EDITAL DE INSTRUTORIA COMPLEXO N2 02/2017/ENAGRO/SE/MAPA

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO, no uso das atribuicdes que Ihe conferem no Decreto n° 8.852, de
20 de setembro de 2016, a Portaria GM/MAPA n° 944, de 23 de setembro de 2014, a Portaria SE/MAPA
n® 163, de 21 de setembro de 2012, alterada pela Portaria SE/MAPA n° 123, de 16 de junho de 2014 e
tendo em vista o que consta do Processo n® 21000.013124/2017-81, torna publico o processo de Selecao
de Instrutores para a capacitacdo de servidores em Gestéo de Contratos, referente ao Plano Anual
de Educacdo Continuada - PAEC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital objetiva a selecdo de servidores publicos federais para a formacao de cadastro
reserva para ministrar curso sobre Gestdo de Contratos, aos servidores do Ministério da
Agricultura Pecuéria e Abastecimento, mediante o pagamento da Gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso - GECC, conforme Decreto n® 6.114, de 15 de maio de 2007 e Portaria
SE/MAPA n? 163, de 21 de setembro de 2012, e alterages.

1.2 Parapercepcao da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso — GECC, o servidor ndo deve
ser multiplicador junto ao Orgdo Central gestor de Gestdo de Contratos.

1.3 O processo seletivo dar-se-a4 por modulos de acordo com o contetddo programatico, com selecéo
de instrutoria para cada mddulo, podendo o candidato a instrutor se inscrever em mais de um
deles.

1.4 A carga horéria e o local de cada curso, assim como o quantitativo de turmas serdo definidos de
acordo com a conveniéncia e oportunidade, mediante demanda formal da administrag&o.

1.5 A selecdo sera conduzida por Comissao de Sele¢do, para a qual serdo designados os servidores
Renan Phelipe Nascimento Leal (SIAPE n° 1863871), lotado na CGRL e Clara Pandolfi dos
Santos (SIAPE n°® 1799856), lotada na Enagro e seus respectivos suplentes, os servidores
Michael Costa Pinto (SIAPE n° 2057336) e Mayrla Velloso Villela Ferreira (SIAPE n° 1671000).

1.6 Os trabalhos desenvolvidos pela Comissao de Selecdo serdo considerados prestacdo de relevante
servico publico e ndo ensejam qualquer tipo de remuneracéo.

1.7 O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacéao do resultado.

1.8  Os candidatos deverdo arcar com todas as eventuais despesas referentes a sua participacdo no
processo seletivo.

2. DAS VAGAS

2.1 Os servidores habilitados no processo seletivo estardo aptos a compor o cadastro reserva e

poderdo ser requisitados para instrutoria na tematica proposta neste Edital, respeitada a ordem de
classificacéo.



2.2

2.3

Serdo considerados aptos para integrar o Cadastro de Reserva os candidatos classificados até a 52
posicao.

A aprovacdo e a classificacdo no processo seletivo geram para o candidato apenas expectativa
de direito a convocacao.

3. DOS REQUISITOS

3.1

3.2

3.3

3.4
3.5

3.6

b)
c)
e)

Ser servidor pablico federal;

Possuir formagdo académica compativel e comprovada experiéncia académica profissional na
area de atuacdo a que se propuser, conforme art. 5° da Portaria SE/MAPA n° 163 de 21 de
setembro de 2012.

Possuir conhecimentos, habilidades e atitudes compativeis e especificas a disseminacdo de
conhecimentos sobre Gestdo de Contratos.

Possuir conhecimentos da Lei 8.666/93.
Possuir experiéncia minima de 2 anos na area de Gestdo de Contratos.
Os instrutores deverao ser capazes de:

expressar-se, na forma escrita e oral, com seguranca, desenvoltura e interpretar com facilidade
as mensagens recebidas;

estar atualizado em relacdo aos aspectos técnicos e tecnoldgicos do treinamento e também a
métodos e técnicas didaticas;

ter conhecimento e dominio do assunto;

contribuir com a formacao de novos instrutores;

possuir visao sistémica.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

A inscricdo neste processo seletivo devera ser realizada entre os dias 15 e 26 de maio de 2017.

Para fins de inscricdo, o candidato deverd encaminhar para o endereco eletrénico
“selecao.enagro@agricultura.gov.br” os seguintes documentos:

a) ficha de inscri¢do (Anexo Il1);
b) declaragéo da chefia (Anexo V); e

C) documentos comprobatorios, dos requisitos obrigatorios descritos no item 5.1 e dos
critérios de selecdo (Anexo II).

A Enagro néo considerara, para fins de inscricdo e habilitacdo, os dados incompletos, incorretos,
inelegiveis, ressalvando que servidores que apresentarem dados inveridicos serdo
desclassificados e sujeitos as penalidades previstas no art. 299 do Cédigo Penal.
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4.4

4.5

4.6

5.

5.1

a)

b)

d)

6.

6.1

6.2

Na homologacdo das inscricbes, a Comissdo de Selecdo deverd observar se o candidato
apresentou toda a documentacéo exigida, de acordo com os critérios do item 4.2 deste edital.

Caso ndo ocorra inscri¢cdo de candidatos interessados, o processo seletivo se torna deserto; neste
caso, prorroga-se o prazo de inscricao por igual periodo; e persistindo a condicéo de deserto, fica
facultado a &rea demandante a realizacdo de licitacdo na respectiva modalidade ou mesmo sua
dispensa, observada a legislacdo vigente que trata da matéria, em especial a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e suas alteracdes.

A inscri¢do do servidor implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital.

DOS CRITERIOS DE SELECAO

O(s) servidor(es) devera(ao) comprovar a veracidade das informacdes fornecidas no ato da inscricao
a Comisséo de Sele¢do, de acordo com os seguintes critérios:

Experiéncia profissional em cargo publico e na &rea pretendida: ato de nomeacdo, lotacdo em
unidades e exoneragdo ou certiddo de tempo de servico ou declaragdo do 6rgao; ndo sendo admitidos
para comprovacdo documentos que comprovem tempo de experiéncia com vinculo de estagio ou
bolsa de estudo.

Escolaridade: comprovacdo por meio de diploma emitido por instituicdo de ensino superior ou
médio reconhecido pelo MEC ou documento de identidade profissional;

Cursos de capacitacao correlatos: por meio de certificado ou documento equivalente emitido pela
entidade promotora, com informacg6es da data ou periodo de realizacéo e carga horaria total;
Ultima avaliagdo como instrutor: documento emitido pela entidade contratante contendo as
estatisticas de avaliacdo de instrutoria.

DA SELECAO

FASE OBJETIVA

6.1.1 A Comissdo de Selecdo sera responsavel pela analise de toda a documentacéo entregue pelos
candidatos, pela classificacdo, analise de recursos e publicacao dos atos.

6.1.2 O método a ser adotado para a selecdo do(s) candidato(s) nessa fase sera de analise de
requisitos, seguida da contabilizacdo dos pontos obtidos nos Critérios de Classificacdo de
Instrutoria, conforme o Anexo Il deste Edital, mediante comprovacdo da veracidade das
informagdes fornecidas no ato da inscrigéo.

6.1.3 Os critérios de pontuacgdo sdo de carater classificatorio e eliminatério.

6.1.4 Essa fase classificara os candidatos até a 102 posi¢do, em cada modulo.

FASE SUBJETIVA

6.2.1 Esta etapa consiste em Andlise de Perfil a ser realizada pela Comissao de Selecéo.



6.2.2 Os candidatos classificados até a 102 posi¢do na fase objetiva passardo para a segunda fase
de avaliacdo, composta de exposicao de miniaula, a ser realizada pela comisséo de selecéo,
que realizara a andlise e a escolha devidamente fundamentadas em datas a serem definidas.

6.2.3 Em casos de candidatos selecionados e dos membros da Comisséo que nao estiverem lotados
em Brasilia - DF a segunda fase dar-se-a4 por meio de videoconferéncia.

6.2.4 O cadastro reserva considerara aptos os candidatos classificados até a 52 posicao, conforme
disp0Oe este edital de selecéo.
CRITERIOS DE DESEMPATE

Os critérios de pontuacdo sdo de carater classificatorio e eliminatério e serdo levados em
consideracao, como critérios de desempate, obedecendo a seguinte ordem de prioridade:

a) pertencer ao cadastro de instrutores do Mapa;

b) ser servidor do Mapa;

c) ser Agente de Desenvolvimento de Pessoas — ADP;
d) maior tempo de experiéncia como instrutor;

e) maior tempo de servigo publico federal; e

f) maior idade.

8.

8.1

8.2

9.1

9.2

9.3

DOS CURSOS
As informag0es pertinentes a capacitagdo constam do Anexo | deste Edital.

Os instrutores convocados para ministrar os cursos deverdo apresentar documento constante do
Anexo V, conforme o disposto na Portaria SE/Mapa n° 163/2012 e alteracdes.

DA GRATIFICACAO

Os instrutores serdo gratificados, conforme a Portaria SE/MAPA n® 163, de 21 de setembro de
2012, e alteracdes, baseada no inciso | do art. 72 do Decreto n® 6.114, de 15 de maio de 2007,
que regulamenta a Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC, instituida pelo
art.76-A da Lei n®8.112, de 1990.

Os instrutores selecionados ndo receberdo mais de 120 (cento e vinte) horas anuais de
gratificacdo, ressalvada situacdo de excepcionalidade previamente aprovada pela autoridade
méaxima desta Pasta, conforme o disposto no art. 6° da Portaria SE/MAPA n? 163, de 21 de
setembro de 2012.

Os instrutores receberdo pela elaboracdo de material didatico, elaboracéo de questbes objetivas
de provas e julgamento de recursos intentados conforme o disposto no art. 4° § 2° da Portaria
SE/MAPA n° 163/2012.



10.

10.1

DOS IMPEDIMENTOS

N&o poderdo concorrer a selecdo prevista neste Edital, os servidores que estiverem usufruindo
das licencas previstas nos arts. 81, 92, 95, 96, 96-A e 97 da Lei n® 8.112, de 1990, que nédo
obtiverem a concordancia da chefia imediata, prevista no item 8.2 e 0S que estiverem
disseminando conteudos relativos as competéncias das unidades organizacionais, nos termos do
Decreto n° 6.114, de 2007.

11. DOS RESULTADOS

111

11.2

12.

121

12.2

12.3

12.4

12,5

12.6

12.7

13.

131

13.2

Os resultados preliminares e finais das fases do processo seletivo serdo publicados no Boletim
de Pessoal, no Portal Agronet e no sitio da Enagro.

Os candidatos classificados serdo convocados, respeitada a ordem de classificacdo, quando
manifestada a necessidade efetiva da capacitacdo pela area demandante.

DOS RECURSOS

Os recursos serdo analisados e julgados pela Comisséo de Selecé&o.

Cabera recurso contra a decisdo que indeferiu a inscricdo na selecdo por meio de envio do

formulario, Anexo 1V, a ser encaminhado previamente para o0 endereco eletrénico
“selecaon.enagro@agricultura.gov.br”.

Seréo aceitos recursos contra o resultado preliminar, desde que devidamente fundamentados e
apresentados no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados ap6s a divulgacdo do resultado pela
Comissdo de Selecdo; e ap6s esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

A Comissdo de Selecdo analisara os recursos recebidos em prazo ndo superior a 2 (dois) dias
Uteis da data do recebimento dos recursos.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
Apbs andlise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo do processo seletivo no Boletim
de Pessoal e Servicos, no Portal Agronet e no sitio da Enagro.
DAS DISPOSICOES FINAIS
Os instrutores assumirdo 0s seguintes COmpromissos:

a) cumprir o cronograma e carga horaria estabelecidos; e
b) elaborar todo o material didatico necessario ao desenvolvimento do curso.

Os instrutores serdo convocados para ministrar aula para 1 (uma) turma, sempre respeitando a
ordem de classificacdo em sistema de rodizio.
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13.3

13.4

Apos a conclusdo do curso, os instrutores serdo avaliados, devendo atingir a média aritmética
minima estabelecida de 70 pontos.

Ficardo impedidos de participarem de nova selecdo, pelo periodo de 1 (um) ano, a contar do
término do prazo de vigéncia deste Edital, os instrutores que nao atingirem a média estabelecida,
bem como aqueles que ndo cumprirem o disposto no item 13.1.

13.5 Em caso de desisténcia de participar da instrutoria, o candidato convocado devera apresentar a
Comissdo de Selecdo, em até 02 (dois) dias Uteis ap6s a homologagdo do resultado no Boletim
de Pessoal e Servicos, termo de desisténcia (Anexo V1), sendo substituido pelo candidato que o
seguir na lista classificatoria.

13.6  E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo.

13.7 Nenhum impedimento ou afastamento do candidato serd objeto de prorrogacdo dos prazos
estabelecidos neste edital, bem como de qualquer uma das fases do processo seletivo.

13.8 Nenhuma fase do processo seletivo gera qualquer obrigacdo, inclusive financeira entre a
administracao e o servidor selecionado.

13.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, de de 2017.

EUMAR ROBERTO NOVACKI



ANEXO |

INFORMAGOES GERAIS
Edital n® 02/2017/ENAGRO/SE/MAPA

1. | NOME DO EVENTO

Gestdo de Contratos

1.2 | JUSTIFICATIVA DO EVENTO

Capacitar os Servidores do Mapa, Inmet e Ceplac com o objetivo de serem capazes de desempenhar as
atividades relacionadas a Gestdo de Contratos.

1.3 | OBJETIVO GERAL DO EVENTO

Capacitar e reciclar servidores acerca do conteildo programatico para o curso de Gestao de Contratos.

1.4 | CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO I — 16h

1. VISAO SISTEMICA DO PROCESSO DE CONTRATACAO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA

. Consideracdes iniciais;

. Planejamento

. Contrato administrativo

. Conceito e caracteristicas

. Garantias do Contrato

. Vigéncia e Eficacia dos contratos
. Prazo contratual

. Formalizacdo do contrato

. Clausulas constantes do contrato
. Execucdo do Contrato

. Alteracdo do Contrato

. Inexecucédo do Contrato

. Extin¢cdo do Contrato

. Clausulas exorbitantes /prerrogativas da administraco

2. ALTERACAO DE CONTRATO

. Pressupostos das alteracdes contratuais

. AlteracGes contratuais legalmente admitidas

. Agentes publicos responsaveis

. AlteracGes unilaterais e bilaterais, seus contornos e limites

. Alteracdes qualitativas e quantitativas, seus contornos e limites

. Faculdade e obrigatoriedade das alteragdes contratuais

. Reequilibrio econdmico financeiro decorrente de alteracdo contratual unilateral

. Alteracdo contratual e abuso de poder




. Acréscimos e supressdes quantitativas: limites, desvirtuamento do objeto e compensacéo

. Possibilidade excepcional de acréscimos contratuais superiores aos limites

. Aplicacéo do limite de 25% em contratos de prestacéo de servicos continuos

. AlteracOes consensuais: substituicdo da garantia, regime de execucéo e fornecimento
. Formalizacdo das alteracdes contratuais: termo aditivo e Apostilamento

3. REAJUSTE, REVISAO E REPACTUACAO

. Manutencdo das condices efetivas da proposta e equilibrio contratual

. Institutos legalmente previstos: revisdo, atualizacao financeira, reajuste e repactuacao
. Reajuste:

. Incorporacéo da variacdo de custos em periodo determinado

. Prazo e data inicial

. Possibilidade de uso de indice de precos especificos, setoriais e gerais

. Auséncia de previsdo editalicia e contratual

. Revis&o:

. Alteragdo consensual e reequilibrio contratual

. Fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis

. Repactuacdo:

. Espécie de reajuste para servicos terceirizados

. Auséncia de previsdo editalicia e contratual

. N&o é revisdo contratual

. Prazo, data inicial, acordo ou dissidio coletivo

. Possibilidade de mais de uma repactuacdo por periodo de doze meses

. Prorrogacdo contratual e renuncia ao direito de repactuar (precluséo l6gica)
. Efeitos financeiros

. Formalizacdo e publicidade

4. RESCISAO CONTRATUAL

. Auséncia de previsdo editalicia e contratual

. Configuracao do inadimplemento contratual

. A opgdo administrativa de rescindir o contrato

. Hipdteses legais de rescisdo

. Resciséo contratual por inadimplemento do contratado

. Rescisdo contratual por condutas imputaveis a Administracdo

. Rescisdo contratual por motivos de interesse publico ou for¢a maior
. Rescisdo contratual amigavel (consensual)

. Inaplicabilidade da excecdo de contrato ndo cumprido

. Formalizacdo da rescisdo contratual

. Rescisdo unilateral e indenizacdo ao contratado

. Observancia do devido processo legal — contraditorio e ampla defesa
. Consequéncias da rescisao unilateral

. Assuncéo do objeto, ocupacao e utilizacdo de local e instalagdes

. Execucdo e garantias e retengdo de créditos

. Responsabilidade dos agentes publicos

5 APLICACAO DE PENALIDADES ADMINISTRATIVAS
Os principios que regem a aplicacao de penalidades

. O poder-dever de aplicar penalidades
. Disciplina contratual e limites a atuacdo administrativa
. Observancia do devido processo legal — contraditério e ampla defesa.

. Circunstancias atenuantes e agravantes




. As situacOes ensejadoras da aplicacdo de penalidades
. As penalidades admitidas nas Leis 8.666/93 e 10.520/2002

. Adverténcia, multa, suspensdo temporaria e declaracdo de inidoneidade

. Impedimento de licitar e contratar e descredenciamento do SICAF

. Diferencas entre suspensao temporaria e declaracao de inidoneidade

. Extensdo dos efeitos da sangdo a pessoa juridica diversa

. Rescisdo de outros contratos administrativos em decorréncia de aplicagdo de sancéo
. Procedimento para aplicacéo das penalidades

6. QUESTOES POLEMICAS

. Como proceder em questdo remuneratoria: CLT x norma coletiva

. Cabe revisdo / reajuste ou repactuacdo para atender a sumula n°® 444 TST?

. Pode incluir itens ndo previstos no contrato ap6s inclusdo de beneficios nas convengdes
coletivas

. E obrigatério incluir na planilha de preco o intervalo intrajornada para repouso e
alimentagdo mesmo ndo constando em convencéo coletiva? Aplicacdo do art. 71 da CLT

. Aplicacdo do decreto 7.983/2013 — acréscimo e supressdo previsto no art. 65, paragrafo
1° lei 8.666/93

. Qual a base de célculo para os limites percentuais de alteracdes dos contratos de prestacao

de servicos continuos.

MODULO Il —24h

SUBMODULO PARTE | — DETALHANDO A PLANILHA DE CUSTOS DE SERVIGOS
COM A LEGISLACAO. (16H)

7. CARACTERIZACAO DO CONTRATO DE TERCEIRIZACAO
. Como se da a cessdo da méo de obra?
Servicos de natureza continuada — elementos caracteristicos

8. A IMPORTANCIA DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

. A planilha é base para a repactuacdo do contrato

A planilha é instrumento de fiscalizacéo

. Revisdo dos precos contratados REAJUSTE/REPACTUACAO/REQUILIBRIO e
repercussdo pratica na planilha.

9. REMUNERACAO

. Distincéo entre salario e remuneragéo

. Adicional noturno

. Adicional de insalubridade

. Adicional de periculosidade (a alteracdo do art. 193 da CLT)

. Caracterizacdo da insalubridade/periculosidade

. Adicional de hora extra

. Outras Parcelas Remuneratdrias Previstas no Modelo de Planilha Proposto Pela IN
02/2008 (critica)

. Salario para a jornada de 12x36 horas — aplicacdo da Sumula 444 do TST — trabalho

realizado em fefiados ) B
. FIXACAO DE SALARIO DOS PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAO OS
SERVICOS EXERCICIO

10. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS




ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Contribuicdo previdenciaria (INSS)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario educacao

FGTS

Contribuicdo adicional para o financiamento da aposentadoria especial — RAT ajustado

(RAT x FAP)

11.

SEBRAE
Obtenc&o das aliquotas mediante consulta a IN RFB 971/2009

13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

13° salério
Adicional de férias
Incidéncia de encargos previdenciarios e FGTS

. AFASTAMENTO MATERNIDADE (CUSTO DAS FERIAS DO SUBSTITUTO)

Incidéncia de encargos previdenciarios e FGTS

PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia de encargos previdenciarios e FGTS sobre aviso prévio trabalhado
Aviso prévio indenizado

Incidéncia de FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado

ImplicagBes da Lei 12.506/2011 no célculo do aviso prévio trabalhado/indenizado
Multa do FGTS e contribuicdo social instituida pela Lei Complementar 110/2001

13. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Férias (remuneracgdo do substituto)

Auséncia por motivo de doenca

Auséncia por motivo de acidente do trabalho

Licenca paternidade

Auséncias legais

Incidéncia de encargos previdenciarios e FGTS sobre custo de reposi¢cdo do profissional

ausente

14. QUADRO-RESUMO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
EXERCICIO

15. INSUMOS, DESPESAS INDIRETAS E TRIBUTOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

16

17

Vale-transporte

Auxilio-alimentacao

Auxilio-creche (reembolso-creche)

Outros beneficios previstos em norma coletiva de trabalho

. INSUMOS DIVERSOS

Uniformes
Materiais
Equipamentos

. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




. Custos indiretos

. Lucro
. Tributos
. IRPJ e CSLL

18. RESERVA TECNICA EXERCICIO
SUBMODULO Il - AULA PRATICA
EXERCICIO E ESTUDO DE CASOS —-8h

Reajuste, revisdo, repactuacdo, realinhamento, reequilibrio, recomposicao, atualizacéo e correcdo
monetaria.

1.5 | PUBLICO-ALVO

Destina-se a atender, prioritariamente, servidores publicos federais do Mapa, Inmet e Ceplac.




ANEXO I

CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO
Edital n2 02/2017/ENAGRO/SE/MAPA

Critérios Especificacdo Pontuacdo Maxima
1 ponto para evento de capacitacdo, com carga
horaria minima de 4h e m&xima de 8h.
Experiéncia Docente! I
nos (ltimos 5 (cinco) 2 pontos para evento de capacitacdo, com carga 3
horaria de 9h a 16h.
anos.
3 pontos para evento de capacitagdo, com carga
horéaria superior a 16h.
Cursos de 1 ponto por curso realizado na area, com carga
Aperfeigoamento horaria minima de 16h. 3
Correlatos
1 ponto para cada ano de atuacdo na éarea
Experiéncia Técnica | (acima de 2 anos). 5
1 ponto para aproveitamento de 70 a 80%.
UIthma avall_a(;ao de 2 pontos para aproveitamento de 81 a 90%. 3
reagdo como instrutor
3 pontos para aproveitamento de 91 a 100%.
Total 14

(1) Sera pontuado apenas um diploma ou certificado de conclusdo por item. N&o havera
cumulatividade na contagem de pontos destes 3 (trés) itens, sendo computado apenas o de maior
pontuacéo.



ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO DE INSTRUTORIA
Edital n2 02/2017/ ENAGRO/SE/MAPA

Modulo(s) para inscricéo (selecione uma ou mais opcoes):

() Mddulo |

() Modulo 11

1. DADOS DO CANDIDATO

1.1. Nome completo, sem abreviagéo: 1.2. Telefone para contato:

1.3 Endereco eletronico (e-mail): 1.4. Data de admisséo:

1.5. Matricula SIAPE: 1.6. Data de nascimento (dd/mm/aaaa):
1.7. Cargo: 1.8. Orgao de origem:

1.9. Unidade de Exercicio: 1.10. UF:

1.11 Servidor Publico Federal:

() Servidor do Mapa.
() outro:
Tempo de servico:

1.12. Formagéo Profissional:

() Nivel médio com cinco anos de experiéncia na area de Gestdo de Contratos
() Graduagao completa
() P6s-Graduacdo (especializacdo, mestrado ou doutorado)

1.13. Experiéncia na érea: anos

1.14. Experiéncia Docente nos ultimos 5 anos:

() evento de capacitagdo, com carga horaria minima de 4h e méaxima de 8h.
( ) evento de capacitacdo, com carga horéaria de 9h a 16h.
() evento de capacitagdo, com carga horaria superior a 16h




1.15. Cursos de Aperfeicoamento Correlatos:

1.16. Ultima avaliagio como instrutor:

() O servidor ndo possui Avaliacdo de Reacao

() Abaixo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento

() De 70% (setenta por cento) a 90% (noventa por cento) de aproveitamento
() Acima de 90% (noventa por cento) de aproveitamento

2. DECLARACAO

2.1. Declaro que o conteudo programatico do presente edital ndo caracteriza realiza¢do de treinamentos
em servigo ou eventos de disseminacao de conteudos da unidade organizacional em que me encontro em
exercicio, nos termos da Portaria SE/MAPA n° 163/2012, e altera¢Bes e Decreto n® 6.114, de 2007.

2.2. Declaro também que, ndo me encontro nos impedimentos dispostos no item 10 deste Edital.

2.3. Declaro que as informacdes acima séo verdadeiras.

2.4.. Local e Data: 2.5. Assinatura:

Os dados informados nos itens 1.11, 1.12, 1.13, 1.14, 1.15 e 1.16 da ficha de inscricdo, somente
serdo pontuados se comprovados mediante apresentacdo de cdpias de declaracdo ou certificados
expedidos pelas instituicGes e assinados por representantes devidamente autorizados, com indicacdo das
atividades desempenhadas, carga horéria e periodo. Os documentos deverdo, ainda, trazer indicacédo clara
e legivel dos nomes dos representantes que 0s assinam.




ANEXO IV

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO DE INSTRUTORIA
Edital n2 02/2017/ENAGRO/SE/MAPA

Nome do Candidato(a):

RG:

CPF:

ORGAO / LOTACAO:
UF:

Eu, , acima identificado(a), candidato(a) inscrito(a) no processo

seletivo de instrutoria para o curso objeto deste Edital, apresento recurso devidamente fundamentado, conforme

abaixo especificado e justificado.

A decisdo objeto de contestacao € (explicitar a

decisdo que esta contestando)

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos.(opcional)

<local>, <data>

<nome do candidato>



ANEXO V

DECLARACAO DA CHEFIA PARA PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO DE INSTRUTORIA
Edital n2 02/2017/ENAGRO/SE/MAPA

Eu, <NOME DA CHEFIA
IMEDIATA>, matricula/SIAPE , ocupante do cargo
no  6rgdo <informar o 6érgdo e  respectiva
Secretaria/Diretoria/Coordenacéo>, na qualidade de chefe imediato do servidor

<NOME DO ALUNO>, matricula/SIAPE
, atualmente em exercicio nesta unidade de lotacdo, AUTORIZO o(a) referido(a) servidor(a)

a participar do Processo Seletivo de Instrutoria e/ou coordenacdo, Edital n°® <informar n° do edital>
, realizado pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

Comprometo-me, direta e indiretamente, respeitar o periodo de instrutoria/coordenacdo do curso,
permitindo a plena participacéo e aproveitamento do servidor, mediante posterior compensacdo de horério, nos
termos da Portaria SE/MAPA Mapa n® 163/2012 e alteragdes.

Declaro ainda que, o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor ndo prejudicara a carga horéaria
regular de sua atuagdo nesta Unidade e que o contetdo programatico do presente edital, ndo caracteriza realizagéo
de treinamentos em servigo ou eventos de disseminagédo de conteudos da unidade organizacional de exercicio do
servidor, nos termos da Portaria SE/MAPA n° 163/2012, e alteragGes e Decreto n® 6.114/2007.

<local>, <data>

<nome da chefia imediata>

<cargo da chefia imediata>



ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA
Edital n2 02/2017/ENAGRO/SE/MAPA

Eu ,ocupante do cargo
, matricula SIAPE , lotado(a) no (a)
, manifesto de livre e espontanea vontade a desisténcia de

atuar como instrutor interno/coordenador , constante no Edital

de Selecdo para |Instrutoria Interna e Coordenacdo n°® XXX de XXXXX, por motivo de

renunciando a

qualquer direito inerente a este processo seletivo.

(Local), de de 2017.

Servidor(a) Chefia Imediata



