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MINIST.DA AGRICULTURA,PECUARIA E ABAST.

Esc Nac Gestao Agropecuaria-Enagro-Se
EDITAL n° 02, de 12 de dezembro de 2019

A COMISSAO JULGADORA, no uso das atribuigdes que lhe confere os artigos 2° e 6° da Portaria n°® 224, de 11 de outubro de 2019 torna publico o Edital para
realizagdo de concurso para concessdo do Prémio Ceres 2019 aos servidores e empregados publicos do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - Mapa,
mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital estabelece as regras e os procedimentos para a realizagdo do Concurso Prémio Ceres 2019, com o objetivo de reconhecer o mérito do trabalho
desenvolvido pelos servidores e empregados publicos em exercicio no Mapa.

1.2. Podem se candidatar ao Prémio Ceres os servidores, efetivos ou ndo, ou empregados publicos, em exercicio no Mapa ha pelo menos um ano.

1.3. As inscrigdes para participacdo no concurso serdo gratuitas e poderdo ser realizadas individualmente ou em equipe, exceto na categoria Gestdo, de carater
exclusivamente individual.

1.4. As inscri¢gdes poderao ser realizadas diretamente pelos candidatos ou por indicagéo de servidores, empregados ou grupos desde que o indicado atenda as regras
estabelecidas neste edital.

1.5. Somente poderao ser inscritas as iniciativas que nao tenham sido objeto de premiacéo em edigdes anteriores do Prémio Servidor do Mapa, independentemente da

categoria de inscri¢éo.
1.6. A mesma iniciativa ndo podera ser inscrita em mais de uma categoria.

1.7. Sera premiado o primeiro colocado em cada categoria elencada no item 4.1.

2. DA COMISSAO JULGADORA

2.1. A selecdo dos vencedores do concurso sera conduzida por meio de Comissao Julgadora instituida por Portaria pelo Secretario-Executivo, presidida pela Escola
Nacional de Gestao Agropecudria - Enagro e composta por representantes dos Orgaos e Unidades Administrativas do Mapa, a saber:

|. Secretaria de Defesa Agropecudria — SDA/Mapa;

1. Secretaria de Agricultura Familiar e Cooperativismo — SAFC/ Mapa;

Ill. Secretaria de Politica Agricola — SPA/ Mapa;

IV. Secretaria de Comércio e Relagdes Internacionais — SCRI/ Mapa;

V. Secretaria de Aquicultura e Pesca — SAP/ Mapa;

VI.Secretaria de Inovagéo, Desenvolvimento Rural e Irrigacdo — SDI/ Mapa;

VII. Servigo Florestal Brasileiro — SFB/ Mapa;

VIIl. Coordenagéo-Geral de Administragéo de Pessoas — CGAP/DA/ Mapa; e

IX. Biblioteca Nacional de Agricultura — BINAGRI/ Mapa.

2.2. As deliberagdes da Comissao serao tomadas por maioria simples dos votos e registradas em ata.
2.3. E vedada a participagdo de servidores integrantes da Comissé&o Julgadora no concurso.

2.4. A Comissao Julgadora podera convidar especialistas do Mapa para avaliar ou apoiar a analise das iniciativas apresentadas.

2.5.Durante o periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e a data da premiacdo, a Comiss&o podera, a seu critério, averiguar a veracidade e a consisténcia
das informagdes apresentadas.

3.DOS REQUISITOS

3.1. Ser servidor publico, efetivo ou ndo, e empregado publico, em exercicio no Mapa ha, pelo menos, um ano, lotado em:
| - nos 6rgdos de assisténcia direta e imediata a Ministra de Estado da Agricultura Pecuaria, e Abastecimento;

Il - nos 6rgéos especificos singulares; e

Il - nas unidades descentralizadas do Mapa.

3.2. O periodo computado como de exercicio sera considerado até data de encerramento das inscrigdes.

4. DAS CATEGORIAS
4.1. Os candidatos ao Prémio Ceres 2019 concorrerao nas seguintes categorias:

| - PRATICAS ADMINISTRATIVAS: apresentacdo de iniciativas, que se destaquem por serem inovadoras, transformadoras e que gerem melhorias nos processos e
acgoes do Mapa.
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Il - QUALIDADE AGROPECUARIA: apresentagéo de iniciativas finalisticas que se destaquem por serem inovadoras, transformadoras, e que gerem melhorias no
desenvolvimento sustentavel da agropecuaria em nivel nacional e internacional.

Il - GESTAO: reconhecer o mérito dos gestores, avaliando a trajetéria e os resultados de alta performance apresentados durante o exercicio de cargos de gest&o no
Mapa.

5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 23 de dezembro até 27 de janeiro de 2020 as 23h59 (horario oficial de Brasilia/DF).

5.2. Para fins de inscricdo, devera ser encaminhado formulario constante no Anexo |, para o enderego eletrénico selecao.enagro@agricultura.gov.br
(mailto:selecao.enagro@agricultura.gov.br).

5.3. A confirmagdo da inscricdo serd comunicada pela Enagro, por e-mail, ao responsavel pelo preenchimento do formulario de inscrigdo, informado no ato da
inscrigdo.

5.4. Para a inscricéo de equipe, o responsavel devera informar todos os dados solicitados dos integrantes da equipe executora.

5.4.1. As equipes deverdo conter, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 10 (dez) integrantes.

5.4.2. Nao sera permitida a incluséo ou a exclusdo de nomes para fins de recebimento da premiagéo.

5.5. O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias corridos, por necessidade técnica ou operacional, a critério da Enagro.

5.5.1. A prorrogagéo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser realizada sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacao no portal da Enagro: www.enagro.agricultura.gov.br (http://www.enagro.agricultura.gov.br/) e comunicados no @mbito do Mapa.

5.6. Nao serdo considerados para fins de inscricdo e habilitagdo, os dados incompletos, incorretos, ilegiveis, ressaltando que os servidores que apresentarem dados
inveridicos serédo desclassificados e sujeitos as penalidades previstas no art. 299 do Cédigo Penal.

5.7. As inscri¢gdes dos candidatos e equipes implicardo na aceitagdo das normas contidas neste Edital.

6. DA SELEGAO
6.1. A selegdo sera realizada em trés etapas: Etapa | - Envio das iniciativas; Etapa Il — Triagem; e Etapa Il - Avaliagao.
6.2. Etapa | — Envio das Iniciativas u

6.2.1. O relatério da iniciativa devera ser encaminhado no periodo de 10 de fevereiro e 29 de fevereiro de 2020, por meio do enderego eletrénico
selecao.enagro@agricultura.gov.br (mailto:selecao.enagro@agricultura.gov.br) ou entregue em versdo impressa, em envelope lacrado, pessoalmente, na sede da
Escola Nacional de Gestédo Agropecuaria, localizada na Esplanada dos Ministérios, Bloco “D”, Edificio Anexo, Ala “B”, Sala 001, DF - CEP 70043-900.

6.2.2. O relatdrio devera ser elaborado de acordo com o roteiro constante no Anexo |II.
6.2.3. Nao sera aceita a inscricdo de iniciativa cujo relatério ndo esteja de acordo com as orientagdes contidas no item 6.2.2.
6.2.4. O relatdrio devera ser elaborado com objetividade, de forma a transmitir a esséncia da iniciativa inovadora e os seus beneficios mais significativos.

6.2.5. Os relatérios serdo submetidos pela Enagro a Comisséo Julgadora sem qualquer informagéao que identifique seu(s) autor(es), direta ou indiretamente, sob pena
de desclassificagdo. Assim, em nenhuma hipétese, deverdo ser mencionados no texto os nomes do(s) autor(es).

6.2.5.1. A identificagdo do(s) autor(es) dar-se-a pela Enagro por meio do formulario de inscrig&o.

6.2.6. Apenas serdo considerados inscritos os candidatos ou equipes que atenderem ao item 3.1., 5.2. e 6.2.2 do Edital.

6.3. Etapa Il — Triagem

6.3.1. A Enagro analisara os documentos constantes nos itens 5.2. e 6.2.2. deste Edital e os submetera a Comisséo Julgadora para avaliagao.
6.3.2. Apds avaliagcdo da Comissdo, a Enagro publicara a lista dos candidatos e equipes aptos a participarem do concurso.

6.4. Etapa Il — Avaliagéo

6.4.1. A avaliagdo sera efetuada pela Comisséo Julgadora cabendo a cada um de seus membros atribuir a sua nota, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), em cada uma
das categorias.

6.4.1.1. O vencedor de cada categoria sera aquele que obtiver a maior pontuacéo.

6.4.2. A Comissao avaliara os relatérios com base nos critérios estabelecidos na tabela a seguir:

Pontuacéao|
Critérios Peso Especificagéo O que se pretende verificar? .. ¢
maxima
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Inovagao

Potencial de desenvolvimento ou
implementagdo de novos processos,
produtos, estratégias, servigos ou
politicas publicas que gerem melhores
resultados para Mapa, para o
desenvolvimento  sustentavel  dal
agricultura ou valor publico para a
sociedade. Incluem-se nesta definigdo
tanto as melhorias incrementais, que
aperfeicoam  significativamente  as
situacbes  existentes, como as
inovagdes que criam novos|
processos, servigos, produtos,
politicas ~ publicas, que mudam
fundamentalmente a forma de
organizagéo e entregas a sociedade.

Se a iniciativa implementada:

Nota de O a 4: Implementou, com
adaptagdes, um processo, produto,
estratégia, servico ou politica ja
existente no ambiente externo, mas
que foi novo para o Mapa ou
implementou uma melhoria
incremental em processo, produto,
estratégia, servico ou politica ja
existente no Mapa.

Nota de 5 a 7: Implementou, com no-
\vos elementos e ganhos substanciais
de desempenho, na entrega de um
processo, produto, estratégia, servico
ou politica ja existente.

Nota de 8 a 10: A iniciativa implemen-|
tada, de forma inédita, criou novo pro-
cesso, produto, estratégia, servigo ou
politica publica, o que representa uma
mudanga fundamental de paradigma
na sua area de atuacao.

30

Impacto

Sao os efeitos qualitativos e
quantitativos, baseados em
indicadores de desempenho, que
demonstram os efeitos obtidos para
melhoria da situagé@o-problema
anteriormente apresentada.

Se a iniciativa implementada:

Nota de 0 a 4: Atenuou o problema
cumprindo, parcialmente, os objetivos
e metas declarados e respondeu as|
necessidades do publico-alvo com
alguma eficacia.

Nota de 5 a 7: Resolveu o problema e
demonstrou sua eficacia no cumpri-
mento de suas metas e objetivos
declarados quantitativa €
qualitativamente.

Nota de 8 a 10: Superou os objetivos e
metas propostos para o enfrentamento
do problema de modo eficaz e
eficiente, apresentando resultados
positivos além do previsto inicialmente.

30

Utilizagao
eficiente de
recursos

Refere-se a utilizagdo eficiente dos
recursos orgamentarios, financeiros,
fisicos, administrativos e de pessoal
de uma unidade ou do Mapa, ou a
combinagdo adequada dos recursos,
lem termos de quantidade e qualidade,
comparativamente a situagao anterior,
e aos resultados alcancados.

Se a iniciativa implementada:

Nota de 0 a 4: A utilizagdo de até 60%
dos recursos (orgamentarios,
financeiros, fisicos, administrativos e
de pessoal) condiz pouco com a
melhoria do servigo, processo ou po-
litica publica. A entrega ficou aquém,
considerando o volume de recursos|
envolvidos.

Nota de 5 a 7: A utilizagdo de acima de
60% e até 80% dos recursos
(orcamentarios, financeiros, fisicos,
administrativos e de pessoal) condiz
suficientemente  com melhoria de|
servigo, processo ou politica publica. Al
entrega foi adequada, considerando o
\volume de recursos envolvidos.

Nota de 8 a 10: A utilizacdo de acima
de 80% dos recursos (orgamentarios,
financeiros, fisicos, administrativos e
de pessoal) condiz totalmente com
melhoria servigo, processo ou politica
publica. Superou as entregas, conside-|
rando os recursos envolvidos.

20
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Se a iniciativa implementada:

Nota de 0 a 4: Consultou os usuarios
ou beneficiarios apenas na fase de
avaliagdo, apdés a implementagdo dal
iniciativa, a fim de entender se a
iniciativa estava funcionando ou

Referem-se as praticas que tenham
como premissa colocar os usuarios ou
beneficiarios, diretamente impactados, Poderia funcionar melhor.

Foco nas no centro das atividades institucionais,Nota de 5 a 7: Consultou os usuarios
pessoas 1 [ intuito de contribuir para a,  peneficiarios na  fase de 10
elaboragdo ou implementagdo  doljiagnsstico, a fim de obter melhor
processo, produto, estratégia, servicOentendimento do problema ou desafio
ou politica publica que tenham comojy ser enfrentado.

resultado a melhoria da organizacao e
ética nas relagdes de trabalho. Nota de 8 a 10: Promoveu a partici-

pacado dos usuarios ou beneficiarios
nas fases de diagnostico, desenho,
elaboracéo, implementagéo €
avaliacéo da iniciativa ou pelo menos|
em duas dessas fases.

Se a iniciativa implementada:

Nota de 0 a 4: Promoveu a
sistematizagdo do controle e acesso|
Refere-se & promogdo do acesso ada informagéo de interesse do usuario
informagdo de interesse publico pela/©Y beneficiario.

Mecanismo de populaggo, ou ainda, & implementacdoNota de 5 a 7: Sistematizou e

transparéncia e i ) .
pt | 1 de formas de controle social dosjmplementou mecanismos de controle 10
controle processos administrativos, doSjpara o acesso de informacdo de
servicos publicos e das politicas pU-jnteresse do usuario ou beneficiario.
blicas por parte dos usudrios ou
beneficiarios. Nota de 8 a 10: Sistematizou,

implementou mecanismos de controle
e promoveu a transparéncia da
informagao de interesse do usuario ou
beneficiario.

TOTAL PONTOS 100

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate, o critério de desempate sera pela maior pontuagéo obtida nos seguintes critérios:
a) maior pontuagado no critério inovagéo;

b) maior pontuagdo no critério impacto;

c) maior pontuagao no critério utilizagdo eficiente de recursos;

d) maior tempo de servigco no Mapa, do candidato ou responsavel pela iniciativa; e

e) maior idade.

8. DOS RESULTADOS

8.1. O resultado preliminar da Etapa Il - Triagem, contendo as iniciativas que tiveram suas inscricdes validadas nas respectivas categorias, sera publicado no Boletim
de Gestéo de Pessoas — BGP do SIPEC e divulgado no endereco eletrénico http://enagro.agricultura.gov.br/ (http://enagro.agricultura.gov.br/).

8.2. A homologagdo do Resultado da Etapa Ill - Analise dos relatérios, contendo a lista dos classificados nas respectivas categorias, serd publicada no Boletim de
Gestéo de Pessoas — BGP do SIPEC e divulgada no endereco eletronico http://enagro.agricultura.gov.br/ (http://enagro.agricultura.gov.br/).

8.3. Cabera a Enagro realizar as publicagdes de todas as fases do concurso.

9. DOS RECURSOS
9.1. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissao Julgadora.

9.2. Somente serdo aceitos recursos contra o resultado preliminar da Etapa Il - Triagem, contados a partir da divulgagéo das iniciativas dos candidatos inscritos no
Boletim de Gestao de Pessoas — BGP do SIPEC.

9.3. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e apresentados no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia seguinte da divulgagéo do resultado,
por meio de formulario especifico contdo no Anexo I, e enviados para o enderego eletrdnico: selecao.enagro@agricultura.gov.br
(mailto:selecao.enagro@agricultura.gov.br).

9.4. A Comisséao Julgadora analisara os recursos recebidos no prazo de até 4 (quatro) dias Uteis a contar do dia seguinte ao término do periodo de recursos.
9.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9.6. Recursos inconsistentes ou intempestivos seréo preliminarmente indeferidos.

10. DA PREMIAGAO

10.1. A premiagao consistira em:
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I. Troféu Prémio Ceres destinado ao idealizador da iniciativa;
II. Certificados individuais de premiagdo destinados a todos vencedores;
Ill. Certificado de Elogio Funcional destinado a todos os vencedores;

IV. Curso de capacitagdo de curta ou média duracdo a escolha dos vencedores, desde que relacionado as competéncias institucionais e a gestéo estratégica do Mapa,
conforme a Politica de Desenvolvimento de Pessoas vigente no ambito do Ministério, sem a concess&o de diarias e passagens;

V. Registro e disponibilizagdo dos trabalhos e projetos vencedores no Portal da Enagro e na Biblioteca Nacional da Agricultura - Binagri; e

VI. Os vencedores ou membros das equipes poderao ser convidados, apds a premiacéo, a participarem de eventos e/ou missdes técnicas organizadas ou viabilizadas
pela Enagro e eventuais parceiros com o objetivo de valorizar, incentivar e disseminar a informag&o no setor publico.

10.2. Cabera a Enagro avaliar a adequagao do curso escolhido, individualmente ou em equipe, a Gestao Estratégica do Mapa, de acordo com a conveniéncia e
oportunidade.

11. DA ENTREGA DO PREMIO

11.1. O Prémio Ceres sera entregue pela Ministra de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, ou representante por ela designado em cerimdnia que ocorrera,
preferencialmente, até maio de 2020.

11.2. A Enagro viabilizara a concesséo de diarias e passagens aos vencedores ou equipes vencedoras, quando necessario, para participarem da Ceriménia de
Premiagéao, limitando em até 5 (cinco) representantes por equipe, conforme disponibilidade orgamentaria.

12. DOS IMPEDIMENTOS

12.1. E vedada a participacéo de servidores e empregados publicos em exercicio no Mapa com menos um ano.
12.2. A mesma iniciativa ndo podera ser inscrita em mais de uma categoria.

12.3. Nao poderéo ser inscritas iniciativas que ja tenham sido premiadas no Prémio Servidor Mapa.

12.4. E vedado todo e qualquer texto que apresente circunstancia ou conotagdo imoral, ilegal ou indevida, o que resultard na desclassificagado do(s) participante(s) no

concurso.
12.5. As iniciativas que apresentarem relatérios que constituam plagio ou autoplagio, total ou parcial, sera automaticamente excluido do concurso, estando sujeit8
responsabilizagdo na forma da lei.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A partir do preenchimento do formulario de inscrigao, fica autorizada a utilizagéo, por quaisquer meios, de nomes, imagens e vozes dos candidatos, bem como
dos trabalhos inscritos, na integra ou em partes, para fins de divulgagéo.

13.2. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar, pelo portal da Enagro, a publicacéo de todos os atos e comunicados referentes a este concurso.

13.3. O curso de capacitagao ofertado na premiagao devera ser requerido junto a Enagro pelo vencedor ou responsavel pela equipe, em até 1 (um) ano, a contar da
data da homologacgéao do resultado do concurso.

13.4. O material utilizado pela Comissao Julgadora para avaliagdo dos critérios ndo sera disponibilizado por se tratar de fase subjetiva.
13.5. Cabera a Comissao Julgadora deliberar sobre os casos omissos referentes ao presente Edital, sendo suas decisbes definitivas.

13.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRIGAO: PREMIO CERES 2019
Edital n2 02/2019/Enagro/DGG/SE/Mapa

CATEGORIA PARA INSCRICAO TIPO DE INSCRICAO

(Escolha apenas uma opg&o) (Escolha apenas uma opg&o)
() PRATICAS ADMINISTRATIVAS () INDIVIDUAL () EM EQUIPE
() QUALIDADE AGROPECUARIAS () INDIVIDUAL () EM EQUIPE
() GESTAO () INDIVIDUAL

DADOS DO CANDIDATO OU RESPONSAVEL PELA INICIATIVA
NOME COMPLETO (sem abreviagdo):

E-mail: Telefone: ( )
Matricula SIAPE: Data de Nascimento:
Lotagdo (sem abreviagdo):

UF:

Cargo efetivo/emprego:

Situagdo funcional: () CARGO EFETIVO ( ) CARGO COMISSIONADO () EMPREGADO PUBLICO
Data de admissdo:

Tempo de servigo:

DADOS DA INICIATIVA

Titulo da iniciativa:

MEMBROS DA EQUIPE
Existem membros? () Sim conforme tabela I, anexo () Nao
Se sim quantos:

DECLARACAO
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AUTORIZO a captacdo, fixacdo, edigdo e utilizagdo das imagens e dudios de meu trabalho para
serem inseridos e utilizados nos meios de comunicacdo do Ministérios da Agricultura, Pecudria
e Abastecimento e para a veiculagdo na rede mundial de computadores, podendo ainda o
MAPA gravar, editar, produzir e difundir no Brasil e exterior, por intermédio de quaisquer
meios de comunicagdo e midia, todos os materiais institucionais com as imagens e sons
captados por ocasido do Prémio Ceres 2019.

DECLARO que:
a) as informagdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras;

b) em caracter irrevogavel, estar ciente e de acordo com o uso ndo comercial, direto e indireto
do material captado pelo Mapa; e

c) ndo me encontro nos impedimentos dispostos no item 12 deste Edital.

LOCAL/DATA:
ASSINATURA DO RESPONSAVEL:

Tabela | — Membros da Equipe

Nome completo Matricula . . . .
L E-mail | Telefone com DDD | Situagdo Funcional

(Sem abreviagdo) SIAPE

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9-

10.

Local/Data

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

ANEXO Il

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO RELATORIO

O relatério descritivo das iniciativas devera ser digitado em espago simples entre as linhas, tamanho 12, fonte Arial ou Times New Roman; margens esquerda e
superior de 3 cm, direita e inferior de 2 cm; papel branco, formato A4 (210mm x 297mm), apenas em uma face, ndo devendo ultrapassar o limite de 20 (vinte)
laudas, devendo ser apresentado no formato “PDF” incluindo as referéncias e os anexos, quando houver.

Os gréficos, planilhas e figuras devem ser incluidos no formato de imagem (JPEG, GIF, PNG) no corpo do texto.

CAPA - Contendo apenas as seguintes informagdes:

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO — MAPA

PREMIO CERES 2019

(NOME DA CATEGORIA)

(TITULO DA INICIATIVA)

2019

PARTE | — RESUMO DA INICIATIVA

Esta se¢do deve apresentar uma visdo geral da iniciativa, abordando desde o problema inicial, passando pela descrigdo sucinta de suas etapas e chegando até
a informac&o sobre a situagdo atual. O resumo da iniciativa deve ter, no maximo 2 (duas) laudas, incluindo espagos. O texto deve descrever objetivamente:

1. Identificagdo do problema/contextualizagdo: descreva qual era a situagdo encontrada anteriormente, o diagndstico, o contexto e a gravidade do problema
encontrado e por que razdo era necessdria uma mudanga nesse contexto.

2. Objetivos: liste os objetivos da inovagdo.
3. Publico-alvo: descreva o publico direta e indiretamente afetado pelo problema e beneficiado com a iniciativa.

4. Situagdo atual: descreva os principais resultados e impactos quantitativos e qualitativos obtidos em fungdo da implementagdo da pratica inovadora.

PARTE Il — A INICIATIVA
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As iniciativas serdo avaliadas pelos critérios apresentados no Edital. Por isso, além da descrigdo geral ja realizada na seg¢do anterior, detalhe, com objetividade,
aspectos especificos da sua iniciativa e apresente documentos que comprovem o impacto gerado por ela.

1. Inovagdo: discorra sobre o porqué da iniciativa inovadora: Procure destacar a mudanga implementada e por que razdo ela é considerada uma inovagao.

2. Impacto: apresente os resultados que comprovem os impactos quantitativos mensurados e qualitativos evidenciados em fungdo da implementagdo da
pratica inovadora. E importante destacar os indicadores utilizados, bem como a metodologia de monitoramento e avaliagdo.

3. Utilizagdo eficiente dos recursos: descreva e quantifique os diversos recursos utilizados (orgamentarios, financeiros, fisicos, administrativos, de pessoal).

4. Foco nas pessoas: descreva aqui se a formulagdo da pratica inovadora buscou colocar os beneficidrios (cidaddos ou servidores diretamente impactados) no
centro da atividade, ao trazé-los para participarem das fases de diagndstico, desenho, elaboragdo, implementagdo e avaliagdo da iniciativa implementada.
Descreva também como isso foi feito e destaque a metodologia e os instrumentos utilizados.

5. Mecanismos de transparéncia e controle: Destaque os mecanismos de transparéncia e controle envolvidos na iniciativa, a fim de possibilitar maior acesso e
monitoramento da a informagdo de interesse publico. Destaque a metodologia e instrumentos utilizados.

PARTE Il — LINKS DE ACESSO
Caso vocé tenha videos ou dudios que ilustrem a sua iniciativa, informe os links para acesso a eles aqui.

Caso vocé opte pelo envio de dudio ou video que ilustre sua iniciativa, devera hospeda-lo em uma plataforma online (site institucional, YouTube), e informar
somente os links de acesso.

ANEXO 11l
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PREMIO CERES 2019

DADOS DO CANDIDATO OU RESPONSAVEL PELA INICIATIVA

NOME COMPLETO (sem abreviagdo):

E-mail: ]Telefone: ()

Matricula SIAPE:

Titulo da iniciativa:

Eu, <NOME DO SERVIDOR>, acima identificado(a), inscrito(a) no processo seletivo para o Prémio Ceres, objeto do Edital n2 02/2019/Enagro/DGG/SE/Mapa, apresento recu@

Assinatura conforme documento oficial

COMISSAO JULGADORA DO PREMIO CERES

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/sigepe-bgp-web-internet/detalhe.jsf?chaveAto=000000000000000292192019

Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico - SEGRT | Esplanada dos Ministérios - Bloco C - 7° Andar - Brasilia-DF - 70046-900 | Telefone: 0800-9782328

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/sigepe-bgp-web-internet/detalhe.jsf?chave Ato=000000000000000292192019 77



