UNIDADE

SECRETARIA DE RELACOES INTERNACIONAIS DO AGRONEGOCIO (SRI)

CATEGORIA

COMPETENCIA

Coordenacdo-Geral de Articulacdo - CGA

GRAU DE
IMPORTANCIA

Coordenagao-Geral de Articulacéo -

Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das ages e solugdes

CGA GERENCIAIS planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da instituigdo. 10.00
Coordenagdo-Geral de Articulagéo - - Afastamento e Viagens: Promover as atividades para o afastamento de pessoal ao exterior com
ESPECIFICAS . B . ) 8.00
CGA conhecimento da legislagdo especifica de afastamento e de pessoal de forma tempestiva.
Coordenacio-Geral de Articulacio - Agenda Internacional: Apoiar a preparacéo da agenda internacional do Gabinete do Ministro (e
¢ CGA ¢ ESPECIFICAS outras autoridades em viagem ao exterior), orientando os temas relevantes, apoiando contatos e 8.00
reservas e subsidiando com informagdes relevantes.
Coordenacéo-Geral de Articulagéo - ADMINISTRATIVA Analls.e _de Docun}eytos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas 7.00
CGA e subsidiando decisdes.
Coordenagao-Geral de Articulacéo - Anélise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as
PESSOAIS j s . - 10.00
CGA informagdes validas e precisas para a tomada de decis&o.
Coordenacédo-Geral de Articulagéo - - Apresentacdes: Preparar e finalizar apresentacdes sobre o agronegdcio brasileiro, em portugués e
ESPECIFICAS B . . . 6.00
CGA em lingua estrangeira de forma clara, precisa e com estética adequada.
Coordenagao-Geral de Articulacéo - ADMINISTRATIVA Arquivar Docume.:ntos~: Arguwar documentos possibilitando sua facil localizagdo e conservagdo, de 5.00
CGA acordo com a legislacéo vigente.
Coordenacédo-Geral de Articulagdo - : Articulagdo com demais Secretarias: Articular as agdes que envolvam as demais Secretarias do
ESPECIFICAS PN . L L . 7.00
CGA Ministério de forma a facilitar a comunicagao interna e harmonizacao de posi¢des.
Coordenagao-Geral de Articulacéo - : Articulagdo entre Departamentos: Articular as acdes dos trés departamentos da Secretaria
ESPECIFICAS S . : 8.00
CGA distribuindo tarefas e coordenando atividades de forma clara e tempestiva.
Coordenacédo-Geral de Articulagdo - ADMINISTRATIVA Assessoramento d(_a F}eunloes: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo 10.00
CGA as atas com as decisdes.
Coordenagao-Geral de Articulagéo - PESSOAIS At.er.1d|mento .au?APut.)Ilco Interno e Externo: Atender as demandas do publico com qualidade, 10.00
CGA agilidade e eficiéncia.
Coordenagdo-Geral de Articulacéo - ADMINISTRATIVA Atua}llzagao de I_nfo_rma_goes_ e Dad(_)s: Inserir, excluir e/ou atuallza_r dados e informacoes de 3.00
CGA servidores e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Coordenagao-Geral de Articulagéo - Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho, identificando possibilidades
PESSOAIS ) . . 7.00
CGA de melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
Coordenacio-Geral de Articulacio - Avaliacdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agdes e solugdes executadas e seu
¢ CGA ¢ GERENCIAIS impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da 8.00
instituicéo.
Comunicagdo com Embaixadas em Brasilia: Centralizar as comunicagdes do MAPA com as
Coordenagao-Geral de Articulagéo - " embaixadas dos demais paises em Brasilia, inclusive seus adidos agricolas, de forma clara precisa
ESPECIFICAS . ; . - e B . 6.00
CGA e agil, de forma a ter registro de informagdes estratégicas para as negociagdes internacionais do
agronegocio.
Coordenacio-Geral de Articulacio - Comunicagao Escrita: Identificar corretamente a solicitagdo e respondé-la, conforme o
¢ ¢ ADMINISTRATIVA [demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, 10.00

CGA

utilizando ferramentas de producéo de texto.




Coordenagdo-Geral de Articulagéo -

Comunicagdo Interna: Compartilhar informagdes pertinentes as suas atividades, de forma clara,

CGA PESSOAIS fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais. 7.00
Coordenacio-Geral de Articulacio - Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma viséo estratégica e sistémica, assumindo
¢ CGA ¢ GERENCIAIS as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do 10.00
trabalho.
Coordenagdo-Geral de Articulagéo - GERENCIAIS Del.egar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da 10.00
CGA equipe.
Coordenacio-Geral de Articulacio - Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e
¢ CGA ¢ PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da instituicdo, o conceito de cidadania e do 7.00
bem publico.
Coordenagdo-Geral de Articulagéo - ADMINISTRATIVA Ec.iljtor de Apresentagdes .(Ava[](;ado): .UtI'|I.Zar programa de edigdo de apresentacdes de slides, 700
CGA utilizando recursos de animagéo, multimidia, e construindo modelos.
x . x Editor de Apresentacdes (Basico): Utilizar programa de edicéo de apresentag@es de slides,
Coordenagdo G(e;rce.l‘kde Articulagdo ADMINISTRATIVA |utilizando recursos de formatag&o e insercao de figuras, graficos e tabelas, produzindo 10.00
apresentacdes claras em acordo com as necessidades da instituicéo.
Coordenacédo-Geral de Articulagéo - ADMINISTRATIVA Editor de Planilhas Ba_sn_co: Utlll;ar progra,m_a de edlr(;e?o de planilhas, |nser|nqq, organizando e 5.00
CGA formatando tabelas, utilizando férmulas basicas (Média, autosoma, etc.) e graficos.
Coordenagao-Geral de Articulacéo - ADMINISTRATIVA E'dItOI' de Textos Avar,1(;'ad0: Utilizar program‘e} de edigdo de textos, incluindo recursos de mala 3.00
CGA direta, estilos, formularios, modelos, marca d'dgua e/ou macros.
Coordenacédo-Geral de Articulagéo - ADMINISTRATIVA Ed|.t0~r de Textos.Baswo: L{t{llzar programa de edigdo de textos, incluindo recursos de formatagao, 7.00
CGA revisdo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Coordenagao-Geral de Articulacéo - : Expressdo em Lingua Espanhola: Ler, escrever e falar em lingua espanhola de forma clara e
ESPECIFICAS . : ) . s . 7.00
CGA correta para relacionamento com autoridades estrangeiras no interesse do agronegdcio brasileiro.
Coordenacédo-Geral de Articulagdo - : Expressdo em Lingua Inglesa: Ler, escrever e falar em lingua inglesa de forma clara e correta para
ESPECIFICAS X y . . . - 7.00
CGA relacionamento com autoridades estrangeiras no interesse do agronegécio brasileiro.
Coordenacéo-Geral de Articulagéo - Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo
PESSOAIS - . 10.00
CGA posi¢des e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva).
Coordenacédo-Geral de Articulagdo - ADMINISTRATIVA Fluxos_de Processos: .A_nall~sar fluxos de processos dg acprQo~com a legislacéo, identificando 10.00
CGA necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituigao.
Coordenacio-Geral de Articulacio - Gestdo de Compromissos: Registrar e sistematizar as informagdes dos compromissos das
¢ CGA ¢ ESPECIFICAS autoridades da Secretaria bem como os compromissos externos das autoridades do Ministério 7.00
tempestivamente e informando sobre as urgéncias e pendéncias.
Coordenacéo-Geral de Articulagéo - Gestéo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes
GERENCIAIS . L . .. ) X - 10.00
CGA diferentes da organizagdo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
" . x Gestéo de Processos da Area Internacional: Organizar os documentos e promover o devido
Coordenagao-Geral de Articulagéo - - . . o P . .
CGA ESPECIFICAS encaminhamento processual com conhecimento da legislacéo aplicavel a arquivologia e aos 7.00
sistemas de tramites documentais.
Coordenacio-Geral de Articulacio - Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientagdo prévia do gestor, em acordo com normas e
¢ CGA ¢ PESSOAIS legislacéo pertinentes, assumindo responsabilidades na resolucéo de problemas, proposi¢do de 7.00
melhorias e concretizacdo de ideias.
Coordenagao-Geral de Articulagéo - PESSOAIS Inovacéo: Propor inovagoes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para incremento dos 700

CGA

servicos prestados pela instituicao.




Coordenagdo-Geral de Articulagéo - Legislacdo: Agir de acordo com leis, normas e codigos profissionais da organizagao, inclusive o de
PESSOAIS A AN Lo * S 3.00
CGA Etica, identificando as implicagBes de suas acdes para a instituicdo como um todo.
Coordenacéo-Geral de Articulagéo - Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagéo em outras linguas atendendo as
PESSOAIS oo - 10.00
CGA demandas em nivel internacional.
Coordenacio-Geral de Articulacio - Magos de Apoio: Sistematizar informagdes dos 3 departamentos e demais informagdes sobre
¢ CGA ¢ ESPECIFICAS relagOes internacionais do agronegdcio para subsidiar autoridades em viagem ao exterior ou em 8.00
recepgdes no Brasil.
Coordenagao-Geral de Articulacéo - GERENCIAIS _Negocnagao: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente 0s 700
CGA interesses.
Coordenagdo-Geral de Articulagéo - Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informacoes a respeito de seu desempenho,
GERENCIAIS AT . 7.00
CGA de forma diretiva, impessoal e objetiva.
Coordenacio-Geral de Articulacio - Planejamento com Foco em Resultados: Planejar aces e solu¢fes com base na realidade da
¢ CGA ¢ GERENCIAIS unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da 7.00
Unidade e da instituicéo.
Planejamento e Execugdo Orcamentéria e Financeira: Organizar as atividades de planejamento e
Coordenacédo-Geral de Articulagéo - : fazer a execucdo financeira e orgamentaria da Secretaria, inclusive das despesas dos funcionarios
ESPECIFICAS K Lo . L ) S 10.00
CGA no exterior, de acordo com as normas do direito financeiro e administrativo aplicaveis e
viabilizando as atividades da Secretaria.
Coordenagao-Geral de Articulacéo - ADMINISTRATIVA Recursos Materiais e Patrimoniais: Iqentlflcar.necesmdade? e sollu.tar recursos materiais 10.00
CGA permanentes e de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.
Coordenacéo-Geral de Articulagéo - ADMINISTRATIVA Redz_i(;e}o (_I)flmal: Fo’rm.ular documgntos ofluals1 d(_a acordo com o manual d? Redacéo Oficial da 8.00
CGA Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués.
N . x Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis
Coordenacéo-Geral de Articulagéo - P . . i,
CGA PESSOAIS hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas e direitos 10.00
apropriadamente.
Coordenacédo-Geral de Articulagdo - Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe séo propostas e de suas atribuices, de
PESSOAIS . . 7.00
CGA maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
Coordenagao-Geral de Articulacéo - Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos
GERENCIAIS : . B : o I 10.00
CGA servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Instituicéo.
Coordenacédo-Geral de Articulagdo - Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando
PESSOAIS R . ] ; s . 10.00
CGA interesse em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais.
Coordenacio-Geral de Articulacio - Tradugdo: Supervisionar a execugédo dos contratos de traducdo do Ministério, distribuindo a
¢ CGA ¢ ESPECIFICAS responsabilidade para conferéncia dos produtos entregues e com conhecimento da legislagdo de 7.00
direito administrativo sobre contratos.
Coordenacio-Geral de Articulacio - Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de
¢ CGA ¢ ADMINISTRATIVA |documentos e processos para 0s setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a 10.00
legislagéo pertinente.
Coordenacdo-Geral de Atuacdo dos Adidos Agricolas - CGADI

UNIDADE

CATEGORIA

COMPETENCIA

GRAU DE
IMPORTANCIA

Coordenagao-Geral de Atuagdo dos
Adidos Agricolas - CGADI

GERENCIAIS

Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o0 andamento das acdes e solugdes
planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da instituigdo.

10.00




Coordenagao-Geral de Atuagdo dos

Acompanhamento dos Adidos Agricolas: Acompanhar as atividades de adidos agricolas
brasileiros, utilizando ferramentas em excel e mediante leitura de documentos em inglés e

Adidos Agricolas - CGADI ESPECIFICAS espanhol. 10.00
Coordepagao-G?ral de Atuacéo dos ADMINISTRATIVA Analls_e _de Docum_eptos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas 10.00
Adidos Agricolas - CGADI e subsidiando decisoes.
Coordenagdo-Geral de Atuagdo dos PESSOAIS Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as 8.00
Adidos Agricolas - CGADI informacdes validas e precisas para a tomada de decisdo. ’
Coordepagao-G?ral de Atuacéo dos ADMINISTRATIVA Arquivar Documgntos: Arguwar documentos possibilitando sua facil localizagdo e conservagdo, de 700
Adidos Agricolas - CGADI acordo com a legislacéo vigente.
Coorde.nagao—G?ral de Atuacéo dos ADMINISTRATIVA Assessoramento dg lieeunloes: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo 9.00
Adidos Agricolas - CGADI as atas com as decisdes.
Coordenagao-Geral de Atuagao dos Atendimento ao Pablico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com qualidade,
. . PESSOAIS i s 10.00
Adidos Agricolas - CGADI agilidade e eficiéncia.
Coordenacédo-Geral de Atuacéo dos Atualizagéo de Informagdes e Dados: Inserir, excluir e/ou atualizar dados e informagdes de
Adidos Agricolas - CGADI ADMINISTRATIVA servidores e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes. 4.00
Coordenagao-Geral de Atuagao dos Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu proprio desempenho, identificando possibilidades
. . PESSOAIS . . . 10.00
Adidos Agricolas - CGADI de melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
x " Avaliacdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das acdes e solugdes executadas e seu
Coordenacédo-Geral de Atuacéo dos . L - . - .
. y GERENCIAIS impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da 10.00
Adidos Agricolas - CGADI PV
instituicdo.
Coordenagio-Geral de Atuagio dos ESPECIFICAS g\clililce;iagedg;Adldos Agricolas: Avaliar o desempenho de adidos agricolas brasileiros, utilizando 1000
Adidos Agricolas - CGADI ' '
Coordenacio-Geral de Atuacio dos Comunicagdo Escrita: Identificar corretamente a solicitacéo e respondé-la, conforme o
nag ) ¢ ADMINISTRATIVA |demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, 10.00
Adidos Agricolas - CGADI L -
utilizando ferramentas de produgéo de texto.
Coordenagao-Geral de Atuagdo dos PESSOAIS Comunicagdo Interna: Compartilhar informacdes pertinentes as suas atividades, de forma clara, 10.00
Adidos Agricolas - CGADI fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais. '
x " Decistes Estratégicas: Tomar decisBes com base em uma visao estratégica e sistémica, assumindo
Coordenacédo-Geral de Atuacéo dos . - L .
. . GERENCIAIS as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do 10.00
Adidos Agricolas - CGADI
trabalho.
Coorde.nagao—Gt,eral de Atuacdo dos GERENCIAIS Delggar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da 10.00
Adidos Agricolas - CGADI equipe.
~ - Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e
Coordenacdo-Geral de Atuagdo dos . K R R X . .
. y PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de cidadania e do 10.00
Adidos Agricolas - CGADI .
bem publico.
Coorde.nagao—Gt,eral de Atuacdo dos ADMINISTRATIVA Ec.il.tor de Apresentagdes .(Avapgado): .Utl,ll.zar programa de edigdo de apresentacdes de slides, 10.00
Adidos Agricolas - CGADI utilizando recursos de animagdo, multimidia, e construindo modelos.
Coordenagio-Geral de Atuacio dos Eq|_tor de Apresentagdes (Baswcg): U_tlllzaerrogra_ma de edllg.:ao de apresentagBes d_e slides,
. y ADMINISTRATIVA |utilizando recursos de formatag&o e insercdo de figuras, graficos e tabelas, produzindo 10.00
Adidos Agricolas - CGADI ~ . D
apresentacdes claras em acordo com as necessidades da instituicéo.
Coordenagao-Geral de Atuagdo dos ADMINISTRATIVA Editor de Planilhas Avancado: Utilizar programa de edigéo de planilhas, incluindo férmulas 10.00

Adidos Agricolas - CGADI

l6gicas (Se, E, N&o, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de dados e/ou macros.




Coordenagao-Geral de Atuagdo dos

Editor de Planilhas Basico: Utilizar programa de edicédo de planilhas, inserindo, organizando e

Adidos Agricolas - CGADI ADMINISTRATIVA formatando tabelas, utilizando férmulas basicas (Média, autosoma, etc.) e graficos. 10.00
Coordepagao-G?ral de Atuacéo dos ADMINISTRATIVA E_dltor de _Textos Avarjg_ado: Utilizar program‘e} de edigdo de textos, incluindo recursos de mala 10.00
Adidos Agricolas - CGADI direta, estilos, formularios, modelos, marca d'dgua e/ou macros.
Coorde.nagao—Ggral de Atuacéo dos ADMINISTRATIVA Edl.'[0~l’ de Textos.Baswo: L{tl_llzar programa de edigdo de textos, incluindo recursos de formatagéo, 10.00
Adidos Agricolas - CGADI revisdo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Coordenagao-Geral de Atuagdo dos PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo 10.00
Adidos Agricolas - CGADI posicdes e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva). '
Coordenagao-Geral de Atuagdo dos Fluxos de Processos: Analisar fluxos de processos de acordo com a legislagdo, identificando
) . ADMINISTRATIVA ) e " L 5.00
Adidos Agricolas - CGADI necessidades de modificacao nos fluxos internos da instituicao.
Coordenagao-Geral de Atuagao dos GERENCIAIS Gestéo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes 700
Adidos Agricolas - CGADI diferentes da organizacdo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade. ’
N N Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientagéo prévia do gestor, em acordo com normas e
Coordenacédo-Geral de Atuacéo dos s ] R P " L
. y PESSOAIS legislacéo pertinentes, assumindo responsabilidades na resolugéo de problemas, proposigao de 8.00
Adidos Agricolas - CGADI A R L
melhorias e concretizagdo de ideias.
Coordenagao-Geral de Atuagao dos Inovacéo: Propor inovagoes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para incremento dos
; . PESSOAIS . T 9.00
Adidos Agricolas - CGADI servicos prestados pela instituicéo.
Coordenacédo-Geral de Atuacéo dos PESSOAIS Legislacdo: Agir de acordo com leis, normas e cédigos profissionais da organizagao, inclusive o de 10.00
Adidos Agricolas - CGADI Etica, identificando as implicag@es de suas agdes para a instituigdo como um todo. ’
Coordenagao-Geral de Atuagdo dos Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagdo em outras linguas atendendo as
. ; PESSOAIS A - 10.00
Adidos Agricolas - CGADI demandas em nivel internacional.
Coorde_nagao-Gf:ral de Atuacéo dos GERENCIAIS !\legocnagao: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente os 10.00
Adidos Agricolas - CGADI interesses.
Coordenagao-Geral de Atuagdo dos Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informacoes a respeito de seu desempenho,
. ; GERENCIAIS T . 8.00
Adidos Agricolas - CGADI de forma diretiva, impessoal e objetiva.
Coordenacio-Geral de Atuacio dos Planejamento com Foco em Resultados: Planejar acdes e solugdes com base na realidade da
nag ) ¢ GERENCIAIS unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da 10.00
Adidos Agricolas - CGADI . AT
Unidade e da instituic&o.
Coorde.nagao—Gt,eral de Atuacdo dos ADMINISTRATIVA Recursos Materiais e Patrimoniais: Iqentlflcar.necesmdade? e soI|C|.tar recursos materiais 4.00
Adidos Agricolas - CGADI permanentes e de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.
Coordenacdo-Geral de Atuagdo dos Redacdo Oficial: Formular documentos oficiais, de acordo com o manual de Redacéo Oficial da
. . ADMINISTRATIVA A - . I o 10.
Adidos Agricolas - CGADI S Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués. 0.00
" . Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis
Coordenacéo-Geral de Atuacéo dos P . . .y
. . PESSOAIS hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas e direitos 10.00
Adidos Agricolas - CGADI .
apropriadamente.
Coordenacdo-Geral de Atuagdo dos Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que lhe sdo propostas e de suas atribui¢des, de
) y PESSOAIS . - 10.00
Adidos Agricolas - CGADI maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
Coordenagao-Geral de Atuagdo dos GERENCIAIS Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos 8.00

Adidos Agricolas - CGADI

servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Instituicao.




Coordenagao-Geral de Atuagdo dos

Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando

Adidos Agricolas - CGADI PESSOAIS interesse em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais. 9.00
Coordenacio-Geral de Atuacio dos Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de
¢ ¢ ADMINISTRATIVA  [documentos e processos para 0s setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a 6.00

Adidos Agricolas - CGADI

legislacéo pertinente.

Coordenacdo-Geral de Negocia¢6es Comerciais Multilaterais - CGNCM

UNIDADE

CATEGORIA

COMPETENCIA

GRAU DE
IMPORTANCIA

Coordenagdo-Geral de Negociagdes

Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o0 andamento das acdes e solucdes

L . . GERENCIAIS . . - - K S 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da instituicéo.
x - AgroStat Brasil: Administrar o AgroStat Brasil, mediante aplicacdo do sistema harmonizado, da
Coordenacéo-Geral de Negociacfes . - .
L . . ESPECIFICAS nomenclatura comum do Mercosul e normas de comércio exterior. 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM
Coorder?a.qao—Ge.ral de !\legoua(;oes ADMINISTRATIVA Analls.e _de Docun}eytos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM e subsidiando decisges.
Coordenagao-Geral de Negociagdes PESSOAIS Anélise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as 8.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM informacdes validas e precisas para a tomada de decis&o. ’
Andlises: Analisar o comércio exterior do agronegdcio do Brasil, relacionados a paises, produtos e
Coordenacéo-Geral de Negociagdes - potenciais de exportacédo, quando demandado, mediante utilizagéo de ferramentas como excel
L . . ESPECIFICAS . PR 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM avangado e sites em inglés e espanhol.
Coorder?a'gao—Ge'ral de !\legomaqoes ADMINISTRATIVA Arquivar Docume.:ntos~: Arguwar documentos possibilitando sua facil localizagdo e conservagdo, de 700
Comerciais Multilaterais - CGNCM acordo com a legislacéo vigente.
Coorder}af;ao-Ge.ral de !\legouagoes ADMINISTRATIVA Assessoramento d(_a F}eunloes: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo 9.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM as atas com as decisdes.
Coordenagao-Geral de Negociagdes Atendimento ao Pablico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com qualidade,
L . . PESSOAIS L oA 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM agilidade e eficiéncia.
Coorder}af;ao-Ge.ral de !\legouagoes ADMINISTRATIVA Atua_lllzagao de {nfo_rmggoe§ e Dadgs: Inserir, excluir e/ou atuallzgr dados e informacdes de 4.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM servidores e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Coordenagao-Geral de Negociagdes Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho, identificando possibilidades
2 . . PESSOAIS . p . 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM de melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
Coordenacio-Geral de Negociacdes Avaliacdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agdes e solugdes executadas e seu
1ag . negoctag GERENCIAIS impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM S
instituicdo.
Coordenacio-Geral de Neqociacses Comunicagao Escrita: Identificar corretamente a solicitagdo e respondé-la, conforme o
1ag . egoclag ADMINISTRATIVA |demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM - .
utilizando ferramentas de producéo de texto.
Coordenacdo-Geral de Negociagdes PESSOAIS Comunicacéo Interna: Compartilhar informagdes pertinentes as suas atividades, de forma clara, 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais. '
Coordenacio-Geral de Neqociacses Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e sistémica, assumindo
¢ gociac GERENCIAIS as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do 10.00

Comerciais Multilaterais - CGNCM

trabalho.




Coordenagdo-Geral de Negociagdes

Delegar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da

Comerciais Multilaterais - CGNCM GERENCIAIS equipe. 10.00
N - Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e
Coordenacéo-Geral de Negociacdes . K N R . . .
S . . PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de cidadania e do 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM .
bem publico.
Coorder?a?ao—Geral de !\legomagoes ADMINISTRATIVA Ec.iljtor de Apresentagdes .(Ava[](;ado): .Utl,ll.zar programa de edigdo de apresentacdes de slides, 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM utilizando recursos de animagdo, multimidia, e construindo modelos.
Coordenacio-Geral de Neqociacses Editor de Apresentacdes (Basico): Utilizar programa de edicéo de apresentagdes de slides,
ag . Iegoclag ADMINISTRATIVA |utilizando recursos de formatagdo e insergdo de figuras, graficos e tabelas, produzindo 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM ~ . Sk
apresentacdes claras em acordo com as necessidades da instituicéo.
Coorder?a?ao—Gefal de !\legomagoes ADMINISTRATIVA E,d|.t0r de P|anl|hii5 Avancado: Utllllza‘r programa dg edicdo de planilhas, incluindo formulas 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM l6gicas (Se, E, N&o, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de dados e/ou macros.
Coordenagao-Geral de Negociagdes Editor de Planilhas Béasico: Utilizar programa de edicéo de planilhas, inserindo, organizando e
Comerciais Multilaterais - CGNCM ADMINISTRATIVA formatando tabelas, utilizando formulas basicas (Média, autosoma, etc.) e graficos. 10.00
Coorder?a.qao—Ge.ral de !\legoua(;oes ADMINISTRATIVA Efjltor de Textos Avarthado: Utilizar program‘al de edigdo de textos, incluindo recursos de mala 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM direta, estilos, formularios, modelos, marca d'agua e/ou macros.
Coorder?af;ao—Ge'ral de !\legoma(;oes ADMINISTRATIVA Edl't0~r de Textos'Baswo: U,tl'llzar programa de edigdo de textos, incluindo recursos de formatacéo, 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM revisdo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Estudos: Elaborar estudos de produtos ou setores especificos, com mapeamento de plano de agdo
Coordenacéo-Geral de Negociagdes : do MAPA, mediante utilizagao de excel avangado e sites em inglés espanhol e conhecimento de
L . . ESPECIFICAS - . 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM estatistica e economia.
Coordenagao-Geral de Negociagdes PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM posicdes e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva). '
Coordenacédo-Geral de Negociacoes Fluxos de Processos: Analisar fluxos de processos de acordo com a legislacéo, identificando
L . . ADMINISTRATIVA . e o L R X
Comerciais Multilaterais - CGNCM S necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituigao. 500
Coordenagao-Geral de Negociagdes GERENCIAIS Gestédo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes 700
Comerciais Multilaterais - CGNCM diferentes da organizacdo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade. ’
" - Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientagao prévia do gestor, em acordo com normas e
Coordenagdo-Geral de Negociagdes PESSOAIS legislagéo pertinentes, assumindo responsabilidades na resolucéo de problemas, proposicao de 8.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM gislagao p o ndo resp ¢ P  Proposie ’
melhorias e concretizagdo de ideias.
Coordenagao-Geral de Negociagdes Inovacéo: Propor inovagoes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para incremento dos
L . . PESSOAIS . . 9.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM servicos prestados pela instituicao.
Coordenacdo-Geral de Negociagdes PESSOAIS Legislacdo: Agir de acordo com leis, normas e codigos profissionais da organizagao, inclusive o de 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM Etica, identificando as implicag@es de suas acdes para a instituigdo como um todo. '
Coordenagao-Geral de Negociagdes Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagdo em outras linguas atendendo as
L . . PESSOAIS oo X 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM demandas em nivel internacional.
Coordenacdo-Geral de Negociagdes Negociacéo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente 0s
L . . GERENCIAIS . 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM interesses.
Coordenagao-Geral de Negociagdes GERENCIAIS Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informacoes a respeito de seu desempenho, 8.00

Comerciais Multilaterais - CGNCM

de forma diretiva, impessoal e objetiva.




Coordenagdo-Geral de Negociagdes

Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agdes e solugdes com base na realidade da

Comerciais Multilaterais - CGNCM GERENCIAIS unl.dade, defm.lnd.o me}as e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da 10.00
Unidade e da instituigdo.
Publicacdes: Elaborar anualmente publicacéo sobre o intercdmbio comercial do agronegécio
Coordenacao-Geral de Negociagdes : brasileiro com seus 30 principais mercados de destino, mediante utilizacéo de ferramentas como
L . . ESPECIFICAS e . - - 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM excel avancado, computagao grafica e conhecimentos de economia e estatitica.
Coorder?a?ao—Geral de !\legomagoes ADMINISTRATIVA Recursos Materiais e Patrimoniais: Iqentlflcar.necesmdade? e soI|C|.tar recursos materiais 4.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM permanentes e de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.
Coordeqa_gao-Ge_ral de _Negouagoes ADMINISTRATIVA Rede_xgc:xo (_)ﬁcml: qum_ular documgntos ofluaus1 d_e acordo com o manual d? Redacéo Oficial da 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués.
x - Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis
Coordenaggo-Geral de Negociagdes PESSOAIS hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crencas e direitos 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM q - EXp p ’ ’ ¢ '
apropriadamente.
Coordenagao-Geral de Negociagdes Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que lhe sdo propostas e de suas atribui¢des, de
L . . PESSOAIS . ) 10.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
Coordenacédo-Geral de Negociagfes GERENCIAIS Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos 8.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Instituicéo. )
Coordenagao-Geral de Negociagdes Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando
L . . PESSOAIS . . - ; s - 9.00
Comerciais Multilaterais - CGNCM interesse em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais.
Coordenacio-Geral de Negociacdes Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de
¢ goctag ADMINISTRATIVA  |documentos e processos para os setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a 6.00

Comerciais Multilaterais - CGNCM

legislacéo pertinente.




Coordenacao-Geral de Negociacdes Comerciais Regionais e Bilaterais - CGNCRB

o GRAU DE
UNIDADE CATEGORIA COMPETENCIA ~
IMPORTANCIA
Coordeqag.ao—Ge.tral (?e Negomagges Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o0 andamento das acdes e solucdes
Comerciais Regionais e Bilaterais - GERENCIAIS . . - - K I 10.00
planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da instituigao.
CGNCRB
Coordenacao-Geral de Negociagdes Anadlise de Acordos comerciais: Analisar textos de acordos comerciais e legislacdes de comércio
Comerciais Regionais e Bilaterais - ESPECIFICAS exterior, por meio de conhecimentos avangados em inglés, espanhol e comércio internacional. 10.00
CGNCRB
x - Anédlise de Cadeias Produtivas Importadoras e Exportadoras do Agronegdcio: Analisar as
Coordenagdo-Geral de Negociagbes rincipais cadeias produtivas exportadoras e importadoras do agronegécio brasileiro, utilizando
Comerciais Regionais e Bilaterais - ESPECIFICAS P P P P ° Imp groneg ' 10.00
ferramentas como excel avangado e conhecimentos em economia.
CGNCRB
Coordenacéo-Geral de Negociacfes - . . . . . -
Comerciais Regionais ¢ Bilaterais - ADMINISTRATIVA Analls'e .de Docurr)eptos. Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas 10.00
e subsidiando decis@es.
CGNCRB
" - Anadlise de Negociagdes na OMC: Analisar as Negociacdes comerciais no ambito da OMC,
Coordenagao-Geral de Negociagbes mediante pleno conhecimento dos acordos sobre tarifas, agricultura, dumping, subsidios e apoio &
Comerciais Regionais e Bilaterais - ESPECIFICAS indUstria c‘l)oméstica a9 ' ping, P 10.00
CGNCRB .
- - Anélise de Politicas Comerciais: Analisar a politica comercial do Brasil, Mercosul, e de terceiros
Coordenagdo-Geral de Negociagbes aises ou blocos econdmicos, utilizando conhecimentos referentes a legislacdo nacional e
Comerciais Regionais e Bilaterais - ESPECIFICAS P . P gistag 10.00
internacional de comércio exterior.
CGNCRB
ao- Ide N iaco - . .
Coorden_aq_ao Ggra c.le egoclagoes Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as
Comerciais Regionais e Bilaterais - PESSOAIS . - . . . 8.00
informagdes validas e precisas para a tomada de decisdo.
CGNCRB
Coordenagao-Geral de Negociagdes . . . - . - x
Comerciais Regionais ¢ Bilaterais - ADMINISTRATIVA ggﬂgi@?ﬂ??ﬁ;ﬁ&?fﬁ documentos possibilitando sua facil localizagdo e conservagdo, de 700
CGNCRB gislagao vigente.
Coordenacédo-Geral de Negociacoes i " .
Comerciais Regionas ¢ Bilaterais - ADMINISTRATIVA Assessoramento d(_a F}eunloes. Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo 9.00
as atas com as decisdes.
CGNCRB
Coordenacéo-Geral de Negociacdes . - . N .- .
Comerciais Regionais ¢ Bilaterais - PESSOAIS ,:\t;el?g;g;ezt:fx;léli);lco Interno e Externo: Atender as demandas do publico com qualidade, 10.00
CGNCRB 9 :
Coordenacédo-Geral de Negociacoes s o . . . . . .
Comerciais Regionas ¢ Bilaterais - ADMINISTRATIVA Atu:;_\llzagao de {nfo_rmggoe§ e Dadgs. Inserir, excluir e/ou atuallzgr dados e informacdes de 10.00
servidores e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
CGNCRB
Coordenacéo-Geral de Negociactes . . . . . -
Comerciais Regionais ¢ Bilaterais - PESSOAIS ,:eu:;)gfgzrigir::t?;z.a%l;sgzlrj fe:deblaé:rl]( su(;l;rtisseeuwr;;cg)rno desempenho, identificando possibilidades 10.00
CGNCRB papel eng :
Coordenacdo-Geral de Negociagdes Avaliacdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agdes e solugdes executadas e seu
Comerciais Regionais e Bilaterais - GERENCIAIS impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da 10.00
CGNCRB instituicéo.
Coordenagao-Geral de Negociagdes Comunicagao Escrita: Identificar corretamente a solicitagdo e respondé-la, conforme o
Comerciais Regionais e Bilaterais - ADMINISTRATIVA |demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, 10.00
CGNCRB utilizando ferramentas de producéo de texto.
ao- Ide N iaco N . . ~ . N -
Coorden_a(_;ao Ge_ra Qe egoclagoes Comunicagao Interna: Compartilhar informacdes pertinentes as suas atividades, de forma clara,
Comerciais Regionais e Bilaterais - PESSOAIS L . L 10.00
fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.
CGNCRB
Coordenagao-Geral de Negociagdes Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e sistémica, assumindo
Comerciais Regionais e Bilaterais - GERENCIAIS as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do 10.00
CGNCRB trabalho.




Coordenagao-Geral de Negociagdes

Delegar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da

Comerciais Regionais e Bilaterais - GERENCIAIS equine 10.00
CGNCRB quipe.
Coordenagao-Geral de Negociagdes Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e
Comerciais Regionais e Bilaterais - PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da instituicdo, o conceito de cidadania e do 10.00
CGNCRB bem publico.
Coordenagdo-Geral de Negociagdes . " - L ~ .
Comerciais Regionais e Bilaterais - ADMINISTRATIVA Ec.iljtor de Apresentagdes .(Ava[](;ado). .Utl,ll.zar programa de edigdo de apresentacdes de slides, 10.00
utilizando recursos de animagdo, multimidia, e construindo modelos.
CGNCRB
Coordenacao-Geral de Negociagdes Editor de Apresentacdes (Basico): Utilizar programa de edicéo de apresentagdes de slides,
Comerciais Regionais e Bilaterais - ADMINISTRATIVA |utilizando recursos de formatagdo e insergdo de figuras, graficos e tabelas, produzindo 10.00
CGNCRB apresentacdes claras em acordo com as necessidades da instituicéo.
Coordenagao-Geral de Negociagdes . . . . . . . .
Comerciais Regionais e Bilaterais - ADMINISTRATIVA E,d|.t0r de P|anl|hii5 Avancado: Utllllza‘r programa dg edicdo de planilhas, incluindo formulas 10.00
CGNCRB l6gicas (Se, E, Néo, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de dados e/ou macros.
Coordenacéo-Geral de Negociacfes . . T o . - .
Comerciais Regionais ¢ Bilaterais - ADMINISTRATIVA Editor de Planilhas Ba.5|.co. U'[I|I,2al’ progralrn'a de edl,ge}o de planilhas, mserlnr:io', organizando e 10.00
formatando tabelas, utilizando formulas basicas (Média, autosoma, etc.) e graficos.
CGNCRB
Coordenacédo-Geral de Negociagfes . - . —
Comerciais Regionais e Bilaterais - ADMINISTRATIVA E.dl'[OI’ de Textos Avarthado. Utilizar program‘al de edigdo de textos, incluindo recursos de mala 10.00
direta, estilos, formularios, modelos, marca d'agua e/ou macros.
CGNCRB
Coordenagao-Geral de Negociagdes . e . . . x
Comerciais Regionais ¢ Bilaterais - ADMINISTRATIVA IrEe(\jllitstglrodtz)'(l'tzztloiiBjrs;ZO. rUétfliI;ézreag)gerle;r:a de edicdo de textos, incluindo recursos de formatag&o, 10.00
CGNCRB + 11guras, g :
~ - Elaboracéo de Propostas : Elaborar propostas para subsidiar a posicdo do MAPA, no ambito das
Coordenacéo-Geral de Negociagtes L L . B X L . .
L Lo : ) : negociais comerciais multilaterais, bilaterais e regionais, baseado em conhecimentos em economia
Comerciais Regionais e Bilaterais - ESPECIFICAS . . . . L . 10.00
internacional e legislages de comercio internacional (OMC, Mercosul, e outros).
CGNCRB
Coorden.agao—Ge'ral c'le Negomaqges Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo
Comerciais Regionais e Bilaterais - PESSOAIS L . 10.00
posicdes e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva).
CGNCRB
Coordenacédo-Geral de Negociacoes . . T,
Comerciais Regionas ¢ Bilaterais - ADMINISTRATIVA Fluxos_de Processos: .A_nall~sar fluxos de processos dg acprQo~com a legislagéo, identificando 5.00
necessidades de modificacao nos fluxos internos da instituicao.
CGNCRB
Coorden.agao—Ge'ral c'le Negomaqges Gestédo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes
Comerciais Regionais e Bilaterais - GERENCIAIS R . . L. X . . 7.00
diferentes da organizacdo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
CGNCRB
Coordenacédo-Geral de Negociacoes Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientagao prévia do gestor, em acordo com normas e
Comerciais Regionais e Bilaterais - PESSOAIS legislacéo pertinentes, assumindo responsabilidades na resolugéo de problemas, proposigao de 8.00
CGNCRB melhorias e concretizagdo de ideias.
Coordenagdo-Geral de Negociacbes Inovacéo: Propor inovagoes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para incremento dos
Comerciais Regionais e Bilaterais - PESSOAIS servi %s .restgdos ela?nstitui %o P 9 P 9.00
CGNCRB gosp P gao.
Coordenacdo-Geral de Negociagdes A A . - o . .
Comerciais Regionais ¢ Bilaterais - PESSOAIS ITeglsIa_\(;ao._A_glr de acqrdo r_:om~le|s, normas e~cod|gos p_rofl_ssprlals da organizacéo, inclusive o de 10.00
Etica, identificando as implicagBes de suas a¢bes para a instituicdo como um todo.
CGNCRB
Coordenagao-Geral de Negociagdes . - . . . . .
Comerciais Regionais ¢ Bilaterais - PESSOAIS Lingua Estrange{na. _Domma.r a escrita, leitura e comunicacdo em outras linguas atendendo as 10.00
demandas em nivel internacional.
CGNCRB
Coordenacdo-Geral de Negociagdes Mecénismos de Defesa Comercial: Propor medidas de Defesa comercial relacionados ao
Comerciais Regionais e Bilaterais - ESPECIFICAS agronegoécio, utilizando conhecimento conhecimentos de relacionados a legislagéo especifica. 10.00
CGNCRB
" - Monitaramento da compatibilida da Politica Agricola brasileira com normas de comécio
Coordenagdo-Geral de Negociagbes internacional: Monitorar a compatibilidade da politica agricola brasileira, de acordo com as
Comerciais Regionais e Bilaterais - ESPECIFICAS ' P P d ' 10.00

CGNCRB

normas da OMC, Mercosul e Acordos Bilaterais e Regionais de Comércio.




Coordenagao-Geral de Negociagdes

Monitoramento das politicos agricolas internacionais de comércio: Monitorar a politica agricola
dos principais atores do comercio agricola mundial, por meio de conhecimento de suas

Comerciais Regionais e Bilaterais - ESPECIFICAS Leislacaes 10.00
CGNCRB gislagoes.
Coordenagdo-Geral de Negociacbes Negociacéo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente 0s
Comerciais Regionais e Bilaterais - GERENCIAIS intgressegs ’ P grupos, g q 10.00
CGNCRB ’
Coordenagdo-Geral de Negociagdes . . - " .
Comerciais Regionais e Bilaterais - GERENCIAIS dOefi:)er(r:s; I(Ij)ier\e/?iI\;J;ni/;(?;zggfzkgbg’:‘;evraecer ao servidor informagdes a respeito de seu desempenho, 8.00
CGNCRB - 1mp Jetiva.
N - Participagdo em reunides negociadoras: Debater no &mbito das reunies sobre negocicdes
Coordenagdo-Geral de Negociacbes comerciais, em inglés ou espanhol, quando necessario, utilizando técnicas de negociacéo e
Comerciais Regionais e Bilaterais - ESPECIFICAS L g &SP . guan P . goclag 10.00
conhecimentos sobre legislacéo internacional de comércio exterior.
CGNCRB
Coordenagao-Geral de Negociagdes Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agdes e solugdes com base na realidade da
Comerciais Regionais e Bilaterais - GERENCIAIS unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da 10.00
CGNCRB Unidade e da instituic&o.
Coordenagao-Geral de Negociagdes . . - - . . .
Comerciais Regionais ¢ Bilaterais - ADMINISTRATIVA Recursos Materiais e Patrimoniais: Iqent|f|car_nece55|dade§ e sollu_tar recursos materiais 400
permanentes e de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.
CGNCRB
Coordenacédo-Geral de Negociagfes x - L . -
Comerciais Regionais e Bilaterais - ADMINISTRATIVA Redz_u;e}o C_)f|ual. Fo’rm.ular documgntos ofluals1 d(_a acordo com o manual d? Redacéo Oficial da 10.00
Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués.
CGNCRB
Coordenagao-Geral de Negociagdes Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis
Comerciais Regionais e Bilaterais - PESSOAIS hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas e direitos 10.00
CGNCRB apropriadamente.
Coordenacéo-Geral de Negociagtes - . . A " T
Comerciais Regionais e Bilaterais - PESSOAIS Requnsabllldade. Assumir e cumprir atividades que lhe sdo propostas e de suas atribuices, de 10.00
maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
CGNCRB
Coordenacéo-Geral de Negociacdes . . . . - . .
Comerciais Regionais ¢ Bilaterais - ESPECIEICAS Subsidios Agricolas : Monitorar as subsidios agricolas brasileiros, conforme as normas da OMC. 10.00
CGNCRB
rdenagao-Geral de N iaco - - - . - .
Coorde lagao Ge. a c.le egoclagoes Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos
Comerciais Regionais e Bilaterais - GERENCIAIS . . K . - A 8.00
CGNCRB servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Institui¢&o.
Coorden.agao—Ge'ral c'le Negomaqges Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando
Comerciais Regionais e Bilaterais - PESSOAIS . . . . s . 9.00
interesse em somar esforcos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais.
CGNCRB
Coordenacédo-Geral de Negociacoes Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de
Comerciais Regionais e Bilaterais - ADMINISTRATIVA  |documentos e processos para os setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a 6.00

CGNCRB

legislagéo pertinente.




Departamento de Negociacdes ndo Tarifarias - DNT

o GRAU DE
UNIDADE CATEGORIA COMPETENCIA ~
IMPORTANCIA
Departamento de Negociagdes ndo Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o0 andamento das acdes e solucdes
N GERENCIAIS . A L - - AR 7.00
Tarifarias - DNT planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da instituigao.
Departament_o/d_e Negociacdes ndo ADMINISTRATIVA Analls_e _de Docum_eptos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas 700
Tarifarias - DNT e subsidiando decis@es.
Departamento de Negociagdes ndo - Andlise de Estruturas Decisorias: Levantar informagdes e analisar as estruturas decisorias de outros
el ESPECIFICAS . R L o ~ TR 6.00
Tarifarias - DNT paises e organizac@es internacionais para proposicéo de acOes de negociacéo eficazes.
Departamento de Neqociacdes nio Anélise de Regras para Importacéo: Analisar para comunicagao interna regras de outros paises que
P el gocrag ESPECIFICAS impactam agro brasileiro em sua consisténcia com acordos internacionais (OMC, ambientais e 8.00
Tarifarias - DNT L g - .
sociais) avaliando impacto no Brasil.
Departamento de Negociagdes ndo Analise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as
el PESSOAIS - A . - 10.00
Tarifarias - DNT informagdes validas e precisas para a tomada de decisdo.
Departament.old.e Negociacdes ndo ADMINISTRATIVA Arquivar Docume':ntOSN: Arguwar documentos possibilitando sua facil localizagdo e conservagdo, de 700
Tarifarias - DNT acordo com a legislacéo vigente.
Departamento de Negociagdes ndo : Articulagdo com Cadeias Produtivas: Articular posicéo brasileira com setores produtivos do
e ESPECIFICAS . ~ . P . ‘o 8.00
Tarifarias - DNT agronegécio sobre questdes que impactem o comércio internacional de produtos agropecuérios.
Departamento de Negociagdes ndo : Articulagdo com Outros Paises: Articular com representante de outros paises, de forma prévia e
il s ESPECIFICAS . N o L - o 6.00
Tariférias - DNT concomitantes as reunides internacionais, posicionamento que contemple as posi¢des do MAPA.
Departament_o,d_e Negociacdes ndo ADMINISTRATIVA Assessoramento d(_a F}eunloes: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo 8.00
Tarifarias - DNT as atas com as decisdes.
Departamento de Negociagdes ndo Atendimento ao Pablico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com qualidade,
il s PESSOAIS - S 7.00
Tariférias - DNT agilidade e eficiéncia.
Departament_o,d_e Negociagdes ndo ADMINISTRATIVA Atua_lllzagao de {nfo_rmggoe§ e Dadgs: Inserir, excluir e/ou atuallzgr dados e informagdes de 3.00
Tarifarias - DNT servidores e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Departamento de Negociagdes ndo Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho, identificando possibilidades
ios s PESSOAIS ) . . 7.00
Tarifarias - DNT de melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
Departamento de Negociacdes nio Avaliacdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agdes e solugdes executadas e seu
P Tarifarias - gDNTQ GERENCIAIS impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da 5.00
instituicéo.
Departamento de Nedociacses nio Comunicagao Escrita: Identificar corretamente a solicitagdo e respondé-la, conforme o
P e goctag ADMINISTRATIVA  |demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, 7.00
Tarifarias - DNT - .
utilizando ferramentas de producéo de texto.
Departamento de Negociagdes ndo Comunicacéo Interna: Compartilhar informagdes pertinentes as suas atividades, de forma clara,
el PESSOAIS - - L 5.00
Tarifarias - DNT fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.
Departamento de Nedociacses nio Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e sistémica, assumindo
P el goctag GERENCIAIS as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do 7.00
Tarifarias - DNT trabalho




Departamento de Negociagdes ndo

Delegar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da

Tarifarias - DNT GERENCIAIS equipe. 10.00
T Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e
Departamento de Negociaces ndo . : NS L . ) .
e PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da instituicéo, o conceito de cidadania e do 5.00
Tarifarias - DNT .
bem publico.
Departamento de Negociagdes ndo Editor de Planilhas Basico: Utilizar programa de edicédo de planilhas, inserindo, organizando e
Tarifarias - DNT ADMINISTRATIVA formatando tabelas, utilizando férmulas basicas (Média, autosoma, etc.) e graficos. 3.00
Departament_o/d_e Negociacdes ndo ADMINISTRATIVA E_dltor de _Textos Avarjg_ado: Utilizar program‘e} de edigdo de textos, incluindo recursos de mala 3.00
Tariférias - DNT direta, estilos, formularios, modelos, marca d'dgua e/ou macros.
Departament.ordg Negociagdes ndo ADMINISTRATIVA Ed|.t0~r de Textos.Baswo: L{t{llzar programa de edigdo de textos, incluindo recursos de formatagéo, 700
Tarifarias - DNT revisdo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Departamento de Negociagdes ndo : Expresséo Técnica em Demais Linguas Estrangeiras: Entender documentos e reunides em outras
el s ESPECIFICAS . - A N L . 6.00
Tarifarias - DNT linguas estrangeiras que ndo sejam inglés e espanhol (ex.: francés, chinés, russo, arabe).
Departamento de Negociagdes ndo - Expresséo Técnica em Lingua Espanhola.: Comunicar posi¢des brasileiras de forma oral e escrita,
s ESPECIFICAS . R 8.00
Tarifarias - DNT clara, concisa e com preciséo técnica em Espanhol.
Departament_ord_e Negociagdes ndo ESPECIFICAS Expresséo _Tecmca em Llpqua !ngl_esa: Comurjlcar posicdes brasileiras de forma oral e escrita, 10.00
Tarifarias - DNT clara, concisa e com precisdo técnica em Inglés.
Departamento de Negociagdes ndo Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo
el PESSOAIS L . 10.00
Tarifarias - DNT posi¢des e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva).
Departament.old.e Negociacdes ndo ADMINISTRATIVA Fquos.de Processos: .Analtsar fluxos de processos de. acgrd.o~com a legislacdo, identificando 5.00
Tariférias - DNT necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituigéo.
Departamento de Negociacdes ndo : Formulagdo de Posicdo: Formular posicéo de negociacéo eficaz com instrugdes para os
e ESPECIFICAS . . . . 8.00
Tarifarias - DNT negociadores ap6s consultas internas e ao setor produtivo.
Departamento de Negociagdes ndo Gestédo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes
il s GERENCIAIS . . e A . - 5.00
Tariférias - DNT diferentes da organizacdo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
Departamento de Negociacaes néo Identificacédo das Regras Internacionais: Identificar regras internacionais (OMC, COB, OIE,
P Tarifrias - gDNTQ ESPECIFICAS CODEX, UNFCCC, OIT, Convencdes de Roterda e Estocolmo, MERCOSUL, Unido Europeia, 10.00
ALADI, e outros) e sua aplivacéo nas negociacdes em andamento.
Departamento de Negociagdes ndo " Identificacdo de Barreiras Nao Tarifarias: Identificar barreiras ndo tarifarias (sanitarias,
ios s ESPECIFICAS N - P - - o 10.00
Tarifarias - DNT ambientais, sociais, e outros) ao comércio internacional de produtos agropecudrios brasileiros.
T Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientagdo prévia do gestor, em acordo com normas e
Departamento de Negociagées ndo ok - . L " X
s PESSOAIS legislacéo pertinentes, assumindo responsabilidades na resolucéo de problemas, proposi¢do de 7.00
Tarifarias - DNT . . L
melhorias e concretizacdo de ideias.
Departamento de Negociagdes ndo Inovacéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para incremento dos
e s PESSOAIS ) T 7.00
Tarifarias - DNT servicos prestados pela instituicao.
Departamento de Negociagdes ndo Legislacdo: Agir de acordo com leis, normas e cédigos profissionais da organizagao, inclusive o de
PESSOAIS PSS AN Lo - o 7.00
Tarifarias - DNT Etica, identificando as implicagBes de suas a¢bes para a instituicdo como um todo.
Departamento de Negociacdes ndo PESSOAIS Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagéo em outras linguas atendendo as 10.00

Tarifarias - DNT

demandas em nivel internacional.




Departamento de Negociagdes ndo

Negociagao: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente 0s

Tarifarias - DNT GERENCIAIS interesses. 10.00
Departamento de Negociagdes ndo : Negociacéo de Requisitos Internacionais: Negociar requisitos e condicdes de acesso a mercados
el s ESPECIFICAS . A L A 10.00
Tarifarias - DNT internacionais de produtos agropecudrios brasileiros.
Departamento de Negociagdes ndo Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informacoes a respeito de seu desempenho,
N GERENCIAIS T . 7.00
Tarifarias - DNT de forma diretiva, impessoal e objetiva.
Departamento de Neqociacdes nio Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agGes e solugbes com base na realidade da
P e goclag GERENCIAIS unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da 7.00
Tarifarias - DNT . S
Unidade e da instituicéo.
Departamento de Negociagdes ndo - Planejamento de Negociagdes: Planejar estratégias de Negociagdes internacionais de forma clara,
el ESPECIFICAS ; " ; s A . 8.00
Tarifarias - DNT concisa e aplicadvel comunicando as instancias superiores.
Departamento de Negociagdes ndo : Producéo de Dossiés: Produzir dossiés consolidados sobre negociagdo para abertura e manutengdo
el s ESPECIFICAS - Lo o } 8.00
Tarifarias - DNT de mercados internacionais para suporte aos tomadores de deciséo e negociadores.
Departament_ordfe Negociacdes ndo ADMINISTRATIVA Recursos Materiais e Patrimoniais: Id.entlflcar_neces&dade§ e sollu_tar recursos materiais 3.00
Tarifarias - DNT permanentes e de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.
Departament.old.e Negociagdes ndo ADMINISTRATIVA Redzflgzjlo Qflual: Fo,rm'ular documt?ntos ofluals1 dg acordo com o manual d? Redacéo Oficial da 5.00
Tarifarias - DNT Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués.
- Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis
Departamento de Negociagdes ndo o " ) o
o PESSOAIS hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crencas e direitos 7.00
Tarifarias - DNT 5
apropriadamente.
Departamento de Negociagdes ndo : Relato de Reunido: Relatar, em documento formal, de forma breve e objetiva os resultados e
il s ESPECIFICAS - L : x . ) . 6.00
Tariféarias - DNT posicionamentos das reunides para insercéo nos dossiés de informagéo.
Departamento de Negociacdes ndo Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe séo propostas e de suas atribuices, de
el PESSOAIS . . 5.00
Tarifarias - DNT maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
T Sistematizagao de Negociacdes: Organizar e registrar informacdes sobre negociagdes
Departamento de Negociacdes ndo B . Lo . . A . -
e ESPECIFICAS internacionais de forma que sejam facilmente recuperaveis por pais / produto e organizagéo 10.00
Tarifarias - DNT . .
internacional.
Departamento de Negociaces ndo Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos
s GERENCIAIS . . A . . - 5.00
Tarifarias - DNT servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Instituicéo.
Departamento de Negociagdes ndo " Técnicas de Negociacdo: Negociar de forma eficaz, emplacando posi¢des brasileiras por meio de
ios s ESPECIFICAS o L . 8.00
Tarifarias - DNT uso técnico de habilidades de negociagao.
Departamento de Negociacdes néo PESSOAIS Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando 7.00
Tarifarias - DNT interesse em somar esforcos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais. '
Departamento de Nedociacses nio Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de
P gociag ADMINISTRATIVA |documentos e processos para os setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a 9.00

Tarifarias - DNT

legislacéo pertinente.

Coordenacgdo-Geral de Disciplinas ndo Tarifarias no Comércio Internacional - CGDTCIN

UNIDADE

CATEGORIA

COMPETENCIA

GRAU DE
IMPORTANCIA




Coordenagéao-Geral de Disciplinas ndo

Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das acdes e solucdes

Tarifarias no Comércio Internacional - GERENCIAIS . . L - X P 7.00
planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da instituigdo.
CGDTCIN
Coordenacéo-Geral de Disciplinas néo - . . . . . -
Tarifarias no Comércio Internacional -|  ADMINISTRATIVA ,:\QS!I;;Z ida? (I?(fzt;g:gézs. Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas 700
CGDTCIN '
Coo.rqe.nagao—Gerall d(.e Dlsmplm.as nao - Anadlise de Estruturas Decisorias: Levantar informagdes e analisar as estruturas decisorias de outros
Tarifarias no Comércio Internacional - ESPECIFICAS . L L . ~ e 6.00
paises e organizag@es internacionais para proposicéo de acdes de negociacéo eficazes.
CGDTCIN
Coordenacéo-Geral de Disciplinas ndo Anadlise de Regras para Importagdo: Analisar para comunicagdo interna regras de outros paises que
Tarifarias no Comércio Internacional - ESPECIFICAS impactam agro brasileiro em sua consisténcia com acordos internacionais (OMC, ambientais e 8.00
CGDTCIN sociais) avaliando impacto no Brasil.
Coo.rqe.nagao—Gerall d(.e Dlsmplm.as nao Anélise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as
Tarifarias no Comércio Internacional - PESSOAIS informacaes validas e precisas para a tomada de decisio 10.00
CGDTCIN G p p .
Coordenacéo-Geral de Disciplinas ndo . . . - . - N
Tarifarias no Comércio Internacional -|  ADMINISTRATIVA ggﬂgiroaogt:??;?sé?\:?lg:taer documentos possibilitando sua facil localizagdo e conservagdo, de 700
CGDTCIN gislagao vigente.
Coordenacédo-Geral de Disciplinas ndo . " . S - i .
Tarifarias no Comércio Internacional - ESPECIFICAS Artlcula?ap com Cadelai Produt!vas. Articular po,su;_ao_braylel.ra com setores produtivos df’_ 8.00
CGDTCIN agronegécio sobre questdes que impactem o comércio internacional de produtos agropecuérios.
Coo.rrjie.nagao—Gera! d.e D|SC|pI|n.as nao . Articulagdo com Outros Paises: Articular com representante de outros paises, de forma prévia e
Tarifarias no Comércio Internacional - ESPECIFICAS . N D L - . 6.00
CGDTCIN concomitantes as reunides internacionais, posicionamento que contemple as posi¢des do MAPA.
Coordenagdo-Geral de Disciplinas ndo Assessoramento de Reunides: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo
Tarifarias no Comércio Internacional -| ADMINISTRATIVA as atas com as decisdes STrep P ’ P 9 8.00
CGDTCIN '
Coordenacéo-Geral de Disciplinas nédo . - . N .- .
Tarifarias no Comércio Internacional - PESSOAIS ,:\t;el?g;g;ezt:fx;léli);lco Interno e Externo: Atender as demandas do publico com qualidade, 700
CGDTCIN 9 :
Coordenacéo-Geral de Disciplinas ndo s " . . . . . .
Tarifarias no Comércio Internacional -|  ADMINISTRATIVA Atu:;_\llzagao de {nfo_rmggoe§ e Dadgs. Inserir, excluir e/ou atuallza.r dados e informacdes de 3.00
servidores e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
CGDTCIN
Cogrflje.nagao—Gera! d.e D|SC|pI|n.as nao Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho, identificando possibilidades
Tarifarias no Comércio Internacional - PESSOAIS de melhoria continua de seu panel enquanto servidor 7.00
CGDTCIN papel eng '
Coordenacéo-Geral de Disciplinas ndo Avaliacdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das acdes e solugdes executadas e seu
Tarifarias no Comércio Internacional - GERENCIAIS impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da 5.00
CGDTCIN instituicéo.
Coordenacéo-Geral de Disciplinas ndo Comunicagdo Escrita: Identificar corretamente a solicitagdo e respondé-la, conforme o
Tarifarias no Comércio Internacional -| ADMINISTRATIVA |demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, 7.00
CGDTCIN utilizando ferramentas de producéo de texto.
rdenagdo-Geral de Disciplinas na N . . ~ . N -
COO. de agdo-Ge a, d? Isciplinas nao Comunicagao Interna: Compartilhar informacdes pertinentes as suas atividades, de forma clara,
Tarifarias no Comércio Internacional - PESSOAIS L . L 5.00
fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.
CGDTCIN
Coordenagéao-Geral de Disciplinas ndo Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e sistémica, assumindo
Tarifarias no Comércio Internacional - GERENCIAIS as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do 7.00
CGDTCIN trabalho.
Coordenacéo-Geral de Disciplinas no . - A
Tarifarias no Comércio Internacional - GERENCIAIS Eel:?gear Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da 10.00
CGDTCIN quipe.
Coordenacéao-Geral de Disciplinas ndo Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e
Tarifarias no Comércio Internacional - PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de cidadania e do 5.00

CGDTCIN

bem publico.




Coordenagéao-Geral de Disciplinas ndo

Editor de Planilhas Basico: Utilizar programa de edicédo de planilhas, inserindo, organizando e

Tariférias no Comércio Intemacional -|  ADMINISTRATIVA formatando tabelas, utilizando férmulas basicas (Média, autosoma, etc.) e graficos. 3.00
CGDTCIN
Coordenacéo-Geral de Disciplinas ndo . - . . .
Tarifarias no Comércio Internacional -|  ADMINISTRATIVA E_dltor de _Textos Avarjg_ado. Utilizar program‘e} de edigdo de textos, incluindo recursos de mala 3.00
direta, estilos, formularios, modelos, marca d'dgua e/ou macros.
CGDTCIN
Coordenacéo-Geral de Disciplinas ndo . s . . . x
Tarifarias no Comércio Internacional -| ADMINISTRATIVA IrEe(\j/litsoérodtZ;z);tloiiBjrS;ZQ Z?itézrep;ir;?a de edicdo de textos, incluindo recursos de formatagdo, 7.00
CGDTCIN - 11guras, g :
Coqr(lje_nagao-Gerall d? D|SC|pI|n_as nao : Expresséo Técnica em Demais Linguas Estrangeiras: Entender documentos e reunides em outras
Tarifarias no Comércio Internacional - ESPECIFICAS . } TR o [N . 6.00
linguas estrangeiras que ndo sejam inglés e espanhol (ex.: francés, chinés, russo, arabe).
CGDTCIN
Coordenagéao-Geral de Disciplinas ndo P . . . . Lo .
Tarfiias no Comércio Internacional-|  ESPECIFICAS |CX91essA0 Técnica em Lingu Espanfiola: Comunicar posiges brasliresde form oral e ecrite, 800
CGDTCIN ) p p .
Coordenagdo-Geral de Disciplinas ndo Expresséo Técnica em Lingua Inglesa: Comunicar posi¢des brasileiras de forma oral e escrita
Tarifarias no Comércio Internacional - ESPECIFICAS cla?a concisa e com recis%o técgica ém Inalés posIg ' 10.00
CGDTCIN : P gies:
rdenagdo-Geral de Disciplinas na . T,
Coo_ de agdo-Ge a' d‘.e scip _as a0 Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo
Tarifarias no Comércio Internacional - PESSOAIS L . 10.00
posi¢des e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva).
CGDTCIN
Coordenacéo-Geral de Disciplinas nédo . . A .
Tarifarias no Comércio Internacional -|  ADMINISTRATIVA Fquos.de Processos.'Anathar fluxos de processos de' acs)rc?o~com a legislacdo, identificando 5.00
necessidades de modificacéo nos fluxos internos da instituigéo.
CGDTCIN
Coordenagdo-Geral de Disciplinas ndo Formulagdo de Posicdo: Formular posicéo de negociacéo eficaz com instrugdes para os
Tarifarias no Comércio Internacional - ESPECIFICAS ] ¢ . gdo: ] poslg g 9. coesp 8.00
negociadores ap6s consultas internas e ao setor produtivo.
CGDTCIN
Cogrflje.nagao—Gera! d.e D|SC|pI|n.as nao Gestdo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes
Tarifarias no Comércio Internacional - GERENCIAIS R . . L. X . . 5.00
diferentes da organizacdo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
CGDTCIN
Coordenacéo-Geral de Disciplinas ndo Identificacdo das Regras Internacionais: Identificar regras internacionais (OMC, COB, OIE,
Tarifarias no Comércio Internacional - ESPECIFICAS CODEX, UNFCCC, OIT, Convencdes de Roterda e Estocolmo, MERCOSUL, Unido Europeia, 10.00
CGDTCIN ALADI, etc.) e sua aplivacdo nas negociacdes em andamento.
Cogrflje.nagao—Gera! d.e D|SC|pI|n.as nao B Identificacdo de Barreiras N&o Tarifarias: Identificar barreiras ndo tarifarias (sanitarias,
Tarifarias no Comércio Internacional - ESPECIFICAS . . L o . ‘e s 10.00
ambientais, sociais, etc.) ao comércio internacional de produtos agropecuérios brasileiros.
CGDTCIN
Coordenacéo-Geral de Disciplinas ndo Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientagao prévia do gestor, em acordo com normas e
Tarifarias no Comércio Internacional - PESSOAIS legislacéo pertinentes, assumindo responsabilidades na resolugéo de problemas, proposigao de 7.00
CGDTCIN melhorias e concretizagdo de ideias.
Coordenagdo-Geral de Disciplinas ndo Inovacéo: Propor inovagoes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para incremento dos
Tarifarias no Comércio Internacional - PESSOAIS servi %s .restgdos ela?nstitui %o P 9 P 7.00
CGDTCIN gosp p §eo-
Coordenacéo-Geral de Disciplinas ndo A A . - o . .
s . . Legislacdo: Agir de acordo com leis, normas e codigos profissionais da organizacéo, inclusive o de
Tarifarias no Comércio Internacional - PESSOAIS A e L - L 7.00
Etica, identificando as implicagBes de suas a¢bes para a instituicdo como um todo.
CGDTCIN
Coordenagdo-Geral de Disciplinas ndo Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagdo em outras linguas atendendo as
Tarifarias no Comércio Internacional - PESSOAIS den?andas em?ﬁvel. internacional ’ ¢ g 10.00
CGDTCIN '
Coordenagdo-Geral de Disciplinas ndo Negociacéo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente 0s
Tarifarias no Comércio Internacional - GERENCIAIS intgressegs ’ P grupos, g d 10.00
CGDTCIN ’
Coordenagdo-Geral de Disciplinas ndo Negociacdo de Requisitos Internacionais: Negociar requisitos e condi¢des de acesso a mercados
Tarifarias no Comércio Internacional - ESPECIFICAS goclag N - ved d ¢ 10.00

CGDTCIN

internacionais de produtos agropecuarios brasileiros.




Coordenagéao-Geral de Disciplinas ndo

Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informacoes a respeito de seu desempenho,

Tarifarias no Comércio Internacional - GERENCIAIS de forma diretiva. impessoal e obietiva 7.00
CGDTCIN - 1mp Jetiva.
Coordenacéo-Geral de Disciplinas ndo Planejamento com Foco em Resultados: Planejar aces e solu¢des com base na realidade da
Tarifarias no Comércio Internacional - GERENCIAIS unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da 7.00
CGDTCIN Unidade e da instituicéo.
Coordenacéo-Geral de Disciplinas ndo . o . - o N
Taifiias no Comércio Interacional-|  ESPECIFICAS |7 anelamento de Negociages: lancjar esratégias de Negociagges itemacionais de form clara, 800
CGDTCIN p pertores.
Coqr(lje_nagao-Gerall d? D|SC|pI|n_as nao : Produc&o de Dossiés: Produzir dossiés consolidados sobre negociagdo para abertura e manutengdo
Tarifarias no Comércio Internacional - ESPECIFICAS - Lo . - 8.00
de mercados internacionais para suporte aos tomadores de decis&o e negociadores.
CGDTCIN
Coordenagéao-Geral de Disciplinas ndo . . L - . L -
Tarifarias no Comércio Internacional -|  ADMINISTRATIVA Recursos Materiais e Patrimoniais: Iqentlflcar_nece55|dade§ e sollu_tar recursos materiais 3.00
permanentes e de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.
CGDTCIN
Coordenacéo-Geral de Disciplinas ndo N _— - N -
Tarifarias no Comércio Internacional -|  ADMINISTRATIVA Redzflgzjlo Qflual. Fo,rm'ular documt?ntos ofluals1 dg acordo com o manual d? Redacdo Oficial da 5.00
Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués.
CGDTCIN
Coordenacédo-Geral de Disciplinas ndo Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis
Tarifarias no Comércio Internacional - PESSOAIS hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crencas e direitos 7.00
CGDTCIN apropriadamente.
Coo.rrjie.nagao—Gera! d.e D|SC|pI|n.as nao < Relato de Reunido: Relatar, em documento formal, de forma breve e objetiva os resultados e
Tarifarias no Comércio Internacional - ESPECIFICAS . L . " N . x 6.00
posicionamentos das reunides para insercdo nos dossiés de informagéo.
CGDTCIN
rdenagdo-Geral de Disciplinas na - . " I
Coo_ de acdo-Ge a' d‘.e sciplinas nao Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe séo propostas e de suas atribuicoes, de
Tarifarias no Comércio Internacional - PESSOAIS . X 5.00
maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
CGDTCIN
Coordenacéo-Geral de Disciplinas ndo Sistematizagao de Negociacdes: Organizar e registrar informacdes sobre negociagdes
Tarifarias no Comércio Internacional - ESPECIFICAS internacionais de forma que sejam facilmente recuperaveis por pais / produto e organizagéo 10.00
CGDTCIN internacional.
rdenagdo-Geral de Disciplinas na . L . . L .
Coq de agao-Ge a, d? sciplinas nao Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos
Tarifarias no Comércio Internacional - GERENCIAIS . . K . - A 5.00
servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Instituicéo.
CGDTCIN
Coordenacéo-Geral de Disciplinas nédo o~ A . . . . .
Taifiias no Comércio Internacional-|  ESPECIFICA [T ecrices de Negosiagdo: Negociar de forma eficaz, emplacando posigaes brasileiras por mefo de 800
CGDTCIN goctagao.
rdenagdo-Geral de Disciplinas na . .
Coq de agdo-Ge a, d? sciplinas nao Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando
Tarifarias no Comércio Internacional - PESSOAIS R . . . - . 7.00
interesse em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais.
CGDTCIN
Coordenacéo-Geral de Disciplinas ndo Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de
Tarifarias no Comércio Internacional -| ADMINISTRATIVA |documentos e processos para os setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a 9.00

CGDTCIN

legislacéo pertinente.

Coordenacdo-Geral de Temas Sanitérios e Fitossanitarios - CGTSF

UNIDADE

CATEGORIA

COMPETENCIA

GRAU DE
IMPORTANCIA

Coordenacéo-Geral de Temas
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF

GERENCIAIS

Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das aces e solugdes
planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da instituigao.

Coordenacéao-Geral de Temas
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF

ADMINISTRATIVA

Anélise de Documentos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas
e subsidiando decisdes.




Coordenagéao-Geral de Temas

Andlise de Estruturas Decisorias: Levantar informagdes e analisar as estruturas decisorias de outros

Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF ESPECIFICAS paises e organizag@es internacionais para proposi¢ao de ages de negociacéo eficazes. 6.00
Coordenagao-Geral de Temas ) Anallse de Regras para Importacéo: A_nallsa_r para comunicago mte_rna regras de outro_s paises que
s . s ESPECIFICAS impactam agro brasileiro em sua consisténcia com acordos internacionais (OMC, ambientais e 8.00
Sanitérios e Fitossanitarios - CGTSF L g - .
sociais) avaliando impacto no Brasil.
Coordenagao-Geral de Temas Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as
- A e PESSOAIS i . . s 10.00
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF informacdes validas e precisas para a tomada de decisdo.
_Cg()_rdenat;_ao-Ger_a! Qe Temas ADMINISTRATIVA Arquivar Documgntos: Arguwar documentos possibilitando sua facil localizagdo e conservagdo, de 700
Sanitarios e Fitossanitéarios - CGTSF acordo com a legislacéo vigente.
Coordenagéao-Geral de Temas - Articulagdo com Cadeias Produtivas: Articular posicéo brasileira com setores produtivos do
s ' s ESPECIFICAS y - ] P . P 8.00
Sanitérios e Fitossanitarios - CGTSF agronegécio sobre questdes que impactem o comércio internacional de produtos agropecuérios.
Coordenacéo-Geral de Temas ESPECIEICAS Articulagdo com Outros Paises: Articular com representante de outros paises, de forma prévia e 6.00
Sanitarios e Fitossanitéarios - CGTSF concomitantes as reunides internacionais, posicionamento que contemple as posi¢des do MAPA. ’
(.Zgo_rdena(;_ao—Ger.a! Qe Temas ADMINISTRATIVA Assessoramento dg F}eunloes: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo 8.00
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF as atas com as decisdes.
Coordenacéo-Geral de Temas Atendimento ao Pablico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com qualidade,
o ' s PESSOAIS - S 7.00
Sanitarios e Fitossanitéarios - CGTSF agilidade e eficiéncia.
(.Zgo_rdena(;_ao—Ger.a! Qe Temas ADMINISTRATIVA Atuz?llza(;ao de I-nfo_rma.qoes: e Dadgs: Inserir, excluir e/ou atuallzaf dados e informacdes de 3.00
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF servidores e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Coordenacéo-Geral de Temas Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho, identificando possibilidades
o : s PESSOAIS - . . 7.00
Sanitérios e Fitossanitéarios - CGTSF de melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
x Avaliacdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das acdes e solugdes executadas e seu
Coordenacédo-Geral de Temas . L - . - .
s . e GERENCIAIS impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da 5.00
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF R
instituicéo.
Coordenacio-Geral de Temas Comunicagdo Escrita: Identificar corretamente a solicitagdo e respondé-la, conforme o
o ¢ L ADMINISTRATIVA  |demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, 7.00
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF . M
utilizando ferramentas de producéo de texto.
Coordenacédo-Geral de Temas PESSOAIS Comunicagéo Interna: Compartilhar informagdes pertinentes as suas atividades, de forma clara, 5.00
Sanitérios e Fitossanitarios - CGTSF fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais. '
Coordenacio-Geral de Temas Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e sistémica, assumindo
i ¢ L GERENCIAIS as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do 7.00
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF
trabalho.
(_:(,)o_rdenat;_ao-Ger_aI, Qe Temas GERENCIAIS Delggar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da 10.00
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF equipe.
x Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e
Coordenagéao-Geral de Temas . ; R T, . . .
i . L PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da instituicéo, o conceito de cidadania e do 5.00
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF -
bem publico.
(_:(,)o_rdenat;_ao-Ger_aI, Qe Temas ADMINISTRATIVA Editor de Planilhas Ba_sn_co: Utllllzar progra,m_a de edll(;go de planilhas, |nser|nqq, organizando e 7.00
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF formatando tabelas, utilizando formulas bésicas (Média, autosoma, etc.) e graficos.
Coordenacéao-Geral de Temas ADMINISTRATIVA Editor de Textos Avangado: Utilizar programa de edicéo de textos, incluindo recursos de mala 3.00

Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF

direta, estilos, formularios, modelos, marca d'agua e/ou macros.




Coordenagéao-Geral de Temas

Editor de Textos Basico: Utilizar programa de edicdo de textos, incluindo recursos de formatagéo,

Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF ADMINISTRATIVA revisdo textual, figuras, gréficos e tabelas. 3.00
Coordenacéo-Geral de Temas : Expresséo Técnica em Demais Linguas Estrangeiras: Entender documentos e reunides em outras
S / e ESPECIFICAS . ] PR « L . 6.00
Sanitarios e Fitossanitéarios - CGTSF linguas estrangeiras que ndo sejam inglés e espanhol (ex.: francés, chinés, russo, arabe).
Coordenagao-Geral de Temas - Expressdo Técnica em Lingua Espanhola.: Comunicar posi¢des brasileiras de forma oral e escrita,
- . e ESPECIFICAS . T 8.00
Sanitérios e Fitossanitarios - CGTSF clara, concisa e com preciséo técnica em Espanhol.
Coordenacéo-Geral de Temas : Expresséo Técnica em Lingua Inglesa: Comunicar posi¢des brasileiras de forma oral e escrita,
S / s ESPECIFICAS . o . 10.00
Sanitérios e Fitossanitarios - CGTSF clara, concisa e com precisdo técnica em Inglés.
Coordenagéao-Geral de Temas PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo 10.00
Sanitérios e Fitossanitarios - CGTSF posigdes e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva). '
('Zgo.rdenag.ao—Ger'a! Qe Temas ADMINISTRATIVA Fquos.de Processos: 'Anathar fluxos de processos de' acs)rc?o~com a legislacdo, identificando 5.00
Sanitarios e Fitossanitéarios - CGTSF necessidades de modificacéo nos fluxos internos da instituigéo.
Coordenacédo-Geral de Temas : Formulagdo de Posicdo: Formular posicéo de negociacéo eficaz com instrugdes para os
I A P ESPECIFICAS . . . . 8.00
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF negociadores ap6s consultas internas e ao setor produtivo.
Coordenacéo-Geral de Temas Gestéo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes
s A s GERENCIAIS . . : L ) . - 5.00
Sanitarios e Fitossanitéarios - CGTSF diferentes da organizacdo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
Coordenacio-Geral de Temas Identificacéo das Regras Internacionais: Identificar regras internacionais (OMC, COB, OIE,
o ¢ e ESPECIFICAS CODEX, UNFCCC, OIT, Convengdes de Roterda e Estocolmo, MERCOSUL, Unido Europeia, 10.00
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF s .
ALADI, etc.) e sua aplivacdo nas negociacfes em andamento.
Coordenacéo-Geral de Temas : Identificacdo de Barreiras Nao Tarifarias: Identificar barreiras ndo tariféarias (sanitarias,
s A e ESPECIFICAS Lo L P ) P - 10.00
Sanitérios e Fitossanitarios - CGTSF ambientais, sociais, e outras) ao comércio internacional de produtos agropecudrios brasileiros.
~ Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientagdo prévia do gestor, em acordo com normas e
Coordenacédo-Geral de Temas s ] . P " L
e . e PESSOAIS legislacéo pertinentes, assumindo responsabilidades na resolugéo de problemas, proposigao de 7.00
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF . S L
melhorias e concretizagdo de ideias.
Coordenacéo-Geral de Temas Inovacéo: Propor inovacdes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para incremento dos
s A e PESSOAIS ) AT 7.00
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF servicos prestados pela instituicéo.
Coordenacéo-Geral de Temas Legislacdo: Agir de acordo com leis, normas e cédigos profissionais da organizagao, inclusive o de
. PESSOAIS AN L ~ L 7.00
Sanitérios e Fitossanitarios - CGTSF Etica, identificando as implicagdes de suas agdes para a instituicdo como um todo.
Coordenacéao-Geral de Temas Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagdo em outras linguas atendendo as
s . e PESSOAIS A - 10.00
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF demandas em nivel internacional.
(_:(,)o_rdenat;_ao-Ger_aI, Qe Temas GERENCIAIS _Negocnaqao: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente 0s 10.00
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF interesses.
Coordenagéao-Geral de Temas " Negociacdo de Requisitos Internacionais: Negociar requisitos e condi¢des de acesso a mercados
s A e ESPECIFICAS . R (o . 10.00
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF internacionais de produtos agropecuarios brasileiros.
Coordenacéo-Geral de Temas Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informacoes a respeito de seu desempenho,
s : e GERENCIAIS TR - 7.00
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF de forma diretiva, impessoal e objetiva.
Coordenacio-Geral de Temas Planejamento com Foco em Resultados: Planejar aces e solu¢des com base na realidade da
¢ GERENCIAIS unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da 7.00

Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF

Unidade e da instituigdo.




Coordenagéao-Geral de Temas

Planejamento de Negociagdes: Planejar estratégias de Negociagdes internacionais de forma clara,

Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF ESPECIFICAS concisa e aplicavel comunicando as instancias superiores. 8.00
Coordenacéo-Geral de Temas : Producéo de Dossiés: Produzir dossiés consolidados sobre negociagdo para abertura e manutengdo
s / e ESPECIFICAS - Lo o . 8.00
Sanitarios e Fitossanitéarios - CGTSF de mercados internacionais para suporte aos tomadores de decis&o e negociadores.
(.It?o.rdenag.ao—Ger.all Qe Temas ADMINISTRATIVA Recursos Materiais e Patrimoniais: Iqentlflcar.necesmdade? e soI|C|.tar recursos materiais 3.00
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF permanentes e de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.
_Cg()_rdenat;_ao-Ger_a! qe Temas ADMINISTRATIVA Rede_xgc:xo (_)ﬁcml: qum_ular documgntos oflueus1 d_e acordo com o manual d‘f Redac&o Oficial da 5.00
Sanitarios e Fitossanitéarios - CGTSF Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués.
x Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis
Coordenacéo-Geral de Temas P . . .
. . . PESSOAIS hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crencas e direitos 7.00
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF .
apropriadamente.
Coordenacéo-Geral de Temas - Relato de Reuniéo: Relatar, em documento formal, de forma breve e objetiva os resultados e
s A s ESPECIFICAS - L : x . - . 6.00
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF posicionamentos das reunides para inser¢do nos dossiés de informagao.
Coordenacédo-Geral de Temas Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe séo propostas e de suas atribuicoes, de
s . e PESSOAIS - - 5.00
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
x istematizaca N iacOes: Organizar e registrar informacd ren iaco
Coordenagho-Geal 6o Teas _ | e icicas  |imrmacionts o ormsaue e faliment ecuperdvets po s/ proits ¢ organizacio 1000
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF . - g ! p porp: p 9 ¢ '
internacional.
Coordenacéo-Geral de Temas GERENCIAIS Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos 5.00
Sanitérios e Fitossanitéarios - CGTSF servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Instituicéo. ’
Coordenacédo-Geral de Temas : Técnicas de Negociagdo: Negociar de forma eficaz, emplacando posigdes brasileiras por meio de
e A sl ESPECIFICAS P L L 8.00
Sanitérios e Fitossanitarios - CGTSF uso técnico de habilidades de negociagéo.
Coordenacéo-Geral de Temas Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando
s A e PESSOAIS . . - ; s - 7.00
Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF interesse em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais.
Coordenacio-Geral de Temas Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de
¢ ADMINISTRATIVA  [documentos e processos para 0s setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a 9.00

Sanitarios e Fitossanitarios - CGTSF

legislagéo pertinente.

Departamento de Promocéo Internacional do Agronegocio - DPI

UNIDADE

CATEGORIA

COMPETENCIA

GRAU DE
IMPORTANCIA

Departamento de Promogéo

Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o0 andamento das acdes e solugdes

Internacional do Agronegécio - DPI GERENCIAIS planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da instituigdo. 8.00
Depgrtamento de Prorpqgao ADMINISTRATIVA Analls.e .de Docume[ltos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas 9.00
Internacional do Agronegécio - DPI e subsidiando decisdes.
Departamento de Promocéo PESSOAIS Anélise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as 9.00

Internacional do Agronegécio - DPI

informagdes validas e precisas para a tomada de deciséo.




Departamento de Promogéo

Arquivar Documentos: Arquivar documentos possibilitando sua facil localizacéo e conservagéo, de

Internacional do Agronegécio - DPI ADMINISTRATIVA acordo com a legislagéo vigente. 7.00
Depgrtamento de Prorpo_gao ADMINISTRATIVA Assessoramento d(_e F}eumoes: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo 8.00
Internacional do Agronegdécio - DPI as atas com as decisoes.
Departamento de Promogéo Atendimento ao Pablico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com qualidade,
- . PESSOAIS - S 8.00
Internacional do Agronegécio - DPI agilidade e eficiéncia.
Depgrtamento de Prorpo_gao ADMINISTRATIVA Atua_tllzagao de I_nfo_rma_goes_ e Dadt?s: Inserir, excluir e/ou atuahza_r dados e informacoes de 5.00
Internacional do Agronegdécio - DPI servidores e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Departamento de Promogéo Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho, identificando possibilidades
- . PESSOAIS . . . 7.00
Internacional do Agronegécio - DPI de melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
Departamento de Promocio Avaliacdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agdes e solugdes executadas e seu
e . ;i GERENCIAIS impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da 8.00
Internacional do Agronegdécio - DPI IR
instituicéo.
Departamento de Promocio Comunicagéo Escrita: Identificar corretamente a solicitacéo e respondé-la, conforme o
Pa . a ADMINISTRATIVA |demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, 7.00
Internacional do Agronegécio - DPI - ~
utilizando ferramentas de produgéo de texto.
Departamento de Promogéo Comunicagao Interna: Compartilhar informacdes pertinentes as suas atividades, de forma clara,
- o PESSOAIS L - L 6.00
Internacional do Agronegdécio - DPI fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.
Departamento de Promogéo : Coordenacéo e Execugdo: Coordenar e executar agdes para atracéo de investimentos estrangeiros e
- o ESPECIFICAS « 8.00
Internacional do Agronegécio - DPI cooperagéo.
Departamento de Promocio Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e sistémica, assumindo
b . ; GERENCIAIS as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do 8.00
Internacional do Agronegécio - DPI
trabalho.
Departamento de Promogéo Delegar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribui¢ges dos membros da
- o GERENCIAIS ) 9.00
Internacional do Agronegécio - DPI equipe.
x Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e
Departamento de Promogéo . X N s X . .
. . PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢éo, o conceito de cidadania e do 8.00
Internacional do Agronegécio - DPI -
bem publico.
Departamento de Promogéo : Divulgacéo de Oportunidades de Investimento: Divulgar por diferentes midias (impressa, mala
- o ESPECIFICAS R . . . . - 9.00
Internacional do Agronegécio - DPI direta e outras) oportunidades para investidores estrangeiros do agronegécio.
Depgrtamento de Prorpqgao ADMINISTRATIVA Ec.il.tor de Apresentagdes .(Avapgado): .Utl,ll.zar programa de edigdo de apresentacdes de slides, 9.00
Internacional do Agronegécio - DPI utilizando recursos de animagdo, multimidia, e construindo modelos.
Departamento de Promocio Editor de Apresentacdes (Basico): Utilizar programa de edicéo de apresentagdes de slides,
e . ; ADMINISTRATIVA |utilizando recursos de formatagdo e insercéo de figuras, graficos e tabelas, produzindo 9.00
Internacional do Agronegécio - DPI ~ - S
apresentacdes claras em acordo com as necessidades da instituicéo.
Depgrtamento de Prorpqgao ADMINISTRATIVA E,dl.tor de Planllh?s Avancado: Utll[zal.r programa de_: edicdo de planilhas, incluindo formulas 4.00
Internacional do Agronegécio - DPI l6gicas (Se, E, Néo, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de dados e/ou macros.
Dep:_artamento de Prorpo_gao ADMINISTRATIVA Editor de Planilhas Ba_sn_co: Utllllzar progra,m_a de edll(;go de planilhas, |nser|nqq, organizando e 7.00
Internacional do Agronegécio - DPI formatando tabelas, utilizando férmulas basicas (Média, autosoma, etc.) e graficos.
Departamento de Promogéo ADMINISTRATIVA Editor de Textos Avangado: Utilizar programa de edicéo de textos, incluindo recursos de mala 700

Internacional do Agronegécio - DPI

direta, estilos, formularios, modelos, marca d'agua e/ou macros.




Departamento de Promogéo

Editor de Textos Basico: Utilizar programa de edicdo de textos, incluindo recursos de formatagéo,

Internacional do Agronegécio - DPI ADMINISTRATIVA revisdo textual, figuras, gréficos e tabelas. 9.00
Departamento de Promocéo : Estabelecimento de Parceiras: Articular parceiros institucionais com outros érgéos por meio da
- o ESPECIFICAS . . 9.00
Internacional do Agronegdécio - DPI assinatura de documentos formais.
Departamento de Promogéo Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo
- . PESSOAIS - N 7.00
Internacional do Agronegécio - DPI posicOes e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva).
Depgrtamento de Prorpo_gao ADMINISTRATIVA Fquos_de Processos: _Anahfar fluxos de processos dg acgrd_o~com a legislacdo, identificando 5.00
Internacional do Agronegdécio - DPI necessidades de modificacéo nos fluxos internos da instituicéo.
Departamento de Promogéo Gestédo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes
- . GERENCIAIS A o AR ) . . 8.00
Internacional do Agronegécio - DPI diferentes da organizacéo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
x Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientag&o prévia do gestor, em acordo com normas e
Departamento de Promogéo - } . I " Cx
- . PESSOAIS legislacéo pertinentes, assumindo responsabilidades na resolugéo de problemas, proposicéo de 7.00
Internacional do Agronegdécio - DPI A S L
melhorias e concretizacdo de ideias.
Departamento de Promogéo PESSOAIS Inovagéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para incremento dos 8.00
Internacional do Agronegécio - DPI servicos prestados pela instituigao. '
Departamento de Promogéo Legislacéo: Agir de acordo com leis, normas e codigos profissionais da organizacéo, inclusive o de
- o PESSOAIS T i Lo ~ S 8.00
Internacional do Agronegdécio - DPI Etica, identificando as implicagBes de suas a¢des para a instituicdo como um todo.
Departamento de Promogéo Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagéo em outras linguas atendendo as
- . PESSOAIS . - 9.00
Internacional do Agronegécio - DPI demandas em nivel internacional.
Departamento de Promogéo : Monitoramento de Oportunidades de Investimento: identificar oportunidades para atragdo de
- o ESPECIFICAS . ) . . « 9.00
Internacional do Agronegécio - DPI investimentos estrangeiros em agricultura e cooperagéo.
Departamento de Promogéo Negociacéo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente os
- o GERENCIAIS . 8.00
Internacional do Agronegécio - DPI interesses.
Departamento de Promogéo Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informacoes a respeito de seu desempenho,
- o GERENCIAIS T . 8.00
Internacional do Agronegécio - DPI de forma diretiva, impessoal e objetiva.
Departamento de Promocio Planejamento com Foco em Resultados: Planejar acdes e solugdes com base na realidade da
e . ; GERENCIAIS unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da 8.00
Internacional do Agronegécio - DPI ) Lo
Unidade e da instituic&o.
Departamento de Promogdo ESPECIFICAS Planejamento de Acdes : Planejar agBes para atragdo de investimentos estrangeiros e cooperagdo 8.00
Internacional do Agronegécio - DPI ! Goes - Jaragoes p ¢ g Peragao. ’
Departamento de Promogéo ESPECIEICAS Producéo de Contelido: Produzir conteido em midias diversas a ser utilizado em agdes de atragdo 8.00
Internacional do Agronegécio - DPI de investimentos estrangeiros e cooperagéo. '
Depgrtamento de Prorpogao ADMINISTRATIVA Recursos Materiais e Patrimoniais: Iqentlflcar_nece55|dade§ e sollm_tar recursos materiais 6.00
Internacional do Agronegécio - DPI permanentes e de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.
Dep:_artamento de Prorpo_gao ADMINISTRATIVA Redz?\(_;'f\o QflClaI: qum_ular docum(_entos oﬁuals1 d_e acordo com o manual dej Redagcéo Oficial da 8.00
Internacional do Agronegécio - DPI Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués.
Departamento de Promocio Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis
P ¢ PESSOAIS hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas e direitos 7.00

Internacional do Agronegécio - DPI

apropriadamente.




Departamento de Promogéo

Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que lhe sdo propostas e de suas atribui¢des, de

Internacional do Agronegécio - DPI PESSOAIS maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto. 8.00
Departamento de Promocéo Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos
- . GERENCIAIS - - ! . . I 9.00
Internacional do Agronegdécio - DPI servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Instituicéo.
Departamento de Promogéo PESSOAIS Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando 700
Internacional do Agronegécio - DPI interesse em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais. ’
Departamento de Promocio Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de
P ¢ ADMINISTRATIVA  [documentos e processos para 0s setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a 8.00

Internacional do Agronegécio - DPI

legislacéo pertinente.




Coordenacado-Geral de Promocédo Comercial - CGPROC

o GRAU DE
UNIDADE CATEGORIA COMPETENCIA ~
IMPORTANCIA
Coordenagéao-Geral de Promogdo GERENCIAIS Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o0 andamento das acdes e solucdes 8.00
Comercial - CGPROC planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da instituigao. ’
Coordenagao-_Geral de Promocéo ADMINISTRATIVA Analls_e _de Docum_eptos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas 9.00
Comercial - CGPROC e subsidiando decis@es.
Coordenagéao-Geral de Promogao Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as
. PESSOAIS . . . . . 9.00
Comercial - CGPROC informagdes validas e precisas para a tomada de decisao.
Coordenagao—.GeraI de Promogéo ADMINISTRATIVA Arquivar Docume':ntOSN: Arguwar documentos possibilitando sua facil localizagdo e conservagdo, de 700
Comercial - CGPROC acordo com a legislacéo vigente.
Coordenagao—_GeraI de Promogéo ADMINISTRATIVA Assessoramento dg F}eunloes: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo 8.00
Comercial - CGPROC as atas com as decisdes.
Coordenacéo-Geral de Promogao Atendimento ao Pablico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com qualidade,
. PESSOAIS L oA 8.00
Comercial - CGPROC agilidade e eficiéncia.
Coordenagao—_GeraI de Promogéo ADMINISTRATIVA Atuz?llza(;ao de I-nfo_rma.qoes: e Dadgs: Inserir, excluir e/ou atuallzaf dados e informacdes de 5.00
Comercial - CGPROC servidores e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Coordenacéo-Geral de Promogao Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho, identificando possibilidades
. PESSOAIS . p . 7.00
Comercial - CGPROC de melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
Coordenacio-Geral de Promocio Avaliacdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das acdes e solugdes executadas e seu
gao- ¢ GERENCIAIS impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da 8.00
Comercial - CGPROC R
instituicéo.
Coordenacio-Geral de Promocio Comunicagdo Escrita: Identificar corretamente a solicitagdo e respondé-la, conforme o
gao- ¢ ADMINISTRATIVA |demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, 7.00
Comercial - CGPROC . ~
utilizando ferramentas de producéo de texto.
Coordenacédo-Geral de Promogéo PESSOAIS Comunicagéo Interna: Compartilhar informagdes pertinentes as suas atividades, de forma clara, 6.00
Comercial - CGPROC fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais. '
Coordenagao—_GeraI de Promogao ESPECIFICAS Coordena}:ao e Execucgdo: Coordenar e executar agdes para atracdo de investimentos estrangeiros e 8.00
Comercial - CGPROC cooperacao.
Coordenacio-Geral de Promocio Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma viséo estratégica e sistémica, assumindo
gdo- ¢ GERENCIAIS as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do 8.00
Comercial - CGPROC
trabalho.
Coordena(;ao—.GeraI de Promocéo GERENCIAIS Delggar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da 9.00
Comercial - CGPROC equipe.
x x Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e
Coordenacéo-Geral de Promogéo . K R R X . .
. PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de cidadania e do 8.00
Comercial - CGPROC .
bem publico.
Coordenagéao-Geral de Promogao " Divulgacéo de Oportunidades de Investimento: Divulgar por diferentes midias (impressa, mala
. ESPECIFICAS A . . . . - 9.00
Comercial - CGPROC direta e outras) oportunidades para investidores estrangeiros do agronegoécio.




Coordenagéao-Geral de Promogdo

Editor de ApresentacOes (Avangado): Utilizar programa de edigdo de apresentagdes de slides,

Comercial - CGPROC ADMINISTRATIVA utilizando recursos de animagdo, multimidia, e construindo modelos. 9.00
x x Editor de Apresentagdes (Basico): Utilizar programa de edicao de apresentagdes de slides,
Coordenacéo-Geral de Promogéo - . x . e .
. ADMINISTRATIVA |utilizando recursos de formatag&o e insercdo de figuras, graficos e tabelas, produzindo 9.00
Comercial - CGPROC ~ . J ok
apresentacdes claras em acordo com as necessidades da instituicéo.
Coordenagao—.GeraI de Promogéo ADMINISTRATIVA E,dl.'[OI’ de P|anl|hii5 Avancado: Utll[zal.r programa dg edicdo de planilhas, incluindo formulas 4.00
Comercial - CGPROC l6gicas (Se, E, Néo, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de dados e/ou macros.
Coordenagao-_Geral de Promocéo ADMINISTRATIVA Editor de Planilhas Ba_sn_co: Utllllzar progra/m_a de edllga_to de planilhas, mserln(ljo_, organizando e 9.00
Comercial - CGPROC formatando tabelas, utilizando formulas basicas (Média, autosoma, etc.) e graficos.
Coordenagao—.GeraI de Promogéo ADMINISTRATIVA E.dl'[OI’ de Textos Avarjghado: Utilizar programﬁ de edigdo de textos, incluindo recursos de mala 700
Comercial - CGPROC direta, estilos, formularios, modelos, marca d'agua e/ou macros.
Coordenagao—.GeraI de Promogéo ADMINISTRATIVA Edl't0~r de Textos'Baswo: U,tl'llzar programa de edigdo de textos, incluindo recursos de formatacéo, 9.00
Comercial - CGPROC revisdo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Coordenacédo-Geral de Promogéo - Estabelecimento de Parceiras: Articular parceiros institucionais com outros 6rgdos por meio da
. ESPECIFICAS X . 9.00
Comercial - CGPROC assinatura de documentos formais.
Coordenacéo-Geral de Promogao PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo 700
Comercial - CGPROC posicdes e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva). ’
Coordenacédo-Geral de Promogéo ADMINISTRATIVA Fluxos de Processos: Analisar fluxos de processos de acordo com a legislacéo, identificando 5.00

Comercial - CGPROC

necessidades de modificacao nos fluxos internos da instituicao.




Coordenagéao-Geral de Promogdo

Gestédo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes

Comercial - CGPROC GERENCIAIS diferentes da organizacdo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade. 8.00
x x Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientagdo prévia do gestor, em acordo com normas e
Coordenacéo-Geral de Promogéo o } . i " -
. PESSOAIS legislacéo pertinentes, assumindo responsabilidades na resolucéo de problemas, proposi¢do de 7.00
Comercial - CGPROC A o L
melhorias e concretizacéo de ideias.
Coordenagéao-Geral de Promogdo Inovacéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para incremento dos
. PESSOAIS ) T 8.00
Comercial - CGPROC servigos prestados pela instituicéo.
Coordenacéo-Geral de Promogéo Legislacdo: Agir de acordo com leis, normas e cédigos profissionais da organizagdo, inclusive o de
. PESSOAIS AR P ~ L 8.00
Comercial - CGPROC Etica, identificando as implicagBes de suas a¢des para a instituicdo como um todo.
Coordenagéao-Geral de Promogao Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagdo em outras linguas atendendo as
. PESSOAIS A X 9.00
Comercial - CGPROC demandas em nivel internacional.
Coordenacéo-Geral de Promogao : Monitoramento de Oportunidades de Investimento: identificar oportunidades para atraco de
. ESPECIFICAS . . ; I « 9.00
Comercial - CGPROC investimentos estrangeiros em agricultura e cooperagéo.
Coordenacédo-Geral de Promogéo Negociacéo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente os
. GERENCIAIS . 8.00
Comercial - CGPROC interesses.
Coordenacéo-Geral de Promogao Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informacoes a respeito de seu desempenho,
. GERENCIAIS T . 8.00
Comercial - CGPROC de forma diretiva, impessoal e objetiva.
Coordenacio-Geral de Promocio Planejamento com Foco em Resultados: Planejar acdes e solugdes com base na realidade da
gdo- ¢ GERENCIAIS unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da 8.00
Comercial - CGPROC . TR
Unidade e da instituic&o.
Coordenagdo-Geral de Promogao ESPECIFICAS Planejamento de Acdes : Planejar agBes para atragdo de investimentos estrangeiros e cooperagdo 8.00
Comercial - CGPROC ) G0eS - Flanejar agoes p ¢ J Peragao. :
Coordenacédo-Geral de Promogéo : Producéo de Contetido: Produzir conteddo em midias diversas a ser utilizado em agdes de atragdo
. ESPECIFICAS . . . N 8.00
Comercial - CGPROC de investimentos estrangeiros e cooperagao.
Coordenagao—.GeraI de Promocéo ADMINISTRATIVA Recursos Materiais e Patrimoniais: Iqentlflcar.necesmdade? e sollm.tar recursos materiais 6.00
Comercial - CGPROC permanentes e de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.
Coordenacédo-Geral de Promogéo Redacéo Oficial: Formular documentos oficiais, de acordo com o manual de Redacéo Oficial da
. ADMINISTRATIVA A L . - o X
Comercial - CGPROC S Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués. 8.00
x x Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis
Coordenagédo-Geral de Promogéo P . . .
. PESSOAIS hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas e direitos 7.00
Comercial - CGPROC .
apropriadamente.
Coordenacéo-Geral de Promogéo Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que lhe sdo propostas e de suas atribui¢des, de
. PESSOAIS . . 8.00
Comercial - CGPROC maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
Coordenagéao-Geral de Promogao GERENCIAIS Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos 9.00
Comercial - CGPROC servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Instituigao. ’
Coordenacéo-Geral de Promogéo PESSOAIS Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando 7.00

Comercial - CGPROC

interesse em somar esforcgos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais.




Coordenagéao-Geral de Promogdo
Comercial - CGPROC

ADMINISTRATIVA

Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de
documentos e processos para os setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a
legislacéo pertinente.

Coordenacédo-Geral de Promocéao de Investimentos Estrangeiros e Cooperacgdo - CGPIEC

UNIDADE

CATEGORIA

COMPETENCIA

GRAU DE
IMPORTANCIA

Coordenacéo-Geral de Promog&o de

Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das ages e solugdes

Investlmento~s Estrangeiros e GERENCIAIS planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da instituic&o. 8.00
Cooperagéo - CGPIEC
Coordenacédo-Geral de Promogéo de - . . . . . -
Investimentos Estrangeiros e ADMINISTRATIVA Analls.e .de Docum.e[nos. Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas 9.00
N e subsidiando decisdes.
Cooperagdo - CGPIEC
Coordenagao—Geral de Promogao de Anélise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as
Investimentos Estrangeiros e PESSOAIS informagdes vélidas e precisas para a tomada de decisdo 9.00
Cooperagéo - CGPIEC ¢ P P ’
Coordenacédo-Geral de Promogéo de . . . - ‘s N x
Investimentos Estrangeiros e ADMINISTRATIVA gg:l(;;/iroﬁogtllzw?:l?sé (;A\:?uelr\]/taer documentos possibilitando sua fécil localizagao e conservagéo, de 7.00
Cooperagdo - CGPIEC gislag gente.
Coordenacéo-Geral de Promogao de o - .
Investimentos Estrangeiros e ADMINISTRATIVA Assessoramento d(.? l-:{eunloes. Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo 8.00
N as atas com as decisoes.
Cooperagdo - CGPIEC
rdenagdo-Geral de Promoca . - N - .
Coorde agao Geral de omogdo de Atendimento ao Pablico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com qualidade,
Investimentos Estrangeiros e PESSOAIS agilidade e eficiéncia 8.00
Cooperagdo - CGPIEC 9 '
Coordenacéo-Geral de Promogao de - ~ . . . . . .
Investimentos Estrangeiros & ADMINISTRATIVA Atua.lllzagao de I.nfo.rma'goes' e Dad(:)s. Inserir, excluir e/ou atuallza'r dados e informacoes de 10.00
M servidores e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Cooperagdo - CGPIEC
rdenagdo-Geral de Promoca . . . .
Coorde agao Geral de 0mogdo de Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho, identificando possibilidades
Investimentos Estrangeiros e PESSOAIS de melhoria continua de seu papel enquanto servidor. 7.00
Cooperagdo - CGPIEC Pap a ’
Coordenacéo-Geral de Promogao de Avaliacdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agdes e solugdes executadas e seu
Investimentos Estrangeiros e GERENCIAIS impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da 8.00
Cooperagdo - CGPIEC instituicéo.
Coordenacédo-Geral de Promogéo de Comunicagdo Escrita: Identificar corretamente a solicitacéo e respondé-la, conforme o
Investimentos Estrangeiros e ADMINISTRATIVA  |demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, 7.00
Cooperagéo - CGPIEC utilizando ferramentas de produgéo de texto.
Coordenaf;ao—GeraI de Promogao de Comunicagao Interna: Compartilhar informagdes pertinentes as suas atividades, de forma clara,
Investimentos Estrangeiros e PESSOAIS fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais 6.00
Cooperagdo - CGPIEC g prop ! ’
Coordenagao-Geral de Promogdo de Coordenacéo e Execugdo: Coordenar e executar agdes para atragéo de investimentos estrangeiros e
Investimentos Estrangeiros e ESPECIFICAS coopera a% Gao: coes p ¢ g 8.00
Cooperagdo - CGPIEC peragao.
Coordenagéao-Geral de Promogao de Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e sistémica, assumindo
Investimentos Estrangeiros e GERENCIAIS as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do 8.00
Cooperagdo - CGPIEC trabalho.
Coordenacéo-Geral de Promog&o de . - A
Investimentos Estrangeiros e GERENCIAIS Eel:?gear Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribui¢cdes dos membros da 9.00
Cooperagdo - CGPIEC quipe.
Coordenacéao-Geral de Promogao de Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e
Investimentos Estrangeiros e PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de cidadania e do 8.00

Cooperagdo - CGPIEC

bem publico.




Coordenagao-Geral de Promogdo de

Divulgacéo de Oportunidades de Investimento: Divulgar por diferentes midias (impressa, mala

Investimentos Estrangeiros e ESPECIFICAS direta e outras) oportunidades para investidores estrangeiros do agronegécio 9.00
Cooperagdo - CGPIEC P P g gronegoclo.
Coordenacéo-Geral de Promog&o de . o - o ~ .
Investimentos Estrangeiros e ADMINISTRATIVA EQl_tor de Apresentagdes _(Ava?gado). _UtI’|I_Z&r programa de edigdo de apresentacdes de slides, 9.00
N utilizando recursos de animagéo, multimidia, e construindo modelos.
Cooperagéo - CGPIEC
Coordenagao-Geral de Promogdo de Editor de Apresentages (Basico): Utilizar programa de edigdo de apresentacdes de slides,
Investimentos Estrangeiros e ADMINISTRATIVA |utilizando recursos de formatagdo e insergdo de figuras, graficos e tabelas, produzindo 9.00
Cooperagdo - CGPIEC apresentacdes claras em acordo com as necessidades da instituicéo.
Coordenacéo-Geral de Promogcéo de . . - - . . . .
Investimentos Estrangeiros e ADMINISTRATIVA E]dl_tOf de Plamlh?s Avancado: Utlll,za_r programa dg edicdo de planilhas, incluindo formulas 4.00
N l6gicas (Se, E, Néo, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de dados e/ou macros.
Cooperagéo - CGPIEC
Coordenagao-Geral de Promogdo de . . T o . - .
Investimentos Estrangeiros e ADMINISTRATIVA Editor de Planilhas Ba.5|.co. Utlllgar progra,m_a de edlf;a}o de planilhas, mserlnqq, organizando e 9.00
M formatando tabelas, utilizando férmulas bésicas (Média, autosoma, etc.) e graficos.
Cooperagdo - CGPIEC
Coordenacéo-Geral de Promogao de . — o . .
Investimentos Estrangeiros e ADMINISTRATIVA E'dItOI' de Textos Avar,1(;'ad0. Utilizar program‘e} de edigdo de textos, incluindo recursos de mala 700
- direta, estilos, formularios, modelos, marca d'dgua e/ou macros.
Cooperagdo - CGPIEC
Coordenacédo-Geral de Promogéo de . T - - x
Investimentos Estrangeiros e ADMINISTRATIVA Ed|.t0~r de Textos.Baswo. L{t{llzar programa de edigdo de textos, incluindo recursos de formatagao, 9.00
M revisdo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Cooperagdo - CGPIEC
Coordenacéo-Geral de Promogao de . - S — .
Investimentos Estrangeiros e ESPECIFICAS Est_abelemmento de Parceiras: A!'tlcular parceiros institucionais com outros 6rgéos por meio da 9.00
N assinatura de documentos formais.
Cooperagdo - CGPIEC
do- I de P a - h o
Coordenagao Geral de romogao de Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo
Investimentos Estrangeiros e PESSOAIS osicOes e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva) 7.00
Cooperagdo - CGPIEC posi¢ ’
Coordenacéo-Geral de Promogao de . . A .
Investimentos Estrangeiros & ADMINISTRATIVA Fquos.de Processos: .Analtsar fluxos de processos de. acgrd.o~com a legislacdo, identificando 5.00
M necessidades de modificagéo nos fluxos internos da institui¢ao.
Cooperagdo - CGPIEC
&o- I de P a « . - . Lo . .
Coordenagao Geral de romogao de Gestdo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes
Investimentos Estrangeiros e GERENCIAIS R o . L . - o 8.00
N diferentes da organizacéo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
Cooperagdo - CGPIEC
Coordenacéo-Geral de Promogao de Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientagdo prévia do gestor, em acordo com normas e
Investimentos Estrangeiros e PESSOAIS legislacéo pertinentes, assumindo responsabilidades na resolucéo de problemas, proposigao de 7.00
Cooperagdo - CGPIEC melhorias e concretizagdo de ideias.
Coordenagao-Geral de Promogdo de Inovagao: Propor inovacdes tedricas, procedimentais e/ou tecnolégicas para incremento dos
Investimentos Estrangeiros e PESSOAIS senvi (f)s .rests dos ela?nsti tuicio P gicasp 8.00
Cooperagdo - CGPIEC gosp P gd0.
Coordenacéo-Geral de Promogéo de A . - o . .
; . Legislacdo: Agir de acordo com leis, normas e codigos profissionais da organizagao, inclusive o de
Investimentos Estrangeiros e PESSOAIS Etica, identificando as implicag@es de suas agdes para a instituigdo como um todo 8.00
Cooperagdo - CGPIEC ’ plicag coes p ¢ ’
Coordenagdo-Geral de Promogio de Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagéo em outras linguas atendendo as
Investimentos Estrangeiros e PESSOAIS 9 getra: - ' ¢ g 9.00
x demandas em nivel internacional.
Cooperagdo - CGPIEC
Coordenagéao-Geral de Promogao de . . . L . . x
Cooperagdo - CGPIEC g g peragao.
Coordenagao-Geral de Promogdo de Negociacéo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente os
Investimentos Estrangeiros e GERENCIAIS intgressegs ' P grupos. g q 8.00
Cooperagdo - CGPIEC '
Coordenacéao-Geral de Promogao de . . L " .
Investimentos Estrangeiros e GERENCIAIS Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informacoes a respeito de seu desempenho, 8.00

Cooperagdo - CGPIEC

de forma diretiva, impessoal e objetiva.




Coordenagao-Geral de Promogdo de

Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agdes e solugdes com base na realidade da

Investimentos Estrangeiros e GERENCIAIS unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da 8.00
Cooperagdo - CGPIEC Unidade e da instituigdo.
Coordenacéo-Geral de Promog&o de
Investimentos Estrangeiros e ESPECIFICAS Planejamento de Acdes : Planejar agBes para atragdo de investimentos estrangeiros e cooperagao. 8.00
Cooperagdo - CGPIEC
Coordenagao-Geral de Promogdo de " . . . - - ~ N
Investimentos Estrangeiros e ESPECIFICAS zgﬁitizzgzrig:?;?; Zri?gszligsnt;:d;oem midias diversas a ser utilizado em agdes de atragdo 8.00
Cooperagdo - CGPIEC g Peragao.
Coordenagao-Geral de Pror_nogao de Recursos Materiais e Patrimoniais: Identificar necessidades e solicitar recursos materiais
Investimentos Estrangeiros e ADMINISTRATIVA . ) - . 6.00
N permanentes e de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.
Cooperagéo - CGPIEC
Coordenagao-Geral de Promogdo de ~ _— - ~ -
Investimentos Estrangeiros e ADMINISTRATIVA Redgge}o Qflmal. Fo’rm.ular documgntos oflcu:us1 d? acordo com o manual d? Redagdo Oficial da 8.00
< Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués.
Cooperagdo - CGPIEC
Coordenacéo-Geral de Promogao de Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis
Investimentos Estrangeiros e PESSOAIS hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas e direitos 7.00
Cooperagdo - CGPIEC apropriadamente.
rdenagdo-Geral de Promoca - . " I
Coorde agao Geral de Pro M0Gdo de Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe séo propostas e de suas atribuicoes, de
Investimentos Estrangeiros e PESSOAIS maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto 8.00
Cooperagdo - CGPIEC P P ' P P ’
Coordenagao—Geral de Promogao de Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos
Investimentos Estrangeiros e GERENCIAIS . . ! . . I 9.00
N servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Instituicéo.
Cooperagdo - CGPIEC
rdenagdo-Geral de Promoca . .
Coorde agao Geral de omogao de Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando
Investimentos Estrangeiros e PESSOAIS . . . . - . 7.00
N interesse em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais.
Cooperagdo - CGPIEC
Coordenacéo-Geral de Promogao de Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de
Investimentos Estrangeiros e ADMINISTRATIVA |documentos e processos para 0s setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a 8.00

Cooperagdo - CGPIEC

legislacéo pertinente.




