SECRETARIA DE POLITICA AGRICOLA (SPA)

= GRAU DE
UNIDADE CATEGORIA COMPETENCIA ~
IMPORTANCIA
Coordenacao-Geral de Cana-de-Acucar e Agroenergia - CGCA
. . Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das agdes e
Coordenacdo-Geral de Cana-de-Aglcar ~ . . - L .
- GERENCIAIS solucdes planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da 7.00
e Agroenergia - CGCA I
instituicéo.
Coordenagdo-Geral de Cana-de-Aglcar - Analisar Mercados: Analisar dados de produg&o, precos e comercializagdo das cadeias
- ESPECIFICAS : " L L 9.00
e Agroenergia - CGCA produtivas agro energéticas para subsidiar decisdes e preparar documentos.
Coordenacdo-Geral de Cana-de-Aglcar Anélise de Documentos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos,
e Agroenergia - CGCA ADMINISTRATIVA identificando falhas e subsidiando decisdes. 10.00
Coordenagédo-Geral de Cana-de-AgUlcar Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as
- PESSOAIS . S . . 9.00
e Agroenergia - CGCA informacdes validas e precisas para a tomada de deciséo.
Coordenacdo-Geral de Cana-de-Agucar : Apoiar Defesa Juridica: Preparar e enviar para 6rgaos internos e externos documentos
- ESPECIFICAS ] LU 8.00
e Agroenergia - CGCA sobre contenciosos juridicos.
Coordenagdo-Geral de Cana-de-AgUlcar ESPECIEICAS Apoiar Negociagdes Internacionais: Analisar e preparar documentos e representar o 8.00
e Agroenergia - CGCA MAPA em reunides, grupos de trabalho e organismo internacionais. '
Coordenagédo-Geral c_ie Cana-de-AcUcar ADMINISTRATIVA Arquivar I?ocumentos: Arquivar QOcur:nenFos possibilitando sua facil localizagéo e 5.00
e Agroenergia - CGCA conservagao, de acordo com a legislacéo vigente.
Coordenagéo-Geral (.Je Cana-de-AcUcar ADMINISTRATIVA Asse_ssgramento de Reunides: _Pr~eparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas 6.00
e Agroenergia - CGCA e redigindo as atas com as decisdes.
Coordenagdo-Geral de Cana-de-Aglcar ESPECIFICAS Assessoramento de Reunides do Conselho Interministerial do Agtcar e do Alcool - 8.00
e Agroenergia - CGCA CIMA: Preparar, acompanhar e relatar reunides do grupo técnico do CIMA. ’
Coordenacédo-Geral de Cana-de-Aglcar Atendimento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do pdblico com
- PESSOAIS . - TN 7.00
e Agroenergia - CGCA qualidade, agilidade e eficiéncia.
Coordenacéo-Geral Qe Cana-de-Acucar ADMINISTRATIVA Atuallz_agao de Infqrmz_:\gogs e I_Dados: !nserlr, excluir e/ou atualizar dgdos e informacdes 10.00
e Agroenergia - CGCA de servidores e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Coordenacédo-Geral de Cana-de-Aglcar Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu proprio desempenho, identificando
- PESSOAIS o . . h 6.00
e Agroenergia - CGCA possibilidades de melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
x . Avaliacéo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das acoes e solucdes executadas
Coordenacéo-Geral de Cana-de-AgUlcar - i L . .
. GERENCIAIS e seu impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da 7.00
e Agroenergia - CGCA . L
unidade e da instituicao.
Coordenacio-Geral de Cana-de-Aciicar Comunicagéo Escrita: Identificar corretamente a solicitagdo e respondé-la, conforme o
¢ X ¢ ADMINISTRATIVA |demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de 10.00
e Agroenergia - CGCA . o M
portugués, utilizando ferramentas de produg&o de texto.
Coordenagdo-Geral de Cana-de-Aglcar Comunicagéo Interna: Compartilhar informacdes pertinentes as suas atividades, de
- PESSOAIS A . Lo 8.00
e Agroenergia - CGCA forma clara, fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.




Coordenacdo-Geral de Cana-de-Aglcar

Decisdes Estratégicas: Tomar decisGes com base em uma viséo estratégica e sistémica,

- GERENCIAIS assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades 7.00
e Agroenergia - CGCA X
e necessidades do trabalho.
Coordenacéo-Geral Qe Cana-de-Agucar GERENCIAIS Delegar Tarefas:_DeIegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos 700
e Agroenergia - CGCA membros da equipe.
Coordenagéo-Geral de Cana-de-Acticar D!smpllna: Aglr em suas atividades com resp_elttl) ao proximo, |_ntf>gr|dade, hpnestldade
- PESSOAIS e impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de 10.00
e Agroenergia - CGCA . K -
cidadania e do bem publico.
x . Editor de Apresentagdes (Basico): Utilizar programa de edicéo de apresentagdes de
Coordenagdo-Geral (.je Cana-de-Aglicar ADMINISTRATIVA [slides, utilizando recursos de formatagao e insercéo de figuras, graficos e tabelas, 10.00
e Agroenergia - CGCA X ~ . S
produzindo apresentacdes claras em acordo com as necessidades da instituicéo.
Coordenacio-Geral de Cana-de-Actcar Editor de Planilhas Basico: Utilizar programa de edigdo de planilhas, inserindo,
¢ - ¢ ADMINISTRATIVA |organizando e formatando tabelas, utilizando férmulas bésicas (Média, autosoma, etc.) e 10.00
e Agroenergia - CGCA o
graficos.
Coordenagédo-Geral (.ie Cana-de-Acucar ADMINISTRATIVA Editor de~Texto_s ~Baswo: Utllfzar progrlar_na de edigdo de textos, incluindo recursos de 10.00
e Agroenergia - CGCA formatacdo, revisdo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Coordenacédo-Geral de Cana-de-Aglcar PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, 7.00
e Agroenergia - CGCA revendo posi¢des e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva). ’
Coordenagdo-Geral de Cana-de-AgUlcar " Gerar Dados Estatisticos: Selecionar dados do SAPCANA e outras fontes de informacédo
- ESPECIFICAS . i . 8.00
e Agroenergia - CGCA para preparar e publicar tabelas e graficos na pagina 0 MAPA.
Coordenacéo-Geral de Cana-de-Agtcar Gestdo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre
- GERENCIAIS ] . I . - . - - 5.00
e Agroenergia - CGCA equipes diferentes da organizagao de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
Coordenagio-Geral de Cana-de-Acticar Iniciativa: Aglr, s?m a ngcessndade de :_)rlentagao previa do gestor, em ac9rdo com
. PESSOAIS normas e legislagao pertinentes, assumindo responsabilidades na resolugdo de 7.00
e Agroenergia - CGCA o . I -
problemas, proposi¢éo de melhorias e concretizagéo de ideias.
Coordenagdo-Geral de Cana-de-Aglcar Inovacéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para incremento
- PESSOAIS - S 5.00
e Agroenergia - CGCA dos servicos prestados pela instituigao.
Coordenagio-Geral de Cana-de-Acticar !_eglsl'at;ao: Ag!r'de a_cord(_) com leis, normas e~cod|gos prof|s~S|ona|s da_org_an_lz?gao,
- PESSOAIS inclusive o de Etica, identificando as implicagdes de suas acOes para a instituicdo como 10.00
e Agroenergia - CGCA
um todo.
Coordenacdo-Geral de Cana-de-Aglcar Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagéo em outras linguas
- PESSOAIS C . 8.00
e Agroenergia - CGCA atendendo as demandas em nivel internacional.
Coordenacédo-Geral de Cana-de-Aglcar Negociacéo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo
- GERENCIAIS . 9.00
e Agroenergia - CGCA adequadamente os interesses.
Coordenagdo-Geral de Cana-de-AgUlcar ESPECIEICAS Operar Sistema Informatizado: Verificar o adequado funcionamento e registro de 10.00
e Agroenergia - CGCA informacdes no Sistema de Acompanhamento da Produgo Canavieira (SAPCANA). '
Coordenacio-Geral de Cana-de-Aciicar Planejamento com Foco em Resultados: Planejar acdes e solugcdes com base na
¢ X ¢ GERENCIAIS realidade da unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do 5.00
e Agroenergia - CGCA X o . R
Planejamento Estratégico da Unidade e da instituicéo.
Coordenagdo-Geral de Cana-de-AgUlcar , Preparar Documentos: Elaborar notas técnicas, oficios e memorandos utilizando fontes
. ESPECIFICAS . . ~ . . 9.00
e Agroenergia - CGCA internas e externas de informagdes e editor de texto word e de planilhas excel.
Coordenacédo-Geral de Cana-de-Aglcar ADMINISTRATIVA Redacdo Oficial: Formular documentos oficiais, de acordo com o manual de Redagdo 6.00

e Agroenergia - CGCA

Oficial da Presidéncia da RepUblica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués.




. . Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos
Coordenacdo-Geral de Cana-de-Aglcar - L ; -
X PESSOAIS diversos niveis hierdrquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crencas 8.00
e Agroenergia - CGCA . .
e direitos apropriadamente.
Coordenagdo-Geral de Cana-de-AgUlcar Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe séo propostas e de suas
- PESSOAIS o : . 10.00
e Agroenergia - CGCA atribuicdes, de maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
. . Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas
Coordenacédo-Geral de Cana-de-Aglcar - ) . - S
- GERENCIAIS pelos servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da 6.00
e Agroenergia - CGCA -
Instituicéo.
x . Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e
Coordenacédo-Geral de Cana-de-AgUcar . . . .
. PESSOAIS demonstrando interesse em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista os 9.00
e Agroenergia - CGCA o .
objetivos grupais.
Coordenacéo-Geral de Frutas, Floresta e Café - CGFFC

= GRAU DE
UNIDADE CATEGORIA COMPETENCIA ~
IMPORTANCIA
Coordenagao—GeraI de Frutas, Floresta e ESPECIFICAS Acdes e Pl_'OJetos Agropecugr_los Rgglonals: Elaborar e executar agdes que visem o 10.00
Café - CGFFC desenvolvimento agropecudrio regional.
N Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das acdes e
Coordenacédo-Geral de Frutas, Floresta e N . . . L. R
Café - CGFEC GERENCIAIS solugBes planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da 9.00
instituicéo.
. Acompanhamento de Mercado: Acompanhar diariamente o mercado dos produtos
Coordenacédo-Geral de Frutas, Floresta e c i . ; .
Café - CGFEC ESPECIFICAS frutas, florestas e café por meio de boletins encaminhados por consulta contratada. 10.00
(AGROCAST).
~ Anélise de demandas de politicas pablicas: Emitir parecer quanto ao mérito das
Coordenacédo-Geral de Frutas, Floresta e " o , N
. ESPECIFICAS propostas de politicas para os setores de frutas, florestas e café quando da elaboracéo do 8.00
Café - CGFFC
PPA.
Coordenagédo-Geral de Frutas, Floresta e Anélise de Documentos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos,
Café - CGFFC ADMINISTRATIVA identificando falhas e subsidiando decisdes. 10.00
Coordenacio-Geral de Frutas. Floresta e Andlise de Propostas de Politicas Publicas: Analisar as propostas de politicas para os
¢ Café - CGEEC ' ESPECIFICAS setores de frutas, florestas e café quando da elaboragao do Plano Agricola e Pecuério ou 10.00
quando necessério.
Coordenacdo-Geral de Frutas, Floresta e Anédlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as
) PESSOAIS - s . . 10.00
Café - CGFFC informacdes validas e precisas para a tomada de deciséo.
Coordenagao-GelraI de Frutas, Floresta e ADMINISTRATIVA Arquivar I?ocumentos: Arquivar c_iocur~nenFos possibilitando sua facil localizagao e 5.00
Café - CGFFC conservagdo, de acordo com a legislacéo vigente.
Coordenagao—Geral de Frutas, Floresta e ADMINISTRATIVA Asse:_;spramento de Reunides: _Pr~eparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas 8.00
Café - CGFFC e redigindo as atas com as decisdes.
Coordenacdo-Geral de Frutas, Floresta e Atendimento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do pablico com
) PESSOAIS . - s 10.00
Café - CGFFC qualidade, agilidade e eficiéncia.
Coordenacio-Geral de Frutas. Floresta e Atualizacéo de Banco de Dados: Utilizar sitios de pesquisa de mercado para atualizar
¢ . ' ESPECIFICAS banco de dados dos setores de frutas, florestas e café, mensalmente, quinzenalmente ou 10.00
Café - CGFFC -
semanalmente, a depender das oscilagdes do mercado.
Coordenagao-Geral de Frutas, Floresta e ADMINISTRATIVA Atuallz_agao de Infc_)rme_\gogs e l_)ados: !nserlr, excluir e/ou atualizar dgdos e informagdes 10.00
Café - CGFFC de servidores e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.




Coordenacédo-Geral de Frutas, Floresta e

Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu proprio desempenho, identificando

Café - CGFFC PESSOAIS possibilidades de melhoria continua de seu papel enquanto servidor. 10.00
x Avaliacdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das aces e solucdes executadas
Coordenacédo-Geral de Frutas, Floresta e . L s . .
. GERENCIAIS e seu impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da 5.00
Café - CGFFC ) L
unidade e da instituicdo.
Coordenagao-Geral de Frutas, Floresta e ESPECIFICAS Balanco de Oferta e Deln?anda: Produzir mensalmente balango de oferta e de demanda 10.00
Café - CGFFC dos produtos agropecuarios.
Coordenacio-Geral de Frutas. Floresta e Comunicacéo Escrita: Identificar corretamente a solicitago e respondé-la, conforme o
¢ Café - CGFEC ’ ADMINISTRATIVA |demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de 10.00
portugués, utilizando ferramentas de producéo de texto.
Coordenacédo-Geral de Frutas, Floresta e PESSOAIS Comunicagéo Interna: Compartilhar informacdes pertinentes as suas atividades, de 10.00
Café - CGFFC forma clara, fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais. ’
N Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma vis&o estratégica e sistémica,
Coordenacédo-Geral de Frutas, Floresta e . . . L
. GERENCIAIS assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades 9.00
Café - CGFFC -
e necessidades do trabalho.
Coordenagao—GeraI de Frutas, Floresta e GERENCIAIS Delegar Tarefas:_DeIegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicoes dos 8.00
Café - CGFFC membros da equipe.
Coordenagéio-Geral de Frutas, Floresta e D!suplma: Aglr em suas atividades com resp_eltc? a0 préximo, |pt?gr|dade, hf)nestldade
. PESSOAIS e impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de 10.00
Café - CGFFC . - P
cidadania e do bem publico.
Coordenagao—GeraI de Frutas, Floresta e ADMINISTRATIVA thtor de_ Apresentagoes (Avan(;_ado):~ Utlllzar pfo'grama de ed_lgao de apresentaces de 8.00
Café - CGFFC slides, utilizando recursos de animacéo, multimidia, e construindo modelos.
Coordenacio-Geral de Frutas. Floresta e Editor de Apresentacdes (Basico): Utilizar programa de edicéo de apresentacoes de
¢ Café - CGEEC ! ADMINISTRATIVA [slides, utilizando recursos de formatacéo e insercéo de figuras, graficos e tabelas, 10.00
produzindo apresentagdes claras em acordo com as necessidades da instituicéo.
. Editor de Planilhas Avancado: Utilizar programa de edi¢&o de planilhas, incluindo
- lde F Fl i - x L - -
Coordenagdo Ge,’ al de Frutas, Floresta e ADMINISTRATIVA [férmulas légicas (Se, E, Nédo, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de 9.00
Café - CGFFC
dados e/ou macros.
Coordenacio-Geral de Frutas. Floresta e Editor de Planilhas Basico: Utilizar programa de edi¢do de planilhas, inserindo,
¢ Café - CGEEC ! ADMINISTRATIVA |organizando e formatando tabelas, utilizando férmulas basicas (Média, autosoma, etc.) e 10.00
gréaficos.
Coordenagao—GeraI de Frutas, Floresta e ADMINISTRATIVA Editor de Textos Ayangado: U,tl_llzar programa de edn%,ao de textos, incluindo recursos 9.00
Café - CGFFC de mala direta, estilos, formularios, modelos, marca d'agua e/ou macros.
Coordenagao-GelraI de Frutas, Floresta e ADMINISTRATIVA Editor de~Texto_s ~Basmo: Utll_lzar progrlar_na de edigdo de textos, incluindo recursos de 10.00
Café - CGFFC formatacdo, reviséo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Coordenacio-Geral de Frutas. Floresta e Emisséo de Nota Técnica ou Parecer: Emitir nota ou parecer sobre assuntos afetos aos
¢ ) ' ESPECIFICAS produtos frutas, floresta e café relacionados aos projetos de lei, as demandas do SIC e as 10.00
Café - CGFFC L :
demandas do SAC, de acordo com os prazos oficiais estabelecidos.
Coordenacdo-Geral de Frutas, Floresta e PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, 10.00
Café - CGFFC revendo posi¢des e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva). '
Coordenacédo-Geral de Frutas, Floresta e Fluxos de Processos: Analisar fluxos de processos de acordo com a legislagéo,
Café - CGFFC ADMINISTRATIVA identificando necessidades de modificacdo nos fluxos internos da instituic&o. 5.00
Coordenacédo-Geral de Frutas, Floresta e GERENCIAIS Gestéo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre 200

Café - CGFFC

equipes diferentes da organizacéo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.




Coordenacédo-Geral de Frutas, Floresta e

Gest&o do FUNCAFE: Opinar sobre a aplicacéo dos recursos do FUNCAFE no

Café - CGFFC ESPECIFICAS Conselho Deliberativo da Politica do Café - CDPC e em seus comités, trimestralmente. 9.00
Coordenagéio-Geral de Frutas, Floresta e Iniciativa: Aglr, s?m a ngcesgdade de quentagao previa do gestor, em ac9rdo com
Café - CGFEC PESSOAIS normas e legislagdo pertinentes, assumindo responsabilidades na resolucéo de 10.00
problemas, proposi¢do de melhorias e concretizagéo de ideias.
Coordenacédo-Geral de Frutas, Floresta e Inovacéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para incremento
) PESSOAIS - AR 8.00
Café - CGFFC dos servicos prestados pela instituigao.
Coordenagéio-Geral de Frutas, Floresta e !_eglsl_agao: Ag!r_de a_cord(_) com leis, normas e~cod|gos prof|s~S|ona|s da_org_an_lz?gao,
. PESSOAIS inclusive o de Etica, identificando as implicagdes de suas acbes para a instituicdo como 10.00
Café - CGFFC
um todo.
Coordenacédo-Geral de Frutas, Floresta e Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicacéo em outras linguas
) PESSOAIS S . 10.00
Café - CGFFC atendendo as demandas em nivel internacional.
Coordenagao-Geral de Frutas, Floresta e GERENCIAIS Negociagéo: Estabglecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo 8.00
Café - CGFFC adequadamente os interesses.
Coordenacédo-Geral de Frutas, Floresta e Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informacdes a respeito de seu
) GERENCIAIS R - 8.00
Café - CGFFC desempenho, de forma diretiva, impessoal e objetiva.
Coordenacio-Geral de Frutas. Floresta e Planejamento com Foco em Resultados: Planejar a¢des e solugdes com base na
¢ . ’ GERENCIAIS realidade da unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do 7.00
Café - CGFFC - L . AR
Planejamento Estratégico da Unidade e da institui¢ao.
Coordenacédo-Geral de Frutas, Floresta e ESPECIFICAS Preco Minimos da PGPM: Propor anualmente o estabelecimento dos pre¢os minimos no 10.00
Café - CGFFC ambito da politica de garantia de pre¢os minimos - PGPM. ’
Propostas de Politicas Pablicas: Propor politicas que garantam o abastecimento de
Coordenagao-Geral de Frutas, Floresta e ESPECIEICAS prO(_iutos agropecuarios relacionados as areas de frutas, florestas e café, frente a 10.00
Café - CGFFC conjuntura de mercado.
Coordenacio-Geral de Frutas. Floresta e Recursos Materiais e Patrimoniais: Identificar necessidades e solicitar recursos
¢ ) ' ADMINISTRATIVA |materiais permanentes e de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento 3.00
Café - CGFFC
da mesma.
Coordenacédo-Geral de Frutas, Floresta e Redacdo Oficial: Formular documentos oficiais, de acordo com o manual de Redagdo
Café - CGFFC ADMINISTRATIVA Oficial da Presidéncia da RepUblica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués. 10.00
. Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos
Coordenacédo-Geral de Frutas, Floresta e ) PR ] -
Café - CGFEC PESSOAIS diversos niveis hierdrquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crencas 10.00
e direitos apropriadamente.
Coordenacédo-Geral de Frutas, Floresta e Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe s&o propostas e de suas
) PESSOAIS Lo : . 10.00
Café - CGFFC atribuicBes, de maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
Coordenacéo-Geral de Frutas, Floresta e . Reunido com o Setor Privado: Identificar demandas do setor privado, a partir da
. ESPECIFICAS L« . - . 9.00
Café - CGFFC realizagdo de reunides sistematicas com os setores de frutas, florestas e café.
~ Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas
Coordenacdo-Geral de Frutas, Floresta e X X X X o
Café - CGEEC GERENCIAIS pelos servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da 6.00
Instituicéo.
. Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e
Coordenacédo-Geral de Frutas, Floresta e . . . .
. PESSOAIS demonstrando interesse em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista os 10.00
Café - CGFFC L .
objetivos grupais.
Coordenacio-Geral de Frutas. Floresta e Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes
¢ ' ADMINISTRATIVA  |modalidades de documentos e processos para os setores competentes, de acordo com a 8.00

Café - CGFFC

sua natureza e com a legislagéo pertinente.




Coordenacédo-Geral de Frutas, Floresta e
Café - CGFFC

Utilizacdo do SCDP: Alimentar o Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens - SCDP
dentro do prazo estabelecido pela legislagéo.

10.00

Coordenacdo-Geral de Graos, Fibras e Oleaginosas - CGOF

UNIDADE

CATEGORIA

COMPETENCIA

GRAU DE
IMPORTANCIA

Coordenacédo-Geral de Grdos, Fibras e

Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar 0 andamento das agdes e

Oleaginosas - CGOF GERENCIAIS §oll{gogs~planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da 9.00
instituigéo.
Coordenagao—(_;eral de Graos, Fibras e ADMINISTRATIVA 'Anall's'e de Documentos: A'ne}llsar dlfereiltes tipos de processos e documentos, 10.00
Oleaginosas - CGOF identificando falhas e subsidiando decisdes.
Coordenacéao-Geral de Graos, Fibras e Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as
- PESSOAIS . U . . 10.00
Oleaginosas - CGOF informacdes validas e precisas para a tomada de deciséo.
Coordenagao—(_;eral de Graos, Fibras e ADMINISTRATIVA Arquivar I?ocumentos: Arquivar c?ocur~nenFos possibilitando sua facil localizagéo e 10.00
Oleaginosas - CGOF conservagdo, de acordo com a legislagdo vigente.
Coordenagao-(_Beral de Gréos, Fibras e ADMINISTRATIVA Asse_ssgramento de Reunides: _Pr~eparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas 10.00
Oleaginosas - CGOF e redigindo as atas com as decisdes.
Coordenacdo-Geral de Gréos, Fibras e Atendimento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com
- PESSOAIS . - o 10.00
Oleaginosas - CGOF qualidade, agilidade e eficiéncia.
Coordenagao-(_Seral de Grdos, Fibras e ADMINISTRATIVA Atuallz_agao de Infc.)rmz?\goe_s e I?ados: !nsenr, excluir e/ou atualizar d{:ldOS e informagdes 10.00
Oleaginosas - CGOF de servidores e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Coordenacdo-Geral de Gréos, Fibras e Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu proprio desempenho, identificando
- PESSOAIS o - ; ) 8.00
Oleaginosas - CGOF possibilidades de melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
N ~ . Avaliagdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agdes e solugdes executadas
Coordenacédo-Geral de Grdos, Fibras e . L L . .
- GERENCIAIS e seu impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da 6.00
Oleaginosas - CGOF - PR
unidade e da instituigao.
Coordenacio-Geral de Grios. Fibras e Comunicacéo Escrita: Identificar corretamente a solicitagéo e respondé-la, conforme o
gd0- ! ADMINISTRATIVA |demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de 3.00
Oleaginosas - CGOF N - M
portugués, utilizando ferramentas de producéo de texto.
Coordenacédo-Geral de Graos, Fibras e Comunicacéo Interna: Compartilhar informacdes pertinentes as suas atividades, de
- PESSOAIS A . Lo 10.00
Oleaginosas - CGOF forma clara, fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.
. . . Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma viséo estratégica e sistémica,
Coordenacédo-Geral de Grdos, Fibras e . L . L
- GERENCIAIS assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades 8.00
Oleaginosas - CGOF X
e necessidades do trabalho.
Coordenagao-Qeral de Graos, Fibras e GERENCIAIS Delegar Tarefas:_DeIegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicoes dos 10.00
Oleaginosas - CGOF membros da equipe.
Coordenagéio-Geral de Gréos, Fibras e D!SC|pI|na: Aglr em suas atividades com resp_eltc} ao proximo, |nt?gr|dade, h_onestldade
- PESSOAIS e impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢éo, o conceito de 10.00
Oleaginosas - CGOF . X P
cidadania e do bem publico.
M N . Editor de Apresentacdes (Basico): Utilizar programa de edicéo de apresentacoes de
Coordenagdo-Geral de Gréos, Fibras e ADMINISTRATIVA  [slides, utilizando recursos de formatagéo e insercéo de figuras, graficos e tabelas, 10.00

Oleaginosas - CGOF

produzindo apresentacdes claras em acordo com as necessidades da instituigao.




Coordenacédo-Geral de Graos, Fibras e

Editor de Planilhas Avangado: Utilizar programa de edi¢éo de planilhas, incluindo

I ADMINISTRATIVA  [férmulas légicas (Se, E, Néo, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de 5.00
Oleaginosas - CGOF
dados e/ou macros.
Coordenacio-Geral de Graos. Fibras e Editor de Planilhas Bésico: Utilizar programa de edi¢ao de planilhas, inserindo,
¢ i ! ADMINISTRATIVA |organizando e formatando tabelas, utilizando férmulas bésicas (Média, autosoma, etc.) e 10.00
Oleaginosas - CGOF o
gréficos.
Coordenagao-(_BeraI de Grdos, Fibras e ADMINISTRATIVA Editor de _Textos A_vangado: U’tl_llzar programa de edl?fao de textos, incluindo recursos 5.00
Oleaginosas - CGOF de mala direta, estilos, formulérios, modelos, marca d'agua e/ou macros.
Coordenagao-(._‘aeral de Gréos, Fibras e ADMINISTRATIVA Editor deNTexto_s ~Basmo: Utllfzar progrf:lr_na de edicdo de textos, incluindo recursos de 10.00
Oleaginosas - CGOF formatacdo, reviséo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Coordenacédo-Geral de Gréos, Fibras e PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, 7.00
Oleaginosas - CGOF revendo posi¢des e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva). ’
Coordenacéao-Geral de Graos, Fibras e Fluxos de Processos: Analisar fluxos de processos de acordo com a legislagéo,
Oleaginosas - CGOF ADMINISTRATIVA identificando necessidades de modificago nos fluxos internos da instituigéo. 100
Coordenagéo-Geral de Gréos, Fibras e Iniciativa: Aglr, s~em a ngcesmdade de c_)rlentagao previa do gestor, em ac?rdo com
- PESSOAIS normas e legislagdo pertinentes, assumindo responsabilidades na resolugdo de 8.00
Oleaginosas - CGOF - . I -
problemas, proposicdo de melhorias e concretizacédo de ideias.
Coordenacéao-Geral de Graos, Fibras e Inovagéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para incremento
- PESSOAIS - R 6.00
Oleaginosas - CGOF dos servicos prestados pela instituicao.
Coordenagéo-Geral de Gréos, Fibras e !_eglsl_agao: Ag!r_de a_cordc_) com leis, normas e~cod|gos prof|s~5|ona|s da.org_an_lz?(;ao,
- PESSOAIS inclusive o de Etica, identificando as implicagdes de suas acOes para a instituicdo como 9.00
Oleaginosas - CGOF
um todo.
Coordenacédo-Geral de Grdos, Fibras e Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagéo em outras linguas
- PESSOAIS S . 8.00
Oleaginosas - CGOF atendendo as demandas em nivel internacional.
Coordenagao—geral de Graos, Fibras e GERENCIAIS Negociacéo: Estabe_lecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo 7.00
Oleaginosas - CGOF adequadamente os interesses.
Coordenacio-Geral de Graos. Fibras e Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agdes e solugdes com base na
¢ . ! GERENCIAIS realidade da unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do 8.00
Oleaginosas - CGOF - - . AR
Planejamento Estratégico da Unidade e da institui¢do.
Coordenacio-Geral de Grios. Fibras e Recursos Materiais e Patrimoniais: Identificar necessidades e solicitar recursos
gd0- ! ADMINISTRATIVA |materiais permanentes e de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento 10.00
Oleaginosas - CGOF
da mesma.
Coordenacédo-Geral de Graos, Fibras e Redacdo Oficial: Formular documentos oficiais, de acordo com o manual de Redagdo
Oleaginosas - CGOF ADMINISTRATIVA Oficial da Presidéncia da RepUblica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués. 10.00
x x . Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos
Coordenacédo-Geral de Grdos, Fibras e . P . .
- PESSOAIS diversos niveis hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas 10.00
Oleaginosas - CGOF o .
e direitos apropriadamente.
Coordenacédo-Geral de Grdos, Fibras e Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe s&o propostas e de suas
- PESSOAIS Lo : . 8.00
Oleaginosas - CGOF atribuicBes, de maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
. " . Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas
Coordenacédo-Geral de Grdos, Fibras e X X X . s
- GERENCIAIS pelos servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da 9.00
Oleaginosas - CGOF s
Instituicéo.
Coordenacio-Geral de Gros. Fibras e Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e
¢ ! PESSOAIS demonstrando interesse em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista os 8.00

Oleaginosas - CGOF

objetivos grupais.




Coordenacédo-Geral de Graos, Fibras e
Oleaginosas - CGOF

ADMINISTRATIVA

Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes
modalidades de documentos e processos para os setores competentes, de acordo com a
sua natureza e com a legislagéo pertinente.

8.00

Cooordenacao-Geral de Assuntos da Pecuaria - CGAPEC

UNIDADE

CATEGORIA

COMPETENCIA

GRAU DE
IMPORTANCIA

Cooordenacéo-Geral de Assuntos da

Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar 0 andamento das agdes e

Pecudria - CGAPEC GERENCIAIS §oll{gogs~planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da 9.00
instituigéo.
Cooordenagao-Geral de Assuntos da ESPECIFICAS Acompanhamento do Mercado: Acompanhar diariamente o mercado da pecudria por 10.00
Pecuaria - CGAPEC meio de boletins encaminhados por consultoria contratada. (AGROCAST). ’
Cooordenacao-Geral de Assuntos da Andlise de Documentos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos,
Pecuéria - CGAPEC ADMINISTRATIVA identificando falhas e subsidiando decisoes. 10.00
Cooordenagdo-Geral de Assuntos da Anélise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as
. PESSOAIS - s . . 10.00
Pecuéria - CGAPEC informacdes validas e precisas para a tomada de decisdo.
Cooordenacao-Geral de Assuntos da " Andlises de Propostas de Politicas Plblicas: Analisar as propostas de politicas para a
. ESPECIFICAS . . . - A 9.00
Pecuéria - CGAPEC pecudria para elaboracéo do plano agricola e pecuério ou quando necessério.
Cooordenaga,ojGeraI de Assuntos da ADMINISTRATIVA Arquivar I?ocumentos: Arquivar c?ocu[nenFos possibilitando sua facil localizagéo e 7.00
Pecuéria - CGAPEC conservagao, de acordo com a legislacéo vigente.
Cooordena(;z{ojGeral de Assuntos da ADMINISTRATIVA Asse_ssgramento de Reunides: _Pr~eparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas 10.00
Pecuéria - CGAPEC e redigindo as atas com as decisdes.
Cooordenagao-Geral de Assuntos da Atendimento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com
. PESSOAIS . - o 10.00
Pecuaria - CGAPEC qualidade, agilidade e eficiéncia.
Cooordenagédo-Geral de Assuntos da Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu proprio desempenho, identificando
. PESSOAIS o . . . 8.00
Pecuéria - CGAPEC possibilidades de melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
x Avaliacéo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das ac¢es e solucdes executadas
Cooordenagdo-Geral de Assuntos da - S L - o
P GERENCIAIS e seu impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da 6.00
Pecuaria - CGAPEC . L
unidade e da instituicao.
Cooordena(;aloiGeraI de Assuntos da ESPECIFICAS Balanco de Ofertale_ de Demanda: Produzir mensalmente balanco de oferta e de 9.00
Pecuaria - CGAPEC demanda da pecuaria.
Cooordenacio-Geral de Assuntos da Comunicacéo Escrita: Identificar corretamente a solicitagéo e respondé-la, conforme o
¢ o ADMINISTRATIVA |demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de 10.00
Pecuaria - CGAPEC N I x
portugués, utilizando ferramentas de producéo de texto.
Cooordenagdo-Geral de Assuntos da PESSOAIS Comunicacéo Interna: Compartilhar informacdes pertinentes as suas atividades, de 10.00
Pecuéria - CGAPEC forma clara, fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais. '
x Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma viséo estratégica e sistémica,
Cooordenacéo-Geral de Assuntos da . L . L
. GERENCIAIS assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades 8.00
Pecuaria - CGAPEC X
e necessidades do trabalho.
Cooordenagdo-Geral de Assuntos da GERENCIAIS Delegar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicoes dos 10.00

Pecuaria - CGAPEC

membros da equipe.




Cooordenagdo-Geral de Assuntos da

Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade

Pecudria - CGAPEC PESSOAIS e_lmpes§oalldade, obs'er\{ando as normas e principios da instituicéo, o conceito de 10.00
cidadania e do bem publico.
x Editor de Apresentagdes (Basico): Utilizar programa de edicéo de apresentagdes de
Cooordenacaro_GeraI de Assuntos da ADMINISTRATIVA |slides, utilizando recursos de formatacao e insergéo de figuras, gréficos e tabelas, 10.00
Pecuéria - CGAPEC X . . S
produzindo apresentacdes claras em acordo com as necessidades da instituicéo.
Cooordenacio-Geral de Assuntos da Editor de Planilhas Avangado: Utilizar programa de edi¢éo de planilhas, incluindo
¢ .- ADMINISTRATIVA [férmulas légicas (Se, E, Néo, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de 5.00
Pecuaria - CGAPEC
dados e/ou macros.
Cooordenacio-Geral de Assuntos da Editor de Planilhas Basico: Utilizar programa de edi¢ao de planilhas, inserindo,
¢ . ADMINISTRATIVA |organizando e formatando tabelas, utilizando férmulas bésicas (Média, autosoma, etc.) e 10.00
Pecuaria - CGAPEC o
gréficos.
CooordenagalojGeraI de Assuntos da ADMINISTRATIVA Editor de Textos Ayangado: Ultl_llzar programa de edn%lao de textos, incluindo recursos 5.00
Pecuéaria - CGAPEC de mala direta, estilos, formularios, modelos, marca d'agua e/ou macros.
Cooordena(;a,ojGeral de Assuntos da ADMINISTRATIVA Editor de~Texto_s ~Baswo: Utllfzar progrlar_na de edigdo de textos, incluindo recursos de 10.00
Pecuéria - CGAPEC formatagéo, reviséo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Cooordenacio-Geral de Assuntos da Emissédo de Nota Técnica: Emitir nota técnica e parecer sobre assuntos afetos dos
¢ P ESPECIFICAS produtos da pecuéria relacionados aos projetos de Lei, & demandas do SIC e as 10.00
Pecuaria - CGAPEC - .
demandas do SAC, de acordo com os prazos oficiais estabelecidos.
Cooordenacao-Geral de Assuntos da ESPECIEICAS Emisséo de Pareceres: Emitir parecer quanto ao mérito das propostas de politicas para a 9.00
Pecuéria - CGAPEC pecudria quando da elaboragéo do PPA. '
Cooordenagdo-Geral de Assuntos da PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, 7.00
Pecuaria - CGAPEC revendo posicdes e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva). ’
Cooordenagédo-Geral de Assuntos da Fluxos de Processos: Analisar fluxos de processos de acordo com a legislagéo,
Pecuéria - CGAPEC ADMINISTRATIVA identificando necessidades de modificag&o nos fluxos internos da instituigéo. 3.00
x Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientacdo prévia do gestor, em acordo com
Cooordenagdo-Geral de Assuntos da P, - - - N
e PESSOAIS normas e legislagdo pertinentes, assumindo responsabilidades na resolugéo de 8.00
Pecuaria - CGAPEC - . o -
problemas, proposi¢éo de melhorias e concretizacéo de ideias.
Cooordenagédo-Geral de Assuntos da Inovacéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para incremento
. PESSOAIS - R 6.00
Pecuéria - CGAPEC dos servicos prestados pela instituicao.
Cooordenacio-Geral de Assuntos da !_eglslfagao: Ag!r_de a_cordc_) com leis, normas e~cod|gos prof|s~S|ona|s da.org_an_lz?gao,
P PESSOAIS inclusive o de Etica, identificando as implicages de suas acOes para a instituicdo como 9.00
Pecuaria - CGAPEC
um todo.
Cooordenagédo-Geral de Assuntos da Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicacéo em outras linguas
. PESSOAIS P . 8.00
Pecuaria - CGAPEC atendendo as demandas em nivel internacional.
Cooordenaga,ojGeral de Assuntos da GERENCIAIS Negociacéo: Estabglecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo .00
Pecuaria - CGAPEC adequadamente os interesses.
Cooordenacio-Geral de Assuntos da Planejamento com Foco em Resultados: Planejar acdes e solugcdes com base na
¢ . GERENCIAIS realidade da unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do 8.00
Pecuaria - CGAPEC - - . R
Planejamento Estratégico da Unidade e da instituicéo.
Cooordenacéo-Geral de Assuntos da ESPECIEICAS Precos Minimos da PGPM: Propor anualmente o estabelecimento dos pregos minimos 8.00
Pecuéria - CGAPEC no &mbito da Politica de Pre¢os Minimos. '
Cooordenagdo-Geral de Assuntos da ESPECIFICAS Propostas de Politicas Pablicas: Propor politicas que garantam o abastecimento de 10.00

Pecuaria - CGAPEC

produtos da pecudria frente a conjuntura de mercado.




Cooordenacio-Geral de Assuntos da Recursos Materiais e Patrimoniais: Identificar necessidades e solicitar recursos
¢ . ADMINISTRATIVA |materiais permanentes e de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento 1.00
Pecuaria - CGAPEC
da mesma.
Cooordenacdo-Geral de Assuntos da Redacéo Oficial: Formular documentos oficiais, de acordo com o manual de Redagdo
Pecuéria - CGAPEC ADMINISTRATIVA Oficial da Presidéncia da RepUblica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués. 10.00
x Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos
Cooordenagdo-Geral de Assuntos da - L ; -
- PESSOAIS diversos niveis hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crencas 10.00
Pecuaria - CGAPEC . .
e direitos apropriadamente.
Cooordenacéo-Geral de Assuntos da PESSOAIS Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe s&o propostas e de suas 10.00
Pecuéria - CGAPEC atribuicdes, de maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto. '
Cooordenagao-Geral de Assuntos da : Reunides com o Setor Privado: Identificar demandas do setor privado, a partir da
o ESPECIFICAS o I o - 8.00
Pecuaria - CGAPEC realizacdo de reunides sistematicas com o setor da pecudria.
x Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas
Cooordenacao-Geral de Assuntos da X X . . S
- GERENCIAIS pelos servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da 9.00
Pecuaria - CGAPEC S
Instituicéo.
x Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e
Cooordenagdo-Geral de Assuntos da : . . .
P PESSOAIS demonstrando interesse em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista os 8.00
Pecuaria - CGAPEC o .
objetivos grupais.
Cooordenacio-Geral de Assuntos da Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes
Pec(iléria - CGAPEC ADMINISTRATIVA |modalidades de documentos e processos para 0s setores competentes, de acordo com a 8.00
sua natureza e com a legislacéo pertinente.
Coordenacdo-Geral de Estudos e Analises - CGEA

= GRAU DE
UNIDADE CATEGORIA COMPETENCIA ~
IMPORTANCIA
x Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das acdes e
Coordenagédo-Geral de Estudos e ~ ; . - . .
. GERENCIAIS solugdes planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da 4.00
Anélises - CGEA ISR AR
instituicéo.
Coordenacéo-Geral de Estudos e : Andlise e Acompanhamento: Acompanhar, analisar e desenvolver estudos do
J ESPECIFICAS - A o . 9.00
Andlises - CGEA agronegocio e projecdes nacionais e internacionais.
Coordenagédo-Geral de Estudos e Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as
. PESSOAIS - s . . 9.00
Anélises - CGEA informacdes validas e precisas para a tomada de deciséo.
Coordenacédo-Geral de Estudos e : Anélise Espacial: Elaborar mapas a partir de dados brutos ou manipulados
Anélises - CGEA ESPECIFICAS (trabalhados). 9.00
Coordenagéo-Geral de Estudos e Atendimento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com
J PESSOAIS - - S 8.00
Anadlises - CGEA qualidade, agilidade e eficiéncia.
Coordenagz?o_-Geral de Estudos e ADMINISTRATIVA Atuallz_a(;ao de Infc_)rmggogs e l_)ados: !nserlr, excluir e/ou atualizar dgdos e informagdes 200
Andlises - CGEA de servidores e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Coordenagéo-Geral de Estudos e Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu proprio desempenho, identificando
i PESSOAIS S - ; - 9.00
Andlises - CGEA possibilidades de melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
M Avaliagéo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agBes e solugBes executadas
Coordenacéo-Geral de Estudos e - Lo . . -
J GERENCIAIS e seu impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da 5.00
Anélises - CGEA : Lo
unidade e da instituicao.




Coordenacédo-Geral de Estudos e

Comunicagdo Escrita: Identificar corretamente a solicitagéo e respondé-la, conforme o

L) ADMINISTRATIVA |demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de 5.00
Anélises - CGEA N L x
portugués, utilizando ferramentas de produgdo de texto.
Coordenacédo-Geral de Estudos e Comunicagao Interna: Compartilhar informagdes pertinentes as suas atividades, de
J PESSOAIS A . Lo 8.00
Anélises - CGEA forma clara, fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.
. Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e sistémica,
Coordenacédo-Geral de Estudos e . . . L
. GERENCIAIS assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades 7.00
Anélises - CGEA X
e necessidades do trabalho.
Coordenagr—:lq-Geral de Estudos e GERENCIAIS Delegar Tarefas:_DeIegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos 5.00
Anélises - CGEA membros da equipe.
Coordenagéo-Geral de Estudos & D!smpllna: Aglr em suas atividades com resp_elttl) ao proximo, |_ntf>gr|dade, h_onestldade
. PESSOAIS e impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de 8.00
Anélises - CGEA . X P
cidadania e do bem publico.
Coordenaggo_-Geral de Estudos e ADMINISTRATIVA E(.1|t0r de_ Apresentagoes (Avan(;_ado):~ Utlllza( pfo_grama de ed_lgao de apresentagdes de 9.00
Anélises - CGEA slides, utilizando recursos de animagéo, multimidia, e construindo modelos.
. Editor de Apresentagdes (Basico): Utilizar programa de edicéo de apresentagdes de
- | de Est - L . x . g
Coordenagz,ao_ Geral de Estudos e ADMINISTRATIVA [slides, utilizando recursos de formatagéo e insercéo de figuras, graficos e tabelas, 9.00
Anélises - CGEA X ~ . L
produzindo apresentacdes claras em acordo com as necessidades da instituigao.
Coordenacio-Geral de Estudos e Editor de Planilhas Avancado: Utilizar programa de edicdo de planilhas, incluindo
g, . ADMINISTRATIVA [férmulas légicas (Se, E, Ndo, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de 8.00
Anélises - CGEA
dados e/ou macros.
Coordenacio-Geral de Estudos e Editor de Planilhas Basico: Utilizar programa de edigdo de planilhas, inserindo,
g, . ADMINISTRATIVA |organizando e formatando tabelas, utilizando férmulas bésicas (Média, autosoma, etc.) e 10.00
Anélises - CGEA o
graficos.
Coordenaggo_-Geral de Estudos e ADMINISTRATIVA Editor de Textos A_\vangado: U,tl_llzar programa de edl(f‘tao de textos, incluindo recursos 6.00
Anélises - CGEA de mala direta, estilos, formularios, modelos, marca d'agua e/ou macros.
Coordenaggo_—GeraI de Estudos e ADMINISTRATIVA Editor de~Texto's ~Batslco: Utll_lzar progr,ar_na de edigdo de textos, incluindo recursos de 10.00
Analises - CGEA formatacdo, reviséo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Coordenacéo-Geral de Estudos e PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, 700
Anélises - CGEA revendo posi¢des e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva). '
Coordenagéo-Geral de Estudos e Gestdo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre
i GERENCIAIS . . R . . . . o 2.00
Andlises - CGEA equipes diferentes da organizagao de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
~ Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientagéo prévia do gestor, em acordo com
Coordenacédo-Geral de Estudos e S - - . N
Andlises - CGEA PESSOAIS normas e legislagdo pertinentes, assumindo responsabilidades na resolugéo de 7.00
problemas, proposi¢éo de melhorias e concretizagéo de ideias.
Coordenacdo-Geral de Estudos e Inovagéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para incremento
J PESSOAIS - R 7.00
Anélises - CGEA dos servicos prestados pela instituigao.
Coordenagio-Geral de Estudos e !_eglsl_agao: Ag!r.de a_cordc_) com leis, normas e~cod|gos prof|s~S|ona|s da.org_an_lz?gao,
. PESSOAIS inclusive o de Etica, identificando as implicaces de suas a¢6es para a instituicdo como 8.00
Andlises - CGEA
um todo.
Coordenacdo-Geral de Estudos e Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagéo em outras linguas
i PESSOAIS S . 6.00
Anélises - CGEA atendendo as demandas em nivel internacional.
Coordenacéo-Geral de Estudos e GERENCIAIS Negociacéo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo 9.00

Anélises - CGEA

adequadamente os interesses.




Coordenacédo-Geral de Estudos e
Anélises - CGEA

Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informacdes a respeito de seu

GERENCIAIS desempenho, de forma diretiva, impessoal e objetiva.

7.00

Coordenacédo-Geral de Estudos e
Anélises - CGEA

Organizar Informagdes: Coletar, preparar e organizar dados agropecuarios, utilizando

ESPECIFICAS banco de dados de instituicdes, parceiros e universidades.

10.00

Coordenacédo-Geral de Estudos e
Anélises - CGEA

Planejamento com Foco em Resultados: Planejar acdes e solugdes com base na
GERENCIAIS realidade da unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do 9.00
Planejamento Estratégico da Unidade e da instituigdo.

Coordenacédo-Geral de Estudos e

Produgdo Visual: Editar, diagramar e criar pegas de comunicagdo sobre temas

Andlises - CGEA

Anélises - CGEA ESPECIFICAS especificos. 9.00
Coordenacio-Geral de Estudos e Recursos Materiais e Patrimoniais: Identificar necessidades e solicitar recursos
6e0 ADMINISTRATIVA |materiais permanentes e de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento 1.00
Anélises - CGEA
da mesma.
Coordenacéao-Geral de Estudos e ADMINISTRATIVA Redacéo Oficial: Formular documentos oficiais, de acordo com o manual de Redagdo 200

Oficial da Presidéncia da RepUblica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués.

Coordenacédo-Geral de Estudos e
Andlises - CGEA

Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos
PESSOAIS diversos niveis hierdrquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crencas 7.00
e direitos apropriadamente.

Coordenacéao-Geral de Estudos e

Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe séo propostas e de suas

Andlises - CGEA

Anélises - CGEA PESSOAIS atribuicdes, de maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto. 8.00
Coordenacio-Geral de Estudos e Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas
¢ GERENCIAIS pelos servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da 8.00

Instituicéo.

Coordenacéo-Geral de Estudos e
Andlises - CGEA

Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e
PESSOAIS demonstrando interesse em somar esforcos junto aos demais, tendo em vista os 8.00
objetivos grupais.

Coordenacéo-Geral de Estatisticas - CGEST

= GRAU DE
UNIDADE CATEGORIA COMPETENCIA ~
IMPORTANCIA
Coordenacio-Geral de Estatisticas - Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das agdes e
¢ CGEST GERENCIAIS solugdes planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da 7.00
instituicéo.
Coordenacéo-Geral de Estatisticas - Anélise de Documentos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos,
CGEST ADMINISTRATIVA identificando falhas e subsidiando decisdes. 6.00
Coordenacdo-Geral de Estatisticas - Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as
PESSOAIS - U . - 7.00
CGEST informacdes validas e precisas para a tomada de deciséo.
Coordenacéo-Geral de Estatisticas - ADMINISTRATIVA Arquivar I?ocumentos: Arquivar c_iocur~nenFos possibilitando sua facil localizagao e 1.00
CGEST conservagdo, de acordo com a legislacéo vigente.
Coordenacédo-Geral de Estatisticas - ADMINISTRATIVA Asse:_sspramento de Reunides: _Pr~eparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas 3.00
CGEST e redigindo as atas com as decisdes.
Coordenacdo-Geral de Estatisticas - Atendimento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do pdblico com
PESSOAIS . - I 8.00
CGEST qualidade, agilidade e eficiéncia.




Coordenacdo-Geral de Estatisticas -

ADMINISTRATIVA

Atualizacéo de Informacdes e Dados: Inserir, excluir e/ou atualizar dados e informacdes

4.00

CGEST de servidores e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Coordenacdo-Geral de Estatisticas - Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho, identificando
PESSOAIS o - : - 7.00
CGEST possibilidades de melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
Coordenacio-Geral de Estatisticas - Avaliagdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agdes e solugdes executadas
¢ CGEST GERENCIAIS e seu impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da 7.00
unidade e da instituicao.
Coordenacio-Geral de Estatisticas - Comunicacéo Escrita: Identificar corretamente a solicitago e respondé-la, conforme o
¢ CGEST ADMINISTRATIVA |demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de 10.00
portugués, utilizando ferramentas de producéo de texto.
Coordenacdo-Geral de Estatisticas - Comunicagéo Interna: Compartilhar informacdes pertinentes as suas atividades, de
PESSOAIS - . Lo 9.00
CGEST forma clara, fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.
x . Criacdo e Manutencéo de Bancos de Dados: Criar e manter atualizado bancos de dados
Coordenacéo-Geral de Estatisticas - : 2 o . L . . .
CGEST ESPECIFICAS com informacdes econdmicas bésicas, com o auxilio de planilhas eletrdnicas e 10.00
softwares, nos prazos pré-determinados.
Coordenacio-Geral de Estatisticas - Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma viséo estratégica e sistémica,
¢ CGEST GERENCIAIS assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades 7.00
e necessidades do trabalho.
Coordenagédo-Geral de Estatisticas - GERENCIAIS Delegar Tarefas:_DeIegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribui¢des dos 8.00
CGEST membros da equipe.
Coordenagéio-Geral de Estatisticas - D!supllna: _Aglr em suas atividades com resp_eltc,) ao proximo, |_ntfegr|dade, hpnestldade
PESSOAIS e impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de 8.00
CGEST . - P
cidadania e do bem publico.
Coordenacéo-Geral de Estatisticas - ADMINISTRATIVA E(.Jltor de_ Apresenta(;oes (Avan(;_ado)i Utlllza( pro_grama de ed!(;ao de apresentaces de 9.00
CGEST slides, utilizando recursos de animagéo, multimidia, e construindo modelos.
x - Editor de Apresentaces (Basico): Utilizar programa de edicéo de apresentacoes de
- 1 de E: - - L . « . i
Coordenagio ggésﬁ? statisticas ADMINISTRATIVA [slides, utilizando recursos de formatagéo e insercéo de figuras, graficos e tabelas, 10.00
produzindo apresentacdes claras em acordo com as necessidades da instituicéo.
Coordenacio-Geral de Estatisticas - Editor de Planilhas Avancado: Utilizar programa de edicao de planilhas, incluindo
G CGEST ADMINISTRATIVA |formulas légicas (Se, E, Nao, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de 10.00
dados e/ou macros.
Coordenacio-Geral de Estatisticas - Editor de Planilhas Basico: Utilizar programa de edigao de planilhas, inserindo,
¢ CGEST ADMINISTRATIVA |organizando e formatando tabelas, utilizando férmulas bésicas (Média, autosoma, etc.) e 10.00
graficos.
Coordenacéo-Geral de Estatisticas - ADMINISTRATIVA Editor de _Textos A_vangado: U,tl_llzar programa de edl({‘fao de textos, incluindo recursos 700
CGEST de mala direta, estilos, formulérios, modelos, marca d'4gua e/ou macros.
Coordenacédo-Geral de Estatisticas - ADMINISTRATIVA Editor de~Texto:s ~Basnco: Utll_lzar progrgr_na de edicdo de textos, incluindo recursos de 10.00
CGEST formatacdo, reviséo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Coordenagéo-Geral de Estatisticas - ) Elabcgra(_;ao de (_:gnanos e ProjecOes Econdmicas: E!aporar cenarlo_s _e projecdes
CGEST ESPECIFICAS econdmicas, utilizando softwares e programas estatisticos, com agilidade e nos prazos 9.00
determinados.
Coordenacdo-Geral de Estatisticas - ESPECIEICAS Elaborag&o de Estudos Economicos: Elaborar pesquisas, com metodologia apropriada 10.00
CGEST (referéncias técnicas e académicas - ABNT - e outros), dentro dos prazos estabelecidos. ’
Coordenacdo-Geral de Estatisticas - PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, 9.00

CGEST

revendo posi¢des e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva).




Coordenacdo-Geral de Estatisticas - Gestédo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre
GERENCIAIS ] . I . . . - - 6.00
CGEST equipes diferentes da organizacdo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
x - Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientagéo prévia do gestor, em acordo com
Coordenacéo-Geral de Estatisticas - S s X . - ~
CGEST PESSOAIS normas e legislagdo pertinentes, assumindo responsabilidades na resolucéo de 8.00
problemas, proposi¢do de melhorias e concretizagéo de ideias.
Coordenacdo-Geral de Estatisticas - Inovacéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para incremento
PESSOAIS - AR 7.00
CGEST dos servicos prestados pela instituigao.
Coordenagéio-Geral de Estatisticas - !_eglsl_agao: Ag!r_de a_cord(_) com leis, normas e~cod|gos prof|s~S|ona|s da_org_an_lz?gao,
CGEST PESSOAIS inclusive o de Etica, identificando as implicagdes de suas a¢des para a instituicdo como 9.00
um todo.
Coordenagao-Geral de Estatisticas - Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagdo em outras linguas
PESSOAIS P . 10.00
CGEST atendendo as demandas em nivel internacional.
Coordenagédo-Geral de Estatisticas - GERENCIAIS Negociagéo: Estabglecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo 6.00
CGEST adequadamente os interesses.
Coordenagao-Geral de Estatisticas - Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informagdes a respeito de seu
GERENCIAIS o s 5.00
CGEST desempenho, de forma diretiva, impessoal e objetiva.
Coordenacio-Geral de Estatisticas - Planejamento com Foco em Resultados: Planejar a¢des e solugdes com base na
¢ GERENCIAIS realidade da unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do 7.00
CGEST - - . AR
Planejamento Estratégico da Unidade e da institui¢ao.
Coordenacdo-Geral de Estatisticas - Redagdo Oficial: Formular documentos oficiais, de acordo com o manual de Redagdo
CGEST ADMINISTRATIVA Oficial da Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués. 10.00
x . Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos
Coordenagao-Geral de Estatisticas - - PR ; -
CGEST PESSOAIS diversos niveis hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas 9.00
e direitos apropriadamente.
Coordenacdo-Geral de Estatisticas - Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe sdo propostas e de suas
PESSOAIS Lo : . 9.00
CGEST atribuicdes, de maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
Coordenacio-Geral de Estatisticas - Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas
¢ CGEST GERENCIAIS pelos servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da 7.00
Instituicéo.
x - Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e
Coordenacdo-Geral de Estatisticas - : . ] .
CGEST PESSOAIS demonstrando interesse em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista os 9.00
objetivos grupais.
Coordenacio-Geral de Estatisticas - Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes
¢ CGEST ADMINISTRATIVA  |modalidades de documentos e processos para o0s setores competentes, de acordo com a 1.00
sua natureza e com a legislagéo pertinente.
Coordenacio-Geral de Estatisticas - Tratamento de Dados e Informages Econdmicas: Preparar e/ou organizar tabelas e
¢ CGEST ESPECIFICAS gréficos para ilustrar estudos técnicos, a partir de informagdes obtidas na internet ou 10.00
publicagBes especializadas, de acordo com orientaces superiores.
Coordenacéo-Geral de Credito Rural - CGCR

UNIDADE

CATEGORIA

COMPETENCIA

GRAU DE

IMPORTANCIA

Coordenagdo-Geral de Crédito Rural -
CGCR

ESPECIFICAS

Acesso ao Crédito Rural: Propor redirecionamento de recursos do crédito rural, em
tempo hébil, com base na avaliagdo da performance verificada nas diversas finalidades,
visando a ndo descontinuidade da oferta de recursos.

8.00




Coordenagdo-Geral de Crédito Rural -

Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das agdes e

CGCR GERENCIAIS solucdes planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da 5.00
instituicéo.
Coordenacédo-Geral de Crédito Rural - ADMINISTRATIVA _Anall_sg de Documentos: A_ne}llsar dlferer}tes tipos de processos e documentos, 8.00
CGCR identificando falhas e subsidiando decisdes.
Coordenagdo-Geral de Crédito Rural - Anélise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as
PESSOAIS - s . - 6.00
CGCR informacdes validas e precisas para a tomada de decisdo.
Coordenacédo-Geral de Crédito Rural - ADMINISTRATIVA Arquivar I?ocumentos: Arquivar c?ocur:nenFos possibilitando sua facil localizagéo e 6.00
CGCR conservacao, de acordo com a legislacéo vigente.
Coordenagao-Geral de Crédito Rural - ADMINISTRATIVA Asse_ssgramento de Reunides: _Pr~eparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas 5.00
CGCR e redigindo as atas com as decisdes.
Coordenagéo-Geral de Crédito Rural - Atendimento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do pdblico com
PESSOAIS . - TN 8.00
CGCR qualidade, agilidade e eficiéncia.
Coordenagao-Geral de Crédito Rural - : Atualizagéo do Manual de Crédito Rural: Propor alteragdes no Manual de Crédito Rural
ESPECIFICAS J - 8.00
CGCR em consonancia com as demandas do setor agropecuario.
Coordenagéo-Geral de Crédito Rural - Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho, identificando
PESSOAIS o . . . 9.00
CGCR possibilidades de melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
Coordenacio-Geral de Crédito Rural - Avaliagdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agdes e soluges executadas
¢ CGCR GERENCIAIS e seu impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da 7.00
unidade e da instituicao.
Coordenacio-Geral de Crédito Rural - Comunicagéo Escrita: Identificar corretamente a solicitagdo e respondé-la, conforme o
G CGCR ADMINISTRATIVA |demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de 8.00
portugués, utilizando ferramentas de producéo de texto.
Coordenagdo-Geral de Crédito Rural - Comunicagéo Interna: Compartilhar informacdes pertinentes as suas atividades, de
PESSOAIS - - Lo 9.00
CGCR forma clara, fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.
Coordenacio-Geral de Crédito Rural - Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visédo estratégica e sistémica,
¢ CGCR GERENCIAIS assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades 7.00
e necessidades do trabalho.
Coordenagdo-Geral de Crédito Rural - GERENCIAIS Delegar Tarefas:_DeIegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicoes dos 8.00
CGCR membros da equipe.
Coordenagéo-Geral de Crédito Rural - D!smplmaz Aglr em suas atividades com resp_elt(? a}o prox_lmc_), |_nt?gr|dade, hpnestldade
CGCR PESSOAIS e impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de 10.00
cidadania e do bem publico.
Coordenacédo-Geral de Crédito Rural - ADMINISTRATIVA Eghtor de_ Apresenta@oes (Avan(;_ado)i Utlllzar pfograma de ed_l(;ao de apresentacdes de 10.00
CGCR slides, utilizando recursos de animacéo, multimidia, e construindo modelos.
x - Editor de Apresentacdes (Basico): Utilizar programa de edicéo de apresentacoes de
Coordenagdo G?:rélcd; Crédito Rural ADMINISTRATIVA [slides, utilizando recursos de formatacdo e insercéo de figuras, graficos e tabelas, 10.00
produzindo apresentacdes claras em acordo com as necessidades da instituicéo.
x - Editor de Planilhas Avancado: Utilizar programa de edi¢&o de planilhas, incluindo
- | Rural - . - x L - A
Coordenagdo Gzrg (?Re Credito Rura ADMINISTRATIVA |formulas légicas (Se, E, N&o, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de 7.00
dados e/ou macros.
x _— Editor de Planilhas Bésico: Utilizar programa de edicéo de planilhas, inserindo,
Coordenagdo-Geral de Crédito Rural ADMINISTRATIVA |organizando e formatando tabelas, utilizando férmulas bésicas (Média, autosoma, etc.) e 7.00

CGCR

gréficos.




Coordenagdo-Geral de Crédito Rural -

ADMINISTRATIVA

Editor de Textos Avangado: Utilizar programa de edicéo de textos, incluindo recursos

6.00

CGCR de mala direta, estilos, formularios, modelos, marca d'agua e/ou macros.
Coordenacédo-Geral de Crédito Rural - ADMINISTRATIVA Editor deNTexto_s ~Basmo: Utllfzar progrf:lr_na de edicdo de textos, incluindo recursos de 700
CGCR formatacdo, reviséo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Coordenagdo-Geral de Crédito Rural - PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, 8.00
CGCR revendo posi¢des e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva). ’
Coordenacédo-Geral de Crédito Rural - ADMINISTRATIVA !:quc?s_de Processos:. Analisar ﬂuxc_)s_ de E)rocessos de a}cordo com g Iegls!agao, 1.00
CGCR identificando necessidades de modificacdo nos fluxos internos da institui¢éo.
Coordenagao-Geral de Crédito Rural - : Fontes de Recursos: Identificar fontes de recursos a serem aplicados no crédito rural, de
ESPECIFICAS S . . 7.00
CGCR acordo com as diretrizes emanadas pelo nucleo econémico do governo.
Coordenagéo-Geral de Crédito Rural - Gestdo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre
GERENCIAIS ] . I . . . - - 6.00
CGCR equipes diferentes da organizago de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
Informagdes do Crédito Rural: Interpretar os dados periodicamente disponibilizados
Coordenagao-Geral de Crédito Rural - : sobre a performance da politica agricola vinculada ao crédito rural, produzindo
ESPECIFICAS : ~ - . : Py 8.00
CGCR informagdes sobre a performance do crédito rural, por meio de planilhas eletronicas,
editor de textos.
Coordenagéio-Geral de Crédito Rural - Iniciativa: Aglr, s?m a ngcessndade de (_Jrlentagao previa do gestor, em ac9rdo com
CGCR PESSOAIS normas e legislagdo pertinentes, assumindo responsabilidades na resolucgéo de 8.00
problemas, proposi¢do de melhorias e concretizagéo de ideias.
Coordenagdo-Geral de Crédito Rural - Inovacéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para incremento
PESSOAIS - S 8.00
CGCR dos servicos prestados pela instituigao.
Coordenagio-Geral de Crédito Rural - !_eglsl'at;ao: Ag!r'de a_cord(_) com leis, normas e~cod|gos prof|s~S|ona|s da_org_an_lz?gao,
CGCR PESSOAIS inclusive o de Etica, identificando as implicagdes de suas acdes para a instituicdo como 10.00
um todo.
Coordenagdo-Geral de Crédito Rural - Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagéo em outras linguas
PESSOAIS S . 7.00
CGCR atendendo as demandas em nivel internacional.
Coordenacio-Geral de Crédito Rural - Monitoramento das Condiges de Financiamento: Analisar as condicOes de
¢ CGCR ESPECIFICAS financiamento e/ou programa de crédito rural e propor alteracoes, de acordo com a 8.00
conjuntura econdmica e as prioridades da politica agricola.
Coordenacio-Geral de Crédito Rural - Monitoramento de Normas: Analisar a execugao das mediadas vinculadas ao crédito
¢ CGCR ESPECIFICAS rural, de acordo com as normas vigentes, avaliando a efetividade e os desvios, e 8.00
propondo corre¢des normativas.
Coordenagdo-Geral de Crédito Rural - GERENCIAIS Negociacéo: Estabe_lecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo 700
CGCR adequadamente os interesses.
Coordenagdo-Geral de Crédito Rural - Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informacdes a respeito de seu
GERENCIAIS R . 2.00
CGCR desempenho, de forma diretiva, impessoal e objetiva.
x - Performance do Crédito: Avaliar a performance de aplicagéo de recursos do crédito
Coordenagdo-Geral de Crédito Rural - : . ) ) - - ; «
CGCR ESPECIFICAS rural, junto aos agentes financeiros, por meio de acesso a sistemas de informacéo e 8.00
reunioes.
x -~ Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agGes e solugbes com base na
Coordenagdo-Geral de Crédito Rural GERENCIAIS realidade da unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do 5.00
CGCR - - . AR
Planejamento Estratégico da Unidade e da instituicao.
Coordenagdo-Geral de Crédito Rural - ESPECIFICAS Proposta Programac&o de Recursos: Construir proposta orcamentaria para a 8.00

CGCR

programacéo de recursos a serem aplicados no crédito rural a cada ano agricola.




Coordenacio-Geral de Crédito Rural - Recursos Materiais e Patrimoniais: Identificar necessidades e solicitar recursos
¢ CGCR ADMINISTRATIVA |materiais permanentes e de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento 2.00
da mesma.
Coordenagédo-Geral de Crédito Rural - Redacéo Oficial: Formular documentos oficiais, de acordo com o manual de Redagdo
CGCR ADMINISTRATIVA Oficial da Presidéncia da RepUblica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués. 4.00
Coordenagdo-Geral de Crédito Rural - ESPECIFICAS Redigir Minutas de Normas: Preparar atos regulamentares, vinculados a politica de 700
CGCR crédito rural, seguindo o padréo de deliberagédo do Conselho Monetario Nacional. ’
x - Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos
Coordenagéo-Geral de Crédito Rural - . PP . .
CGCR PESSOAIS diversos niveis hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas 9.00
e direitos apropriadamente.
Coordenagao-Geral de Crédito Rural - Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que lhe s@o propostas e de suas
PESSOAIS Lo : . 9.00
CGCR atribuigBes, de maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
Coordenacio-Geral de Crédito Rural - Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas
¢ CGCR GERENCIAIS pelos servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da 5.00
Instituicéo.
Coordenagéo-Geral de Crédito Rural - Trabalho em Egmpe: Cooperar com 0s serv!dores, buscand.o um consenso_, e
CGCR PESSOAIS demonstrando interesse em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista os 6.00
objetivos grupais.
Coordenacio-Geral de Crédito Rural - Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes
¢ CGCR ADMINISTRATIVA |modalidades de documentos e processos para 0s setores competentes, de acordo com a 2.00
sua natureza e com a legislacéo pertinente.
Coordenacdo-Geral de Gestao de Recursos - CGGR

= GRAU DE
UNIDADE CATEGORIA COMPETENCIA ~
IMPORTANCIA
x x Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das acdes e
Coordenagédo-Geral de Gestdo de ~ ; . - . .
GERENCIAIS solugdes planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da 10.00
Recursos - CGGR I
instituicéo.
Coordenacéo-Geral de Gestao de : Agentes Financeiros: Acompanhar / monitorar 0s recursos repassados aos agentes
ESPECIFICAS . . . ~ x - 7.00
Recursos - CGGR financeiros para fins de reembolso, devolugdes e remuneracéo periodicamente.
Coordenagédo-Geral de Gestdo de Anélise de Documentos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos,
Recursos - CGGR ADMINISTRATIVA identificando falhas e subsidiando decisdes. 10.00
Coordenacéo-Geral de Gestao de Anélise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as
PESSOAIS . s . - 6.00
Recursos - CGGR informacdes validas e precisas para a tomada de decis&o.
Coordenacédo-Geral de Gestdo de ADMINISTRATIVA Arquivar I?ocumentos: Arquivar c'iocur:nenFos possibilitando sua facil localizagéo e 5.00
Recursos - CGGR conservagao, de acordo com a legislacéo vigente.
Coordenacéo-Geral de Gestao de ESPECIFICAS Assessoramento: Subsidiar 0s superiores nos assuntos correlatos ao Funcafé, a¢des e 9.00
Recursos - CGGR recursos.
Coordenacdo-Geral de Gestdo de ADMINISTRATIVA Asse:_sspramento de Reunides: _Pr~eparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas 6.00
Recursos - CGGR e redigindo as atas com as decisdes.
Coordenacéo-Geral de Gestao de Atendimento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do pdblico com
PESSOAIS . - o 8.00
Recursos - CGGR qualidade, agilidade e eficiéncia.




Coordenacéo-Geral de Gestao de

Atualizacéo de Informacdes e Dados: Inserir, excluir e/ou atualizar dados e informacdes

Recursos - CGGR ADMINISTRATIVA de servidores e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes. 10.00
Coordenacédo-Geral de Gestdo de Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho, identificando
PESSOAIS o - : - 3.00
Recursos - CGGR possibilidades de melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
. M Avaliagéo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agBes e solugBes executadas
Coordenacéo-Geral de Gestao de - Lo . - -
GERENCIAIS e seu impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da 7.00
Recursos - CGGR . [
unidade e da instituicao.
Coordenacio-Geral de Gestio de Comunicacéo Escrita: Identificar corretamente a solicitago e respondé-la, conforme o
Regcursos - CGGR ADMINISTRATIVA |demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de 10.00
portugués, utilizando ferramentas de producéo de texto.
Coordenacéo-Geral de Gestao de Comunicagéo Interna: Compartilhar informacdes pertinentes as suas atividades, de
PESSOAIS S . Lo 7.00
Recursos - CGGR forma clara, fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.
Coordenacio-Geral de Gestio de Contratos com Agentes Financeiros: Formalizar contratos com agentes financeiros para
Re%:ursos -CGGR ESPECIFICAS disponibilizacédo das linhas de crédito aos beneficiarios finais, anualmente seguindo o 10.00
Manual de Crédito Rural - MCR - Funcafé.
. M Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e sistémica,
Coordenacéo-Geral de Gestao de . . . L
GERENCIAIS assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades 9.00
Recursos - CGGR X
e necessidades do trabalho.
Coordenacao-Geral de Gestdo de GERENCIAIS Delegar Tarefas:_DeIegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribui¢des dos 9.00
Recursos - CGGR membros da equipe.
Coordenagéo-Geral de Gestéo de D!supllna: _Aglr em suas atividades com resp_eltc,) ao proximo, |_ntfegr|dade, hpnestldade
PESSOAIS e impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de 10.00
Recursos - CGGR . K -
cidadania e do bem publico.
Coordenacéo-Geral de Gestao de ADMINISTRATIVA E(.Jltor de_ Apresenta(;oes (Avan(;_ado)i Utlllza( pro_grama de ed!(;ao de apresentaces de 1.00
Recursos - CGGR slides, utilizando recursos de animagéo, multimidia, e construindo modelos.
. N Editor de Apresentaces (Basico): Utilizar programa de edicéo de apresentacoes de
- | . L PR ~ . fer
Coordenagdo-Geral de Gestdo de ADMINISTRATIVA [slides, utilizando recursos de formatagéo e insercéo de figuras, graficos e tabelas, 2.00
Recursos - CGGR . - . [
produzindo apresentacdes claras em acordo com as necessidades da instituicéo.
Coordenacio-Geral de Gestio de Editor de Planilhas Avancado: Utilizar programa de edicao de planilhas, incluindo
& ADMINISTRATIVA |formulas légicas (Se, E, Nao, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de 2.00
Recursos - CGGR
dados e/ou macros.
Coordenacio-Geral de Gestio de Editor de Planilhas Basico: Utilizar programa de edigao de planilhas, inserindo,
¢ ADMINISTRATIVA |organizando e formatando tabelas, utilizando férmulas bésicas (Média, autosoma, etc.) e 6.00
Recursos - CGGR o
graficos.
Coordenacéo-Geral de Gestao de ADMINISTRATIVA Editor de _Textos A_vangado: U,tl_llzar programa de edl({‘fao de textos, incluindo recursos 5.00
Recursos - CGGR de mala direta, estilos, formulérios, modelos, marca d'4gua e/ou macros.
Coordenacédo-Geral de Gestdo de ADMINISTRATIVA Editor de~Texto:s ~Basnco: Utll_lzar progrgr_na de edicdo de textos, incluindo recursos de 5.00
Recursos - CGGR formatacdo, reviséo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Coordenacéo-Geral de Gestao de ESPECIFICAS Estatisticas: Compilar e tabular dados estatisticos do setor cafeeiro, mensalmente, para 6.00
Recursos - CGGR disponibilizar no portal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. '
Coordenacio-Geral de Gestio de Estimativa de Receita: Fornecer as estimativas de receita do Funcafé para inser¢éo no
¢ ESPECIFICAS SIOP, para fins de captacéo de receita, de acordo com o calendério do Ministério do 8.00
Recursos - CGGR .
Planejamento.
Coordenacéo-Geral de Gestao de PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, 5.00

Recursos - CGGR

revendo posi¢des e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva).




Coordenacéo-Geral de Gestao de

Fluxo de Caixa: Acompanhar o fluxo de caixa do Funcafé, por meio do SIAFI,

Recursos - CGGR ESPECIFICAS periodicamente. 10.00
Coordenacédo-Geral de Gestdo de Fluxos de Processos: Analisar fluxos de processos de acordo com a legislagéo,
Recursos - CGGR ADMINISTRATIVA identificando necessidades de modificacdo nos fluxos internos da instituic&o. 5.00
Coordenacéo-Geral de Gestao de Gestédo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre
GERENCIAIS ] . I . . . - - 8.00
Recursos - CGGR equipes diferentes da organizacéo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
Coordenacédo-Geral de Gestdo de ESPECIEICAS Gestao_Orgamentarla:. F.az,er_ a gestdo or_(;amentarla utilizando o SIOP nos prazos 10.00
Recursos - CGGR determinados pelo Ministério do Planejamento.
Coordenagio-Geral de Gestéo de Iniciativa: Aglr, siem a n?cesmdade de c_Jrlentagao previa do gestor, em ac?rdo com
PESSOAIS normas e legislagdo pertinentes, assumindo responsabilidades na resolugéo de 3.00
Recursos - CGGR - . o -
problemas, proposicdo de melhorias e concretizacédo de ideias.
Coordenacao-Geral de Gestdo de Inovagéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para incremento
PESSOAIS - R 4.00
Recursos - CGGR dos servicos prestados pela instituicao.
Coordenagéo-Geral de Gestéo de !_eglsl_agao: Ag!r_de a_cordc_) com leis, normas e~cod|gos prof|s~5|ona|s da.org_an_lz?(;ao,
PESSOAIS inclusive o de Etica, identificando as implicagdes de suas acOes para a instituicdo como 5.00
Recursos - CGGR
um todo.
Coordenacao-Geral de Gestdo de " Legislagdes: Acompanhar as publicagdes de legislagdes referentes ao café para inser¢do
ESPECIFICAS - . 5.00
Recursos - CGGR no Ementério do Café, ininterruptamente.
Coordenacio-Geral de Gestio de Leis Orcamentarias: Elaborar as propostas para LDO, LOA e PPA, referentes ao fundo
¢ ESPECIFICAS de defesa da economia cafeeira (Funcafé), obedecendo os prazos determinados pelo 10.00
Recursos - CGGR - .
Ministério do Planejamento.
Coordenacéo-Geral de Gestao de Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagéo em outras linguas
PESSOAIS S . 1.00
Recursos - CGGR atendendo as demandas em nivel internacional.
Coordenagédo-Geral de Gestdo de GERENCIAIS Negociacéo: Estabe_lecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo 8.00
Recursos - CGGR adequadamente os interesses.
Coordenacéo-Geral de Gestao de Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informacdes a respeito de seu
GERENCIAIS R - 6.00
Recursos - CGGR desempenho, de forma diretiva, impessoal e objetiva.
Coordenacdo-Geral de Gestao de ESPECIFICAS Pare_ceres Técnicos: Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados ao Funcafé a 8.00
Recursos - CGGR partir de demanda.
Coordenacio-Geral de Gestio de Planejamento com Foco em Resultados: Planejar acdes e solugcdes com base na
& GERENCIAIS realidade da unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do 10.00
Recursos - CGGR X - . R
Planejamento Estratégico da Unidade e da instituicéo.
Coordenacédo-Geral de Gestdo de , Portal do MAPA: Atualizar no portal do MAPA os documentos e informacdes
ESPECIFICAS . R . 4.00
Recursos - CGGR disponibilizados na parte do café, mensalmente.
Coordenacio-Geral de Gestio de Recursos Materiais e Patrimoniais: Identificar necessidades e solicitar recursos
¢ ADMINISTRATIVA |materiais permanentes e de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento 4.00
Recursos - CGGR
da mesma.
Coordenacédo-Geral de Gestdo de Redacéo Oficial: Formular documentos oficiais, de acordo com o manual de Redagéo
Recursos - CGGR ADMINISTRATIVA Oficial da Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués. 10.00
Coordenacio-Geral de Gestio de Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos
¢ PESSOAIS diversos niveis hierdrquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas 10.00

Recursos - CGGR

e direitos apropriadamente.




Coordenacéo-Geral de Gestao de
Recursos - CGGR

Relatério de Gestdo do Funcafé: Elaborar relatério de gestdo do Funcafé para prestagdo

ESPECIFICAS L
de contas dos valores executados no exercicio, anualmente

6.00

Coordenacédo-Geral de Gestdo de
Recursos - CGGR

Resolugdo CMN: Preparar documentagao a ser submetida ao Conselho Monetério
ESPECIFICAS Nacional, a fim de proposta da nota para publicacéo de resolucéo determinando os 10.00
montantes a serem disponibilizados para cada linha de financiamento.

Coordenacéo-Geral de Gestao de

Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe sdo propostas e de suas

Recursos - CGGR

Recursos - CGGR PESSOAIS atribuicBes, de maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto. 8.00
Coordenacédo-Geral de Gestdo de ESPECIEICAS SIAFI: Operar o Sistema In~tegrado de Ad.mlnlstragao Financeira (SIAFI) para 10.00
Recursos - CGGR acompanhamento e execugao orcamentaria.
Coordenacéo-Geral de Gestao de ESPECIFICAS SIAFI para Funcafé: Operacionalizar o SIAFI, para liberagéo dos recursos referentes ao 10.00
Recursos - CGGR Funcafé, de acordo com a demanda.
Coordenacéo-Geral de Gestao de ESPECIEICAS SIOP: Operar o S|sFe_ma Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP) para insergdo 10.00
Recursos - CGGR de dados orgamentarios.
Coordenacio-Geral de Gestio de Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas
¢ GERENCIAIS pelos servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da 5.00
Recursos - CGGR -
Instituicdo.
Coordenacao-Geral de Gestdo de " Termos de Execugdo: Analisar propostas para Termos de Execucdo Descentralizada as
ESPECIFICAS . . P . 7.00
Recursos - CGGR unidades vinculadas para execucéo de projetos, de acordo com a demanda.
Coordenacéo-Geral de Gestao de ESPECIFICAS Tesouro Gerencial: Operar o sistema Tesouro Gerencial para tabulacéo de dados 7.00

orgamentarios.

Coordenacéo-Geral de Gestao de
Recursos - CGGR

Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e
PESSOAIS demonstrando interesse em somar esforcos junto aos demais, tendo em vista os 6.00
objetivos grupais.

Coordenagédo-Geral de Gestdo de
Recursos - CGGR

Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes
ADMINISTRATIVA  |modalidades de documentos e processos para os setores competentes, de acordo com a 9.00
sua natureza e com a legislacéo pertinente.

Coordenacao-Geral de Seguro Rural - CGSEG

- GRAU DE
UNIDADE CATEGORIA COMPETENCIA A
IMPORTANCIA
Coordenacio-Geral de Sequro Rural - Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das agdes e
¢ CGSEG 9 GERENCIAIS solucdes planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da 6.00
instituicéo.
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - Anélise de Documentos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos,
CGSEG ADMINISTRATIVA identificando falhas e subsidiando decisdes. 10.00
Coordenacéo-Geral de Seguro Rural - Anélise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as
PESSOAIS - s . . 7.00
CGSEG informacdes validas e precisas para a tomada de decis&o.
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - ADMINISTRATIVA Arquivar I?ocumentos: Arquivar c'iocur:nenFos possibilitando sua facil localizacéo e 200
CGSEG conservagao, de acordo com a legislacéo vigente.
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - ADMINISTRATIVA Asse_sst_:)ramento de Reunides: _Pr~eparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas 700
CGSEG e redigindo as atas com as decisdes.




Coordenacdo-Geral de Seguro Rural -

Atendimento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do pdblico com

CGSEG PESSOAIS qualidade, agilidade e eficiéncia. 9.00
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - ESPECIEICAS Atqs Norr~71at|vos: Prf)gor 0s atos normativos do Programa de acordo com as 700
CGSEG deliberagBes do comité gestor.
Coordenacdo-Geral de Seguro Rural - ADMINISTRATIVA Atuallz_agao de Infgrme_\goe_s e l_)ados: !nserlr, excluir e/ou atualizar d.?dos e informagdes 10.00
CGSEG de servidores e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Coordenagéo-Geral de Seguro Rural - - Auditorias: Apoiar tecnicamente a Secretaria de Politica Agricola no atendimento as
ESPECIFICAS S - P 7.00
CGSEG solicitagBes de auditoria dos 6rgdos de controle.
Coordenagao-Geral de Seguro Rural - Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu proprio desempenho, identificando
PESSOAIS o - . ) 6.00
CGSEG possibilidades de melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
Coordenacio-Geral de Sequro Rural - Avaliacdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agdes e solugdes executadas
¢ CGSEG g GERENCIAIS e seu impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da 5.00
unidade e da instituigao.
Coordenacio-Geral de Sequro Rural - Comunicagdo Escrita: Identificar corretamente a solicitagéo e respondé-la, conforme o
¢ 9 ADMINISTRATIVA |demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de 8.00
CGSEG PO x
portugués, utilizando ferramentas de produgdo de texto.
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - Comunicagéo Interna: Compartilhar informagdes pertinentes as suas atividades, de
PESSOAIS A . Lo 7.00
CGSEG forma clara, fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.
Coordenacio-Geral de Sequro Rural - Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma viséo estratégica e sistémica,
¢ CGSEG 9 GERENCIAIS assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades 8.00
e necessidades do trabalho.
Coordenacéo-Geral de Seguro Rural - GERENCIAIS Delegar Tarefas:_DeIegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicoes dos 9.00
CGSEG membros da equipe.
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - ESPECIFICAS Deman_das Externas: Responder demandas externas de forma objetivas com base nos 7.00
CGSEG normativos do Programa.
x Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade
Coordenacéo-Geral de Seguro Rural - . - S S -
CGSEG PESSOAIS e impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de 10.00
cidadania e do bem publico.
Coordenacio-Geral de Sequro Rural - Editor de Planilhas Basico: Utilizar programa de edigao de planilhas, inserindo,
¢ CGSEG 9 ADMINISTRATIVA |organizando e formatando tabelas, utilizando férmulas bésicas (Média, autosoma, etc.) e 5.00
graficos.
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - ADMINISTRATIVA Editor de _Textos A_vangado: U,tl_llzar programa de edl({‘fao de textos, incluindo recursos 4,00
CGSEG de mala direta, estilos, formulérios, modelos, marca d'4gua e/ou macros.
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - ADMINISTRATIVA Editor de~Texto:s ~Basnco: Utll_lzar progrgr_na de edicdo de textos, incluindo recursos de 4.00
CGSEG formatacdo, reviséo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Coordenacéo-Geral de Seguro Rural - : Estudos: Elaborar estudos técnico-cientificos sobre seguro rural que subsidiem as
ESPECIFICAS . . o . 9.00
CGSEG decis0es estratégicas do departamento de crédito, recursos e riscos.
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, 8.00
CGSEG revendo posicdes e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva). ’
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - ADMINISTRATIVA Fluxos de Processos: Analisar fluxos de processos de acordo com a legislagéo, 6.00

CGSEG

identificando necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituicéo.




Coordenacdo-Geral de Seguro Rural -

Gestédo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre

CGSEG GERENCIAIS equipes diferentes da organizacdo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade. 8.00
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - ESPECIEICAS Gestdo de Contratos: Gerir 0s ccintratos firmados entre 0 Mapa e as seguradoras para 6.00
CGSEG operar no Programa de Subvenc&o.
Coordenacdo-Geral de Seguro Rural - : Habilitacdo: Avaliar a documentacéo das seguradoras para habilitacdo no Programa de
ESPECIFICAS A . i 7.00
CGSEG Subvencéo, de acordo com os normativos do comité gestor.
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - - Indicadores de Desempenho: Elaborar indicadores de desempenho do Programa de
ESPECIFICAS " - o - 10.00
CGSEG Subvencéo, com base em metodologia especifica e consolidada.
x Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientagdo prévia do gestor, em acordo com
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - > . - . N
CGSEG PESSOAIS normas e legislagdo pertinentes, assumindo responsabilidades na resolugéo de 7.00
problemas, proposicdo de melhorias e concretizacédo de ideias.
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - Inovagéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para incremento
PESSOAIS - R 6.00
CGSEG dos servicos prestados pela instituigao.
Coordenacdo-Geral de Seguro Rural - c Instrumentos de Gestéo de Risco Rural: Monitorar os instrumentos e politicas voltados
ESPECIFICAS " . . . 8.00
CGSEG a gestao de risco rural propondo constantes ajustes no Programa de Subvencéo.
Coordenagéio-Geral de Seguro Rural - !.egns[agao: Ag!r'de a_cord(_) com leis, normas e~cod|gos prof|s~S|ona|s da_org_an_lzixgao,
CGSEG PESSOAIS inclusive o de Etica, identificando as implicagdes de suas a¢des para a instituicdo como 9.00
um todo.
Coordenacdo-Geral de Seguro Rural - Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicacéo em outras linguas
PESSOAIS S . 5.00
CGSEG atendendo as demandas em nivel internacional.
Coordenacéo-Geral de Seguro Rural - ESPECIEICAS Mz_am_]al: Organizar as resolugdes do comité gestor em formato de manual de forma 700
CGSEG objetiva.
x Mudangas Operacionais: Propor mudancas na operacionalizagdo do programa de
Coordenagio G(;e (r;aSIgéSeguro Rural ESPECIFICAS subvencdo, observando a andlise dos dados e estudos estatisticos, tendo em vista as 9.00
diretrizes do programa.
Coordenacéo-Geral de Seguro Rural - GERENCIAIS Negociacéo: Estabglecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo 700
CGSEG adequadamente os interesses.
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informagdes a respeito de seu
GERENCIAIS R . 7.00
CGSEG desempenho, de forma diretiva, impessoal e objetiva.
Coordenacio-Geral de Sequro Rural - Organizar Banco de Dados Histéricos: Organizar os dados histéricos do Programa com
¢ CGSEG 9 ESPECIFICAS vistas a compor um banco de dados estatistico consolidado e preciso que subsidie as 5.00
decis@es do departamento.
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - ESPECIEICAS Parecer Técnico: Enjltlr parece_reAs técnicos a respeito do Programa de Subvencéo de 5.00
CGSEG acordo com resolugdes do comité gestor.
Coordenacio-Geral de Sequro Rural - Planejamento com Foco em Resultados: Planejar acdes e solugcdes com base na
G g GERENCIAIS realidade da unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do 8.00
CGSEG - - . R
Planejamento Estratégico da Unidade e da instituicéo.
Coordenacio-Geral de Sequro Rural - Plano Plurianual PPA: Participar da elaboragdo do Plano Plurianual definindo os
¢ 9 ESPECIFICAS critérios (receita, objetivo, iniciativas, e outros) de forma clara e objetiva, alinhados aos 8.00
CGSEG - o
objetivos estratégicos do MAPA.
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - ESPECIFICAS Planos, Acordos e Convénios: Elaborar planos, acordos e/ou convénios para a 8.00

CGSEG

fiscalizacdo das operagdes, subvencionadas, de acordo com a legislagao pertinente.




Coordenacio-Geral de Seauro Rural - Programagdo Fisica e Orgamentaria: Planejar a programagdo fisica e orcamentaria do
¢ CGSEG 9 ESPECIFICAS programa de subvenc&o, utilizando critérios técnicos e objetivos para atender as 10.00
diretrizes da Lei n° 10.823/2003.
Coordenacio-Geral de Sequro Rural - Recursos Materiais e Patrimoniais: Identificar necessidades e solicitar recursos
¢ CGSEG g ADMINISTRATIVA |materiais permanentes e de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento 3.00
da mesma.
Coordenacdo-Geral de Seguro Rural - Redagdo Oficial: Formular documentos oficiais, de acordo com o manual de Redagdo
CGSEG ADMINISTRATIVA Oficial da Presidéncia da RepUblica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués. 8.00
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - ESPECIEICAS Re_gre_;\s_do Programa: Definir as regras _do Programa de Subvengdo com clareza e 9.00
CGSEG objetividade, baseado em estudos técnicos.
x Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - - PR ; .
CGSEG PESSOAIS diversos niveis hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas 10.00
e direitos apropriadamente.
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - ESPECIEICAS Relatérios Estatisticos: Produzir relatérios estatisticos do Programa de Subvencéo, 10.00
CGSEG periodicamente, usando o software estatistico 'R’ e a ferramenta Qlickview. '
Coordenacdo-Geral de Seguro Rural - Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe sdo propostas e de suas
PESSOAIS o : . 9.00
CGSEG atribuigBes, de maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - " Reunides Técnicas: Participar de reunides técnicas relativas a gestao de riscos
ESPECIFICAS - . o 6.00
CGSEG agropecuarios, garantindo o alcance dos objetivos do Programa.
Coordenacio-Geral de Sequro Rural - Sistema SISSER: Operar o Sistema de Subvengdo Econémica ao Prémio do Seguro
¢ CGSEG 9 ESPECIFICAS Rural, de acordo com as suas funcionalidades para a realiza¢do das atividades da 9.00
unidade.
Coordenacéo-Geral de Seguro Rural - : Sistemas e Relatérios de Governo: Monitorar os sistemas e relatorios periédicos de
ESPECIFICAS - L - LT 9.00
CGSEG governo, dentro dos prazos estabelecidos com precisdo, agilidade e eficiéncia.
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - - Site na Internet : Atualizar a pagina do Programa de Subvengéo no portal do Mapa a
ESPECIFICAS . L 5.00
CGSEG partir da publicag&o de novas regras do programa.
Coordenacéo-Geral de Seguro Rural - ESPECIEICAS Sorteio de Fiscalizagdo : Executar o sorteio da fiscalizagdo das ap6lices de seguro rural 700
CGSEG subvencionadas, com agilidade, utilizando o software estatistico 'R". '
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - - Subsidio de informagdes: Subsidiar os superiores hierarquicos na tomada de decisoes
ESPECIFICAS . . M 6.00
CGSEG no que diz respeito ao Programa de Subvencéo.
Coordenacio-Geral de Sequro Rural - Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas
¢ CGSEG 9 GERENCIAIS pelos servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da 7.00
Instituicéo.
x Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e
Coordenacédo-Geral de Seguro Rural - . . . .
CGSEG PESSOAIS demonstrando interesse em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista 0s 10.00
objetivos grupais.
Coordenacio-Geral de Sequro Rural - Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes
¢ CGSEG 9 ADMINISTRATIVA  |modalidades de documentos e processos para 0s setores competentes, de acordo com a 9.00
sua natureza e com a legislagéo pertinente.
Coordenacédo-Geral de Zoneamento Agricola - CGZA

UNIDADE

CATEGORIA

COMPETENCIA

GRAU DE
IMPORTANCIA




Coordenagdo-Geral de Zoneamento

Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das agdes e

Agricola - CGZA GERENCIAIS _solu_(;o_es~planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da 7.00
instituicéo.
x Acompanhamento dos Estudos de Riscos.: Acompanhar e manter controle dos
Coordenagéo-Geral de Zoneamento / . . . S .
. ESPECIFICAS processos que geram os estudos de riscos, inclusive dados climaticos, métodos e 7.00
Agricola - CGZA -
sistemas.
Coordenagdo-Geral de Zoneamento Anélise de Documentos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos,
Agricola - CGZA ADMINISTRATIVA identificando falhas e subsidiando decisdes. 10.00
Coordenacao:GeraI de Zoneamento ESPECIEICAS A_nallse dos Estudos de Riscos: Receber, analisar e propor a divulgagéo dos estudos de 10.00
Agricola - CGZA riscos.
x Anadlise dos Recursos do PROAGRO: Receber, analisar e propor voto para o julgamento
Coordenacdo-Geral de Zoneamento c S - ~
Agricola - CGZA ESPECIFICAS dos recursos administrativos dos produtores rurais sobre operacoes do programa de 10.00
garantia da atividade agropecuéria (PROAGRO).
Coordenacédo-Geral de Zoneamento Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as
. PESSOAIS . PSR . . 10.00
Agricola - CGZA informacdes validas e precisas para a tomada de deciséo.
Coordenagao-Geral de Zoneamento : Apoio ao Julgamento dos Recursos da CER: Levar a julgamento, no prazo regulamentar,
. ESPECIFICAS - - 8.00
Agricola - CGZA nas diversas turmas, os recursos analisados.
Coordena(;ao:GeraI de Zoneamento ADMINISTRATIVA Arquivar I?ocumentos: Arquivar c?ocu[nenFos possibilitando sua facil localizacéo e 9.00
Agricola - CGZA conservagao, de acordo com a legislacéo vigente.
Coordenagao:GeraI de Zoneamento ADMINISTRATIVA Asse_sspramento de Reunides: _Pr~eparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas 9.00
Agricola - CGZA e redigindo as atas com as decisdes.
Coordenagédo-Geral de Zoneamento Atendimento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do pdblico com
. PESSOAIS . - TN 10.00
Agricola - CGZA qualidade, agilidade e eficiéncia.
Coordenat;ao:GeraI de Zoneamento ADMINISTRATIVA Atuallz_agao de Infgrmggoe_s e I_Dados: !nserlr, excluir e/ou atualizar dgdos e informagdes 10.00
Agricola - CGZA de servidores e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Coordenagéo-Geral de Zoneamento Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu proprio desempenho, identificando
. PESSOAIS o . . . 10.00
Agricola - CGZA possibilidades de melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
x Avaliacéo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das ac¢es e solucdes executadas
Coordenacdo-Geral de Zoneamento - S L - o
; GERENCIAIS e seu impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da 6.00
Agricola - CGZA . [T
unidade e da instituicao.
Coordenacio-Geral de Zoneamento Comunicagao Escrita: Identificar corretamente a solicitagdo e respondé-la, conforme o
K ricola - CGZA ADMINISTRATIVA |demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de 10.00
g portugués, utilizando ferramentas de producéo de texto.
Coordenacédo-Geral de Zoneamento Comunicagao Interna: Compartilhar informacdes pertinentes as suas atividades, de
. PESSOAIS A - Lo 7.00
Agricola - CGZA forma clara, fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.
x Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e sistémica,
Coordenagéo-Geral de Zoneamento } . . L
. GERENCIAIS assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades 10.00
Agricola - CGZA X
e necessidades do trabalho.
Coordenagao:GeraI de Zoneamento GERENCIAIS Delegar Tarefas:_DeIegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos 8.00
Agricola - CGZA membros da equipe.
Coordenagdo-Geral de Zoneamento ESPECIFICAS Demandas de Pesquisa: Selecionar demandas de pesquisa e desenvolvimento para 8.00

Agricola - CGZA

aprimorar a gestdo de riscos agrometeorolégicos.




Coordenagdo-Geral de Zoneamento

Desenvolver Estudos: Desenvolver estudos, diagnésticos e avaliagdes para a formulagdo

Agricola - CGZA ESPECIFICAS das politicas de gerenciamento de riscos do setos agropecuario. 7.00
x Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao proximo, integridade, honestidade
Coordenagéo-Geral de Zoneamento . . - I X
. PESSOAIS e impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de 10.00
Agricola - CGZA . - -
cidadania e do bem publico.
Coordena(;ao:Geral de Zoneamento ADMINISTRATIVA E(_]ltor de_ Apresentagoes (Avang_ado):~ Utlllzar programa de ed_u;ao de apresentacdes de 8.00
Agricola - CGZA slides, utilizando recursos de animagédo, multimidia, e construindo modelos.
x Editor de Apresentagdes (Basico): Utilizar programa de edicéo de apresentagdes de
Coordena}ga?i;?:{l geGgTeamento ADMINISTRATIVA [slides, utilizando recursos de formatagao e insercéo de figuras, graficos e tabelas, 10.00
9 produzindo apresentacdes claras em acordo com as necessidades da instituicéo.
Coordenacio-Geral de Zoneamento Editor de Planilhas Avangado: Utilizar programa de edi¢éo de planilhas, incluindo
¢ . ADMINISTRATIVA [férmulas légicas (Se, E, Néo, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de 10.00
Agricola - CGZA
dados e/ou macros.
Coordenacio-Geral de Zoneamento Editor de Planilhas Basico: Utilizar programa de edi¢ao de planilhas, inserindo,
¢ p ADMINISTRATIVA |organizando e formatando tabelas, utilizando férmulas bésicas (Média, autosoma, etc.) e 8.00
Agricola - CGZA o
gréaficos.
Coordenagao:GeraI de Zoneamento ADMINISTRATIVA Editor de Textos Ayangado: Ultl_llzar programa de edn%lao de textos, incluindo recursos 8.00
Agricola - CGZA de mala direta, estilos, formularios, modelos, marca d'agua e/ou macros.
Coordena(;ao:GeraI de Zoneamento ADMINISTRATIVA Editor de~Texto_s ~Baswo: Utllfzar progrlar_na de edigdo de textos, incluindo recursos de 10.00
Agricola - CGZA formatacdo, revisdo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Coordenacdo-Geral de Zoneamento PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, 10.00
Agricola - CGZA revendo posicdes e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva). ’
Coordenagédo-Geral de Zoneamento Fluxos de Processos: Analisar fluxos de processos de acordo com a legislagéo,
Agricola - CGZA ADMINISTRATIVA identificando necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituicdo. 5.00
Coordenagao-Geral de Zoneamento Gestdo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre
. GERENCIAIS . . R . . . . o 7.00
Agricola - CGZA equipes diferentes da organizagao de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
Coordenagéo-Geral de Zoneamento : Gestéo Orcamentaria: Fazer a gestéo dos recursos aprovados nas acdes or¢camentarias
. ESPECIFICAS L - P 8.00
Agricola - CGZA voltadas a riscos na atividade agropecuéria.
x Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientagdo prévia do gestor, em acordo com
Coordenacdo-Geral de Zoneamento P, - - - N
Agricola - CGZA PESSOAIS normas e legislagdo pertinentes, assumindo responsabilidades na resolugdo de 10.00
problemas, proposi¢do de melhorias e concretizacéo de ideias.
Coordenagédo-Geral de Zoneamento Inovacéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para incremento
; PESSOAIS - AR 10.00
Agricola - CGZA dos servicos prestados pela instituigao.
Coordenagéio-Geral de Zoneamento !_eglslfagao: Ag!r_de a_cordc_) com leis, normas e~cod|gos prof|5~5|ona|s da_organ_lz?(;ao,
. PESSOAIS inclusive o de Etica, identificando as implicacdes de suas a¢des para a instituicdo como 9.00
Agricola - CGZA
um todo.
Coordenagéo-Geral de Zoneamento Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicacéo em outras linguas
. PESSOAIS P . 5.00
Agricola - CGZA atendendo as demandas em nivel internacional.
Coordenagao:GeraI de Zoneamento GERENCIAIS Negociacéo: Estabe]ecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo 9.00
Agricola - CGZA adequadamente os interesses.
Coordenagdo-Geral de Zoneamento GERENCIAIS Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informacdes a respeito de seu 8.00

Agricola - CGZA

desempenho, de forma diretiva, impessoal e objetiva.




Coordenagdo-Geral de Zoneamento

Operar 0 SISPROCER : Operar o sistema de processos da CER/PROAGRO

Agricola - CGZA ESPECIFICAS (SISPROCER). 8.00
Coordenacédo-Geral de Zoneamento - Operar 0 SISZARC: Operar o sistema de zoneamento agricola de risco climatico
Agricola - CGZA ESPECIFICAS (SISZARC). 8.00
Coordenagdo-Geral de Zoneamento : Parcerias para Estudos de Riscos: Propor parcerias, convénios, contratos ou outros
. ESPECIFICAS . ~ : - 8.00
Agricola - CGZA termos contratuais, para execugédo dos estudos de riscos, com terceiros.
Coordenacio-Geral de Zoneamento Planejamento com Foco em Resultados: Planejar a¢des e solugdes com base na
¢ p GERENCIAIS realidade da unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do 6.00
Agricola - CGZA - - . R
Planejamento Estratégico da Unidade e da instituicao.
x Propor a Execucéo de Estudos de Riscos: Identificar prioridades e propor estudos de
Coordenacdo-Geral de Zoneamento c . . - - S o
. ESPECIFICAS riscos a serem executados por terceiros, a fim de garantir a aplicabilidade na politica 9.00
Agricola - CGZA P
agricola.
Coordenacédo-Geral de Zoneamento " Propor Normas e Atos Normativos : Propor normas e atos normativos para regulamentar
. ESPECIFICAS x - 6.00
Agricola - CGZA 0 processo de elaboracéo dos estudos de riscos.
Coordenagao:GeraI de Zoneamento ESPECIFICAS Eubllcagao Qa§ Informacdes de Riscos: Publicar as informagdes de riscos por meio da 7.00
Agricola - CGZA imprensa oficial.
Coordenacédo-Geral de Zoneamento ESPECIEICAS Publicagbes da CER/PROAGRO: Publicar, na imprensa oficial, resolugoes, atas de 700
Agricola - CGZA reunides e demais documentos de interesse da CER/PROAGRO. '
x Publicidade Externa: Disponibilizar as informaces de riscos ao publico em geral, de
Coordenacdo-Geral de Zoneamento . " . A
; ESPECIFICAS forma prética e transparente, em sistemas, planilhas, documentos ou ferramentas de 7.00
Agricola - CGZA . .
business inteligence.
Coordenacio-Geral de Zoneamento Recursos Materiais e Patrimoniais: Identificar necessidades e solicitar recursos
¢ . ADMINISTRATIVA |materiais permanentes e de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento 4.00
Agricola - CGZA
da mesma.
Coordenacdo-Geral de Zoneamento Redagdo Oficial: Formular documentos oficiais, de acordo com o manual de Redagdo
Agricola - CGZA ADMINISTRATIVA Oficial da Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués. 8.00
x Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos
Coordenagao-Geral de Zoneamento - PR ; -
Agricola - CGZA PESSOAIS diversos niveis hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas 10.00
e direitos apropriadamente.
Coordenagao-Geral de Zoneamento - Representacdo em Eventos: Representar o MAPA em eventos, palestras, congressos,
. ESPECIFICAS . . . M M . L . 6.00
Agricola - CGZA cujo tema esteja relacionado a gestdo e reducéo de riscos na atividade agropecudria.
Coordenagédo-Geral de Zoneamento Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe s&o propostas e de suas
; PESSOAIS Lo : . 10.00
Agricola - CGZA atribuicBes, de maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
Coordenacédo-Geral de Zoneamento ESPECIEICAS Secretaria - Executiva da CER: Prestar apoio administrativo e prover os servigos de .00
Agricola - CGZA secretaria executiva & comissao especial de recursos do PROAGRO (CER). '
Coordenacio-Geral de Zoneamento Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas
¢ . GERENCIAIS pelos servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da 10.00
Agricola - CGZA L
Instituicéo.
Coordenacédo-Geral de Zoneamento ESPECIEICAS Suporte Técnico ao PROAGRO: DAR suporte técnico, analisar e propor medidas para 7.00
Agricola - CGZA aperfeicoamento da execucéo do PROAGRO. '
Coordenacio-Geral de Zoneamento Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e
¢ PESSOAIS demonstrando interesse em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista os 10.00

Agricola - CGZA

objetivos grupais.




Coordenagdo-Geral de Zoneamento
Agricola - CGZA

ADMINISTRATIVA

Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes
modalidades de documentos e processos para os setores competentes, de acordo com a
sua natureza e com a legislagéo pertinente.

9.00

Coordenacéo-Geral de Infraestrutura e Logistica - CGILOG

UNIDADE

CATEGORIA

COMPETENCIA

GRAU DE
IMPORTANCIA

Coordenacédo-Geral de Infraestrutura e

Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar 0 andamento das agdes e

Logistica - CGILOG GERENCIAIS §oll{gogs~planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da 8.00
instituigéo.
Coordenacio-Geral de Infraestrutura e Acompanhamento com Foco em Resultados: Explanar, anualmente, relatérios de
¢ P ESPECIFICAS desempenho do Sistema de Gestéo da Qualidade & equipe gerencial em conformidade 7.00
Logistica - CGILOG . . . L
com os objetivos estratégicos da Unidade e da Instituic&o.
Coordenacéao-Geral de Infraestrutura e Andlise de Documentos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos,
Logistica - CGILOG ADMINISTRATIVA identificando falhas e subsidiando decisdes. 8.00
Coordenacédo-Geral de Infraestrutura e Anélise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as
o PESSOAIS - s . . 8.00
Logistica - CGILOG informacdes validas e precisas para a tomada de decisdo.
Coordenacéao-Geral de Infraestrutura e ESPECIEICAS Apoio: Prestar assisténcia técnica e operacional as diversas areas na utilizagdo de 9.00
Logistica - CGILOG ferramentas utilizadas no MAPA, inclusive, inovagoes. '
. Armazenagem: Redefinir a distribui¢do geografica das unidades armazenadoras,
Coordenacédo-Geral de Infraestrutura e c - - « . e .
P ESPECIFICAS mediante a instalagdo de novas estruturas nas regides de maior déficit de capacidade 10.00
Logistica - CGILOG fh:
estatica.
Coordenagao:(S_eral de Infraestrutura e ADMINISTRATIVA Arquivar IE)ocumentos: Arquivar c?ocu[nenFos possibilitando sua facil localizagdo e 200
Logistica - CGILOG conservagao, de acordo com a legislacéo vigente.
Coordenagdo-Geral de Infraestrutura e - Arquivos Eletrdnicos: Reunir e organizar as informagdes e documentos da area em
e ESPECIFICAS - P . 6.00
Logistica - CGILOG pastas eletronicas especificas - pasta compartilhada.
Coordenacédo-Geral de Infraestrutura e : Articulacéo: Articular com os 6rgdos de governo para priorizar as politicas que ampliem
P ESPECIFICAS . o . 8.00
Logistica - CGILOG a infraestrutura de transportes e portudrias, para atender o crescimento da demanda.
Coordenagdo-Geral de Infraestrutura e - Articulacéo de Projetos: Articular com os 6rgdos governamentais para acelerar a
e ESPECIFICAS . - . . ~ . 10.00
Logistica - CGILOG ampliagdo da oferta portuéria, mediante a instalagéo de novos terminais.
Coordenagao:(%_eral de Infraestrutura e ADMINISTRATIVA Asse_ssgramento de Reunides: _Pr~eparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas 5.00
Logistica - CGILOG e redigindo as atas com as decisdes.
Coordenacéo-Geral de Infraestrutura e Atendimento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com
P PESSOAIS - - S 7.00
Logistica - CGILOG qualidade, agilidade e eficiéncia.
Coordenagao:(%_eral de Infraestrutura e ADMINISTRATIVA Atuallz_a(;ao de Infc_)rmggogs e l_)ados: !nserlr, excluir e/ou atualizar dgdos e informagdes 200
Logistica - CGILOG de servidores e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Coordenacéo-Geral de Infraestrutura e Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu proprio desempenho, identificando
P PESSOAIS S - ; - 8.00
Logistica - CGILOG possibilidades de melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
Coordenacio-Geral de Infraestrutura e Avaliacdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agdes e solugdes executadas
¢ GERENCIAIS e seu impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da 7.00

Logistica - CGILOG

unidade e da instituicao.




Coordenacdo-Geral de Infraestrutura e

Certificacdo : Coordenar a implantacéo do sistema nacional de certificagdo de unidades

Logistica - CGILOG ESPECIFICAS armazenadoras para qualificar a atividade no pais. 10.00
Coordenacio-Geral de Infraestrutura e Comunicacéo Escrita: Identificar corretamente a solicitago e respondé-la, conforme o
¢ e ADMINISTRATIVA |demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de 6.00
Logistica - CGILOG N o x
portugués, utilizando ferramentas de producéo de texto.
Coordenacdo-Geral de Infraestrutura e PESSOAIS Comunicacéo Interna: Compartilhar informacdes pertinentes as suas atividades, de 8.00
Logistica - CGILOG forma clara, fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais. ’
Coordenacédo-Geral de Infraestrutura e - Coordenacéo de Geoconhecimento: Coordenar as acdes de implementagéo da
e ESPECIFICAS . . 10.00
Logistica - CGILOG plataforma de geoconhecimento para o setor agropecuario.
. Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e sistémica,
Coordenacédo-Geral de Infraestrutura e . . . L
P GERENCIAIS assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades 5.00
Logistica - CGILOG X
e necessidades do trabalho.
Coordenagao:G_eral de Infraestrutura e GERENCIAIS Delegar Tarefas:_DeIegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos 8.00
Logistica - CGILOG membros da equipe.
. Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade
Coordenacédo-Geral de Infraestrutura e . . R Lo .
P PESSOAIS e impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de 8.00
Logistica - CGILOG . K -
cidadania e do bem publico.
Coordenagao:G_eral de Infraestrutura e ESPECIEICAS D|vulg’c_1(;a0 : Elaborar boletins |nf0~rmat|vos relacionados a performance dos portos e 10.00
Logistica - CGILOG respectivos corredores de exportacéo.
. Estudos: Coordenar estudos permanentes para avaliar as demandas e execucéo de
Coordenacédo-Geral de Infraestrutura e . . P o - .
P ESPECIFICAS programas de infraestrutura logistica e energizagdo, objetivando o desenvolvimento e 8.00
Logistica - CGILOG ~ . .
agregacao de valor da cadeia produtiva.
Coordenacédo-Geral de Infraestrutura e : Estudos de Armazenagem: Elaborar estudos e projetos para otimizar a utilizagdo das
P ESPECIFICAS o 8.00
Logistica - CGILOG estruturas publicas de armazenagem.
Coordenacdo-Geral de Infraestrutura e PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, 6.00
Logistica - CGILOG revendo posicdes e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva). ’
Coordenacédo-Geral de Infraestrutura e Fluxos de Processos: Analisar fluxos de processos de acordo com a legislagéo,
Logistica - CGILOG ADMINISTRATIVA identificando necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituicdo. 6.00
Coordenagao:QeraI de Infraestrutura e ESPECIFICAS Gegcc_)nhecnmento: !Espacnallzar dados: relacionados a producéo, a infraestrutura e a 10.00
Logistica - CGILOG logistica de abastecimento e exportacéo.
Coordenacédo-Geral de Infraestrutura e Gestéo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre
P GERENCIAIS . . - . - . - - 6.00
Logistica - CGILOG equipes diferentes da organizacéo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
Coordenacédo-Geral de Infraestrutura e , Informagdes: Alimentar os sistemas de informagdo, avaliacéo e gestéo estratégica do
Logistica - CGILOG ESPECIFICAS MAPA. 6.00
~ Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientagéo prévia do gestor, em acordo com
Coordenacédo-Geral de Infraestrutura e S - - . N
. PESSOAIS normas e legislacéo pertinentes, assumindo responsabilidades na resolucgéo de 8.00
Logistica - CGILOG o . . -
problemas, proposi¢éo de melhorias e concretizagéo de ideias.
Coordenacdo-Geral de Infraestrutura e Inovacéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para incremento
P PESSOAIS - R 7.00
Logistica - CGILOG dos servicos prestados pela instituigao.
M Legislacéo: Agir de acordo com leis, normas e cddigos profissionais da organizagéo,
Coordenagdo-Geral de Infraestrutura e PESSOAIS inclusive o de Etica, identificando as implicagfes de suas agbes para a institui¢o como 10.00

Logistica - CGILOG

um todo.




Coordenacdo-Geral de Infraestrutura e

Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicacéo em outras linguas

Logistica - CGILOG PESSOAIS atendendo as demandas em nivel internacional. 6.00
Coordenagao:G_eral de Infraestrutura e GERENCIAIS Negociagéo: Estabglecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo 6.00
Logistica - CGILOG adequadamente os interesses.
Coordenagio-Geral de Infraestrutura e ) Negoc_:lagoes: Part_lupar de negociagdes, ?cordos_, trgtados e convénios que tenham a
o ESPECIFICAS logistica como objeto, mediante orientagdo para indicar o crescimento de demanda e as 8.00
Logistica - CGILOG . p .
oportunidades de investimentos.
Coordenacédo-Geral de Infraestrutura e Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informacdes a respeito de seu
e GERENCIAIS PR - 7.00
Logistica - CGILOG desempenho, de forma diretiva, impessoal e objetiva.
Coordenacio-Geral de Infraestrutura e Planejamento com Foco em Resultados: Planejar acdes e solugdes com base na
¢ P GERENCIAIS realidade da unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do 9.00
Logistica - CGILOG . . . PR
Planejamento Estratégico da Unidade e da instituigao.
Coordenagao:G_eral de Infraestrutura e ESPECIFICAS Planejamento de Armazenagem: Elaborar um Plano Nacional de Armazenagem. 10.00
Logistica - CGILOG
Coordenacdo-Geral de Infraestrutura e : Projetos: Elaborar projetos que contemplem a infraestrutura logistica para a
P ESPECIFICAS - . . ~ " 10.00
Logistica - CGILOG continuidade do agronegdcio, de acordo com o crescimento da produgao/exportacao.
Coordenacédo-Geral de Infraestrutura e < Promocéo de Estudos de Estruturagdo: Promover estudos de estruturagdo dos corredores
. ESPECIFICAS x .- L - . 10.00
Logistica - CGILOG de exportacdo com a maxima competitividade, de acordo com a infraestrutura existente.
Coordenacio-Geral de Infraestrutura e Recursos Materiais e Patrimoniais: Identificar necessidades e solicitar recursos
¢ P ADMINISTRATIVA |materiais permanentes e de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento 3.00
Logistica - CGILOG
da mesma.
Coordenacédo-Geral de Infraestrutura e Redagdo Oficial: Formular documentos oficiais, de acordo com o manual de Redagdo
Logistica - CGILOG ADMINISTRATIVA Oficial da Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués. 6.00
. Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos
Coordenacdo-Geral de Infraestrutura e - P ; .
. PESSOAIS diversos niveis hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crencas 8.00
Logistica - CGILOG o .
e direitos apropriadamente.
Coordenacédo-Geral de Infraestrutura e Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe séo propostas e de suas
P PESSOAIS Lo : . 9.00
Logistica - CGILOG atribuicdes, de maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
. Superviséo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas
Coordenacdo-Geral de Infraestrutura e - - . ) S
P GERENCIAIS pelos servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da 7.00
Logistica - CGILOG Lo
Instituicéo.
N Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e
Coordenacédo-Geral de Infraestrutura e - - ] ]
. PESSOAIS demonstrando interesse em somar esfor¢os junto aos demais, tendo em vista os 7.00
Logistica - CGILOG o .
objetivos grupais.
Coordenacio-Geral de Infraestrutura e Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes
¢ ADMINISTRATIVA |modalidades de documentos e processos para 0s setores competentes, de acordo com a 5.00

Logistica - CGILOG

sua natureza e com a legislacéo pertinente.




