UNIDADE

SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA - SDA

CATEGORIA

COMPETENCIA

Coordenagéo-Geral de Articulagdo Interna - CGAI

GRAU DE
IMPORTANCIA

Coordenacédo-Geral de Articulagdo

Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar 0 andamento das agdes e solucdes planejadas

Interna - CGAI GERENCIAIS em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da institui¢ao. 9.00
x . x Acompanhamento de Projetos: Avaliar a execucéo dos projetos para desenvolvimento de sistemas
Coordenacéo-Geral de Articulagdo : } ; e N P .
Interna - CGAI ESPECIFICAS informatizados aprovados e classificados, de acordo com os parametros técnicos estipulados e prazos 9.00
acordados, utilizando-se de ferramentas de gerenciamento de projetos.
x . " Andlise de Demandas: Analisar demandas para desenvolvimento de sistemas informatizados, utilizando
Coordenagédo-Geral de Articulagdo : A S . X
Interna - CGAI ESPECIFICAS ferramentas para classificagdo e priorizagdo, com base no conhecimento da estrutura, funcionamento e 10.00
objetivos estratégicos do 6rgao.
Coordenacéo-Geral de Articulagdo ADMINISTRATIVA Anal_ls_e de Docu_nlentos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas e 10.00
Interna - CGAI subsidiando decisdes.
Coordenagao-Geral de Articulagdo Anélise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as informagdes
PESSOAIS 1 . \x 10.00
Interna - CGAI vélidas e precisas para a tomada de decisdo.
Coordenacéo-Geral de Articulagdo ADMINISTRATIVA Arquivar Docume_ntosi Argulvar documentos possibilitando sua facil localizagéo e conservagéo, de 1.00
Interna - CGAI acordo com a legislagdo vigente.
Coordenagédo-Geral de Articulagdo ADMINISTRATIVA Assessoramento_ d~e Reunides: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo as 700
Interna - CGAI atas com as decisdes.
Coordenacéo-Geral de Articulagdo Atendimento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com qualidade, agilidade e
PESSOAIS S 10.00
Interna - CGAI eficiéncia.
Coordenagao-Geral de Articulagdo ADMINISTRATIVA Atual_lzat_;ao _de Iflformagoes e Dados: Inserir, excluir e/_ou atualizar dados e informagdes de servidores 700
Interna - CGAI e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Coordenacéo-Geral de Articulagdo Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho, identificando possibilidades de
PESSOAIS . . . 9.00
Interna - CGAI melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
Coordenagao-Geral de Articulagdo Avaliagdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agBes e solugbes executadas e seu impacto
GERENCIAIS . . . o . S 10.00
Interna - CGAI para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da instituicdo.
Coordenacio-Geral de Articulacio Buscar Solugdes Para Problemas Apresentados: Definir agdes que resultem na solucéo definitiva do
?ntema - CGAl ¢ ESPECIFICAS problema debatido e esquematizar o acompanhamento das etapas a serem seguidas. Tudo a partir das 10.00
decisdes tomadas na reuniéo.
Coordenacio-Geral de Articulacio Comunicacéo Escrita: ldentificar corretamente a solicitagdo e respondé-la, conforme o demandado,
fnterna - CGAI ¢ ADMINISTRATIVA [dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, utilizando ferramentas de 10.00
produgéo de texto.
Coordenacéo-Geral de Articulagdo Comunicacdo Interna: Compartilhar informagdes pertinentes as suas atividades, de forma clara,
PESSOAIS - . L S 10.00
Interna - CGAI fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.
Coordenagao-Geral de Articulagdo ESPECIFICAS Criagao de Canais de Comunicagdo: Criar canais de comunicagéo entre as areas técnicas demandantes e 8.00

Interna - CGAI

a rea de tecnologia de informagéo.




Coordenacéo-Geral de Articulagdo

Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e sistémica, assumindo as

Interna - CGAI GERENCIAIS responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do trabalho. 10.00
Coordena?ra]\:)e-r(i:r_alcdé A'\AI rticulagao GERENCIAIS Delegar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da equipe. 10.00
x . x Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e
Coordenacéo-Geral de Articulagdo . : N o X ) .
Interna - CGAI PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de cidadania e do bem 10.00
publico.
Coordenagédo-Geral de Articulagdo ADMINISTRATIVA E(?h_tor de Apresentagdes _(Ava~n<;ado):_Ut,|I|_zar program_a de edicao de apresentacdes de slides, 10.00
Interna - CGAI utilizando recursos de animagéo, multimidia, e construindo modelos.
x . x Editor de Apresentagdes (Basico): Utilizar programa de edigéo de apresentacdes de slides, utilizando
Coordena(lgsferi:r_alc:%e AAI rticulagdo ADMINISTRATIVA [recursos de formatagdo e insercéo de figuras, gréficos e tabelas, produzindo apresentacdes claras em 9.00
acordo com as necessidades da institui¢éo.
Coordenagao-Geral de Articulagdo ADMINISTRATIVA EdItO~I’ de Planilhas Ava,ngado: U_tlllzar programa de edigdo de planilhas, incluindo férmulas ldgicas (Se, 10.00
Interna - CGAI E, N&o, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de dados e/ou macros.
Coordenacéo-Geral de Articulagdo Editor de Planilhas Béasico: Utilizar programa de edicéo de planilhas, inserindo, organizando e
Interna - CGAI ADMINISTRATIVA formatando tabelas, utilizando férmulas bésicas (Média, autosoma, etc.) e gréficos. 10.00
Coordenagédo-Geral de Articulagdo ADMINISTRATIVA Edl_tor de Textt?s_ Avancado: Utilizar p'rf)grama de edigdo de textos, incluindo recursos de mala direta, 10.00
Interna - CGAI estilos, formulérios, modelos, marca d'dgua e/ou macros.
Coordenacéo-Geral de Articulagdo ADMINISTRATIVA Edl.t0~l‘ de Textos_Basnco: gt!llzar programa de edicéo de textos, incluindo recursos de formatacéo, 10.00
Interna - CGAI revisdo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Coordenacio-Geral de Articulacio Elaboragao de Projetos de Politicas Publicas: Elaborar projeto de politica publica, tendo por base
¢ ¢ ESPECIFICAS demandas sociais ou da alta gestdo, organizando a ideia de maneira clara e objetiva, em formato 10.00
Interna - CGAI . . x . . .
apropriado para leitura e apresentagéo, de forma a difundi-la entre os atores interessados.
Coordenacéo-Geral de Articulagdo Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo posi¢des e
PESSOAIS . 10.00
Interna - CGAI mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva).
Coordenagao-Geral de Articulagdo ADMINISTRATIVA Fluxos_de Processos:_A_\naI[sar fluxos de processos d_e ac_or_d(i com a legislagao, identificando 9.00
Interna - CGAI necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituicéo.
Coordenacio-Geral de Articulacio Gerenciamento de Politicas Publicas: Criar mecanismos e ferramentas gerenciais eficientes para
(I;ntema - CGAI ¢ ESPECIFICAS acompanhamento da implementacéo de politicas piblicas, desde sua implantacéo até sua estabilizacéo 10.00
ou concluséo.
Coordenagao-Geral de Articulagdo Gestdo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes
GERENCIAIS R L« : . . X . 10.00
Interna - CGAI diferentes da organizacdo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
x . x Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientacao prévia do gestor, em acordo com normas e legislacéo
Coordenacéo-Geral de Articulagdo . X . . L .
Interna - CGAI PESSOAIS pertinentes, assumindo responsabilidades na resolucéo de problemas, proposicéo de melhorias e 8.00
concretizacéo de ideias.
Coordenagao-Geral de Articulagdo Inovacéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnolégicas para incremento dos servigos
PESSOAIS o 10.00
Interna - CGAI prestados pela institui¢do.
x . x Interface com as Instancias Superiores: Argumentar junto as instancias superiores quanto as decisdes da
Coordenacao-Geral de Articulacdo p .. R [ . . x
Interna - CGAI ESPECIFICAS coordenagdo, visando a sensibilizagdo das autoridades para que estas patrocinem a consecucéo das 9.00
medidas propostas.
Coordenagao-Geral de Articulagdo PESSOAIS Legislagdo: Agir de acordo com leis, normas e codigos profissionais da organizagéo, inclusive o de 10.00

Interna - CGAI

Etica, identificando as implicagdes de suas agdes para a instituigdo como um todo.




Coordenacéo-Geral de Articulagdo

Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagdo em outras linguas atendendo as demandas

Interna - CGAI PESSOAIS em nivel internacional. 8.00
Coordenacédo-Geral de Articulagdo GERENCIAIS Negouagao: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente os 9.00
Interna - CGAI interesses.
Coordenacéo-Geral de Articulagdo Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informacdes a respeito de seu desempenho, de
GERENCIAIS A " 9.00
Interna - CGAI forma diretiva, impessoal e objetiva.
x . x Organizagéo de Reunifes: Analisar a demanda recebida e construir a posi¢éo da coordenacéo para, em
Coordenagédo-Geral de Articulagdo : . I c
Interna - CGAI ESPECIFICAS seguida, preparar, agendar com os atores e acompanhar as reunides, elaborando as pautas, redigindo 9.00
atas com decisoes.
Coordenacio-Geral de Articulacio Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agdes e solucdes com base na realidade da unidade,
(I;ntema - CGAl ¢ GERENCIAIS definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da Unidade e da 10.00
instituicéo.
Coordenagédo-Geral de Articulagdo : Produgdo de Relatdrios Gerenciais: Extrair relatérios dos diversos sistemas informatizados, utilizando
ESPECIFICAS . . . 10.00
Interna - CGAI ferramentas de Business Inteligence de forma tempestiva.
Coordenacéo-Geral de Articulagdo ADMINISTRATIVA Recursos Materiais e Patrlmonl_als: Identlflc_ar neces§|dades e solicitar recursos materiais permanentes e 1.00
Interna - CGAI de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.
Coordenagao-Geral de Articulagdo ADMINISTRATIVA Redgg’f\o (_)flaal: qum_ular documgntos of|C|a|s,_ dg acordo com o manual deA Redacdo Oficial da 6.00
Interna - CGAI Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués.
Coordenacéo-Geral de Articulagdo Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis
PESSOAIS o . . . . 10.00
Interna - CGAI hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas e direitos apropriadamente.
Coordenagédo-Geral de Articulagdo Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe sdo propostas e de suas atribuicoes, de maneira
PESSOAIS ] 10.00
Interna - CGAI a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
Coordenacéo-Geral de Articulagdo Superviséo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos servidores e
GERENCIAIS X . R L Lo 9.00
Interna - CGAI unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Institui¢ao.
Coordenagédo-Geral de Articulagdo Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando interesse
PESSOAIS X . ] -~ N 10.00
Interna - CGAI em somar esforcos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais.
Coordenacio-Geral de Articulacio Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de
¢ ¢ ADMINISTRATIVA [documentos e processos para os setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a legislagdo 8.00

Interna - CGAI

pertinente.

Coordenacéo-Geral de Gestdo de Operagdes - CGOP

- GRAU DE
UNIDADE CATEGORIA COMPETENCIA ~
IMPORTANCIA
Coordenagao-Geral de Gestéo de Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das ages e solugdes planejadas
~ GERENCIAIS . . P . IR 10.00
Operagdes - CGOP em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da institui¢do.
Coordenagdo-Geral de Gestéo de ESPECIFICAS Acompanhamento da Gestdo de Projetos: Acompanhar a implementagao e a utilizacdo do método 9.00
Operagdes - CGOP PMBOK nas unidades organizacionais da Secretaria de Desefa Agropecuéria - SDA. '
Coordenagao-Geral de Gestéo de ESPECIFICAS Acompanhamento de Metas da Secretaria de Desefa Agropecuéria - SDA: Acompanhar e avaliar a 10.00
Operagdes - CGOP execucdo das metas fisicas da Secretaria de Desefa Agropecudria - SDA. '




Coordenagdo-Geral de Gestéo de

Acompanhamento do PPA: Elaborar relatério culminando dados de diferentes unidades para o

Operagdes - CGOP ESPECIFICAS acompanhamento do PPA. 10.00
Coordenagao-(?eral de Gestéao de ADMINISTRATIVA Anal_ls_e de Docqm~entos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas e 9.00
Operagdes - CGOP subsidiando decisoes.
" x Anélise e implementacdo de Métodos e Instrumentos de Apoio a Gestéo : Analisar e implementar
Coordenagdo-Geral de Gestéo de : . . ) S « . .
N ESPECIFICAS métodos técnicas e instrumentos de apoio & gestéo de projetos e processos na Secretaria de Desefa 8.00
Operagoes - CGOP .
Agropecuéria - SDA.
Coordenagdo-Geral de Gestéo de Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as informagdes
~ PESSOAIS (1 . - x 9.00
Operagdes - CGOP vélidas e precisas para a tomada de decis&o.
Coordenagao—(}eral de Gestéo de ADMINISTRATIVA Arquivar Docume_zntosi Argulvar documentos possibilitando sua facil localiza¢éo e conservagéo, de 700
Operagdes - CGOP acordo com a legislagéo vigente.
Coordenagao-?eral de Gestéao de ADMINISTRATIVA Assessoramento_ d~e Reunides: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo as 9.00
Operagdes - CGOP atas com as decisdes.
Coordenagdo-Geral de Gestéo de Atendimento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com qualidade, agilidade e
~ PESSOAIS I 5.00
Operagdes - CGOP eficiéncia.
Coordenagao-?eral de Gestdo de ADMINISTRATIVA Atual_lza_gao _de Iflformagoes e Dados: Inserir, excluir e/_ou atualizar dados e informagdes de servidores 8.00
Operagdes - CGOP e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Coordenagdo-Geral de Gestéo de Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho, identificando possibilidades de
~ PESSOAIS . . . 8.00
Operagdes - CGOP melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
Coordenagdo-Geral de Gestéo de GERENCIAIS Avaliagdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agdes e solugdes executadas e seu impacto 9.00
Operagdes - CGOP para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da instituicéo. '
Coordenagdo-Geral de Gestéo de : Avaliacdo de Novas Tecnologias: Avaliar novas tecnologias, incluindo testes e provas de conceito de
~ ESPECIFICAS - . ~ 9.00
Operagdes - CGOP softwares propostos para apoio a gestao.
Coordena(;ao-?eral de Gestdo de ESPECIFICAS Avaliacdo do PDA: Desenvolver método de avaliagdo de projetos do Plano de Defesa Agropecuario. 10.00
Operagdes - CGOP
Coordenagdo-Geral de Gestéo de ESPECIFICAS Compatibilizar POAS com PPA: Compatibilizar os Planos Orgamentarios Anuais com o PPA e registrar .00
Operagdes - CGOP em relatérios institucionais de gestdo da Secretaria de Desefa Agropecuéria - SDA. '
Coordenacio-Geral de Gestio de Comunicacéo Escrita: ldentificar corretamente a solicitagdo e respondé-la, conforme o demandado,
¢ N ADMINISTRATIVA [dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, utilizando ferramentas de 9.00
Operagoes - CGOP "
produgéo de texto.
Coordenagdo-Geral de Gestéo de Comunicacdo Interna: Compartilhar informagdes pertinentes as suas atividades, de forma clara,
~ PESSOAIS I . L S 9.00
Operagdes - CGOP fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.
Coordenagao-Geral de Gestéo de GERENCIAIS DecisOes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visao estratégica e sistémica, assumindo as 10.00
Operagdes - CGOP responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do trabalho. '
Coordena@ao—(?eral de Gesto de GERENCIAIS Delegar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da equipe. 8.00
Operagdes - CGOP
Coordenacio-Geral de Gestio de Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e
¢ PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de cidadania e do bem 9.00

Operagdes - CGOP

publico.




Coordenagdo-Geral de Gestéo de

Editor de Apresentacdes (Avancado): Utilizar programa de edigdo de apresentacdes de slides,

Operagdes - CGOP ADMINISTRATIVA utilizando recursos de animagédo, multimidia, e construindo modelos. 10.00
Coordenagio-Geral de Gestio de Editor de Apresentag?es (_Basu:?): Ut||_|zar progr,arna de edicéo de apres_entagoes de sI|d~es, utilizando
~ ADMINISTRATIVA  |recursos de formatagdo e insercéo de figuras, graficos e tabelas, produzindo apresentacdes claras em 8.00
Operagdes - CGOP ) o
acordo com as necessidades da instituiggo.
Coordenagao—(}eral de Gestéo de ADMINISTRATIVA Ed|t0~r de Planilhas Ave}n(%ado: U.tlllzar programa de edicéo de planilhas, incluindo férmulas ldgicas (Se, 9.00
Operagdes - CGOP E, Néo, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de dados e/ou macros.
Coordenagdo-Geral de Gestéo de Editor de Planilhas Basico: Utilizar programa de edicao de planilhas, inserindo, organizando e
Operagdes - CGOP ADMINISTRATIVA formatando tabelas, utilizando férmulas bésicas (Média, autosoma, etc.) e gréficos. 9.00
Coordenagao—(}eral de Gestéo de ADMINISTRATIVA Edl_tor de Textf)s_ Avancado: Utilizar p'r,ograma de edigdo de textos, incluindo recursos de mala direta, 8.00
Operagdes - CGOP estilos, formulérios, modelos, marca d'agua e/ou macros.
Coordenagao-?eral de Gestéao de ADMINISTRATIVA Edl_t0~l’ de Textos_Basu:o: gt!llzar programa de edicédo de textos, incluindo recursos de formatagéo, 10.00
Operagdes - CGOP revisdo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Coordenagdo-Geral de Gestéo de PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo posi¢des e .00
Operagdes - CGOP mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva). ’
Coordenagao-?eral de Gestéao de ADMINISTRATIVA Fluxos_de Processos:_A_naI[sar fluxos de processos dg ac_or_do~ com a legislacéo, identificando 9.00
Operagdes - CGOP necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituicéo.
Coordenagdo-Geral de Gestéo de Gestdo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes
~ GERENCIAIS R o . - ) X - 9.00
Operagdes - CGOP diferentes da organizagdo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
Coordenagdo-Geral de Gestéo de ESPECIFICAS Indicadores de Desempenho da Secretaria de Desefa Agropecudria - SDA: Desenvolver, monitorar e 10.00
Operagdes - CGOP avaliar indicadores de desemprenho da Secretaria de Desefa Agropecuéria - SDA. '
" " Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientacdo prévia do gestor, em acordo com normas e legislacdo
Coordenagdo-Geral de Gestéo de . X - . L .
~ PESSOAIS pertinentes, assumindo responsabilidades na resolugdo de problemas, proposicdo de melhorias e 8.00
Operagdes - CGOP L s
concretizacdo de ideias.
Coordenagdo-Geral de Gestéo de Inovagéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnolégicas para incremento dos servigos
~ PESSOAIS s 9.00
Operagdes - CGOP prestados pela institui¢do.
Coordenagdo-Geral de Gestéo de Legislacdo: Agir de acordo com leis, normas e codigos profissionais da organizagéo, inclusive o de
~ PESSOAIS A e I - PR 10.00
Operagdes - CGOP Etica, identificando as implicacGes de suas agdes para a instituigdo como um todo.
Coordenagao-Geral de Gestéo de Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagdo em outras linguas atendendo as demandas
~ PESSOAIS oo . 8.00
Operagdes - CGOP em nivel internacional.
Coordena@ao—(?eral de Gestédo de ESPECIFICAS Método l\/!a_rco Ldgico: Prestar orientagdes sobre 0 método Marco Légico para a Secretaria de Desefa 10.00
Operagdes - CGOP Agropecudria - SDA.
Coordenagao-Geral de Gestéo de ESPECIFICAS Método PMBOK de Gestéo de Projetos: Prestar orientagdes sobre o método PMBOK para o uso da 10.00
Operagdes - CGOP Secretaria de Desefa Agropecudria - SDA. '
~ ~ Monitoramento das Atividades das Consultorias: Monitorar a execugdo de consultorias, incluindo
Coordenagdo-Geral de Gestéo de p . _ . . )
~ ESPECIFICAS cronogramas, entrega de produtos e articulacdo com areas internas da Secretaria de Desefa 9.00
Operagdes - CGOP -
Agropecudria - SDA.
Coordenagao-Geral de Gestéo de ESPECIFICAS Monitoramento e Avaliagdo de Projetos: Identificar objetivos e acompanhé-los de acordo com os 10.00

Operagdes - CGOP

padrdes internacionais da Analise de Risco




Coordenagdo-Geral de Gestéo de

Negociacdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente 0s

Operagdes - CGOP GERENCIAIS interesses. 9.00
Coordenagdo-Geral de Gestéo de Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informagdes a respeito de seu desempenho, de
~ GERENCIAIS NP T 8.00
Operagdes - CGOP forma diretiva, impessoal e objetiva.
Coordenagao—(}eral de Gestdo de ESPECIFICAS Operar Sistema SGI: Operar o sistema SGI para realizagdo das atividades da Unidade. 9.00
Operagoes - CGOP
Coordenagao-(?eral de Gestdo de ESPECIFICAS Operar Sistema SIOP: Operar o sistema SIOP para realizacdo das atividades da Unidade. 9.00
Operagdes - CGOP
Coordenacio-Geral de Gestio de Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agdes e solucdes com base na realidade da unidade,
¢ N GERENCIAIS definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da Unidade e da 9.00
Operagdes - CGOP S
instituigéo.
Coordenagdo-Geral de Gestéo de ESPECIFICAS Planejamento estratégico: Planejar, coordenar e orientar a elaboragdo do planejamento estratégico da 10.00
Operagdes - CGOP Secretaria de Desefa Agropecuéria - SDA, incuindo PPA, POA e Projetos Especiais '
" " Promover acdes de integracdo das Unidades Organizacionais da Secretaria de Desefa Agropecuéria -
Coordenagdo-Geral de Gestéo de . ~ . . . . . x
~ ESPECIFICAS SDA: Promover agdes de articulagdo interna para o nivelamento de conceitos e a integragéo entre 8.00
Operagdes - CGOP . . L . L.
diversas unidades operacionais da Secretaria de Desefa Agropecuéria - SDA.
Coordenagao-?eral de Gestdo de ESPECIFICAS Proposicéo de Novos Projetos: Elaborar propostas ou projetos de acordo com a estratégia da DAS. 8.00
Operagdes - CGOP
Coordenagdo-Geral de Gestéo de ESPECIFICAS Realizagdo de Oficinas de Trabalho: Planejar e executar oficinas de trabalho para o desenvolvimento de 8.00
Operagdes - CGOP produtos e de propostas da equipe da Secretaria de Desefa Agropecudria - SDA. '
Coordena(;ao-?eral de Gestdo de ADMINISTRATIVA Recursos Materiais e Fatrlmonl_als: Identlflc_ar neces_5|dades e solicitar recursos materiais permanentes e 5.00
Operagdes - CGOP de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.
Coordenagao—(}eral de Gestéo de ADMINISTRATIVA Redz_agz}o _Oflcnal: qum_ular docume_ntos OfICIaIS,. dg acordo com 0 manual dg Redacdo Oficial da 8.00
Operagdes - CGOP Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués.
Coordenagdo-Geral de Gestéo de Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis
~ PESSOAIS o " . - . 10.00
Operagdes - CGOP hierérquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas e direitos apropriadamente.
Coordenagdo-Geral de Gestéo de Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe s@o propostas e de suas atribuicdes, de maneira
~ PESSOAIS - 9.00
Operagdes - CGOP a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
Coordenagao—?eral de Gestdo de ESPECIFICAS Sistema E-Car: Operar o sistema E-Car para realizacdo das atividades da Unidade. 9.00
Operagoes - CGOP
x x Subsidiar a elaboracdo do PDA e do plano de acéo da Secretaria de Desefa Agropecuéria - SDA:
Coordenagdo-Geral de Gestéo de p x - . "
N ESPECIFICAS Elaboragdo documentos, relatérios e minutas de propostas para de propostas para subsidiar o PDA e o 9.00
Operagdes - CGOP x
Plano de Acéo de DAS.
Coordenagao-Geral de Gestéo de Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos servidores e
~ GERENCIAIS . X . . Lo 9.00
Operagdes - CGOP unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Institui¢ao.
Coordenacio-Geral de Gestio de Testagem de Novos Produtos: Estudo e testagem de novos produtos (Softwares, equipamentos e
¢ ~ ESPECIFICAS consultorias) oferecidas a Secretaria de Desefa Agropecudria - SDA lidando em conjunto com a 7.00
Operagdes - CGOP ok -
CGPLAN sua aquisi¢do, quando necessario.
Coordenagao-Geral de Gestéo de PESSOAIS Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando interesse 10.00

Operagdes - CGOP

em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais.




Coordenagdo-Geral de Gestéo de
Operagdes - CGOP

ADMINISTRATIVA

Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de
documentos e processos para 0s setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a legislagéo
pertinente.

7.00

UNIDADE

Coordenacdo-Geral de Laboratdrios Agropecuarios - CGAL

CATEGORIA

COMPETENCIA

GRAU DE
IMPORTANCIA

Coordenagédo-Geral de Laboratérios

Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das agdes e solucdes planejadas

Agropecuarios - CGAL GERENCIAIS em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da institui¢ao. 10.00
Coordena(;ao—Ge,rgl de Laboratorios ADMINISTRATIVA Anal_ls_e de Docu_rrlentos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas e 10.00
Agropecudrios - CGAL subsidiando decisdes.
Coordenagao-Geral de Laboratdrios Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as informagdes
- PESSOAIS 1 . - x 9.00
Agropecuérios - CGAL vélidas e precisas para a tomada de decisdo.
Coordenaqao—Ggrgl de Laboratérios ADMINISTRATIVA Arquivar Docume_ntosi Argulvar documentos possibilitando sua facil localizagéo e conservacéo, de 10.00
Agropecudrios - CGAL acordo com a legislagdo vigente.
Coordenagao-Ge/re_ll de Laboratérios ADMINISTRATIVA Assessoramento_ d~e Reunides: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo as 8.00
Agropecuérios - CGAL atas com as decisdes.
Coordenagdo-Geral de Laboratérios Atendimento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com qualidade, agilidade e
- PESSOAIS S 10.00
Agropecuarios - CGAL eficiéncia.
Coordena(;ao-Ggrgl de Laboratdrios ADMINISTRATIVA Atual_lzat_;ao _de Iflformagoes e Dados: Inserir, excluir e/_ou atualizar dados e informagdes de servidores 10.00
Agropecuarios - CGAL e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Auditar/Ficalizar laboratério: Auditar ou fiscalizar laboratério da Rede Nacional de Laboratérios
Coordenagdo-Geral de Laboratdrios ESPECIFICAS Agropecudrios, de forma a verificar "in loco” ou por analise documental, o cumprimento da Legislacéo 10.00
Agropecudrios - CGAL e normas em vigor, afetas ao credenciamento/monitoramento de laboratério (ISO 17025, 1SO 19011, '
1SO 9001, legislagdes especificas e demais normas técnicas).
Coordenagao-Geral de Laboratdrios Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho, identificando possibilidades de
- PESSOAIS . . - 8.00
Agropecuarios - CGAL melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
Coordenagdo-Geral de Laboratdrios GERENCIAIS Avaliagdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agdes e solugdes executadas e seu impacto 10.00
Agropecudrios - CGAL para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da instituigao. '
Coordenacio-Geral de Laboratérios Comunicacéo Escrita: ldentificar corretamente a solicitagdo e respondé-la, conforme o demandado,
¢ . ADMINISTRATIVA  |dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, utilizando ferramentas de 10.00
Agropecudrios - CGAL "
produgéo de texto.
Coordenacéo-Geral de Laboratérios Comunicacdo Interna: Compartilhar informagdes pertinentes as suas atividades, de forma clara,
- PESSOAIS - . L S 10.00
Agropecuarios - CGAL fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.
Coordenagao-Geral de Laboratdrios GERENCIAIS DecisOes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visao estratégica e sistémica, assumindo as 10.00
Agropecuarios - CGAL responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do trabalho. '
Coordena«;ao—Ggrz.il de Laboratérios GERENCIAIS Delegar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da equipe. 7.00
Agropecuérios - CGAL
Coordenagao-Geral de Laboratérios ESPECIFICAS Direito Administrativo: Elaborar propostas de lei, normas e diretrizes, baseado em direito 10.00

Agropecuarios - CGAL

administrativo, voltados a area laboratorial.




Coordenagao-Geral de Laboratérios

Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e

A PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de cidadania e do bem 10.00
Agropecudrios - CGAL -
publico.
Coordenagao-Ge:n?I de Laboratérios ADMINISTRATIVA E(?h_tor de Apresentagdes _(Ava~n<;ado):_Ut,|I|_zar program_a de edicao de apresentacdes de slides, 7.00
Agropecuérios - CGAL utilizando recursos de animagéo, multimidia, e construindo modelos.
Coordenagio-Geral de Laboratérios Editor de Apresenta(;?es (_Basnc?): Utll_lzar proglﬁarna de edicéo de apres_entagoes de sI|cI~es, utilizando
A ADMINISTRATIVA  |recursos de formatagdo e insercdo de figuras, gréficos e tabelas, produzindo apresentacdes claras em 10.00
Agropecudrios - CGAL - S
acordo com as necessidades da institui¢éo.
Coordenagao-Ge:n?I de Laboratérios ADMINISTRATIVA Ed|t0~r de Planilhas Ave}ngado: U_tlllzar programa de edigdo de planilhas, incluindo férmulas ldgicas (Se, 8.00
Agropecuérios - CGAL E, N&o, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de dados e/ou macros.
Coordenagao-Geral de Laboratérios Editor de Planilhas Béasico: Utilizar programa de edicéo de planilhas, inserindo, organizando e
Agropecudrios - CGAL ADMINISTRATIVA formatando tabelas, utilizando férmulas bésicas (Média, autosoma, etc.) e gréficos. 10.00
Coordenagao-Ge/rgl de Laboratérios ADMINISTRATIVA Edl_tor de Textt?s_ Avancado: Utilizar p'rf)grama de edigdo de textos, incluindo recursos de mala direta, 8.00
Agropecuérios - CGAL estilos, formulérios, modelos, marca d'dgua e/ou macros.
Coordenaqao—Ggrgl de Laboratérios ADMINISTRATIVA Edl.t0~l‘ de Textos_Basnco: gt!llzar programa de edicéo de textos, incluindo recursos de formatacéo, 10.00
Agropecudrios - CGAL revisdo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Coordenagao-Geral de Laboratdrios : Emissdo de Parecer Técnico de Acordo com a Demanda : Emitir parecer técnico conforme a natureza
- ESPECIFICAS N e ! 100.00
Agropecuérios - CGAL da demanda e & luz da Legislacéo vigente e pertinente.
Coordenagdo-Geral de Laboratérios PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo posi¢des e 7.00
Agropecuérios - CGAL mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva). '
Coordena(;ao-Ggrgl de Laboratérios ADMINISTRATIVA Fluxos_de Processos:_A_\naI[sar fluxos de processos d_e ac_or_d(i com a legislacéo, identificando 9.00
Agropecuarios - CGAL necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituicéo.
x - Gestédo da Metrologia (Agao Laboratorial): Avaliar elementos metrolégicos voltados a agao laboratorial
Coordenacéo-Geral de Laboratérios c L ‘o . . N e o
- ESPECIFICAS do Mapa, utilizando ferramentas bésicas, especialmente as relacionadas a verificagdo de desempenho 10.00
Agropecuarios - CGAL ) s . o :
de métodos, validagdo de métodos e comparacéo interlaboratorial.
Coordenagédo-Geral de Laboratérios ESPECIFICAS Gestdo da Rede Lanagro: Gerenciar as agdes da Rede Lanagro, por meio do provimento planejado de 10.00
Agropecudrios - CGAL recursos e do gerenciamento (planejamento e monitoramento) do POA e PPA. '
Coordenagdo-Geral de Laboratdrios Gestdo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes
- GERENCIAIS R o . - . . - 8.00
Agropecudrios - CGAL diferentes da organizagdo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
Coordenacio-Geral de Laboratérios Gestdo de Demandas: Gerenciar as demandas por anélises laboratoriais, incluindo seu planejamento e
¢ . ESPECIFICAS analise critica, de forma eficaz (obtendo melhores resultados com menos recursos), em atendimento aos 10.00
Agropecudrios - CGAL
programas e controles do MAPA.
Coordenacéo-Geral de Laboratérios : Gestéo de Metrologia: Interagir com institui¢des parceiras para o desenvolvimento da metrologia na
- ESPECIFICAS . i P 10.00
Agropecudrios - CGAL Rede Nacional de Laboratdrios Agropecuarios.
Coordenagao—Ggrgl de Laboratérios ESPECIFICAS Gestdo de Qualidade: Implementar e manter sistemas de Gestdo da Qualidade, segundo norma 1ISO 9.00
Agropecudrios - CGAL 9001.
Coordena«;ao—Ggrz.il de Laboratérios ESPECIFICAS Gestéo do Terr_lpo: Es_tabelecer diretrizes para organizacéo e cumprimento da agenda de tarefas, de 10.00
Agropecuarios - CGAL forma tempestiva e eficaz.
Coordenacio-Geral de Laboratrios Gestdo Estratégica : Gerir os elementos estratégicos relacionados a gestdo da Rede Nacional de
¢ ESPECIFICAS Laboratdrios Agropecudrios: mapa estratégico, seus objetivos, indicadores, metas, iniciativas, projetos 10.00

Agropecuarios - CGAL

estratégicos.




Coordenagao-Geral de Laboratérios

Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientagdo prévia do gestor, em acordo com normas e legislacéo

Agropecudrios - CGAL PESSOAIS pertmeqtes,ﬁssun_unr_jo responsabilidades na resolugdo de problemas, proposi¢do de melhorias e 9.00
concretizacéo de ideias.
Coordenagédo-Geral de Laboratérios Inovagéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnolégicas para incremento dos servigos
- PESSOAIS s 9.00
Agropecuérios - CGAL prestados pela institui¢do.
Coordenagao-Geral de Laboratérios Legislagdo: Agir de acordo com leis, normas e codigos profissionais da organizago, inclusive o de
- PESSOAIS A e I ~ AR 10.00
Agropecudrios - CGAL Etica, identificando as implicacOes de suas agdes para a instituigdo como um todo.
Coordenagédo-Geral de Laboratérios Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagéo em outras linguas atendendo as demandas
- PESSOAIS P . 7.00
Agropecuérios - CGAL em nivel internacional.
Coordenagao-Geral de Laboratérios : Mapeamento de Processos: Mapear os processos prioritarios da CGAL, de forma a otimizar recursos,
- ESPECIFICAS . . L . 10.00
Agropecuarios - CGAL sistematizar as atividades e harmonizar processos.
Coordenacio-Geral de Laboratrios Monitorar processos e projetos : Monitorar a implementagéo de processos e projetos laboratoriais de
¢ L ESPECIFICAS acordo com o previsto na Legislagdo, no &ambito da CGAL e Laboratérios Nacionais Agropecudrios - 10.00
Agropecuérios - CGAL
LANAGROs..
Coordenaqao—Ggrgl de Laboratérios GERENCIAIS _Negoma(;ao: Estabelecer acordos e consensos com pessoas € grupos, gerindo adequadamente os 10.00
Agropecuarios - CGAL interesses.
Coordenagédo-Geral de Laboratérios Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informagdes a respeito de seu desempenho, de
- GERENCIAIS NN L 9.00
Agropecuérios - CGAL forma diretiva, impessoal e objetiva.
Coordenagdo-Geral de Laboratérios ESPECIFICAS Operar Sistemas (SCDP): Operar sistemas de planejamento e monitoramento do POA, PPA, gestéo 10.00
Agropecuérios - CGAL estratégica e gerenciamento da Rede Nacional de Laboratérios Agropecudrios (SCDP). '
Coordenagédo-Geral de Laboratérios ESPECIFICAS Operar Sistemas (SEI): Operar sistemas de planejamento e monitoramento do POA, PPA, gestdo 10.00
Agropecudrios - CGAL estratégica e gerenciamento da Rede Nacional de Laboratérios Agropecudrios (SEI). '
Coordenagdo-Geral de Laboratdrios ESPECIFICAS Operar Sistemas (SIAF): Operar sistemas de planejamento e monitoramento do POA, PPA, gestéo 10.00
Agropecudrios - CGAL estratégica e gerenciamento da Rede Nacional de Laboratérios Agropecudrios (SIAF). '
Coordenagédo-Geral de Laboratérios ESPECIFICAS Operar Sistemas (SISLAB): Operar sistemas de planejamento e monitoramento do POA, PPA, gestdo 10.00
Agropecudrios - CGAL estratégica e gerenciamento da Rede Nacional de Laboratérios Agropecudrios (SISLAB). '
x - Orientacdo Técnico-cientifica: Prestar orientacdes sobre Legislacdo e normas aplicaveis a Rede
Coordenacao-Geral de Laboratdrios c . - - . . "
- ESPECIFICAS Nacional de Laboratérios Agropecuarios, em grupos de trabalho, féruns consultivos e representacdo em 7.00
Agropecuarios - CGAL . ) L
eventos nacionais ou internacionais.
Coordenacio-Geral de Laboratérios Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agdes e solugdes com base na realidade da unidade,
¢ A GERENCIAIS definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da Unidade e da 10.00
Agropecudrios - CGAL S
instituicao.
Coordenacéo-Geral de Laboratérios ESPECIFICAS Processo de Auditoria/Fiscalizagéo: Instruir o processo auditoria ou fiscalizagdo de laboratérios da 10.00
Agropecuarios - CGAL Rede Nacional de Laboratdrios Agropecuarios, de forma organizada e inteligivel. '
Coordenagao-Geral de Laboratdrios : Processos Administrativos: Instruir processos administrativos e gerenciais de acordo com orientacdes
- ESPECIFICAS N . s 9.00
Agropecuarios - CGAL da Coordenacdo-Geral e do previsto na Legislagao.
Coordena«;ao—Ggrz.il de Laboratérios ADMINISTRATIVA Recursos Materiais e F’atrlmonl_als: Identlflc_ar necesgdades e solicitar recursos materiais permanentes e 5.00
Agropecudrios - CGAL de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.
Coordenagao-Geral de Laboratérios ADMINISTRATIVA Redacdo Oficial: Formular documentos oficiais, de acordo com o manual de Redacéo Oficial da 10.00

Agropecuarios - CGAL

Presidéncia da RepuUblica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués.




Coordenagao-Geral de Laboratérios Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis
- PESSOAIS o . . - . 10.00
Agropecudrios - CGAL hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas e direitos apropriadamente.
Coordenagédo-Geral de Laboratérios Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe s@o propostas e de suas atribuicdes, de maneira
- PESSOAIS - 10.00
Agropecuérios - CGAL a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
Coordenagao-Geral de Laboratorios Superviséo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos servidores e
- GERENCIAIS : ] . L I 10.00
Agropecudrios - CGAL unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Institui¢ao.
Coordenagédo-Geral de Laboratérios Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando interesse
- PESSOAIS K - ; - N 10.00
Agropecuérios - CGAL em somar esforcos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais.
x - Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de
Coordenacéo-Geral de Laboratérios -
- ADMINISTRATIVA |documentos e processos para os setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a legislagdo 9.00
Agropecuérios - CGAL .
pertinente.
Coordenagéo-Geral de Suporte Estrategico - CGSE

- GRAU DE
UNIDADE CATEGORIA COMPETENCIA ~
IMPORTANCIA
Coordenagédo-Geral de Suporte Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das agdes e solugdes planejadas
- GERENCIAIS . . P . IR 8.00
Estratégico - CGSE em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da institui¢éo.
Coordena(;af)—Qeral de Suporte ADMINISTRATIVA Anal_ls_e de Docu_nlentos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas e 10.00
Estratégico - CGSE subsidiando decisdes.
Coordenagédo-Geral de Suporte Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as informagoes
. PESSOAIS 1 . x 10.00
Estratégico - CGSE vélidas e precisas para a tomada de decisdo.
Coordena(;a,o—.GeraI de Suporte ADMINISTRATIVA Arquivar Docume_ntosi Argunvar documentos possibilitando sua facil localizagéo e conservagéo, de 2.00
Estratégico - CGSE acordo com a legislagéo vigente.
Coordena@af)-_(%eral de Suporte ADMINISTRATIVA Assessoramento_ d~e Reunides: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo as 700
Estratégico - CGSE atas com as decisdes.
Coordenacéo-Geral de Suporte Atendimento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com qualidade, agilidade e
. PESSOAIS I 9.00
Estratégico - CGSE eficiéncia.
Coordenagap—_Geral de Suporte ADMINISTRATIVA Atual_lza_gao _de Iflformag_:oes e Dados: Inserir, excluir e/_ou atualizar dados e informacGes de servidores 10.00
Estratégico - CGSE e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Coordenacéo-Geral de Suporte Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu proprio desempenho, identificando possibilidades de
. PESSOAIS . . - 7.00
Estratégico - CGSE melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
Coordenagao-Geral de Suporte GERENCIAIS Avaliagdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agBes e solugbes executadas e seu impacto 9.00
Estratégico - CGSE para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da instituicdo. '
Coordenacéo-Geral de Suporte : Cadastrar Fontes de Informacéo: Mapear competéncias de diferentes instituicdes ou pessoas para
. ESPECIFICAS . - E . ~ 8.00
Estratégico - CGSE construir bases de dados de possiveis parceiros ou fontes de informacéo.
Coordenagao-Geral de Suporte : - . fi R .
. ESPECIFICAS Cadastrar usuarios (OGM): Cadastrar usudrios junto a base de dados de Biosseguranca de OGM. 5.00
Estratégico - CGSE




Coordenacéo-Geral de Suporte

Cadastrar Usuarios (PGA): Cadastrar usuérios junto ao Sistema de Identificacéo e Certificacdo de

. ESPECIFICAS Bovinos e Bubalinos (SISBOV) e mddulo rastreabilidade da Plataforma de Gestdo Agropecuéaria 6.00
Estratégico - CGSE
(PGA).
Coordenagaf)—_Geral de Suporte ESPECIFICAS Cadastrgr usudrios (SISRES): Cadastrar usudrios junto ao Sistema de Controle de Residuos e 9.00
Estratégico - CGSE Contaminantes (SISRES).
Coordenacéo-Geral de Suporte : Classificar dados e informacdes: Atribuir confianga aos dados e informagdes, por meio da anlise critica
- ESPECIFICAS . M 10.00
Estratégico - CGSE da fonte de informagdo ou do processo.
Coordenacio-Geral de Suporte Comunicagdo Escrita: Identificar corretamente a solicitagéo e respondé-la, conforme o demandado,
¢ . P ADMINISTRATIVA |dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, utilizando ferramentas de 8.00
Estratégico - CGSE "
producéo de texto.
Coordenacéo-Geral de Suporte Comunicacéo Interna: Compartilhar informacdes pertinentes as suas atividades, de forma clara,
- PESSOAIS - . . S 9.00
Estratégico - CGSE fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.
N Coordenar e Acompanhar Procedimentos Especificos de Auditoria, Fiscalizagéo e Investigagao:
Coordenacédo-Geral de Suporte p X o P R S
. ESPECIFICAS Coordenar e acompanhar procedimentos especificos de auditoria, fiscalizagéo e investigacéo em defesa 9.00
Estratégico - CGSE - . x )
agropecuéria, por meio do processo de gestéo de equipes.
Coordenacio-Geral de Suporte Credenciamento de Entidades: Avaliar a capacidade técnica, de infraestrutura e a legalidade com vistas
¢ o P ESPECIFICAS ao credenciamento para exercicio de atividades originais da Secretaria de Desefa Agropecudria - SDA 8.00
Estratégico - CGSE P
ou acessorias.
Coordenagao-Geral de Suporte GERENCIAIS Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visao estratégica e sistémica, assumindo as 10.00
Estratégico - CGSE responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do trabalho. '
Coordena(;a,o G eral de Suporte GERENCIAIS Delegar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da equipe. 10.00
Estratégico - CGSE
Coordenacio-Geral de Sunorte Dimensionar Riscos em Defesa Agropecudria: Definir a chance de ocorréncia e a magnitude de eventos
¢ . s ESPECIFICAS indesejados no &mbito da sanidade vegetal, satde animal ou satide publica, com base na identificagdo 10.00
Estratégico - CGSE . N
da ameaca e da avaliagdo de risco.
x Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e
Coordenacéo-Geral de Suporte . : N o X ) .
o PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de cidadania e do bem 10.00
Estratégico - CGSE P
publico.
Coordena@af)-_(%eral de Suporte ADMINISTRATIVA Ec_il_tor de Apresentagdes _(Ava~n<;ado):_Ut,|I|_zar programa de edigao de apresentacdes de slides, 8.00
Estratégico - CGSE utilizando recursos de animagéo, multimidia, e construindo modelos.
Coordenagio-Geral de Suporte Editor de Apresentag?es (_Basnc?): Utll_lzar prog(ama de edicéo de apres_entagoes de sI|d~es, utilizando
o ADMINISTRATIVA [recursos de formatagdo e insercéo de figuras, graficos e tabelas, produzindo apresentagdes claras em 10.00
Estratégico - CGSE . L
acordo com as necessidades da institui¢éo.
Coordenagao-Geral de Suporte Editor de Planilhas Avangado: Utilizar programa de edigdo de planilhas, incluindo formulas ldgicas (Se,
Estratégico - CGSE ADMINISTRATIVA E, N&o, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de dados e/ou macros. 8.00
Coordenacéo-Geral de Suporte Editor de Planilhas Bésico: Utilizar programa de edicao de planilhas, inserindo, organizando e
Estratégico - CGSE ADMINISTRATIVA formatando tabelas, utilizando férmulas basicas (Média, autosoma, etc.) e graficos. 10.00
Coordenagap—_Geral de Suporte ADMINISTRATIVA Edl_tor de Textf)s_ Avancado: Utilizar p'rpgrama de edicao de textos, incluindo recursos de mala direta, 8.00
Estratégico - CGSE estilos, formulérios, modelos, marca d'agua e/ou macros.
Coordena«;ap—geral de Suporte ADMINISTRATIVA Edl_to-r de Textos_Basmo: Qt!llzar programa de edicéo de textos, incluindo recursos de formatacéo, 10.00
Estratégico - CGSE revisdo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Coordenagao-Geral de Suporte ESPECIFICAS Elaborar Cenérios: Construir arvores de cenarios em processos de avaliagéo de risco, observando 10.00

Estratégico - CGSE

diretrizes nacionais e internacionais.




Coordenacéo-Geral de Suporte

Elaborar e implementar doutrina: Elaborar e implementar doutrina de inteligéncia em defesa

Estratégico - CGSE ESPECIFICAS ggrop(icugna_l, mediante prospecgao junto a 6rgdo da administragdo publica que dispdem de doutrina de 10.00
inteligéncia implementada.
Coordenacédo-Geral de Suporte : Estabelecer Cooperagéo Interinstitucional: Construir mecanismos de cooperagéo interinstitucional, por
. ESPECIFICAS ) x 9.00
Estratégico - CGSE meio de acordos de cooperacéo, grupos de trabalho e grupos ou consultores Ad hoc.
Coordenacéo-Geral de Suporte PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo posi¢des e 10.00
Estratégico - CGSE mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva). '
Coordenagaf)—_Geral de Suporte ADMINISTRATIVA Fluxos_de Processos:_A_naI[sar fluxos de processos d_e ac_or_do~ com a legislacéo, identificando 4.00
Estratégico - CGSE necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituicéo.
Coordenacéo-Geral de Suporte Gestdo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes
- GERENCIAIS R s . - . X . 8.00
Estratégico - CGSE diferentes da organizagdo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
N Identificar de ameagas: Identificar agentes de doengas dos animais ou pragas vegetais e toxinfecgoes
Coordenacédo-Geral de Suporte p - L . s . ~
. ESPECIFICAS alimentares presentes em territorio nacional, em zonas do territorio nacional ou em subpopulagbes 10.00
Estratégico - CGSE - . } - x .
animais ou vegetais, por meio da analise de demandas de produgéo do conhecimento.
Coordenacédo-Geral de Suporte : Identificar demandas de produg&o do conhecimento: Identificar demandas de produg&o do
- ESPECIFICAS . X J S e . . . 7.00
Estratégico - CGSE conhecimento por meio de revisdes bibliograficas, estudos experimentais e parcerias
N Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientagdo prévia do gestor, em acordo com normas e legislacéo
Coordenagédo-Geral de Suporte . X . . - .
. PESSOAIS pertinentes, assumindo responsabilidades na resolucéo de problemas, proposicéo de melhorias e 10.00
Estratégico - CGSE L L
concretizagéo de ideias.
Coordenacéo-Geral de Suporte Inovacéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnolégicas para incremento dos servicos
- PESSOAIS P 8.00
Estratégico - CGSE prestados pela instituigdo.
Coordenagédo-Geral de Suporte Legislagdo: Agir de acordo com leis, normas e codigos profissionais da organizagéo, inclusive o de
. PESSOAIS AR L ~ S 10.00
Estratégico - CGSE Etica, identificando as implicacdes de suas agdes para a instituicdo como um todo.
Coordenacéo-Geral de Suporte Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagdo em outras linguas atendendo as demandas
. PESSOAIS o . 9.00
Estratégico - CGSE em nivel internacional.
Coordena@af)-_(%eral de Suporte GERENCIAIS _Negoua(;ao: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente os 8.00
Estratégico - CGSE interesses.
Coordenacéo-Geral de Suporte Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informacdes a respeito de seu desempenho, de
. GERENCIAIS Lo e 8.00
Estratégico - CGSE forma diretiva, impessoal e objetiva.
Coordenacio-Geral de Sunorte Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agdes e solugdes com base na realidade da unidade,
¢ . P GERENCIAIS definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da Unidade e da 7.00
Estratégico - CGSE S
instituicao.
Coordenacéo-Geral de Suporte : Produzir Dados e Informagdes: Produzir dados e informacdes Uteis a defesa agropecuéria, combinando
. ESPECIFICAS X L 10.00
Estratégico - CGSE dados de diferentes fontes para embasar processos decisérios.
Coordenagap G eral de Suporte ESPECIFICAS Promover estudos: Produzir dados e informagdes Uteis, utilizando o método cientifico. 8.00
Estratégico - CGSE
Coordena«;ap G eral de Suporte ESPECIFICAS Realizar Estudos: Produzir dados e informagdes Uteis, utilizando o método cientifico. 10.00
Estratégico - CGSE
Coordenagao-Geral de Suporte ADMINISTRATIVA Recursos Materiais e Patrimoniais: Identificar necessidades e solicitar recursos materiais permanentes e 1.00

Estratégico - CGSE

de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.




Coordenagap—geral de Suporte ADMINISTRATIVA Redt?u;?o _Oflcnal: qum_ular documgntos of|C|a|s,' dg acordo com 0 manual dg Redacdo Oficial da 8.00
Estratégico - CGSE Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués.
Coordenacédo-Geral de Suporte Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis
. PESSOAIS P, : ; . . 8.00
Estratégico - CGSE hierérquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas e direitos apropriadamente.
Coordenacéo-Geral de Suporte Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe s@o propostas e de suas atribuicdes, de maneira
. PESSOAIS ] 9.00
Estratégico - CGSE a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
Coordenacédo-Geral de Suporte GERENCIAIS Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos servidores e 8.00
Estratégico - CGSE unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Institui¢ao. '
Coordenacéo-Geral de Suporte Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando interesse
. PESSOAIS X . . -~ N 8.00
Estratégico - CGSE em somar esforcos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais.
Coordenacio-Geral de Sunorte Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de
¢ . s ADMINISTRATIVA  |documentos e processos para 0s setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a legislacdo 6.00
Estratégico - CGSE .
pertinente.
Coordenacao-Geral do Sistema de Vigilancia Agropecuaria - CGVIGIAGRO

- GRAU DE
UNIDADE CATEGORIA COMPETENCIA ~
IMPORTANCIA
Coordg r}ah(;a()_—GeraI do S',S t.e ma de Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das aces e solugdes planejadas
Vigilancia Agropecuaria - GERENCIAIS em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da institui¢o 8.00
CGVIGIAGRO ! g G0
Coordenagao-Geral do Sistema de . . . . . S
Vigilancia Agropecusria - ADMINISTRATIVA leililjfaszoD;eC;;%ZTO& Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas e 8.00
CGVIGIAGRO '
Coordg r?ah(;ao_—GeraI do S',S t.e ma de Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as informagdes
Vigilancia Agropecudria - PESSOAIS vélidas e precisas para a tomada de deciséo 8.00
CGVIGIAGRO P P :
Coordenagao-Geral do Sistema de . . . S - s x
Vigilancia Agropecusria - ADMINISTRATIVA /:ggf(;;/ago?nogt:??:ssé (;A\;?l;lr\::er documentos possibilitando sua facil localizacéo e conservagéo, de 8.00
CGVIGIAGRO gisiagao vigente.
Coordenagao-Geral do Sistema de Assessoramento de Reunides: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo as
Vigilancia Agropecuéria - ADMINISTRATIVA | o e SrTep P ’ P g 5.00
CGVIGIAGRO '
Coordenagao-Geral do Sistema de . o . N - . -
Vigildncia Agropecuéria - PESSOAIS Stii?édnlgznto ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com qualidade, agilidade e 8.00
CGVIGIAGRO :
Coordenacao-Geral do Sistema de R . . . . . . ~ ]
Vil Agopicuta- | ADINISTRATIVA | 6 oo D e, sl ot ot desersios | g
CGVIGIAGRO P :
Coordenagao-Geral do Sistema de Auditoria: Estabelecer os procedimentos e metodologia técnica de auditoria visando a harmonizagdo
Vigilancia Agropecuéria - ESPECIFICAS das agdes de fiscalizagdes do tréansito internacional de produtos agropecudrios, segundo a Legislagéo 9.00
CGVIGIAGRO vigente.
Coordg r?eigao_—Geral do S',s t.e ma de Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu proprio desempenho, identificando possibilidades de
Vigilancia Agropecudria - PESSOAIS melhoria continua de seu papel enquanto servidor. 8.00
CGVIGIAGRO papel eng '
Coord_e r}aAgaq-Geral do S',St.e ma de Avaliagdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agBes e solugbes executadas e seu impacto
Vigilancia Agropecudria - GERENCIAIS - - ) o - AN 8.00
CGVIGIAGRO para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da instituigao.




Coordenacéo-Geral do Sistema de

Comércio Exterior: Promover o nivelamento do conhecimento sobre as atividades de comércio exterior

Vigilancia Agropecuéria - ESPECIFICAS . x S 9.00
CGVIGIAGRO e a insercdo do MAPA nestas atividades
Coordenagao-Geral do Sistema de Comunicagéo Escrita: ldentificar corretamente a solicitagdo e respondé-la, conforme o demandado,
Vigilancia Agropecudria - ADMINISTRATIVA |dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, utilizando ferramentas de 8.00
CGVIGIAGRO produgdo de texto.
Coordg r}ah(;ao_—GeraI do S[s t.e ma de Comunicagdo Interna: Compartilhar informagdes pertinentes as suas atividades, de forma clara,
Vigilancia Agropecuaria - PESSOAIS fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais 8.00
CGVIGIAGRO gna & aprop d :
Coordenagao-Geral do Sistema de - S - s - A )
LS . DecisGes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma viséo estratégica e sistémica, assumindo as
Vigilancia Agropecuaria - GERENCIAIS responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do trabalho 9.00
CGVIGIAGRO P ‘ P :
Coordenacdo-Geral do Sistema de N . L . o
Vigilancia Agropecuéria - ESPECIFICAS Ede:;?r:;;:tl?a?i\e/;\:essd&l%%le; dLeeSiL;;IJ:r;/;si(i).;séabelecer procedimentos e metodologia técnico e 9.00
CGVIGIAGRO ¢ gISlagdo Vigente.
Coordenagédo-Geral do Sistema de
Vigilancia Agropecudria - GERENCIAIS Delegar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da equipe. 8.00
CGVIGIAGRO
Coordg r}ah(;a()_—GeraI do S[s t.e ma de . Desenvolvimento de Sistema: Definir ferramentas para desenvolvimento de sistemas de informag@es
Vigilancia Agropecudria - ESPECIFICAS relativas a fiscalizagdo do transito internacional agropecuério, segundo a Legislacéo vigente 9.00
CGVIGIAGRO ¢ grop e gIslagdo Vigente.
Coordenagédo-Geral do Sistema de Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e
Vigilancia Agropecudria - PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de cidadania e do bem 8.00
CGVIGIAGRO publico.
Coordenacéo-Geral do Sistema de . . R . N .
Vi Agooscra- | ADMINISTRATIVA.(FA1T % APrsses (e Ll s e st s
CGVIGIAGRO 0, ’ :
Coordenagédo-Geral do Sistema de Editor de Apresentacdes (Basico): Utilizar programa de edigdo de apresentagdes de slides, utilizando
Vigilancia Agropecudria - ADMINISTRATIVA |recursos de formatagdo e insercdo de figuras, gréficos e tabelas, produzindo apresentacdes claras em 8.00
CGVIGIAGRO acordo com as necessidades da instituicéo.
Coordenacao-Geral do Sistema de . . e _— . - . -
Vigilancia Agropecudria - ADMINISTRATIVA Ed|t0~r de Planilhas Ava'ng.ado. U_tlllzar _programa de edicdo de planilhas, incluindo formulas ldgicas (Se, 8.00
E, Néo, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de dados e/ou macros.
CGVIGIAGRO
Coordenagao-Geral do Sistema de . . TS - x . . .
Vgl g | ADMINISTRATIVA. <11 SIS B Cir g e s depenies st rnianio
CGVIGIAGRO ' ' + B1C.) € Qraticos.
Coordenacéo-Geral do Sistema de . e s - .
Vigilancia Agropecudria - ADMINISTRATIVA Esdtll:g; dfi ;I';:It;)rsl £vz::§§gﬁj.surt1:2::; gg)gllr:n;z;ocie nig::grz(s) de textos, incluindo recursos de mala direta, 8.00
CGVIGIAGRO ' ' : g :
Coordenagao-Geral do Sistema de . P . . x
Vigildncia Agropecuéria - ADMINISTRATIVA rEecilitsoarodtee )'(I'tzztloiiBjrsi:;:o. r;]’;:‘lslg:re ﬂ;zgerlzr:a de edigao de textos, incluindo recursos de formatacéo, 8.00
CGVIGIAGRO - 11guras. g '
Coordg r?a};ao_—GeraI do S',s t.e ma de p Fiscaliza¢do do Transito e Comércio Internacional: Promover o nivelamento do conhecimento aplicado
Vigilancia Agropecudria - ESPECIFICAS as acoes de fiscalizacéo do transito internacional, segundo a Legislacéo vigente 9.00
CGVIGIAGRO ¢ ¢ 5% gIslagao vigente.
Coord_e r}aAgaq-Geral do SI,St.e ma de Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo posigdes e
Vigilancia Agropecudria - PESSOAIS mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva) 9.00
CGVIGIAGRO ’
Coordenacéo-Geral do Sistema de . . TP,
CGVIGIAGRO ¢ Ge0.
Coordenagao-Geral do Sistema de . . N R . .
Vigilancia Agropecuéria - ESPECIFICAS Gerenciamento de Risco Operacional: Estabelecer pardmetros para gerenciamento do risco para 9.00

CGVIGIAGRO

direcionamento da fiscalizacéo do transito internacional, segundo a Legislacéo vigente.




Coordenacéo-Geral do Sistema de

Gestdo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes

Vigilancia Agropecuéria - GERENCIAIS . . . L N . e 7.00
CGVIGIAGRO diferentes da organizacdo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
Coordenagédo-Geral do Sistema de Identificacdo de Pragas Vegetais em Produtos Importados, Incluindo Embalagem de Madeira.:
Vigilancia Agropecuéria - ESPECIFICAS Promover o nivelamento e disponibilizar ferramentas que possibilitem a fiscalizagéo desenvolver suas 9.00
CGVIGIAGRO acOes com maior seguranca, segundo a Legislacéo vigente.
Coordenacéo-Geral do Sistema de Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientagdo prévia do gestor, em acordo com normas e legislacéo
Vigilancia Agropecuéria - PESSOAIS pertinentes, assumindo responsabilidades na resolugdo de problemas, proposi¢do de melhorias e 8.00
CGVIGIAGRO concretizacéo de ideias.
Coordenagdo-Geral do Sistema de Inovagéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnolégicas para incremento dos servigos
Vigilancia Agropecuéria - PESSOAIS resta?ios. elapinstitui ;0 P gicas p ¢ 10.00
CGVIGIAGRO P P G0
Coordenacéo-Geral do Sistema de Investigacéo e Inteligéncia: Promover a formacéo de agentes capazes de produzir conhecimento a ser
Vigilancia Agropecuéria - ESPECIFICAS utilizado nas decisdes voltadas para o controle das atividades ilicitas ou irregulares no transito 9.00
CGVIGIAGRO internacional.
Coordenagdo-Geral do Sistema de Legislagdo: Agir de acordo com leis, normas e codigos profissionais da organizagao, inclusive o de
Vigilancia Agropecudria - PESSOAIS Eti?:a igent.ifi(?ando as implicacdes cie suas acoes a?ra apinstitui &0 como l?m tod((;) ’ 10.00
CGVIGIAGRO ' plicag coesp ¢ '
Coordenacao-Geral do Sistema de . - . . . N .
Vigilancia Agropecuéria - PESSOAIS I;g?;jeﬁ;i?g:giﬁ Zommar a escrita, leitura e comunicacéo em outras linguas atendendo as demandas 8.00
CGVIGIAGRO '
Coordenagédo-Geral do Sistema de Monitoramento da Conformidade dos Produtos Importados: Estabelecer as metodologias e
Vigilancia Agropecudria - ESPECIFICAS procedimentos para aplicacéo pela fiscalizacéo de controle dos produtos importados, segundo a 9.00
CGVIGIAGRO Legislagao vigente.
Coordenagdo-Geral do Sistema de Negociacéo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente 0s
Vigilancia Agropecudria - GERENCIAIS integressei ’ P grupos. g d 10.00
CGVIGIAGRO ’
Coord_e r}aA(;ao_-GeraI do SI/St.e ma de Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informagdes a respeito de seu desempenho, de
Vigilancia Agropecuéria - GERENCIAIS forma diretiva. impessoal e obietiva 7.00
CGVIGIAGRO - 1mp Jetiva.
Coordenacéo-Geral do Sistema de Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agdes e solucdes com base na realidade da unidade,
Vigilancia Agropecudria - GERENCIAIS definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da Unidade e da 9.00
CGVIGIAGRO instituicéo.
Coordenagao-Geral do Sistema de . L - . . .
CGVIGIAGRO P * 9 :
Coordenacéo-Geral do Sistema de x - . " -
Vs Agrecar | AOMINISTRATIVA (1550 O Pl doumars ot e o o s Ofcel
CGVIGIAGRO P Jetiva, portugues.
Coordenagao-Geral do Sistema de . . . . . .
L P Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis
Vigilancia Agropecuaria - PESSOAIS hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crencas e direitos apropriadamente 7.00
CGVIGIAGRO a &P P : » creng prop :
Coordg r?a};ao_—GeraI do S',s t.e ma de Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que lhe séo propostas e de suas atribui¢cdes, de maneira
Vigilancia Agropecudria - PESSOAIS a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto, 8.00
CGVIGIAGRO ponderp : prazo previsto.
Coordenagdo-Geral do Sistema de Superviséo: Realizar supervisdo das atividades de vigilancia agropecuéria internacional, segundo a
Vigilancia Agropecudria - ESPECIFICAS Lepisla o oot P 9 grop 1 5€9 9.00
CGVIGIAGRO gislagao vigente.
Coordg r?a};ao_—GeraI do S',s t.e ma de Superviséo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos servidores e
Vigilancia Agropecudria - GERENCIAIS unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Instituicdo 9.00
CGVIGIAGRO g ! Ge0.
Coordenagao-Geral do Sistema de . . .
Vigilancia Agropecuéria - PESSOAIS Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando interesse 8.00

CGVIGIAGRO

em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais.




Coordenacéo-Geral do Sistema de

Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de

Vigilancia Agropecuéria - ADMINISTRATIVA [documentos e processos para os setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a legislagdo 8.00
CGVIGIAGRO pertinente.
Coordenagédo-Geral do Sistema de Transito Internacional de Passageiro: Promover o nivelamento do conhecimento voltado para o
Vigilancia Agropecuéria - ESPECIFICAS comportamento dos agentes de fiscalizacdo na atividade de controle do transito internacional de 9.00
CGVIGIAGRO pessoas, segundo a Legislacéo vigente.
Coordenacéo-Geral do Sistema de . & . s . .
- N +
Vigilancia Agropecuéria - ESPECIFICAS Uso de Cées de Faro na Fiscalizagdo: Promover a formagéo do bindmio homem+cdao para atuacéo nas 9.00

CGVIGIAGRO

atividades de fiscalizagéo do transito internacional.

Coordenagdo de Fertilizantes, Inoculantes e Corretivos - CFIC

UNIDADE

CATEGORIA

COMPETENCIA

GRAU DE
IMPORTANCIA

Coordenagdo de Fertilizantes, Inoculantes

Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das agdes e solucdes planejadas

e Corretivos - CFIC GERENCIAIS em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da institui¢ao. 10.00
Coordenagéo de Fe_rtlllzantes, Inoculantes ADMINISTRATIVA Anal_ls_e de Docu_nlentos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas e 10.00
e Corretivos - CFIC subsidiando decisdes.
Coordenagdo de Fertilizantes, Inoculantes : Analise de Processos da Area de Fertilizantes: Emitir pareceres e notas técnicas a partir da analise de
. ESPECIFICAS . sz - 10.00
e Corretivos - CFIC processos e documentos relativos a area de fertilizantes.
Coordenacéo de Fertilizantes, Inoculantes Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as informagdes
. PESSOAIS - . - x 10.00
e Corretivos - CFIC vélidas e precisas para a tomada de decisdo.
Coordenagéo de Fe_rtlllzantes, Inoculantes ADMINISTRATIVA Arquivar Docume_zntosi Ar_quwar documentos possibilitando sua facil localizagéo e conservagéo, de 8.00
e Corretivos - CFIC acordo com a legislagdo vigente.
Coordenagéo de Fe_rtlllzantes, Inoculantes ADMINISTRATIVA Assessoramento_ d~e Reunides: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo as 8.00
e Corretivos - CFIC atas com as decisdes.
Coordenagdo de Fertilizantes, Inoculantes Atendimento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do pUblico com qualidade, agilidade e
] PESSOAIS T 10.00
e Corretivos - CFIC eficiéncia.
Coordenacio de Fertilizantes. Inoculantes Auditoria de Estabelecimentos: Realizar auditoria de Estabelecimentos abrangidos pelo Regulamento da
¢ . ' ESPECIFICAS Lei 6.894/1980 com base no conhecimento da tecnologia de produgéo de insumos agricolas e das boas 8.00
e Corretivos - CFIC - o
préticas de fabricacéo.
Coordenagdo de Fertilizantes, Inoculantes ESPECIFICAS Auditoria de Servicos: Realizar auditoria técnica-fiscal e operacional sobre os servigos de fiscalizagdo 10.00
e Corretivos - CFIC do MAPA nas unidades da federacéo. '
Coordenacdo de Fertilizantes, Inoculantes Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu proprio desempenho, identificando possibilidades de
. PESSOAIS . . . 7.00
e Corretivos - CFIC melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
Coordenagdo de Fertilizantes, Inoculantes Avaliagdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agBes e solugbes executadas e seu impacto
. GERENCIAIS . . . o . S 10.00
e Corretivos - CFIC para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da instituicdo.
Coordenacio de Fertilizantes. Inoculantes Comunicagdo Escrita: Identificar corretamente a solicitacéo e respondé-la, conforme o demandado,
Qe Corretivos - CFIb ADMINISTRATIVA [dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, utilizando ferramentas de 10.00
producéo de texto.
Coordenagdo de Fertilizantes, Inoculantes PESSOAIS Comunicacéo Interna: Compartilhar informagdes pertinentes as suas atividades, de forma clara, 10.00

e Corretivos - CFIC

fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.




Coordenacdo de Fertilizantes, Inoculantes

Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e sistémica, assumindo as

e Corretivos - CFIC GERENCIAIS responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do trabalho. 10.00
Coordenagdo de Fertilizantes, Inoculantes - I .
. GERENCIAIS Delegar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da equipe. 9.00
e Corretivos - CFIC
" - Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e
Coordenacéo de Fertilizantes, Inoculantes . : N o X ) .
. PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de cidadania e do bem 10.00
e Corretivos - CFIC -
publico.
Coordenagéo de Fe_rtlllzantes, Inoculantes ADMINISTRATIVA E(?h_tor de Apresentagdes _(Ava~n<;ado):_Ut,|I|_zar program_a de edicao de apresentacdes de slides, 9.00
e Corretivos - CFIC utilizando recursos de animagéo, multimidia, e construindo modelos.
" - Editor de Apresentagdes (Basico): Utilizar programa de edigéo de apresentacdes de slides, utilizando
Coordenacdo de Fertilizantes, Inoculantes PR " N . ; ~
. ADMINISTRATIVA [recursos de formatagdo e insercéo de figuras, gréficos e tabelas, produzindo apresentacdes claras em 9.00
e Corretivos - CFIC ) A
acordo com as necessidades da institui¢éo.
Coordenagdo de Fertilizantes, Inoculantes Editor de Planilhas Avangado: Utilizar programa de edicao de planilhas, incluindo férmulas légicas (Se,
. ADMINISTRATIVA ~ P " . 9.00
e Corretivos - CFIC E, Ndo, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de dados e/ou macros.
Coordenagéo de Fe_rtlllzantes, Inoculantes ADMINISTRATIVA Editor de Planilhas Ba.5|.co: Utlll,zar progra}m.a de ed!(;a_lo de planilhas, mserlnd]o., organizando e 8.00
e Corretivos - CFIC formatando tabelas, utilizando férmulas bésicas (Média, autosoma, etc.) e gréficos.
Coordenagao de Fe_rtlllzantes, Inoculantes ADMINISTRATIVA Edl_tor de Textt?s_ Avangado: Utilizar p'rf)grama de edigao de textos, incluindo recursos de mala direta, 6.00
e Corretivos - CFIC estilos, formulérios, modelos, marca d'dgua e/ou macros.
Coordenagéo de Fe_rtlllzantes, Inoculantes ADMINISTRATIVA Edl.t0~l‘ de Textos_Basnco: gt!llzar programa de edicéo de textos, incluindo recursos de formatacéo, 7.00
e Corretivos - CFIC revisdo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Coordenagdo de Fertilizantes, Inoculantes Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo posigdes e
. PESSOAIS . 8.00
e Corretivos - CFIC mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva).
Coordenagéo de Fe_rtlllzantes, Inoculantes ADMINISTRATIVA Fluxos_de Processos:_AnaI[sar fluxos de Processos d_e ac_or_dci com a legislacéo, identificando .00
e Corretivos - CFIC necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituigéo.
Coordenagao de Fertilizantes, Inoculantes Gestao de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes
. GERENCIAIS R L« : L . X . 8.00
e Corretivos - CFIC diferentes da organizacdo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
" - Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientacdo prévia do gestor, em acordo com normas e legislagdo
Coordenagdo de Fertilizantes, Inoculantes . X - . L .
. PESSOAIS pertinentes, assumindo responsabilidades na resolugdo de problemas, proposicdo de melhorias e 10.00
e Corretivos - CFIC o S
concretizacdo de ideias.
Coordenagdo de Fertilizantes, Inoculantes Inovacéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnolégicas para incremento dos servigos
. PESSOAIS o 7.00
e Corretivos - CFIC prestados pela institui¢do.
Coordenacdo de Fertilizantes, Inoculantes : Lavrar Documentos de Fiscalizagdo: Lavrar os documentos da fiscalizacéo da érea de fertilizantes de
. ESPECIFICAS e o a 9.00
e Corretivos - CFIC acordo com a Legislagéo vigente e o manual de fiscalizagéo.
Coordenagdo de Fertilizantes, Inoculantes Legislagdo: Agir de acordo com leis, normas e codigos profissionais da organizagéo, inclusive o de
. PESSOAIS o e R ~ AR 10.00
e Corretivos - CFIC Etica, identificando as implicacdes de suas agdes para a instituicdo como um todo.
Coordenacdo de Fertilizantes, Inoculantes Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagéo em outras linguas atendendo as demandas
. PESSOAIS L . 7.00
e Corretivos - CFIC em nivel internacional.
Coordenagdo de Fertilizantes, Inoculantes GERENCIAIS Negociagdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente 0s 8.00

e Corretivos - CFIC

interesses.




Coordenacdo de Fertilizantes, Inoculantes

Nivelamento de Acdes de Fiscalizagdo: Promover o entendimento comum sobre aspectos da acéo de

e Corretivos - CFIC ESPECIFICAS fiscalizacdo de fertilizantes por meio de reunides, seminarios e congressos. 9.00
Coordenagdo de Fertilizantes, Inoculantes Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informagdes a respeito de seu desempenho, de
. GERENCIAIS U e 9.00
e Corretivos - CFIC forma diretiva, impessoal e objetiva.
Coordenagéo de Fe_rtlllzantes, Inoculantes ESPECIFICAS Opgrgr SEI: Operar o Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) de acordo com o fluxo de trabalho 10.00
e Corretivos - CFIC definido pelo MAPA.
Coordenagdo de Fertilizantes, Inoculantes : Organizacao de Informagdes: Tabular e analisar os resultados da fiscalizagdo de fertilizantes para a
. ESPECIFICAS < - " 9.00
e Corretivos - CFIC elaboragéo de relatorio de agéo.
Coordenacdo de Fertilizantes, Inoculantes : Palestras (Fertilizantes): Ministrar palestras técnicas relacionadas aos insumos de que trata a Legislagdo
. ESPECIFICAS o 9.00
e Corretivos - CFIC de fertilizantes.
a Fertilizantes, | lant , - . s - ~ . X . . "
Coordenagao de ertrlizantes, inocuantes ESPECIFICAS Participacéo em Fiscalizagdo: Participar de agdes de fiscalizagdo realizadas nas Unidades da Federagao. 8.00
e Corretivos - CFIC
Coordenacio de Fertilizantes. Inoculantes Planejamento com Foco em Resultados: Planejar aces e solugGes com base na realidade da unidade,
¢ . ' GERENCIAIS definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da Unidade e da 10.00
e Corretivos - CFIC S
instituigéo.
Coordenagdo de Fertilizantes, Inoculantes : Planejamento da Acdo Fiscal (Fertilizantes): Planejar as a¢des da fiscalizacéo de fertilizantes com base
. ESPECIFICAS o e - < 10.00
e Corretivos - CFIC na avaliag&o dos resultados disponibilizados no relatério de agéo.
Coordenagéo de Fe_rtlllzantes, Inoculantes ESPECIFICAS Propor Tgxto de Norm,avLegaI: Elaborar e propor texto de norma legal atendendo aos preceitos das 10.00
e Corretivos - CFIC Boas Praticas Regulatorias.
Coordenagao de Fe_rtlllzantes, Inoculantes ADMINISTRATIVA Recursos Materiais e Fatrlmonl_als: Identlflc_ar neces_5|dades e solicitar recursos materiais permanentes e 8.00
e Corretivos - CFIC de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.
Coordenagéo de Fe_rtlllzantes, Inoculantes ADMINISTRATIVA Redz_agz}o _Oflcnal: qum_ular docume_ntos OfICIaIS,. dg acordo com 0 manual dg Redacdo Oficial da 10.00
e Corretivos - CFIC Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués.
Coordenagdo de Fertilizantes, Inoculantes Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis
. PESSOAIS o " . - . 7.00
e Corretivos - CFIC hierérquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas e direitos apropriadamente.
Coordenacio de Fertilizantes. Inoculantes Relatoria de Processo de Fiscalizacdo: Elaborar relatério de instrugdo de processo de fiscalizagdo
¢ . ' ESPECIFICAS obedecendo a Legislacédo de Fertilizantes e as Normas do Regular Processo Administrativo para 10.00
e Corretivos - CFIC - . .
subsidiar o julgamento da autoridade competente.
Coordenagdo de Fertilizantes, Inoculantes Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que lhe séo propostas e de suas atribuicdes, de maneira
. PESSOAIS . 7.00
e Corretivos - CFIC a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
Coordenacdo de Fertilizantes, Inoculantes : SIC e Ouvidoria (Fertilizantes): Atender as demandas do SIC e da Ouvidoria MAPA relativas a area de
. ESPECIFICAS - 8.00
e Corretivos - CFIC fertilizantes no prazo demandado.
Coordenagéo de Fertilizantes, Inoculantes : . . ’ .
. ESPECIFICAS SIPEAGRO: Operar o Sistema Informatizado de Produtos e Estabelecimentos. 10.00
e Corretivos - CFIC
Coordenacdo de Fertilizantes, Inoculantes Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos servidores e
. GERENCIAIS X X . L Lo 9.00
e Corretivos - CFIC unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Instituigéo.
Coordenagdo de Fertilizantes, Inoculantes PESSOAIS Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando interesse 8.00

e Corretivos - CFIC

em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais.




Coordenacdo de Fertilizantes, Inoculantes
e Corretivos - CFIC

ADMINISTRATIVA

Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de
documentos e processos para 0s setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a legislagéo
pertinente.

10.00

UNIDADE

Coordenacgéo de Sementes e Mudas - CSM

CATEGORIA

COMPETENCIA

GRAU DE
IMPORTANCIA

Coordenagdo de Sementes e Mudas -

Acdes de Auditoria: Efetuar a¢des de auditoria visando averiguar a conformidade nos processos e

CSM ESPECIFICAS procedimentos previstos na Legislacdo de Sementes e Mudas. 10.00
Coordenagdo de Sementes e Mudas - Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das agdes e solucdes planejadas
GERENCIAIS . . P . ISR 10.00
CSM em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da institui¢do.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - ADMINISTRATIVA Anal_lsg de Docqrrlentos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas e 10.00
CSM subsidiando decisoes.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as informagdes
PESSOAIS - . - x 10.00
CSM validas e precisas para a tomada de decisdo.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - ADMINISTRATIVA Arquivar Documgntosi Ar_quwar documentos possibilitando sua facil localizagéo e conservagéo, de 8.00
CSM acordo com a legislag&o vigente.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - ADMINISTRATIVA Assessoramento_ dNe Reunides: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo as .00
CSM atas com as decisdes.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - PESSOAIS AFerldlnjento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com qualidade, agilidade e 10.00
CSM eficiéncia.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho, identificando possibilidades de
PESSOAIS . . . 7.00
CSM melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - Avaliagdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agdes e solugdes executadas e seu impacto
GERENCIAIS I . . o . S 10.00
CSM para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da instituicdo.
Coordenacio de Sementes e Mudas - Comunicacdo Escrita: Identificar corretamente a solicitacéo e respondé-la, conforme o demandado,
¢ csM ADMINISTRATIVA [dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, utilizando ferramentas de 10.00
producéo de texto.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - Comunicacéo Interna: Compartilhar informacdes pertinentes as suas atividades, de forma clara,
PESSOAIS - . L S 10.00
CSM fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e sistémica, assumindo as
GERENCIAIS ™ R . . 10.00
CSM responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do trabalho.
Coordenagdo deCSSe'\r;:entes & Mudas - GERENCIAIS Delegar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da equipe. 9.00
Coordenacio de Sementes e Mudas - Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao proximo, integridade, honestidade e
¢ csM PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de cidadania e do bem 10.00
publico.
Coordenagao de Sementes e Mudas - ESPECIFICAS Documentos de Fiscalizagdo: Lavrar documentos de fiscalizagéo conforme determina a Legislacéo de 8.00

CSM

Sementes e Mudas e no manual de fiscalizacéo.




Coordenagdo de Sementes e Mudas -

ADMINISTRATIVA

Editor de Apresentacdes (Avancado): Utilizar programa de edigdo de apresentacdes de slides,

9.00

CSM utilizando recursos de animagédo, multimidia, e construindo modelos.
x Editor de Apresentacdes (Basico): Utilizar programa de edicéo de apresentacdes de slides, utilizando
Coordenagdo deCSSe'\r;entes & Mudas ADMINISTRATIVA |recursos de formatagdo e insercdo de figuras, gréficos e tabelas, produzindo apresentacdes claras em 9.00
acordo com as necessidades da instituiggo.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - ADMINISTRATIVA Ed|t0~r de Planilhas Ave}n(%ado: U.tlllzar programa de edicéo de planilhas, incluindo férmulas ldgicas (Se, 9.00
CSM E, Néo, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de dados e/ou macros.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - ADMINISTRATIVA Editor de Planilhas Ba_5|_co: Utlllrzar progre}rr?a de ed!ga}o de planilhas, |nser|nQO_, organizando e 8.00
CSM formatando tabelas, utilizando férmulas basicas (Média, autosoma, etc.) e graficos.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - ADMINISTRATIVA Edl_tor de Textf)s_ Avancado: Utilizar p'r,ograma de edigdo de textos, incluindo recursos de mala direta, 6.00
CSM estilos, formulérios, modelos, marca d'agua e/ou macros.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - ADMINISTRATIVA Edl_t0~l’ de Textos_Basu:o: gt!llzar programa de edicédo de textos, incluindo recursos de formatagéo, 7.00
CSM revisdo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - ESPECIFICAS Emisséo de Pareger e !\lgta Técnica: Emitir pareceres e notas técnicas a partir da analise de processos e 10.00
CSM documentos relativos & area de Sementes e Mudas.
Coordenagao de Sementes e Mudas - Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo posigdes e
PESSOAIS . 8.00
CSM mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva).
Coordenagdo de Sementes e Mudas - ADMINISTRATIVA Fluxos_de Processos:_AnaI[sar fluxos de Processos d_e ac_or_d(i com a legislacéo, identificando .00
CSM necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituigéo.
Coordenagao de Sementes e Mudas - Gestdo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes
GERENCIAIS R L« : L . X . 8.00
CSM diferentes da organizacdo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
Coordenacio de Sementes e Mudas - Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientagdo prévia do gestor, em acordo com normas e legislacéo
¢ csM PESSOAIS pertinentes, assumindo responsabilidades na resolucéo de problemas, proposicéo de melhorias e 10.00
concretizacdo de ideias.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - Inovagéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnolégicas para incremento dos servigos
PESSOAIS s 7.00
CSM prestados pela institui¢do.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - Legislacdo: Agir de acordo com leis, normas e codigos profissionais da organizagéo, inclusive o de
PESSOAIS A e I - PR 10.00
CSM Etica, identificando as implicacGes de suas agdes para a instituigdo como um todo.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagdo em outras linguas atendendo as demandas
PESSOAIS oo . 7.00
CSM em nivel internacional.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - GERENCIAIS _Negoaagao: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente os 8.00
CSM interesses.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - : Nivelamento de Procedimentos e Processos: Promover o entendimento comum sobre 0s processos e
ESPECIFICAS . I . L I 10.00
CSM procedimentos de fiscalizacdo de Sementes e Mudas por meio de reunides, congressos e seminarios.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informacdes a respeito de seu desempenho, de
GERENCIAIS Lo o 9.00
CSM forma diretiva, impessoal e objetiva.
Coordenagao de Sementes e Mudas - ESPECIFICAS Operar SEI: Operar o Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) de acordo com o fluxo de trabalho 10.00

CSM

definido pelo MAPA.




Coordenagdo de Sementes e Mudas -

oy ESPECIFICAS Palestras Técnicas: Ministrar palestras técnicas relacionadas a Legislagdo de Sementes e Mudas. 9.00
Coordenagdo decsseaentes & Mudas - ESPECIFICAS Participacdo em Fiscalizagdo: Participar de agdes de fiscalizagdo realizadas nas Unidades da Federagao. 9.00
Coordenacio de Sementes e Mudas - Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agdes e solucdes com base na realidade da unidade,
¢ oy GERENCIAIS definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da Unidade e da 10.00
instituicéo.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - : Proposicéo de Normas e Padrdes: Elaborar e propor texto de normas e padrdes de produgdo e
ESPECIFICAS AN B fe: o 10.00
CSM comercializacdo de sementes e mudas atendendo aos preceitos das boas préticas regulatorias.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - ADMINISTRATIVA Recursos Materiais e I?atrlmonl_als: Identlflc_ar neces§|dades e solicitar recursos materiais permanentes e 8.00
CSM de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - ADMINISTRATIVA Redgg’f\o (_)flaal: qum_ular documgntos of|C|a|s,_ dg acordo com 0 manual deA Redagdo Oficial da 10.00
CSM Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - ESPECIFICAS Reglstro de Cultivar: Inserir, excluir e/ou atualizar dados e informagdes sobre cultivares no sistema 8.00
CSM Préton.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis
PESSOAIS o y . . . 7.00
CSM hierérquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas e direitos apropriadamente.
Coordenacio de Sementes e Mudas - Relatoria de Instrucéo de Processo: Elaborar relatério de instrucdo de processo de fiscalizacdo
¢ csM ESPECIFICAS obedecendo a Legislacdo de Sementes e Mudas e as normas do regular processo administrativo para 10.00
subsidiar o julgamento da autoridade competente.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe sdo propostas e de suas atribuicoes, de maneira
PESSOAIS ] 7.00
CSM a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - : SIC e Ouvidoria (Sementes e Mudas): Atender as demandas do SIC e da Ouvidoria do MAPA relativas
ESPECIFICAS a4 8.00
CSM a area de Sementes e Mudas no prazo demandado.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos servidores e
GERENCIAIS X . R . R 9.00
CSM unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Institui¢ao.
Coordenagdo de Sementes e Mudas - Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando interesse
PESSOAIS . . . - . 8.00
CSM em somar esforcos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais.
Coordenaciio de Sementes e Mudas - Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de
¢ ADMINISTRATIVA [documentos e processos para os setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a legislagdo 10.00

CSM

pertinente.

UNIDADE

Coordenacéo--Geral de Agrotdxicos e Afins - CGAA

CATEGORIA COMPETENCIA

GRAU DE
IMPORTANCIA

Coordenacéo--Geral de Agrotdxicos e
Afins - CGAA

Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das agdes e solucdes planejadas

GERENCIAIS em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da institui¢ao.

10.00

Coordenagao--Geral de Agrotoxicos e
Afins - CGAA

Anélise de Documentos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas e

ADMINISTRATIVA subsidiando decisdes.

10.00




Coordenagao--Geral de Agrotoxicos e

Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as informagdes

Afins - CGAA PESSOAIS validas e precisas para a tomada de decisdo. 8.00
Coordenagao--_GeraI de Agrotoxicos e ADMINISTRATIVA Arquivar Docume_ntosi Argulvar documentos possibilitando sua facil localizagéo e conservagéo, de 6.00
Afins - CGAA acordo com a legislagao vigente.
Coordenaqao——_GeraI de Agrotoxicos e ADMINISTRATIVA Assessoramento_ dNe Reunides: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo as 500
Afins - CGAA atas com as decisdes.
Coordenagédo--Geral de Agrotdxicos e Atendimento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do pUblico com qualidade, agilidade e
) PESSOAIS S 5.00
Afins - CGAA eficiéncia.
Coordenagao--Geral de Agrotoxicos e Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho, identificando possibilidades de
. PESSOAIS . . . 7.00
Afins - CGAA melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
Coordenagédo--Geral de Agrotdxicos e GERENCIAIS Avaliagdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agdes e solugdes executadas e seu impacto 9.00
Afins - CGAA para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da instituicéo. '
Coordenacio--Geral de Agrotéxicos e Comunicacdo Escrita: Identificar corretamente a solicitacéo e respondé-la, conforme o demandado,
¢ Afins - CG AAg ADMINISTRATIVA |dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, utilizando ferramentas de 5.00
producéo de texto.
Coordenagédo--Geral de Agrotdxicos e Comunicagdo Interna: Compartilhar informagdes pertinentes as suas atividades, de forma clara,
) PESSOAIS - . L 5.00
Afins - CGAA fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.
Coordenagdo--Geral de Agrotoxicos e GERENCIAIS Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e sistémica, assumindo as 8.00
Afins - CGAA responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do trabalho. '
Coordenagédo--Geral de Agrotdxicos e . . I .
Afins - CGAA GERENCIAIS Delegar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da equipe. 10.00
x o Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e
Coordenacéo--Geral de Agrotdxicos e . : N o X ) .
Afins - CGAA PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de cidadania e do bem 5.00
publico.
Coordena(;ao--_GeraI de Agrotoxicos e ADMINISTRATIVA Ec_il_tor de Apresentagdes _(Ava~n<;ado):_Ut,|I|_zar programa de edigao de apresentacdes de slides, 10.00
Afins - CGAA utilizando recursos de animagéo, multimidia, e construindo modelos.
x - Editor de Apresentagdes (Basico): Utilizar programa de edigéo de apresentacdes de slides, utilizando
Coordena(;azﬁ(r?seraédGeAAAgrotoxmos € ADMINISTRATIVA [recursos de formatagdo e insercéo de figuras, graficos e tabelas, produzindo apresentagdes claras em 10.00
acordo com as necessidades da institui¢éo.
Coordenagao--Geral de Agrotoxicos e Editor de Planilhas Avangado: Utilizar programa de edigdo de planilhas, incluindo formulas ldgicas (Se,
Afins - CGAA ADMINISTRATIVA E, N&o, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de dados e/ou macros. 10.00
Coordenacéo--Geral de Agrotdxicos e Editor de Planilhas Bésico: Utilizar programa de edicao de planilhas, inserindo, organizando e
Afins - CGAA ADMINISTRATIVA formatando tabelas, utilizando férmulas basicas (Média, autosoma, etc.) e graficos. 10.00
Coordenagao——_Geral de Agrotoxicos e ADMINISTRATIVA Edl_tor de Textf)s_ Avancado: Utilizar p'rpgrama de edicao de textos, incluindo recursos de mala direta, 10.00
Afins - CGAA estilos, formulérios, modelos, marca d'agua e/ou macros.
Coordena«;ao——_GeraI de Agrotoxicos e ADMINISTRATIVA Edl_to-r de Textos_Basmo: Qt!llzar programa de edicéo de textos, incluindo recursos de formatacéo, 10.00
Afins - CGAA revisdo textual, figuras, graficos e tabelas.
Coordenagao--Geral de Agrotoxicos e PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo posigdes e 9.00

Afins - CGAA

mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva).




Coordena@ao——_GeraI de Agrotoxicos e ADMINISTRATIVA Fluxos_de Processos:_AnaI[sar fluxos de processos dg ac'or_dci com a legislacéo, identificando 500
Afins - CGAA necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituigéo.
Coordenagéo--Geral de Agrotdxicos e Gestédo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes
. GERENCIAIS R X . . . X . 8.00
Afins - CGAA diferentes da organizacéo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
x - Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientacao prévia do gestor, em acordo com normas e legislacdo
Coordenacéo--Geral de Agrotdxicos e . X . - L .
Afins - CGAA PESSOAIS pertinentes, assumindo responsabilidades na resolugdo de problemas, proposi¢do de melhorias e 6.00
concretizacéo de ideias.
Coordenagédo--Geral de Agrotdxicos e Inovagéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnolégicas para incremento dos servigos
) PESSOAIS s 4.00
Afins - CGAA prestados pela institui¢do.
Coordenagao--Geral de Agrotoxicos e Legislagdo: Agir de acordo com leis, normas e codigos profissionais da organizago, inclusive o de
. PESSOAIS AR . Lo ~ AT 10.00
Afins - CGAA Etica, identificando as implicagOes de suas agdes para a instituigdo como um todo.
Coordenagédo--Geral de Agrotdxicos e Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagédo em outras linguas atendendo as demandas
. PESSOAIS P . 10.00
Afins - CGAA em nivel internacional.
Coordena(;ao——_GeraI de Agrotoxicos e GERENCIAIS _Negoma(;ao: Estabelecer acordos e consensos com pessoas € grupos, gerindo adequadamente os 8.00
Afins - CGAA interesses.
Coordenagédo--Geral de Agrotdxicos e Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informagdes a respeito de seu desempenho, de
. GERENCIAIS U Ben 7.00
Afins - CGAA forma diretiva, impessoal e objetiva.
Coordenacio--Geral de Agrotéxicos e Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agdes e solucdes com base na realidade da unidade,
¢ Afins - CGAAg GERENCIAIS definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da Unidade e da 10.00
instituicéo.
Coordena(;ao--_GeraI de Agrotoxicos e ADMINISTRATIVA Recursos Materiais e Fatrlmonl_als: Identlflc_ar neces_5|dades e solicitar recursos materiais permanentes e 200
Afins - CGAA de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.
Coordena(;ao——_GeraI de Agrotoxicos e ADMINISTRATIVA Redz_agz}o _Oflcnal: qum_ular docume_ntos OfICIaIS,. dg acordo com 0 manual dg Redacdo Oficial da 5.00
Afins - CGAA Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués.
Coordenagédo--Geral de Agrotdxicos e Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis
) PESSOAIS o " . - . 8.00
Afins - CGAA hierérquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas e direitos apropriadamente.
Coordenagdo--Geral de Agrotoxicos e Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe s@o propostas e de suas atribuicdes, de maneira
. PESSOAIS . 10.00
Afins - CGAA a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
Coordenagao--Geral de Agrotoxicos e GERENCIAIS Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos servidores e 10.00
Afins - CGAA unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Institui¢ao. '
Coordenacéo--Geral de Agrotdxicos e Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando interesse
. PESSOAIS . . . - . 6.00
Afins - CGAA em somar esforcos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais.
~ - Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de
Coordenagao--Geral de Agrotoxicos e R
Afins - CGAA ADMINISTRATIVA |documentos e processos para os setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a legislagdo 5.00
pertinente.
Departamento de Fiscalizacdo de Insumos Pecuarios - DFIP

UNIDADE

CATEGORIA

COMPETENCIA

GRAU DE

IMPORTANCIA




Departamento de Fiscalizac&o de Insumos

Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das agdes e solucdes planejadas

Pecuérios - DFIP GERENCIAIS em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da institui¢do. 8.00
Departamento de !:l_scallzagao de Insumos ADMINISTRATIVA Anal_ls_e de Docqm~entos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas e 10.00
Pecuarios - DFIP subsidiando decisoes.
Departamento de Fiscalizac&o de Insumos : Andlise de Fiscalizagdo: Realizar analise de insumos pecuarios, para verificar o cumprimento dos
- ESPECIFICAS . . . . L . 8.00
Pecuérios - DFIP dispositivos legais aplicaveis em laboratérios da rede MAPA e credenciados.
Departamento de Fiscalizacéo de Insumos Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as informagdes
- PESSOAIS (1 . - x 9.00
Pecuérios - DFIP vélidas e precisas para a tomada de decis&o.
Departamento de !:l_scallza(;ao de Insumos ADMINISTRATIVA Arquivar Docume_zntosi Argulvar documentos possibilitando sua facil localiza¢éo e conservagéo, de 10.00
Pecuérios - DFIP acordo com a legislagéo vigente.
Departamento de !Zl_scallzagao de Insumos ADMINISTRATIVA Assessoramento_ d~e Reunides: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo as 8.00
Pecuarios - DFIP atas com as decisdes.
Departamento de Fiscalizacéo de Insumos Atendimento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com qualidade, agilidade e
- PESSOAIS I 7.00
Pecuérios - DFIP eficiéncia.
Departamento de !Zl_scallzagao de Insumos ADMINISTRATIVA Atual_lza_gao _de Iflformagoes e Dados: Inserir, excluir e/_ou atualizar dados e informagdes de servidores 8.00
Pecuérios - DFIP e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Departamento de Fiscalizacéo de Insumos : Auditoria Técnica: Realizar auditorias técnico fiscal e operacional das atividades de fiscalizacéo de
- ESPECIFICAS . - A 10.00
Pecuérios - DFIP insumos pecuarios, observada a Legislagao vigente.
Departamento de Fiscalizagdo de Insumos Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho, identificando possibilidades de
- PESSOAIS . . - 8.00
Pecuérios - DFIP melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
Departamento de Fiscalizacéo de Insumos Avaliacdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das a¢@es e solugdes executadas e seu impacto
- GERENCIAIS L. . . - . S 8.00
Pecuérios - DFIP para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da instituigao.
Departamento de Fiscalizacio de Insumos Comunicagdo Escrita: Identificar corretamente a solicitacéo e respondé-la, conforme o demandado,
P - ¢ ADMINISTRATIVA |dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, utilizando ferramentas de 10.00
Pecuarios - DFIP "
producéo de texto.
Departamento de Fiscalizacéo de Insumos Comunicacéo Interna: Compartilhar informacdes pertinentes as suas atividades, de forma clara,
- PESSOAIS - . . o 8.00
Pecuérios - DFIP fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.
Departamento de Fiscalizacéo de Insumos DecisOes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e sistémica, assumindo as
- GERENCIAIS e . S . 8.00
Pecuérios - DFIP responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do trabalho.
Departamento de Fiscalizacdo de Insumos . . I .
Pecuarios - DEIP GERENCIAIS Delegar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da equipe. 8.00
S Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e
Departamento de Fiscalizacéo de Insumos . : A . . . .
- PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de cidadania e do bem 10.00
Pecuarios - DFIP P
publico.
Departamento de !:l_scallzagao de Insumos ADMINISTRATIVA E(_il_tor de Apresentagdes _(Ava~ngado):.Ut'|I|_zar program_a de edicdo de apresentacdes de slides, 8.00
Pecuérios - DFIP utilizando recursos de animagao, multimidia, e construindo modelos.
Departamento de Fiscalizacio de Insumos Editor de Apresentacdes (Basico): Utilizar programa de edicéo de apresentacdes de slides, utilizando
P ¢ ADMINISTRATIVA [recursos de formatagdo e insercéo de figuras, gréficos e tabelas, produzindo apresentacdes claras em 8.00

Pecuérios - DFIP

acordo com as necessidades da instituigao.




Departamento de Fiscalizac&o de Insumos

Editor de Planilhas Avangado: Utilizar programa de edigdo de planilhas, incluindo férmulas ldgicas (Se,

Pecuérios - DFIP ADMINISTRATIVA E, Néo, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de dados e/ou macros. 8.00
Departamento de !:l_scallzagao de Insumos ADMINISTRATIVA Editor de Planilhas Ba_5|_co: Utlllrzar progre}rr?a de ed!ga}o de planilhas, |nser|nQO_, organizando e 8.00
Pecuérios - DFIP formatando tabelas, utilizando férmulas basicas (Média, autosoma, etc.) e graficos.
Departamento de !:l_scallza(;ao de Insumos ADMINISTRATIVA Ed!tor de Textgs_ Avancado: Utilizar p'rlograma de edigdo de textos, incluindo recursos de mala direta, 8.00
Pecuérios - DFIP estilos, formulérios, modelos, marca d'agua e/ou macros.
Departamento de !:l_scallzagao de Insumos ADMINISTRATIVA Edl_to~r de Textos_Basn:o: gt!llzar programa de edicéo de textos, incluindo recursos de formatagéo, 8.00
Pecuérios - DFIP revisdo textual, figuras, graficos e tabelas.
Departamento de !:l_scallza(;ao de Insumos ESPECIFICAS FarmaCQV|g|IanC|a: Investigar efeitos adversos pelo emprego de produtos de uso veterinario disponiveis 8.00
Pecuérios - DFIP no comércio.
Departamento de Fiscalizagdo de Insumos Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo posigdes e
- PESSOAIS . 10.00
Pecuérios - DFIP mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva).
Departamento de !:l_scallza(;ao de Insumos ADMINISTRATIVA Fluxos_de Processos:_AnaI[sar fluxos de Processos d_e ac_or_d(i com a legislacéo, identificando 7.00
Pecuérios - DFIP necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituigéo.
Departamento de Fiscalizacdo de Insumos Gestdo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes
- GERENCIAIS R o : . ) X . 8.00
Pecuérios - DFIP diferentes da organizacéo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
T Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientagdo prévia do gestor, em acordo com normas e legislacéo
Departamento de Fiscalizacéo de Insumos . . - - L .
Pecudrios - DFIP PESSOAIS pertinentes, assumindo responsabilidades na resolugdo de problemas, proposicdo de melhorias e 8.00
concretizacdo de ideias.
Departamento de Fiscalizagdo de Insumos Inovagéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnolégicas para incremento dos servigos
- PESSOAIS s 8.00
Pecuarios - DFIP prestados pela instituig&o.
Departamento de Fiscalizacéo de Insumos Legislacdo: Agir de acordo com leis, normas e codigos profissionais da organizagéo, inclusive o de
- PESSOAIS A e L ~ T 10.00
Pecuérios - DFIP Etica, identificando as implicagGes de suas agdes para a instituigdo como um todo.
Departamento de Fiscalizagdo de Insumos Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagéo em outras linguas atendendo as demandas
- PESSOAIS P . 8.00
Pecuérios - DFIP em nivel internacional.
Departamento de !:l_scallza(;ao de Insumos GERENCIAIS _Negomagao: Estabelecer acordos e consensos com pessoas € grupos, gerindo adequadamente os 8.00
Pecuérios - DFIP interesses.
Departamento de Fiscalizacéo de Insumos Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informagdes a respeito de seu desempenho, de
- GERENCIAIS TR e 8.00
Pecuérios - DFIP forma diretiva, impessoal e objetiva.
Departamento de !:l_scallzagao de Insumos ESPECIFICAS Op_erar Sistema AGROSTAT: Operar o sistema AGROSTAT para realizagdo das atividades da 8.00
Pecuérios - DFIP Unidade.
Departamento de F |_sca||za(;ao de Insumos ESPECIFICAS Operar Sistema CATIR: Operar o sistema CATIR para realizacdo das atividades da Unidade. 8.00
Pecuarios - DFIP
Departamento de !:l_scallzagao de Insumos ESPECIFICAS Op_erar Sistema OUVIDORIA: Operar o sistema OUVIDORIA para realiza¢do das atividades da 8.00
Pecuérios - DFIP Unidade.
Departamento de Fiscalizago de Insumos ESPECIFICAS Operar Sistema SCDP: Operar o sistema SCDP para realizagéo das atividades da Unidade. 5.00

Pecuérios - DFIP




Departamento de Fiscalizac&o de Insumos

- ESPECIFICAS Operar Sistema SEI: Operar o sistema SEI para realizacao das atividades da Unidade. 10.00
Pecuarios - DFIP
Departamento de Fiscalizacdo de Insumos : . . . N - .
- ESPECIFICAS Operar Sistema SGI: Operar o sistema SGI para realizagéo das atividades da Unidade. 8.00
Pecuérios - DFIP
Departamento de Fiscalizac&o de Insumos : . . . - - .
- ESPECIFICAS Operar Sistema SIC: Operar o sistema SIC para realizagdo das atividades da Unidade. 8.00
Pecuarios - DFIP
Departamento de Fiscalizacéo de Insumos : . . . N - .
- ESPECIFICAS Operar Sistema SICAR: Operar o sistema SICAR para realizacdo das atividades da Unidade. 8.00
Pecuérios - DFIP
Departamento de !:l_scallza(;ao de Insumos ESPECIFICAS Operar Sistema SIGED: Operar o sistema SIGED para realizagao das atividades da Unidade. 6.00
Pecuérios - DFIP
Depanamentseciiglizc;a_l|zDa'SIaF? de Insumos ESPECIFICAS Operar Sistema SIGVIG: Operar o sistema SIGVIG para realizagdo das atividades da Unidade. 10.00
Departamento de Fiscalizacéo de Insumos : . . . - - .
‘s ESPECIFICAS Operar Sistema SIOP: Operar o sistema SIOP para realizagdo das atividades da Unidade. 8.00
Pecuérios - DFIP
Depanamentseciiglizc;a_l|zDa'SIa F? de Insumos ESPECIFICAS Operar Sistema SIPE 2000: Operar o sistema SIPE 2000 para realiza¢do das atividades da Unidade. 10.00
Depanamentsegi;izcsa_lIzDagIa ; de Insumos ESPECIFICAS Operar Sistema SIPEAGRO: Operar o sistema SIPEAGRO para realizagéo das atividades da Unidade. 10.00
Departamento de !Zl_scallzagao de Insumos ESPECIFICAS Op_erar Sistema SIPEORACLE: Operar o sistema SIPEORACLE para realizagao das atividades da 10.00
Pecuérios - DFIP Unidade.
Departamentse(iiglizcsa_l|zDa';;Ia F? de Insumos ESPECIFICAS Operar Sistema SISCOMEX: Operar o sistema SISCOMEX para realizagdo das atividades da Unidade. 10.00
Departamentse(iiglizza_l|zDa'EIaF§> de Insumos ESPECIFICAS Operar Sistema SISLEGIS: Operar o sistema SISLEGIS para realizagdo das atividades da Unidade. 8.00
Departamento de Fiscalizacéo de Insumos : . . . - L .
Pecudrios - DEIP ESPECIFICAS Operar Sistema SISREC: Operar o sistema SISREC para realizagdo das atividades da Unidade. 8.00
Departamento de !:l_scallza(;ao de Insumos ESPECIFICAS Operar Sistema SISRES: Operar o sistema SISRES para realizagéo das atividades da Unidade. 8.00
Pecuarios - DFIP
Departamento de Fiscalizacio de Insumos Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agdes e solucdes com base na realidade da unidade,
P Pecuarios - DISIP GERENCIAIS definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da Unidade e da 8.00
instituicdo.
Departamento de Fiscalizacéo de Insumos . Planejamento Operacional na Area de Insumos Pecuérios: Planejar as atividades de fiscalizagao de
- ESPECIFICAS . - . . 8.00
Pecuarios - DFIP insumos pecudrios no territério nacional.
Departamento de Fiscalizacdo de Insumos : Proposicdo Normativa da area de Insumos Pecudrios: Elaborar proposta de atos normativos na area de
- ESPECIFICAS . - . . 10.00
Pecuérios - DFIP insumos pecuarios, observadas as boas praticas regulatérias.
Departamento de Fiscalizacéo de Insumos ADMINISTRATIVA Recursos Materiais e Patrimoniais: Identificar necessidades e solicitar recursos materiais permanentes e 5.00

Pecuérios - DFIP

de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.




Departamento de Fiscalizac&o de Insumos
Pecuérios - DFIP

Redagao Oficial: Formular documentos oficiais, de acordo com o manual de Redacéo Oficial da

ADMINISTRATIVA Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués.

10.00

Departamento de Fiscalizacdo de Insumos
Pecuérios - DFIP

Registro de Estabelecimentos e Produtos na Area de Insumos Pecuérios: Realizar e orientar o registro
ESPECIFICAS de estabelecimentos e produtos na area de insumos pecuarios, por meio do SIPSAGRO, no prazo 10.00
regulamentar e a Legislagdo vigente.

Departamento de Fiscalizac&o de Insumos
Pecuérios - DFIP

Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis

PESSOAIS P . . o .
hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crencas e direitos apropriadamente.

10.00

Departamento de Fiscalizacéo de Insumos
Pecuérios - DFIP

Relatoria de Processo Administrativo na Area de Insumos Pecuarios: Elaborar parecer relatando os
ESPECIFICAS processos administrativos na area de insumos pecuarios, para o julgamento em Primeira ou Segunda 7.00
instancia, observada a Legislagao vigente.

Departamento de Fiscalizacéo de Insumos

Requisito para Registro de Estabelecimento e Produtos: Elaborar requisitos para registro de

Pecuérios - DFIP

- ESPECIFICAS . . I 10.00
Pecuérios - DFIP estabelecimentos e produtos na rios, observada a Legislagdo vigente.
Departamento de Fiscalizagdo de Insumos : Requisitos para Importacdo de Insumos Pecudrios: Elaborar requisitos a serem observados na
- ESPECIFICAS . ~ . Jan A 7.00
Pecuérios - DFIP importagéo de insumos pecudrios, observada a Legislacéo vigente.
Departamento de Fiscalizacéo de Insumos Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe s@o propostas e de suas atribuicdes, de maneira
- PESSOAIS . 8.00
Pecuérios - DFIP a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
Departamento de Fiscalizacdo de Insumos Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos servidores e
- GERENCIAIS . . . L Lo 8.00
Pecuérios - DFIP unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Institui¢ao.
Departamento de Fiscalizacéo de Insumos Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando interesse
- PESSOAIS . . . - . 10.00
Pecuérios - DFIP em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais.
Departamento de Fiscalizacio de Insumos Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de
P ¢ ADMINISTRATIVA [documentos e processos para os setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a legislagdo 7.00

pertinente.

Coordenacao-Geral de Programas Especiais - CGPE

- GRAU DE
UNIDADE CATEGORIA COMPETENCIA ~
IMPORTANCIA

Coordenacéo- GERENCIAIS Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das agdes e solucdes planejadas .00
Geral de Programas Especiais - CGPE em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da institui¢do. '

Coordenagao—_ _ ADMINISTRATIVA Anal_ls_e de Docu_rrlentos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas e 8.00
Geral de Programas Especiais - CGPE subsidiando decisoes.

Andlise de Risco para Fundamentar as A¢des do DIPOA: Adotar a ferramenta de anélise de risco

Coordena«;ao—_ _ ESPECIFICAS (avallaga(?, gerenciamento e comun!cagao) para subsidiar normas, programas e fiscalizacdes em 10.00
Geral de Programas Especiais - CGPE estabelecimentos de produtos de origem animal

Coordenagao- Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as informagdes

. PESSOAIS - . . X 8.00

Geral de Programas Especiais - CGPE validas e precisas para a tomada de decisdo.

Coordena«;ao—_ _ ADMINISTRATIVA Arquivar Docume_ntos: Argulvar documentos possibilitando sua facil localizagéo e conservagéo, de 8.00
Geral de Programas Especiais - CGPE acordo com a legislagéo vigente.

Coordena@ao—_ _ ADMINISTRATIVA Assessoramento_ d~e Reunides: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo as 8.00
Geral de Programas Especiais - CGPE atas com as decisdes.




Coordenacéo-

Atendimento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com qualidade, agilidade e

Geral de Programas Especiais - CGPE PESSOAIS eficiéncia. 9.00
Coordenagao-_ _ ADMINISTRATIVA Atual_lza_gao _de Iljformag_oes e Dados: Inserir, excluir e/_ou atualizar dados e informagdes de servidores 8.00
Geral de Programas Especiais - CGPE e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Auditoria Técnico-Operacional das Unidades Descentralizadas do MAPA e Estabelecimentos de
Coordenacéo- : Produtos de Ogirem Animal: Auditar os SIPOA/SISA/SIFISA quanto a aplicacéo das normas inerentes
- ESPECIFICAS . . . 8.00
Geral de Programas Especiais - CGPE aos produtos de origem animal, podendo amostrar estabelecimentos
Auditoria Técnico-Operacional dos Servigos de Inspe¢do de Produtos de Origem Animal Aderidos ao
Coordenacio- SISBI-POA ou Considerados Equivalentes: Auditar os Servigos de Inspecéo de produtos de origem
¢ . ESPECIFICAS animal dos estados, distrito federal e municipios aderidos ao SISBI-POA e os Servicos de Inspecéo 8.00
Geral de Programas Especiais - CGPE ) . . ; -
estrangeiros cuja equivaléncia com o SIF foi reconhecida.
Coordenagao- Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu proprio desempenho, identificando possibilidades de
- PESSOAIS . . . 8.00
Geral de Programas Especiais - CGPE melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
Coordenagéo- GERENCIAIS Avaliagdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agdes e solugdes executadas e seu impacto 7.00
Geral de Programas Especiais - CGPE para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da instituicéo. '
Avaliagdo da Equivaléncia de Servicos de Inspecao de Produtos de Ogirem Animal: Avaliar a
Coordenacéo- : solicitacéo de equivaléncia (Legislacéo e atuacéo) dos Servigos de Inspecéo de produtos de origem
. ESPECIFICAS . . . L 8.00
Geral de Programas Especiais - CGPE animal de paises, estados e distrito federal, e municipios.
Coordenagio- Certificagdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal: Elaborar, dar parecer técnico e estabelecer os
Geral de Programas Especiais - CGPE ESPECIFICAS modelos de Certificacéo Sanitéria de produtos de origem animal. 5.00
Coordenacio- Comunicacéo Escrita: Identificar corretamente a solicitagéo e respondé-la, conforme o demandado,
Ga0- ADMINISTRATIVA |dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, utilizando ferramentas de 10.00
Geral de Programas Especiais - CGPE .
producéo de texto.
Coordenagéo- PESSOAIS Comunicagdo Interna: Compartilhar informagdes pertinentes as suas atividades, de forma clara, 8.00
Geral de Programas Especiais - CGPE fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais. '
Coordenacéo- GERENCIAIS Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e sistémica, assumindo as 10.00
Geral de Programas Especiais - CGPE responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do trabalho. '
Coordenagdo- GERENCIAIS Delegar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da equipe 9.00
Geral de Programas Especiais - CGPE g ’ 9 ¢ quipe. '
Coordenacio- Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e
Ga0- PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de cidadania e do bem 7.00
Geral de Programas Especiais - CGPE pliblico
Coordenagao- Editor de Planilhas Béasico: Utilizar programa de edicéo de planilhas, inserindo, organizando e
Geral de Programas Especiais - CGPE ADMINISTRATIVA formatando tabelas, utilizando férmulas basicas (Média, autosoma, etc.) e graficos. 7.00
Coordena«;ao—_ _ ADMINISTRATIVA Edl_tor de TextQS_ Avancado: Utilizar prpgrama de edigdo de textos, incluindo recursos de mala direta, 2.00
Geral de Programas Especiais - CGPE estilos, formularios, modelos, marca d'agua e/ou macros.
Coordenagao—_ _ ADMINISTRATIVA Edl_to~r de Textos_Basmo: L,Jt!llzar programa de edigéo de textos, incluindo recursos de formatagao, 8.00
Geral de Programas Especiais - CGPE revisdo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Educacdo Sanitaria em Produtos de Origem Animal : Educar os consumidores e os produtores
Coordenacéo- : agroindustriais de produtos de origem animal por meio de técnicas de comunicacéo (Radio, TV, etc) e
. ESPECIFICAS . . . . 3 5.00
Geral de Programas Especiais - CGPE pedagégicas visando a perevengéo de riscos aos consumidores.
Coordenagao- ESPECIFICAS Elaborar Normas Internas: Elaborar as normas internas atinentes a fiscalizacéo/inspegéo de produtos de 10.00

Geral de Programas Especiais - CGPE

origem animal, bem como participar de eventos internacionais de regulamentagao.




Fiscalizago/Inspecdo de Estabelecimentos de Produtos de Origem Animal: Fiscalizar/inspecionar os

Coordenacéo- : ! . .
Geral de Programas Especiais - CGPE ESPECIFICAS estabelecimentos de produtos de origem animal. 10.00
Coordenagéo- PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo posi¢des e 8.00
Geral de Programas Especiais - CGPE mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva). '
Coordenacéo- Fluxos de Processos: Analisar fluxos de processos de acordo com a legislag&o, identificando
Geral de Programas Especiais - CGPE ADMINISTRATIVA necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituigéo. 9.00
Coordenagéo- GERENCIAIS Gestédo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes 8.00
Geral de Programas Especiais - CGPE diferentes da organizacéo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade. '
Habilitagdo para Exportacdo ou Importagéo de Estabelecimentos de Produtos de Origem Animal:
Coordena(;ao—_ _ ESPECIFICAS Anall_sar as sgllmtagoes de habilitagdo para exportagdo ou importagao dos estabelecimentos de produtos 500
Geral de Programas Especiais - CGPE de origem animal.
x Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientago prévia do gestor, em acordo com normas e legislacédo
Coordenagéo- . X . . - .
. PESSOAIS pertinentes, assumindo responsabilidades na resolugao de problemas, proposic¢do de melhorias e 8.00
Geral de Programas Especiais - CGPE L L
concretizagéo de ideias.
Coordenacéo- Inovacéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnolégicas para incremento dos servicos
. PESSOAIS P 8.00
Geral de Programas Especiais - CGPE prestados pela institui¢&o.
Coordenagéo- PESSOAIS Legislagdo: Agir de acordo com leis, normas e codigos profissionais da organizagao, inclusive o de 10.00
Geral de Programas Especiais - CGPE Etica, identificando as implicagdes de suas agBes para a instituiio como um todo. '
Coordenacéo- Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagdo em outras linguas atendendo as demandas
. PESSOAIS R . 8.00
Geral de Programas Especiais - CGPE em nivel internacional.
Coordena(;ao-_ _ GERENCIAIS _Negoua(;ao: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente os 700
Geral de Programas Especiais - CGPE interesses.
x Normatizacdo e Regulamentacdo para Produtos de Origem Animal: Elaborar as normas técnicas e
Coordenagdo- ESPECIFICAS demais regulamentagdes com participacéo social (setor produtivo e consumidores) 10.00
Geral de Programas Especiais - CGPE 9 ¢ P pag P ’ '
Coordenagao- Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informagdes a respeito de seu desempenho, de
. GERENCIAIS U en 8.00
Geral de Programas Especiais - CGPE forma diretiva, impessoal e objetiva.
Orientagdes Técnicas para Servigos de Inspe¢éo de Produtos de Origem Animal de Estados, Distrito
x Federal e Municipios: Prestar orientaces técnicas para aperfeicoamento dos Servigos de Inspegéo dos
Coordenacao- c s S . . .
. ESPECIFICAS estados, distrito federal e municipios visado o aperfeicoamento da Legislacéo e dos servigos executados 7.00
Geral de Programas Especiais - CGPE . U - - A
por meio de reunides técnicas e auditorias de orientagéo.
Coordenaciio- Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agdes e solugdes com base na realidade da unidade,
G0 GERENCIAIS definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da Unidade e da 10.00
Geral de Programas Especiais - CGPE S
instituicao.
Coordena«;ao—_ _ ADMINISTRATIVA Recursos Materiais e F’atrlmonl_als: Identlflc_ar necesgdades e solicitar recursos materiais permanentes e 8.00
Geral de Programas Especiais - CGPE de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.
Coordenagao- Redacdo Oficial: Formular documentos oficiais, de acordo com o manual de Redacéo Oficial da
Geral de Programas Especiais - CGPE ADMINISTRATIVA Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués. 10.00
Coordenagio- Registro de Estabelecimento Junto ao Servico de Inspecéo Federal (SIF): Analisar processos de
Geral de Programas Especiais - CGPE ESPECIFICAS solicitacdo de registro de estabelecimentos de produtos de origem animal junto ao SIF. 5.00
Coordenacio- Registro de Produtos de Origem Animal : Analisar processos de solicitagdo de registro de produtos de
¢ ESPECIFICAS origem animal. 5.00

Geral de Programas Especiais - CGPE




Coordenacéo-

Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis

Geral de Programas Especiais - CGPE PESSOAIS hieréarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas e direitos apropriadamente. 8.00
Coordenagéo- Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe s@o propostas e de suas atribuicdes, de maneira
. PESSOAIS ; 8.00
Geral de Programas Especiais - CGPE a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
Coordenacéo- GERENCIAIS Superviséo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos servidores e 8.00
Geral de Programas Especiais - CGPE unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Institui¢do. '
Coordenagéo- Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando interesse
. PESSOAIS X . ; - N 9.00
Geral de Programas Especiais - CGPE em somar esforcos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais.
Coordenacio- Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de
¢ ADMINISTRATIVA [documentos e processos para os setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a legislagdo 9.00

Geral de Programas Especiais - CGPE

pertinente.




Coordenacéo-Geral do Sistema Brasileiro de Inspecéo de Produtos de Origem Animal - CGSBIPO

- GRAU DE
UNIDADE CATEGORIA COMPETENCIA ~
IMPORTANCIA
Coordenagéo-Geral do Sistema Brasileiro . . ~ ~ .
de Inspecao de Produtos de Origem GERENCIAIS Acompanhamento com Foco_er_n Resultad,os_. Monltorz}r o] andam_entq dfaSNa(;oes e solugdes planejadas 9.00
: em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da institui¢do.
Animal - CGSBIPO
Coordenagao-Geral do Sistema Brasileiro - . . . . -
de Inspecio de Produtos de Origem ADMINISTRATIVA ;Aurz)ililjieas(ejoD;;;gir;tos. Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas e 8.00
Animal - CGSBIPO '
" . . Anélise de Risco para Fundamentar as A¢des do DIPOA: Adotar a ferramenta de analise de risco
Coordenagdo-Geral do Sistema Brasileiro (avaliacdo, gerenciamento e comunicacéo) para subsidiar normas, programas e fiscalizacfes em
de Inspecdo de Produtos de Origem ESPECIFICAS estabelicir’nintos de orodutos de ori e(r;n an?mal +Prog ¢ 10.00
Animal - CGSBIPO P g :
Coordenagao:Geral do Sistema Br_asnelro Anélise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as informagoes
de Inspe¢éo de Produtos de Origem PESSOAIS validas e precisas nara a tomada de decisio 8.00
Animal - CGSBIPO P P :
Coordenagdo-Geral do Sistema Brasileiro Arquivar Documentos: Arquivar documentos possibilitando sua facil localizacéo e conservagdo, de
de Inspegio de Produtos de Origem | ADMINISTRATIVA |/ 8 ZORmen s o te P ¢ 630, 8.00
Animal - CGSBIPO gislagdo vigente.
Coordenagdo-Geral do Sistema Brasileiro Assessoramento de Reunides: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo as
de Inspecdo de Produtos de Origem ADMINISTRATIVA atas com as decisdes -rrep P ' P 9 8.00
Animal - CGSBIPO '
Coordenagdo-Geral do Sistema Brasileiro . - . R . . -
de Inspeio de Produtos de Origem PESSOAIS ,:ftiecz?gr:(r:r;znto ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com qualidade, agilidade e .00
Animal - CGSBIPO )
Coordenagao-Geral do Sistema Brasileiro R ~ . . . . . ~ .
de Inspecio de Produtos de Origem ADMINISTRATIVA Atual_lzat_;ao _de Iflformagoes e Dados: Inserir, excluir e/_ou atualizar dados e informagdes de servidores 8.00
: e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Animal - CGSBIPO
Coordenacio-Geral do Sistera Brasileiro Auditoria Técnico-Operacional das Unidades Descentralizadas do MAPA e Estabelecimentos de
Gao: - . Produtos de Ogirem Animal: Auditar os SIPOA/SISA/SIFISA quanto a aplicagéo das normas inerentes
de Inspecao de Produtos de Origem ESPECIFICAS aos produtos de origem animal, podendo amostrar estabelecimentos 8.00
Animal - CGSBIPO P g P '
Auditoria Técnico-Operacional dos Servicos de Inspe¢do de Produtos de Origem Animal Aderidos ao
Coordenagao-Geral do Sistema Brasileiro SISBI-POA ou Considerados Equivalentes: Auditar os Servicos de Inspecdo de produtos de origem
de Inspegdo de Produtos de Origem ESPECIFICAS animal dos estados, distrito federal e municipios aderidos ao SISBI-POA e os Servigos de Inspecéo 8.00
Animal - CGSBIPO estrangeiros cuja equivaléncia com o SIF foi reconhecida.
Coordenagdo-Geral do Sistema Brasileiro . . P . -
de Inspecao de Produtos de Origem PESSOAIS Qz:sg;fr;gﬁrﬁr:zigzca; f:fg:azzr?&bsr:;eisoeropno desempenho, identificando possibilidades de 8.00
Animal - CGSBIPO papeleng '
Coordenagao-Geral do Sistema Brasileiro - . . . - ~ .
de e o Ongen | GERENCIAIS [P0 9 e, vl s s obs o st s | 10
Animal - CGSBIPO P ! P ) 9 Go0-
Cansto e o St st e e e
de Inspegao de Produtos de Origem ESPECIFICAS animal Eje al’seg estados e dist?ito fgederal e r%unici ios ¢ Pee P ? 8.00
Animal - CGSBIPO paises, ' pIos.
Coordenagao-Geral do Sistema Brasileiro Certificagdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal: Elaborar, dar parecer técnico e estabelecer os
de Inspegdo de Produtos de Origem ESPECIFICAS modelos de Certificagéo Sanitéria de produtos de origem animal. 5.00
Animal - CGSBIPO
Coordenagéo-Geral do Sistema Brasileiro Comunicagdo Escrita: Identificar corretamente a solicitacéo e respondé-la, conforme o demandado,
de Inspegdo de Produtos de Origem ADMINISTRATIVA [dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, utilizando ferramentas de 10.00
Animal - CGSBIPO producéo de texto.
Coordena(;ac{—Geral do Sistema Br_asHelro Comunicacéo Interna: Compartilhar informagdes pertinentes as suas atividades, de forma clara,
de Inspegdo de Produtos de Origem PESSOAIS o . L 8.00
Animal - CGSBIPO fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.




Coordenagéo-Geral do Sistema Brasileiro

Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e sistémica, assumindo as

de Inspega(_) de Produtos de Origem GERENCIAIS responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do trabalho. 10.00
Animal - CGSBIPO
Coordenagdo-Geral do Sistema Brasileiro
de Inspecdo de Produtos de Origem GERENCIAIS Delegar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da equipe. 9.00
Animal - CGSBIPO
Coordenagéo-Geral do Sistema Brasileiro Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e
de Inspegdo de Produtos de Origem PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de cidadania e do bem 7.00
Animal - CGSBIPO publico.
Coordenagao-Geral do Sistema Brasileiro . . s s x . N .
de Inspecio de Produtos de Origem ADMINISTRATIVA Editor de Planilhas Ba_5|_co. Utlllrzar progre}rr?a de ed!ga}o de planilhas, |nser|nQO_, organizando e 7.00
: formatando tabelas, utilizando férmulas basicas (Média, autosoma, etc.) e graficos.
Animal - CGSBIPO
Coordenagdo-Geral do Sistema Brasileiro . s . - .
de Inspecao de Produtos de Origem ADMINISTRATIVA Edl_tor de Textf)s_ Avancado: Utilizar p'r,ograma de edigdo de textos, incluindo recursos de mala direta, 200
: estilos, formulérios, modelos, marca d'agua e/ou macros.
Animal - CGSBIPO
Coordenagao-Geral do Sistema Brasileiro . P . . x
de Inspecio de Produtos de Origem ADMINISTRATIVA rEec\illitsoarodtee;zztloiiBjrs;so. rl;;:::l(z):rept;%%rle;?a de edicao de textos, incluindo recursos de formatacéo, 8.00
Animal - CGSBIPO + T1guras. g '
" - o Educacdo Sanitaria em Produtos de Origem Animal : Educar os consumidores e os produtores
Coordenagdo-Geral do Sistema Brasileiro agroindustriais de produtos de origem animal por meio de técnicas de comunicacéo (Réadio, TV, etc) e
de Inspeao de Produtos de Origem ESPECIFICAS 2da 6gicas visanSO a pereven 53 de riscos azs consumidores ¢ o 500
Animal - CGSBIPO pedaghg perevens '
Coordenagéo-Geral do Sistema Brasileiro Fiscalizagdo/Inspegdo de Estabelecimentos de Produtos de Origem Animal: Fiscalizar/inspecionar os
de Inspecéo de Produtos de Origem ESPECIFICAS estabelecimentos de produtos de origem animal. 10.00
Animal - CGSBIPO
Coordenagéo-Geral do Sistema Brasileiro - . . P .
x ) Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo posicdes e
de Inspegdo de Produtos de Origem PESSOAIS mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva) 8.00
Animal - CGSBIPO ’
Coordenagao-Geral do Sistema Brasileiro . . o
de Inspecio de Produtos de Origem ADMINISTRATIVA Fluxos_de Processos._A_\naI[sar fluxos de processos d_e ac_or_d(i com a legislacéo, identificando 9.00
: necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituicéo.
Animal - CGSBIPO
Coordenagdo-Geral do Sistema Brasileiro x L - . Lo . .
Animal - CGSBIPO ganizag ' P :
Carcio Ga oSS e s
de Inspegdo de Produtos de Origem ESPECIFICAS de origem animal ¢ a0 p portag portag P 5.00
Animal - CGSBIPO 9
Coordenagéo-Geral do Sistema Brasileiro Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientagdo prévia do gestor, em acordo com normas e legislacéo
de Inspegdo de Produtos de Origem PESSOAIS pertinentes, assumindo responsabilidades na resolugdo de problemas, proposicdo de melhorias e 8.00
Animal - CGSBIPO concretizacdo de ideias.
Coordenagdo-Geral do Sistema Brasileiro Inovacéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnolégicas para incremento dos servigos
de Inspecdo de Produtos de Origem PESSOAIS resta(t;ios- elapinstitui 590 P gicas p ¢ 8.00
Animal - CGSBIPO P P 6
Coordenagdo-Geral do Sistema Brasileiro Legislagdo: Agir de acordo com leis, normas e codigos profissionais da organizagdo, inclusive o de
de Inspegao de Produtos de Origem PESSOAIS Eti?:a igent.iﬁgando as implicagdes tie suas agoes agra apinstitui 40 como L?m todg ' 10.00
Animal - CGSBIPO : plcag Goes p ¢ :
Coordenagdo-Geral do Sistema Brasileiro Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagdo em outras linguas atendendo as demandas
de Inspecdo de Produtos de Origem PESSOAIS em?u’vel interr?acioﬁal ' ¢ g 8.00
Animal - CGSBIPO '
Coordenagdo-Geral do Sistema Brasileiro Negociagdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente 0s
de Inspegdo de Produtos de Origem GERENCIAIS integressegs ’ P grupos, d 7.00
Animal - CGSBIPO ’
Coordenagao-Geral do Sistema Brasileiro Normatizacéo e Regulamentacéo para Produtos de Origem Animal: Elaborar as normas técnicas e
de Inspegdo de Produtos de Origem ESPECIFICAS demais regulamentagdes com participacéo social (setor produtivo e consumidores). 10.00

Animal - CGSBIPO




Coordenagdo-Geral do Sistema Brasileiro . . I . .
de Inspecio de Produtos de Origem GERENCIAIS fool‘rir]:cgirrgmoI;Jr:vgsgziiel(ib:l:%ivoaferecer ao servidor informagdes a respeito de seu desempenho, de 8.00
Animal - CGSBIPO - Imp Jetiva.
Orientaces Técnicas para Servigos de Inspecéo de Produtos de Origem Animal de Estados, Distrito
Coordenagdo-Geral do Sistema Brasileiro Federal e Municipios: Prestar orientacdes técnicas para aperfeicoamento dos Servigos de Inspecéo dos
de Inspecdo de Produtos de Origem ESPECIFICAS estados, distrito federal e municipios visado o aperfeicoamento da Legislagdo e dos servigos executados 7.00
Animal - CGSBIPO por meio de reunides técnicas e auditorias de orientagdo.
Coordenagéo-Geral do Sistema Brasileiro Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agdes e solucdes com base na realidade da unidade,
de Inspegdo de Produtos de Origem GERENCIAIS definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da Unidade e da 10.00
Animal - CGSBIPO instituicéo.
Coordenagdo-Geral do Sistema Brasileiro Recursos Materiais e Patrimoniais: Identificar necessidades e solicitar recursos materiais permanentes e
de Inspecéo de Produtos de Origem ADMINISTRATIVA . . . X P 8.00
: de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.
Animal - CGSBIPO
Coordenagdo-Geral do Sistema Brasileiro N - o " -
de Inspecao de Produtos de Origem ADMINISTRATIVA Redt?u;?o _Oflcnal. qum_ular docume_ntos of|C|a|s,. dg acordo com 0 manual dg Redacdo Oficial da 10.00
: Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués.
Animal - CGSBIPO
Coordenagdo-Geral do Sistema Brasileiro Registro de Estabelecimento Junto ao Servico de Inspecéo Federal (SIF): Analisar processos de
de Inspe¢éo de Produtos de Origem ESPECIFICAS solicitacéo de registro de estabelecimentos de produtos de origem animal junto ao SIF. 5.00
Animal - CGSBIPO
Coordenagéo-Geral do Sistema Brasileiro Registro de Produtos de Origem Animal : Analisar processos de solicitagdo de registro de produtos de
de Inspegdo de Produtos de Origem ESPECIFICAS origem animal. 5.00
Animal - CGSBIPO
Coordenagao-Geral do Sistema Brasileiro . . . . . .
« ) Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis
de Inspecdo de Produtos de Origem PESSOAIS hierérquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas e direitos apropriadamente 8.00
Animal - CGSBIPO q - P P : » Creng prop :
Coordenagdo-Geral do Sistema Brasileiro - . . A x I .
de Inspeio de Produtos de Origem PESSOAIS Zl&:zsogizk;l|d;zi(se.r,:\ss;l:$|gse Zténmt[r);lggtl\/ri?esreﬁsul)he séo propostas e de suas atribui¢es, de maneira 8.00
Animal - CGSBIPO ponderp : prazo previsto.
Coordena(;ac{-Geral do Sistema Br_asnelro Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos servidores e
de Inspegdo de Produtos de Origem GERENCIAIS : ) . . I 8.00
: unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Institui¢ao.
Animal - CGSBIPO
Coordenagac{—Geral do Sistema Br_asnelro Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando interesse
de Inspecao de Produtos de Origem PESSOAIS em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais 9.00
Animal - CGSBIPO sos) ’ Jetivos grupass.
Coordenagéo-Geral do Sistema Brasileiro Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de
de Inspegdo de Produtos de Origem ADMINISTRATIVA [documentos e processos para os setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a legislagdo 9.00
Animal - CGSBIPO pertinente.
Coordenacéo-Geral de Regulamentacédo - CGREG

UNIDADE

GRAU DE
IMPORTANCIA

CATEGORIA COMPETENCIA

Coordenagdo-Geral de Regulamentacéo -

Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das agdes e solucdes planejadas

CGREG GERENCIAIS em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da institui¢ao. 9.00
Coordenagéo-Geral de Regulamentagéo - ADMINISTRATIVA Anal_ls_e de Docu_rrlentos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas e 10.00
CGREG subsidiando decisoes.
Coordenagdo-Geral de Regulamentacéo - PESSOAIS Anélise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as informages 9.00

CGREG

vélidas e precisas para a tomada de deciséo.

Coordenagao-Geral de Regulamentagéo -
CGREG

Apoiar a Atuacdo das Instancias Intermedidrias e Locais do SUASA: Planejar e orientar a execugao das
ESPECIFICAS acOes de fiscalizagdo, registro, cadastramento e certificagdo de estabelecimentos e produtos de origem 7.00
vegetal executadas no &mbito do SUASA.




Coordenagéo-Geral de Regulamentacéo -

ADMINISTRATIVA

Arquivar Documentos: Arquivar documentos possibilitando sua facil localizacéo e conservagao, de

1.00

CGREG acordo com a legislagdo vigente.
Coordenagdo-Geral de Regulamentacéo - ADMINISTRATIVA Assessoramentq d~e Reunides: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo as 7.00
CGREG atas com as decisdes.
Coordenacéo-Geral de Regulamentacéo - Atendimento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com qualidade, agilidade e
PESSOAIS S 10.00
CGREG eficiéncia.
Coordenagdo-Geral de Regulamentacéo - ADMINISTRATIVA Atual_lza_gao _de Iljformag_oes e Dados: Inserir, excluir e/_ou atualizar dados e informagdes de servidores 7.00
CGREG e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Coordenacio-Geral de Requlamentacio - Auditar a Atuacgéo das Instancias Intermediérias e Locais do SUASA: Planejar e coordenar os
¢ CGREG 9 ¢ ESPECIFICAS procedimentos de verificagdo da conformidade das acdes de fiscalizagéo, registro, cadastramento e 7.00
certificacéo de estabelecimentos e produtos de origem vegetal executadas no ambito do SUASA.
Coordenagao-Geral de Regulamentag&o - Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu proprio desempenho, identificando possibilidades de
PESSOAIS . . - 9.00
CGREG melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
Coordenagdo-Geral de Regulamentacéo - GERENCIAIS Avaliagdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das a¢@es e solugdes executadas e seu impacto 10.00
CGREG para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da instituigao. '
Coordenacio-Geral de Regulamentacio - Comunicacéo Escrita: ldentificar corretamente a solicitagdo e respondé-la, conforme o demandado,
¢ CGREG 9 ¢ ADMINISTRATIVA [dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, utilizando ferramentas de 9.00
produgdo de texto.
Coordenagdo-Geral de Regulamentacéo - Comunicacéo Interna: Compartilhar informacdes pertinentes as suas atividades, de forma clara,
PESSOAIS - . . S 8.00
CGREG fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.
Coordenagdo-Geral de Regulamentacéo - ’ Concesséo de Certificagdo Internacional: Avaliar e conceder a certificagdo de produtos de origem
ESPECIFICAS - . . . 8.00
CGREG vegetal exportaveis, em conformidade com os atos normativos vigentes.
" x Credenciamento de Empresas Prestadoras de Servigos de Classificacdo: Avaliar os requisitos técnicos e
Coordenagdo-Geral de Regulamentacéo - c . M . N . .
CGREG ESPECIFICAS estruturais para a concesséo do credenciamento as entidades ou empresas especializadas, em 8.00
conformidade com os atos normativos vigentes.
Coordenagao-Geral de Regulamentag&o - GERENCIAIS Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visao estratégica e sistémica, assumindo as 10.00
CGREG responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do trabalho. '
Coordenagdo-Geral de Regulamentacéo - . - I .
CGREG GERENCIAIS Delegar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da equipe. 10.00
Coordenacio-Geral de Regulamentacio - Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e
¢ CGREG 9 ¢ PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de cidadania e do bem 9.00
publico.
Coordenagdo-Geral de Regulamentacéo - ADMINISTRATIVA E(_il_tor de Apresentagdes _(Ava~ngado):.Ut'|I|_zar program_a de edicdo de apresentacdes de slides, 5.00
CGREG utilizando recursos de animagao, multimidia, e construindo modelos.
Coordenacio-Geral de Regulamentacio - Editor de Apresentacdes (Basico): Utilizar programa de edicéo de apresentacdes de slides, utilizando
¢ CGREG 9 ¢ ADMINISTRATIVA [recursos de formatagdo e insercéo de figuras, gréficos e tabelas, produzindo apresentacdes claras em 8.00
acordo com as necessidades da instituigao.
Coordenagdo-Geral de Regulamentacéo - Editor de Planilhas Avancado: Utilizar programa de edicao de planilhas, incluindo férmulas légicas (Se,
CGREG ADMINISTRATIVA E, Néo, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de dados e/ou macros. 500
Coordenagao-Geral de Regulamentagéo - ADMINISTRATIVA Editor de Planilhas Béasico: Utilizar programa de edicéo de planilhas, inserindo, organizando e 700

CGREG

formatando tabelas, utilizando férmulas basicas (Média, autosoma, etc.) e graficos.




Coordenagéo-Geral de Regulamentacéo -

ADMINISTRATIVA

Editor de Textos Avancgado: Utilizar programa de edicéo de textos, incluindo recursos de mala direta,

5.00

CGREG estilos, formulérios, modelos, marca d'agua e/ou macros.
Coordenagdo-Geral de Regulamentacéo - ADMINISTRATIVA Edl_to~r de Textos_Basn:o: gt!llzar programa de edicéo de textos, incluindo recursos de formatagéo, 7.00
CGREG revisdo textual, figuras, graficos e tabelas.
Coordenacéo-Geral de Regulamentacéo - : Estabelecimentos dos Padrdes de Classificagdo: Acompanhar e coordenar o processo de
ESPECIFICAS ~ ~ - e . 10.00
CGREG regulamentacédo dos padrdes oficiais de classificacdo de produtos de origem vegetal.
Coordenagdo-Geral de Regulamentacéo - PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo posi¢des e 9.00
CGREG mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva). '
Coordenagéo-Geral de Regulamentacéo - ADMINISTRATIVA Fluxos_de Processos:_AnaI[sar fluxos de Processos d_e ac_or_dci com a legislacéo, identificando 9.00
CGREG necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituigéo.
Coordenagao-Geral de Regulamentag&o - Gestao de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes
GERENCIAIS R o« : L . X . 10.00
CGREG diferentes da organizacéo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
" x Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientagdo prévia do gestor, em acordo com normas e legislacéo
Coordenagdo-Geral de Regulamentacéo - . . - - L .
CGREG PESSOAIS pertinentes, assumindo responsabilidades na resolugdo de problemas, proposicdo de melhorias e 9.00
concretizacdo de ideias.
Coordenagao-Geral de Regulamentag&o - Inovacéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnolégicas para incremento dos servigos
PESSOAIS PR 8.00
CGREG prestados pela institui¢do.
Investigagdo de Nao Conformidades: PNCRC/Vegetal e Notificagdo RASFF: Analisar, avaliar e emitir
Coordenagdo-Geral de Regulamentacéo - ESPECIFICAS parecer técnico relativo a documentagéo apresentada sobre os lotes de produtos de origem vegetal em 10.00
CGREG ndo conformidade, identificados nas agcoes do PNCRC/Vegetal e pelas autoridades sanitarias da Uniao '
Européia (RASFF), em no maximo 90 (noventa dias).
Coordenagao-Geral de Regulamentag&o - Legislagdo: Agir de acordo com leis, normas e codigos profissionais da organizagéo, inclusive o de
PESSOAIS AR L ~ e 10.00
CGREG Etica, identificando as implicacdes de suas agdes para a instituicdo como um todo.
Coordenagdo-Geral de Regulamentacéo - Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagdo em outras linguas atendendo as demandas
PESSOAIS o . 9.00
CGREG em nivel internacional.
Coordenagédo-Geral de Regulamentacéo - GERENCIAIS _Negoua(;ao: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente os 9.00
CGREG interesses.
Coordenagdo-Geral de Regulamentacéo - Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informacdes a respeito de seu desempenho, de
GERENCIAIS Lo e 9.00
CGREG forma diretiva, impessoal e objetiva.
Coordenacio-Geral de Regulamentacio - Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agdes e solugdes com base na realidade da unidade,
¢ CGREG g ¢ GERENCIAIS definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da Unidade e da 10.00
instituicdo.
Coordenagdo-Geral de Regulamentacéo - ADMINISTRATIVA Recursos Materiais e F’atrlmonl_als: Identlflc_ar necesgdades e solicitar recursos materiais permanentes e 1.00
CGREG de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.
Coordenagao-Geral de Regulamentagéo - ADMINISTRATIVA Redggf:\o (_)flmal: qum_ular docume_zntos OfICIaIS,_ dg acordo com o manual dei Redacdo Oficial da 6.00
CGREG Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués.
Coordenagdo-Geral de Regulamentacéo - : Registro de Estabelecimento: Analisar, avaliar e conceder o registro de estabelecimentos produtores e
ESPECIFICAS . . X . 9.00
CGREG manipuladores de produtos de origem vegetal, com base nos atos normativos vigentes.
Coordenacio-Geral de Regulamentacio - Regulamentacéo da Fiscalizagéo de Estabelecimentos e Produtos de Origem Vegetal: Identificar,
¢ 9 ¢ ESPECIFICAS ordenar, propor e coordenar a elaboracéo e a publicacdo de atos normativos regulamentares dos 10.00

CGREG

procedimentos de fiscalizacéo de estabelecimentos e de produtores de origem vegetal.




Coordenagéo-Geral de Regulamentacéo -

Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis

CGREG PESSOAIS hieréarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas e direitos apropriadamente. 10.00
Coordenagao-Geral de Regulamentac&o - Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe séo propostas e de suas atribuicdes, de maneira
PESSOAIS ; 10.00
CGREG a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
Coordenacéo-Geral de Regulamentacéo - Superviséo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos servidores e
GERENCIAIS : ] . L I 9.00
CGREG unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Institui¢do.
Coordenagdo-Geral de Regulamentacéo - Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando interesse
PESSOAIS X . ; - N 10.00
CGREG em somar esforcos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais.
Coordenacio-Geral de Requlamentacio - Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de
¢ 9 ¢ ADMINISTRATIVA [documentos e processos para os setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a legislagdo 8.00

CGREG

pertinente.




Coordenacéo-Geral de Articulacdo, Auditoria e Fiscalizacéo - CGAAF

- GRAU DE
UNIDADE CATEGORIA COMPETENCIA ~
IMPORTANCIA

Coordenacédo-Geral de Articulagdo, : Acdes e Projetos Agropecudrios Regionais: Elaborar e executar agdes que visem o desenvolvimento

L . ESPECIFICAS - . 10.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF agropecuario regional.
Coordenacédo-Geral de Articulagdo, GERENCIAIS Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das agdes e solucdes planejadas 9.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da institui¢ao. '
Coor.den_a(;ao—_Gera_ll de~Art|cuIa(;ao, ADMINISTRATIVA Anal_ls_e de Docu_rrlentos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas e 10.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF subsidiando decisdes.
Coordenagao-Geral de Articulacdo, ESPECIFICAS Anédlise de Relatérios: Analisar os relatorios das atividades executadas nas SFA'S, objetivando 10.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF subsidiar as decisdes das Coordenagdes-Gerais, até o dia 10 de cada més. '
Coordenacédo-Geral de Articulagdo, Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as informagdes

L S PESSOAIS - . - x 9.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF validas e precisas para a tomada de decisdo.
Coor_den_agao-_Gere_ll de~Art|cuIagao, ADMINISTRATIVA Arquivar Documgntosi Ar_quwar documentos possibilitando sua facil localizagéo e conservagéo, de 1.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF acordo com a legislag&o vigente.
Coor.den_a(;ao—_Gerzill de~Art|cuIa(;ao, ADMINISTRATIVA Assessoramento_ dNe Reunides: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo as 7.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF atas com as decisdes.
Coordenagédo-Geral de Articulagéo, Atendimento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do pUblico com qualidade, agilidade e

S o PESSOAIS T 10.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF eficiéncia.
Coor.den_a(;ao—_Gerz_il de~Art|cuIa(;ao, ADMINISTRATIVA Atual_lza(_;ao _de Ipforma@_oes e Dados: Inserir, excluir e/_ou atualizar dados e informagoes de servidores 7.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Coordenagédo-Geral de Articulagéo, Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho, identificando possibilidades de

A S PESSOAIS . . - 9.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
Coordenacéo-Geral de Articulagdo, GERENCIAIS Avaliagdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agdes e solugdes executadas e seu impacto 10.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da instituigao. '
Coordenacio-Geral de Articulacio Comunicacéo Escrita: ldentificar corretamente a solicitagdo e respondé-la, conforme o demandado,

denagao-eral de 640, ADMINISTRATIVA  |dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, utilizando ferramentas de 9.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF M

produgéo de texto.

Coordenacéo-Geral de Articulagdo, PESSOAIS Comunicacdo Interna: Compartilhar informagdes pertinentes as suas atividades, de forma clara, 8.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais. '
Coordenagao-Geral de Articulagéo, ESPECIFICAS Coordenagao das Acdes de Fiscalizacdo: Definir as acdes e estratégias da fiscalizacéo de 9.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF estabelecimentos e produtos de Origem Vegetal. até o dia 10 de dezembro. '
Coordenacéo-Geral de Articulagdo, GERENCIAIS Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e sistémica, assumindo as 10.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do trabalho. '
Coordenagao-Geral de Articulacéo, . . I .
Auditoria e Fiscalizacio - CGAAF GERENCIAIS Delegar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da equipe. 10.00




Coordenacédo-Geral de Articulagdo,

Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e

Auditoria e Fiscalizagio - CGAAF PESSOAIS mjpe_ssoalldade, observando as normas e principios da instituicdo, o conceito de cidadania e do bem 9.00
publico.
Coo@en_agao-_Gergl de~Art|cuIagao, ADMINISTRATIVA E(?h_tor de Apresentagdes _(Ava~n<;ado):_Ut,|I|_zar program_a de edicao de apresentacdes de slides, 5.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF utilizando recursos de animagéo, multimidia, e construindo modelos.
Coordenagio-Geral de Articulaio, Editor de Apresenta(;?es (_Basnc?): Utll_lzar proglﬁarna de edicéo de apres_entagoes de sI|cI~es, utilizando
s o ADMINISTRATIVA [recursos de formatagdo e insercéo de figuras, graficos e tabelas, produzindo apresentacdes claras em 8.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF . o
acordo com as necessidades da institui¢éo.
Coordenacédo-Geral de Articulagdo, ADMINISTRATIVA Editor de Planilhas Avancado: Utilizar programa de edic&o de planilhas, incluindo férmulas légicas (Se, 5.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF E, Néo, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de dados e/ou macros. '
Coor.den_a(;ao—_Gera}l de~Art|cuIa(;ao, ADMINISTRATIVA Editor de Planilhas Ba.3|.co: Utlll;ar progra}m.a de ed!ga_lo de planilhas, |nser|nq0., organizando e 700
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF formatando tabelas, utilizando férmulas basicas (Média, autosoma, etc.) e graficos.
Coor_den_agao-_Gera_ll de~Art|cuIagao, ADMINISTRATIVA Edl_tor de Textt?s_ Avancado: Utilizar p'rf)grama de edigdo de textos, incluindo recursos de mala direta, 5.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF estilos, formulérios, modelos, marca d'dgua e/ou macros.
Coor.den_a(;ao—_Gergl de~Art|cuIa(;ao, ADMINISTRATIVA Edl.t0~l‘ de Textos_Basnco: gt!llzar programa de edicéo de textos, incluindo recursos de formatacéo, 7.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF revisdo textual, figuras, graficos e tabelas.
Coordenacio-Geral de Articulacio Elaboragdo de Normas: Elaborar atos normativos e subsidiar as alteragdes de Leis e Decretos que
denagao->era « 620, ESPECIFICAS visam regulamentar as atividades de fiscalizacéo de estabelecimentos e produtos de Origem Vegetal, 9.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF .
sempre que houver demanda interna ou externa.
Coordenacédo-Geral de Articulagdo, PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo posi¢des e .00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva). '
Coordenagao-Geral de Articulagéo, Fluxos de Processos: Analisar fluxos de processos de acordo com a legislagéo, identificando
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF ADMINISTRATIVA necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituicéo. 9.00
Coordenacédo-Geral de Articulagdo, : Gestéo da Fiscalizac8o: Planejar a fiscalizagdo de estabelecimentos e dos produtos de Origem Vegetal e
- S ESPECIFICAS R . 10.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF avaliar os resultados obtidos.
x . " Gestao da Padronizagao e Classificagdo de Produtos de Origem Vegetal: Estabelecer os atos
Coordenagédo-Geral de Articulagéo, . . PSRN x . o .
L R ESPECIFICAS normativos necessarios a promogéo da padronizagdo e da classificacdo dos produtos de Origem 8.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF
Vegetal, anualmente.
Coordenacéo-Geral de Articulagdo, GERENCIAIS Gestdo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes 10.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF diferentes da organizagdo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade. '
Coordenagao-Geral de Articulagéo, ESPECIFICAS Gestdo de Sistemas Informatizados: Gerenciar e realizar a manutencéo dos sistemas utilizados pelo 8.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF DIPOV: SIPEAGRO, SIVIBE. '
Coordenacéo-Geral de Articulagdo, : Importagdo de Produtos: Estabelecer os procedimentos de anélise dos produtos oriundos de processo de
- S ESPECIFICAS . . 7.00
Auditoria e Fiscalizacdo - CGAAF importagéo.
x . " Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientagdo prévia do gestor, em acordo com normas e legislacéo
Coordenagao-Geral de Articulagéo, - . . - " -
e N PESSOAIS pertinentes, assumindo responsabilidades na resolucdo de problemas, proposi¢do de melhorias e 9.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF L L
concretizagdo de ideias.
Coordenacéo-Geral de Articulagdo, Inovagéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para incremento dos servigos
L L PESSOAIS P 8.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF prestados pela institui¢do.
Coordenagao-Geral de Articulacéo, ESPECIFICAS Julgamento de Processo: Elaborar relatérios com vistas a subsidiar julgamentos em segunda e terceira 9.00

Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF

instancias.




Coordenacédo-Geral de Articulagdo,

Legislagdo: Agir de acordo com leis, normas e codigos profissionais da organizagéo, inclusive o de

Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF PESSOAIS Etica, identificando as implicagdes de suas agdes para a instituigdo como um todo. 10.00
Coordenacéo-Geral de Articulagdo, Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagéo em outras linguas atendendo as demandas

A o PESSOAIS P . 9.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF em nivel internacional.
Coordenacédo-Geral de Articulagdo, Negociacdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente 0s

L o GERENCIAIS . 9.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF interesses.
Coordenacédo-Geral de Articulagdo, Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informagdes a respeito de seu desempenho, de

L o« GERENCIAIS U e 9.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF forma diretiva, impessoal e objetiva.
Coordenacio-Geral de Articulacio Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agdes e solucdes com base na realidade da unidade,

s ¢ o 620, GERENCIAIS definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da Unidade e da 10.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF L

instituigéo.

Coordenagao-Geral de Articulacdo, ESPECIFICAS Recursos Financeiros: Descentralizar os recursos financeiros necessarios as atividades de fiscalizagdo 8.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF realizadas pelas SFA's, até o dia 10 de cada més. '
Coor.den_a(;ao—_Gerzill de~Art|cuIa(;ao, ADMINISTRATIVA Recursos Materiais e Patrlmonl_als: Identlflc_ar neces§|dades e solicitar recursos materiais permanentes e 1.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.
Coordenagédo-Geral de Articulagao, ADMINISTRATIVA Redagao Oficial: Formular documentos oficiais, de acordo com o manual de Redagdo Oficial da 6.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués. '
Coordenacédo-Geral de Articulagdo, : Registro de Estabelecimentos e Produtos: Estabelecer diretrizes para analise e concessdo de registros

L S ESPECIFICAS . . 8.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF de estabelecimentos e produtos de origem vegetal.
Coordenagédo-Geral de Articulagéo, Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis

A S PESSOAIS o " . - . 10.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF hierérquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas e direitos apropriadamente.
Coordenacédo-Geral de Articulagdo, Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe s@o propostas e de suas atribuicdes, de maneira

- S PESSOAIS . 10.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
Coordenagédo-Geral de Articulagéo, GERENCIAIS Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos servidores e 9.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Institui¢ao. '
Coordenacéo-Geral de Articulagdo, Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando interesse

- S PESSOAIS . . . - . 10.00
Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF em somar esforcos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais.
Coordenacio-Geral de Articulacio Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de

¢ 620, ADMINISTRATIVA [documentos e processos para os setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a legislagdo 8.00

Auditoria e Fiscalizagdo - CGAAF

pertinente.

Coordenacéo de Fiscalizacéo e Certificacédo Fitossanitaria - CFCI

UNIDADE

CATEGORIA

COMPETENCIA

GRAU DE
IMPORTANCIA

Coordenagdo de Fiscalizagédo e
Certificagdo Fitossanitéria - CFCI

GERENCIAIS

Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das agdes e solucdes planejadas
em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da institui¢ao.

10.00

Coordenagdao de Fiscalizagdo e
Certificagdo Fitossanitaria - CFCI

ADMINISTRATIVA

Anélise de Documentos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas e
subsidiando decisdes.

10.00




Coordenagdo de Fiscalizacéo e

Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as informagdes

Certificagdo Fitossanitaria - CFCI PESSOAIS validas e precisas para a tomada de decisdo. 10.00
Co_ordenfu;ao_ de Flspgl{zagao e ESPECIFICAS Anélise Processual: Elaborar parecer técnico de acordo com a Legislagdo vigente e natureza da 10.00
Certificagao Fitossanitaria - CFCI demanda.
Coprden?gaq de Fls'czflll'zagao e ADMINISTRATIVA Arquivar Docume_zntosi Argulvar documentos possibilitando sua facil localizagéo e conservagéo, de 8.00
Certificagdo Fitossanitaria - CFCI acordo com a legislagdo vigente.
Co_ordenfu;ao_ de Flspgl{zagao e ADMINISTRATIVA Assessoramentq d~e Reunides: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo as 10.00
Certificagao Fitossanitaria - CFCI atas com as decisdes.
Coordenagéo de Fiscalizacéo e Atendimento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com qualidade, agilidade e
e a e o PESSOAIS . 10.00
Certificagdo Fitossanitaria - CFCI eficiéncia.
Copfdenfu;ao_ de FIS_CE:UI_ZEIQEIO e ADMINISTRATIVA Atual_lza_gao _de Iflformagoes e Dados: Inserir, excluir e/_ou atualizar dados e informagdes de servidores 8.00
Certificagdo Fitossanitaria - CFCI e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Coordenagéo de Fiscalizacéo e Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho, identificando possibilidades de
e a e s PESSOAIS . . . 10.00
Certificagdo Fitossanitéria - CFCI melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
Coordenagdo de Fiscalizagédo e GERENCIAIS Avaliagdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agdes e solugdes executadas e seu impacto 10.00
Certificagdo Fitossanitéria - CFCI para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da instituico. '
Coordenagéo de Fiscalizacéo e : Certificagdo Fitossanitéria Internacional: Elaborar e propor subsidios a formulagéo da politica de
e a e ESPECIFICAS e e sl . . L e 10.00
Certificagdo Fitossanitaria - CFCI certificagdo fitossanitéria internacional, de acordo com as normas internacionais de certificagao.
Coordenaciio de Fiscalizacio e Comunicagdo Escrita: Identificar corretamente a solicitacéo e respondé-la, conforme o demandado,
e 520 s ¢ ADMINISTRATIVA |dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, utilizando ferramentas de 10.00
Certificagdo Fitossanitaria - CFCI "
producéo de texto.
Coordenagdo de Fiscalizacédo e Comunicacéo Interna: Compartilhar informacdes pertinentes as suas atividades, de forma clara,
e x . o PESSOAIS - . L S 10.00
Certificagdo Fitossanitaria - CFCI fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.
Coordenagdo de Fiscalizagédo e ESPECIFICAS Curso de Capacitacdo dos Fiscais: Coordenar, junto com a Escola Nacional de Gestdo Agropecudaria 8.00
Certificagdo Fitossanitéria - CFCI (ENAGRO), os cursos para capacitacdo fitossanitéria e tratamentos quarentendrios. '
Coordenagdo de Fiscalizacédo e GERENCIAIS Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e sistémica, assumindo as 10.00
Certificagdo Fitossanitaria - CFCI responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do trabalho. '
Coordenagdo de Fiscalizagédo e . . I .
Certificacéo Fitossanitéria - CFCI GERENCIAIS Delegar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da equipe. 9.00
x ok Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e
Coordenagdo de Fiscalizacéo e . X N o . . .
e e o PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de cidadania e do bem 10.00
Certificagdo Fitossanitéria - CFCI L
publico.
Copfden?gao_ de Fls_cgll_zagao e ADMINISTRATIVA Ec_il_tor de Apresentacdes _(Ava~ngado):_Ut,|I|_zar programa de edigdo de apresentagdes de slides, 10.00
Certificagdo Fitossanitaria - CFCI utilizando recursos de animagéo, multimidia, e construindo modelos.
x ok Editor de Apresentacdes (Basico): Utilizar programa de edicéo de apresentacdes de slides, utilizando
Coordenagdo de Fiscalizagédo e . M ) e . ~
e e o ADMINISTRATIVA  |recursos de formatagdo e insercéo de figuras, gréficos e tabelas, produzindo apresentacdes claras em 10.00
Certificagdo Fitossanitéria - CFCI ) o
acordo com as necessidades da institui¢éo.
Coordenagdao de Fiscalizagdo e ADMINISTRATIVA Editor de Planilhas Avangado: Utilizar programa de edigdo de planilhas, incluindo férmulas ldgicas (Se, 8.00

Certificagdo Fitossanitaria - CFCI

E, Né&o, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de dados e/ou macros.




Coordenagdo de Fiscalizacéo e

Editor de Planilhas Béasico: Utilizar programa de edicéo de planilhas, inserindo, organizando e

Certificagdo Fitossanitaria - CFCI ADMINISTRATIVA formatando tabelas, utilizando férmulas basicas (Média, autosoma, etc.) e graficos. 8.00
Co_ordenfu;ao_ de Flspgl{zagao e ADMINISTRATIVA Edl_tor de TextQS_ Avancado: Utilizar pln'f)grama de edigdo de textos, incluindo recursos de mala direta, 8.00
Certificagao Fitossanitaria - CFCI estilos, formulérios, modelos, marca d'4gua e/ou macros.
Coprden?gaq de Fls'czflll'zagao e ADMINISTRATIVA Edl'to~r de Textos_Basnco: gt,llzar programa de edicéo de textos, incluindo recursos de formatacéo, 9.00
Certificagdo Fitossanitaria - CFCI revisdo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Coordenagdo de Fiscalizagédo e PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo posi¢des e 10.00
Certificagdo Fitossanitéria - CFCI mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva). '
Coprden?gao_ de Fls_czflll_zagao e ADMINISTRATIVA Fluxos_de Processos:_AnaI[sar fluxos de Processos d_e ac_or_dci com a legislacéo, identificando 9.00
Certificagdo Fitossanitéria - CFCI necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituigéo.
Coordenagdo de Fiscalizagédo e Gestdo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes
e A s GERENCIAIS R o : . ) X . 10.00
Certificagdo Fitossanitaria - CFCI diferentes da organizacéo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
" o Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientacdo prévia do gestor, em acordo com normas e legislacdo
Coordenagéo de Fiscalizacéo e . . - - L .
e e o PESSOAIS pertinentes, assumindo responsabilidades na resolugdo de problemas, proposicdo de melhorias e 10.00
Certificagdo Fitossanitaria - CFCI L S
concretizacdo de ideias.
Coordenagdo de Fiscalizagédo e Inovagéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnolégicas para incremento dos servigos
e o PESSOAIS PR 10.00
Certificagao Fitossanitaria - CFCI prestados pela institui¢do.
Coordenacio de Fiscalizacio e Inscricéo e Registro de Fiscais Federais Agropecuarios: Inscrever e autorizar o registro dos Fiscais
Certifica ag Fitossanitéria _(; CFCI ESPECIFICAS Federais Agropecuarios no comité de Sanidade Vegetal do CONESUL-CONSAVE, de acordo com 0s 9.00
¢ critérios estabelecidos no standard do CONSAVE.
Coordenagdo de Fiscalizagédo e Legislagdo: Agir de acordo com leis, normas e codigos profissionais da organizagéo, inclusive o de
e PESSOAIS AR L ~ S 10.00
Certificagdo Fitossanitaria - CFCI Etica, identificando as implicacdes de suas agdes para a instituicdo como um todo.
Coordenagdo de Fiscalizacédo e Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagdo em outras linguas atendendo as demandas
e x . o PESSOAIS R . 10.00
Certificagdo Fitossanitaria - CFCI em nivel internacional.
" e Missdes Pré-embarque versus Tratamentos Fitossanitarios: Acompanhar, periodicamente, missdes de
Coordenagdo de Fiscalizagédo e . . s . o ) P ax
e . s ESPECIFICAS pré-embarque, relacionadas a tratamentos fitossanitarios com fins quarentenarios, conforme Legislacdo 8.00
Certificagdo Fitossanitaria - CFCI .
vigente.
Coordenacio de Fiscalizacio e Monitoramento do Transito de Vegetais: Elaborar e avaliar os programas de monitoramento do transito
e ¢ . o ¢ ESPECIFICAS de vegetais, visando o atendimento das exigéncias fitossanitarias para certificacdo fitossanitaria 9.00
Certificagdo Fitossanitaria - CFCI X .
internacional.
Copfden?gao_ de Fls_cgll_zagao e GERENCIAIS _Negomagao: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente os 10.00
Certificagéo Fitossanitaria - CFCI interesses.
Coordenacio de Fiscalizacio e Notificagéo as Organizagdes Nacionais de Protegdo Fitossanitaria - ONPF's: Elaborar documento as
ordenageo callzag ESPECIFICAS ONPF's, comunicando as notificacbes de ndo conformidades na certificagéo fitossanitaria, de acordo 10.00
Certificagdo Fitossanitéria - CFCI ) L . . ol \
com as normas internacionais de medidas fitossanitérias - NIMF's.
Coordenagdo de Fiscalizagédo e Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informagdes a respeito de seu desempenho, de
e s GERENCIAIS Lo e 10.00
Certificagdo Fitossanitaria - CFCI forma diretiva, impessoal e objetiva.
Coordenacio de Fiscalizacio e Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agdes e solucdes com base na realidade da unidade,
e ¢ . o ¢ GERENCIAIS definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da Unidade e da 10.00
Certificagdo Fitossanitéria - CFCI S
instituicao.
Coordenagdao de Fiscalizagdo e ESPECIFICAS Pontos de Ingresso e Regressdo de Mercadorias: Habilitar pontos de ingresso e egresso de mercadorias 8.00

Certificagdo Fitossanitaria - CFCI

no territdrio nacional, conforme o risco associado ao produto.




Coordenagdo de Fiscalizacéo e

Processos Administrativos Relativos as Infrages: Instruir processos administrativos relativos as

Certificacéo Fitossanitéria - CFCI ESPECIFICAS infracdes Qe_ dispositivos legais relativos a fiscalizacdo de tratamento fitossanitarios com fins 9.00
quarentenarios.
x ok Proposicéo de Novos Tratamentos Fitossanitarios: Avaliar e propor novos tratamentos fitossanitarios,
Coordenagdo de Fiscalizagédo e P . Lo e M -
e e L ESPECIFICAS com fins quarentenérios, de acordo com justificativa de demanda e fundamentacéo em pesquisa 8.00
Certificagao Fitossanitaria - CFCI .
cientifica.
" o Protocolos e Acordos Bilaterais Regionais e Multilaterais: Analisar e acompanhar os protocolos e
Coordenagéo de Fiscalizacéo e : X ) . f . . L
e L ESPECIFICAS acordos bilaterais, regionais ou multilaterais, com outros paises, de acordo com as diretrizes 8.00
Certificagéo Fitossanitaria - CFCI : .
internacionais.
Co_ordenfu;ao_ de FIS_CZjlh_ZaQaO e ADMINISTRATIVA Recursos Materiais e Fatnmom_als: Identlflc_ar neces_5|dades e solicitar recursos materiais permanentes e 5.00
Certificagao Fitossanitaria - CFCI de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.
Coprden?gao_ de Fls_czflll_zagao e ADMINISTRATIVA Redt?u;?o _Oflcnal: qum_ular docume_ntos of|C|a|s,. dg acordo com 0 manual dg Redacdo Oficial da 10.00
Certificagdo Fitossanitaria - CFCI Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués.
Coordenagdo de Fiscalizagédo e Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis
e s PESSOAIS o y . . . 10.00
Certificagdo Fitossanitaria - CFCI hierérquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas e direitos apropriadamente.
" o Requerimentos de Importacéo e Exportacéo de Vegetais: Analisar requerimentos de importacéo e
Coordenagdo de Fiscalizacéo e . x ¥ I e x e o L
e s e . ESPECIFICAS exportagéo de vegetais, relativos a tratamento e certificagdo fitossanitaria consoante os requisitos 10.00
Certificagdo Fitossanitaria - CFCI : P . - .
fitossanitérios estabelecidos em Andlise de Risco de Pragas.
Coordenagdo de Fiscalizagédo e Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe sdo propostas e de suas atribuicoes, de maneira
e o PESSOAIS ] 10.00
Certificagao Fitossanitaria - CFCI a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
Coordenagéo de Fiscalizacéo e GERENCIAIS Superviséo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos servidores e 10.00
Certificagdo Fitossanitéria - CFCI unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Instituigéo. '
Coordenagdo de Fiscalizagédo e ’ Supervisdes e Auditorias: Supervisionar e auditar, periodicamente, as atividades de sua competéncia,
R o ESPECIFICAS iy ) . ) . L ~ 8.00
Certificagdo Fitossanitaria - CFCI conforme os critérios estabelecidos em normativas e seguindo procedimentos operacionais padréo.
Coordenagdo de Fiscalizacédo e Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando interesse
e L - PESSOAIS X . ] - N 10.00
Certificagdo Fitossanitaria - CFCI em somar esforcos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais.
Coordenaciio de Fiscalizacio e Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de
e 520 s ¢ ADMINISTRATIVA |documentos e processos para 0s setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a legislacdo 10.00
Certificagdo Fitossanitaria - CFCI .
pertinente.
Coordenagdo de Fiscalizacédo e ESPECIFICAS Tratamentos Fitossanitarios com Fins Quarentenérios: Elaborar as normas e acompanhar a aplicagdo 10.00

Certificagdo Fitossanitaria - CFCI

dos tratamentos fitossanitarios, conforme procedimentos operacionais padrao - POP's.

UNIDADE

Coordenacéo-Geral de Protecéo de Plantas - CGPP

CATEGORIA

COMPETENCIA

GRAU DE
IMPORTANCIA

Coordenagao-Geral de Protecéo de

Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das ages e solugdes planejadas

Plantas - CGPP GERENCIAIS em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da institui¢do. 10.00
Coordenacéo-Geral de Protecdo de : Alertas Fitossanitarios: Coordenar o Sistema Nacional de Informagdes e Alerta Fitossanitario, de
ESPECIFICAS A 9.00
Plantas - CGPP acordo com a demanda e Legislacéo vigente.
Coordenagéo-Geral de Protecéo de ADMINISTRATIVA Anélise de Documentos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas e 10.00

Plantas - CGPP

subsidiando decisdes.




Coordenacéo-Geral de Protecdo de

Andlise de Risco de Pragas dos Vegetais: Estabelecimento de requisitos fitossanitarios, conforme

Plantas - CGPP ESPECIFICAS analise de risco de pragas, para que seja autorizada a importagao de vegetais. 10.00
Coordenagdo-Geral de Protegao de Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as informages
PESSOAIS 1 . - x 10.00
Plantas - CGPP validas e precisas para a tomada de deciséo.
Coordenacéo-Geral de Protecdo de ESPECIFICAS Anélise Processual: Elaborar parecer técnico de acordo com a Legislagdo vigente e natureza da 10.00
Plantas - CGPP demanda.
Coordenagdo-Geral de Protegao de : Avreas e Locais Livres de Pragas: Incentivar e orientar o estabelecimento de éreas e locais livres de
ESPECIFICAS . - ) ) L 9.00
Plantas - CGPP pragas conforme normas internacionais de medidas fitossanitérias.
Coordenacéo-Geral de Protecdo de ADMINISTRATIVA Arquivar Docume_zntosi Argulvar documentos possibilitando sua facil localiza¢éo e conservagéo, de 10.00
Plantas - CGPP acordo com a legislagéo vigente.
Coordenagéo-Geral de Protegao de ADMINISTRATIVA Assessoramento_ d~e Reunides: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo as 10.00
Plantas - CGPP atas com as decisdes.
Coordenacéo-Geral de Protecéo de Atendimento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com qualidade, agilidade e
PESSOAIS I 10.00
Plantas - CGPP eficiéncia.
Coordenagao-Geral de Protecédo de ADMINISTRATIVA Atual_lza_gao _de Iflformagoes e Dados: Inserir, excluir e/_ou atualizar dados e informagdes de servidores 8.00
Plantas - CGPP e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.
Coordenacéo-Geral de Protecéo de Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho, identificando possibilidades de
PESSOAIS . . . 10.00
Plantas - CGPP melhoria continua de seu papel enquanto servidor.
Coordenacéo-Geral de Protegao de GERENCIAIS Avaliagdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das agdes e solugdes executadas e seu impacto 10.00
Plantas - CGPP para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da instituicéo. '
Coordenacéo-Geral de Protecdo de : Barreiras Fitossinitarias: Manter o registro e mapeamento da localizagéo das barreiras fitossanitarias e
ESPECIFICAS L . A 10.00
Plantas - CGPP supervisionar seu funcionamento, conforme Legislacéo vigente.
Coordenacéo-Geral de Protegao de ’ Capacitagdo: Capacitar os fiscais federais agropecuarios, consoante normas técnicas e em conjunto com
ESPECIFICAS . x . 9.00
Plantas - CGPP a Escola Nacional de Gestéo Agropecuéria - Enagro.
Coordenacio-Geral de Protecio de Comunicacdo Escrita: Identificar corretamente a solicitacéo e respondé-la, conforme o demandado,
E’Iantas - CGPP ¢ ADMINISTRATIVA [dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, utilizando ferramentas de 10.00
producéo de texto.
Coordenagao-Geral de Protecédo de Comunicacéo Interna: Compartilhar informacdes pertinentes as suas atividades, de forma clara,
PESSOAIS - . L S 10.00
Plantas - CGPP fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.
Coordenacéo-Geral de Protecdo de : Controle de Pragas Versus Pesquisa: Identificar periodicamente as prioridades que devem ser listadas
ESPECIFICAS . 8.00
Plantas - CGPP para a pesquisa no controle das pragas.
Coordenagao-Geral de Protecéo de ESPECIFICAS Controle I_nterno de jl'_ransno de Vegetais: Controlar o transito de vegetais e suas partes, de acordo com 10.00
Plantas - CGPP as normativas especificas de cada praga.
Coordenacéo-Geral de Protecdo de : Cursos de Certificacdo Fitossanitaria de Origem.CFO: Estabelecer o contelido programéatico dos cursos
ESPECIFICAS P L . . < X 10.00
Plantas - CGPP de Certificacdo Fitossanitaria de Origem e analisar as propostas para aprovagéo, conforme Legislagéo.
Coordenagéo-Geral de Protecéo de GERENCIAIS Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma viséo estratégica e sistémica, assumindo as 10.00

Plantas - CGPP

responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do trabalho.




Coordenacéo-Geral de Protecdo de

Plantas - CGPP GERENCIAIS Delegar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da equipe. 10.00
x x Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e
Coordenagdo-Geral de Protegao de . X N N, . . .
PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de cidadania e do bem 10.00
Plantas - CGPP B
publico.
Coordenacéo-Geral de Protecdo de ADMINISTRATIVA EQlFor de Apresentacdes _(Ava~ngado):VUt,|I|.zar programa de edicéo de apresentacdes de slides, 10.00
Plantas - CGPP utilizando recursos de animagédo, multimidia, e construindo modelos.
x x Editor de Apresentacdes (Basico): Utilizar programa de edicéo de apresentacdes de slides, utilizando
Coordenagao-Geral de Protecio de ADMINISTRATIVA |recursos de formatagdo e insercéo de figuras, gréficos e tabelas, produzindo apresentacdes claras em 10.00
Plantas - CGPP ) o
acordo com as necessidades da institui¢go.
Coordenacéo-Geral de Protecdo de Editor de Planilhas Avangado: Utilizar programa de edigdo de planilhas, incluindo férmulas ldgicas (Se,
Plantas - CGPP ADMINISTRATIVA E, Néo, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de dados e/ou macros. 8.00
Coordenagéo-Geral de Protegao de Editor de Planilhas Bésico: Utilizar programa de edicao de planilhas, inserindo, organizando e
Plantas - CGPP ADMINISTRATIVA formatando tabelas, utilizando férmulas bésicas (Média, autosoma, etc.) e gréficos. 8.00
Coordenacéo-Geral de Protecéo de ADMINISTRATIVA Edl_tor de Textgs_ Avancado: Utilizar p'r,ograma de edigdo de textos, incluindo recursos de mala direta, 8.00
Plantas - CGPP estilos, formulérios, modelos, marca d'agua e/ou macros.
Coordenacéo-Geral de Protegao de ADMINISTRATIVA Edl_t0~l’ de Textos_Basu:o: gt!llzar programa de edicédo de textos, incluindo recursos de formatagéo, 8.00
Plantas - CGPP revisdo textual, figuras, gréficos e tabelas.
Coordenacéo-Geral de Protecéo de : Educacdo Fitossanitaria: Elaborar cartilhas/folders para conscientizacdo da importancia das acoes de
ESPECIFICAS ok - 8.00
Plantas - CGPP defesa vegetal, conforme Legislacdo especifica da praga.
Coordenacéo-Geral de Protegao de ’ EstacOes Quarentenarias: Fiscalizar e auditar as atividades das estagdes quarentenarias, de acordo com
ESPECIFICAS o . - N 9.00
Plantas - CGPP a Legislacéo vigente e procedimentos operacionais padréo.
Coordenacéo-Geral de Protecdo de : Fiscalizagdo do Transito Intermunicipal e Interestadual: Elaborar e fiscalizar a aplicacéo das normas
ESPECIFICAS N . I . L ~ 10.00
Plantas - CGPP para o transito de vegetais, conforme Legislagdo e procedimentos operacionais padréo.
Coordenacéo-Geral de Protegao de PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo posigdes e 10.00
Plantas - CGPP mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva). '
Coordenacéo-Geral de Protecéo de ADMINISTRATIVA Fluxos_de Processos:_AnaI[sar fluxos de Processos d_e ac_or_dci com a legislacéo, identificando 10.00
Plantas - CGPP necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituigéo.
Coordenagao-Geral de Protecédo de Gestdo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes
GERENCIAIS R L« : . . X . 10.00
Plantas - CGPP diferentes da organizacdo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.
x x Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientacao prévia do gestor, em acordo com normas e legislacéo
Coordenacéo-Geral de Protecdo de . X . . L .
Plantas - CGPP PESSOAIS pertinentes, assumindo responsabilidades na resolucéo de problemas, proposicéo de melhorias e 10.00
concretizacéo de ideias.
Coordenagao-Geral de Protecéo de Inovacéo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnolégicas para incremento dos servigos
PESSOAIS o 10.00
Plantas - CGPP prestados pela institui¢do.
Coordenacéo-Geral de Protecdo de : Interceptacéo de Pragas: Organizar e manter banco de dados referentes a interceptacéo de pragas
ESPECIFICAS ‘. A A P A 8.00
Plantas - CGPP quarentendrias e de importancia econémica no transito interestadual.
Coordenagao-Geral de Protecédo de PESSOAIS Legislagdo: Agir de acordo com leis, normas e codigos profissionais da organizagéo, inclusive o de 10.00

Plantas - CGPP

Etica, identificando as implicagdes de suas agdes para a instituigdo como um todo.




Coordenacéo-Geral de Protecdo de

Levantamentos Fitossanitarios: Supervisionar e orientar a execugdo de levantamento fitossanitarios,

Plantas - CGPP ESPECIFICAS conforme Legislagéo vigente. 8.00
Coordenagdo-Geral de Protegao de Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagéo em outras linguas atendendo as demandas
PESSOAIS P . 10.00
Plantas - CGPP em nivel internacional.
Coordenacéo-Geral de Protecdo de : Lista de Pragas Quarentendrias: Atualizar a lista de pragas quarentendrias ausentes e presentes
ESPECIFICAS s . L 10.00
Plantas - CGPP conforme Legislagdo e resultados de levantamentos fitossanitarios.
Coordenagdo-Geral de Protegao de GERENCIAIS Negouagao: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente os 10.00
Plantas - CGPP interesses.
Coordenacéo-Geral de Protecdo de : Negociacdo em Tratados Nacionais e Internacionais: Elaborar subsidios concernentes aos temas de sua
ESPECIFICAS - .. . L . . 8.00
Plantas - CGPP competéncia e participar das negociages representando o Ministério da Agricultura/Brasil.
Coordenagéo-Geral de Protegao de Oferecer Devolutiva (Feedback): Oferecer ao servidor informagdes a respeito de seu desempenho, de
GERENCIAIS U e 10.00
Plantas - CGPP forma diretiva, impessoal e objetiva.
Coordenacio-Geral de Protecio de Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agdes e solucdes com base na realidade da unidade,
Elantas - CGPP ¢ GERENCIAIS definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da Unidade e da 10.00
instituicéo.
Coordenacéo-Geral de Protegao de : Planos de Contingéncia de Pragas: Elaborar e coordenar a execugdo dos planos de contingéncia de
ESPECIFICAS P 9.00
Plantas - CGPP pragas segundo Legislag&o vigente.
" x Protocolos, Acordos Bilaterais Regionais e Multilaterais: Apresentar subsidios, analisar e acompanhar
Coordenagdo-Geral de Protecéo de . . L . R x
Plantas - CGPP ESPECIFICAS o0s protocolos, acordos internacionais relacionados a protegdo de plantas, de acordo com normas 8.00
nacionais e internacionais vigentes.
Coordena(F;’T;Jr-]gzriallcdéPPF:otecao de ESPECIFICAS Quarentena Vegetal: Elaborar subsidios a politica de quarentena vegetal, conforme Legislacéo vigente. 10.00
Coordenacéo-Geral de Protecdo de ADMINISTRATIVA Recursos Materiais e F’atrlmonl_als: Identlflc_ar necesydades e solicitar recursos materiais permanentes e 5.00
Plantas - CGPP de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.
Coordenagao-Geral de Protecédo de ADMINISTRATIVA Redggéo (_)flual: qumular docume_zntos ofluals,_ dt_s acordo com o manual dei Redacdo Oficial da 10.00
Plantas - CGPP Presidéncia da RepuUblica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués.
Coordenacéo-Geral de Protecéo de Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis
PESSOAIS P . . o . 10.00
Plantas - CGPP hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas e direitos apropriadamente.
Coordenagao-Geral de Protecédo de Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que lhe séo propostas e de suas atribuicdes, de maneira
PESSOAIS . 10.00
Plantas - CGPP a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.
Coordenacéo-Geral de Protecdo de : Rotas de Transito de Vegetais: Elaborar, atualizar e fiscalizar a aplicagdo dos regulamentos que tratam
ESPECIFICAS - K . o . 9.00
Plantas - CGPP de rotas de transito de vegetais, por produto, estabelecidas segundo a classificagédo de risco.
Coordenagao-Geral de Protecéo de ESPECIFICAS Sub5|d_|os a Politica de Protegéo dos Vegetais: Elaborar normas técnicas para garantir a sanidade dos 10.00
Plantas - CGPP vegetais.
Coordenacéo-Geral de Protecdo de Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos servidores e
GERENCIAIS X X R . Lo 10.00
Plantas - CGPP unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Instituigéo.
Coordenagao-Geral de Protecédo de PESSOAIS Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e demonstrando interesse 10.00

Plantas - CGPP

em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais.




Coordenacéo-Geral de Protecdo de

Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de

Plantas - CGPP ADMINISTRATIVA [documentos e processos para os setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a legislagdo 10.00
pertinente.
Coordenagdo-Geral de Protegao de ESPECIFICAS Vigilancia, Prevengdo, Controle e Erradicacéo de Pragas: Planejar e coordenar as atividades de 10.00

Plantas - CGPP

vigilancia, prevencdo, controle e erradicagdo de pragas consoante normativas vigentes.

UNIDADE

Departamento de Saude Animal - DAS

CATEGORIA

COMPETENCIA

GRAU DE
IMPORTANCIA

Acesso ao Crédito Rural: Propor redirecionamento de recursos do crédito rural, em tempo habil, com

Departamento de Satde Animal - DSA ESPECIFICAS base na avaliagdo da performance verificada nas diversas finalidades, visando a ndo descontinuidade da 10.00
oferta de recursos.

Departamento de Satde Animal - DSA GERENCIAIS Acompanha_mento com Foco_em Resultad})s_: Monltorgr o} andamgntq d_as~agoes e solugdes planejadas 6.00
em conformidade com os objetivos estratégicos da unidade e da institui¢&o.
Analisar Proposta em Satide Animal: Analisar propostas em salide animal, de acordo com os

Departamento de Satde Animal - DSA ESPECIFICAS parametros em satde animal de acordo com os parametros legais de interesse nacional adotadas pelo 10.00
MAPA.

Departamento de Satde Animal - DSA ADMINISTRATIVA Anal_lsg de Docqrrlentos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas e 10.00
subsidiando decisoes.
Andlise de Risco em Salde Animal: Detectar riscos epidemiol6gicos em sadde animal utilizando o

Departamento de Satde Animal - DSA ESPECIFICAS Sistema Brasileiro de Vigilancia e Emergéncia Veterinaria (SISBRAVET), Sistema de Informacéo 10.00
Zoossanitéria (S1Z) e outras fontes de informagéo a partir de andlise de risco.

Departamento de Satde Animal - DSA PESSOAIS A,ngllse e Slntfsse: Analisar 0s componept?s de um processo de trabalho, fornecendo as informagdes 9.00
vélidas e precisas para a tomada de decisdo.

Departamento de Satde Animal - DSA ESPECIFICAS A_nal[s_e Epld(_emlo!oglczfl: Anall_sar !nformagao epidemioldgica em sadde animal, utilizando metodologia 10.00
cientifica (epidemiologia veterinaria).

Departamento de Satde Animal - DSA ADMINISTRATIVA Arquivar Docume_zntosi Ar_quwar documentos possibilitando sua facil localizacéo e conservagéo, de 10.00
acordo com a legislagdo vigente.

Departamento de Satde Animal - DSA ADMINISTRATIVA Assessoramento_ d~e Reunides: Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo as 8.00
atas com as decisdes.

Departamento de Satde Animal - DSA PESSOAIS At_epfjlnjento ao Publico Interno e Externo: Atender as demandas do publico com qualidade, agilidade e 200
eficiéncia.

Departamento de Satide Animal - DSA ADMINISTRATIVA Atual_lza(_;ao _de Ipforma@_oes e Dados: Inserir, excluir e/_ou atualizar dados e informacdes de servidores 6.00
e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados pertinentes.

Departamento de Satde Animal - DSA PESSOAIS Autoge_renmar'nentoz Buscar feedback sobre seu proprio desempenho, identificando possibilidades de 8.00
melhoria continua de seu papel enquanto servidor.

Departamento de Satide Animal - DSA GERENCIAIS Avaliagdo com Foco e.m.ResuIta_dq: Avaliar a qua_lldade das a@ogs_e solu«;ogs executad_as e:\ s_eu~|mpacto 8.00
para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e da instituicdo.

Departamento de Satde Animal - DSA ESPECIFICAS Comunicacéo de Risco e Educagéo Sanitéria: Produzir material de comunicacéo de risco e educacéo 10.00

sanitaria a partir de midias eletronicas e ndo-eletronicas em sadde animal.




Comunicacéo Escrita: Identificar corretamente a solicitagdo e respondé-la, conforme o demandado,

Departamento de Satde Animal - DSA ADMINISTRATIVA [dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués, utilizando ferramentas de 7.00
producéo de texto.

Departamento de Satde Animal - DSA PESSOAIS (_:oml_mlcagao Interna: Compartilhar mforr_na_goes_per_tlne_ntes_as suas atividades, de forma clara, 7.00
fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.

Departamento de Sadde Animal - DSA GERENCIAIS Decisdes I_Egtrateglcas: Tomar decisdes com pase em uma visao e§tr§teg|ca e snstem!ca, assumindo as 8.00
responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades do trabalho.

Departamento de Saide Animal - DSA GERENCIAIS Delegar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicdes dos membros da equipe. 2.00
Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade e

Departamento de Satde Animal - DSA PESSOAIS impessoalidade, observando as normas e principios da institui¢do, o conceito de cidadania e do bem 10.00
publico.

Departamento de Satde Animal - DSA ADMINISTRATIVA Ec_il_tor de Apresentacdes _(Ava~n<;ado):_Ut,|I|_zar programa de edigdo de apresentag@es de slides, 8.00
utilizando recursos de animagéo, multimidia, e construindo modelos.
Editor de Apresentagdes (Basico): Utilizar programa de edigéo de apresentacdes de slides, utilizando

Departamento de Saide Animal - DSA ADMINISTRATIVA  |recursos de formatagdo e insercéo de figuras, gréficos e tabelas, produzindo apresentacdes claras em 8.00
acordo com as necessidades da instituigao.

Departamento de Satde Animal - DSA ADMINISTRATIVA Ed|t0~r de Planilhas Ava,ngado: U_tlllzar programa de edigdo de planilhas, incluindo férmulas légicas (Se, 8.00
E, N&o, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de dados e/ou macros.

Departamento de Satide Animal - DSA ADMINISTRATIVA Editor de Planilhas Ba.5|.co: Utlll,zar progra}m.a de ed!(;a_lo de planilhas, mserlnd]o., organizando e 8.00
formatando tabelas, utilizando férmulas bésicas (Média, autosoma, etc.) e gréficos.

Departamento de Satde Animal - DSA ADMINISTRATIVA Edl_tor de Textg)s_ Avancado: Utilizar pr/ograma de edigdo de textos, incluindo recursos de mala direta, 8.00
estilos, formulérios, modelos, marca d'dgua e/ou macros.

Departamento de Satde Animal - DSA ADMINISTRATIVA Edl_to~r de Textos_Basnco: L,Jt!llzar programa de edicéo de textos, incluindo recursos de formatacéo, 8.00
revisdo textual, figuras, graficos e tabelas.

Departamento de Satde Animal - DSA ESPECIFICAS Emergéncia Zoo§san|tana: Organizar a resposta a emergéncia zoossanitaria utilizando o Sistema de 10.00
Comando de Incidentes (ICS).
Epidemiologia: Colher e consolidar dados de Satide Animal utilizando o Sistema Brasileiro de

Departamento de Satde Animal - DSA ESPECIFICAS Vigilancia e Emergéncia Veterinaria (SISBRAVET), o Sistema de Informagdo Zoossanitaria (SiZ) e 10.00
outras fontes de informacéo disponiveis a partir de metodologia bioestatistica.

. . : Estudos Epidemiolégicos: Planejar a relacéo de estudo epidemiol6gicos em saide mental utilizando o

Departamento de Satide Animal - DSA ESPECIFICAS Sistema de Gestdo de Estudos Epidemioldgicos (SIGEP). 10.00

Departamento de Satide Animal - DSA PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, _|de|as e pensamentos de outras pessoas, revendo posicoes e 9.00
mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva).

Departamento de Satde Animal - DSA ADMINISTRATIVA Fluxos_de Processos:_AnaI[sar fluxos de processos dg ac_or_d(i com a legislagao, identificando 200
necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituicéo.

Departamento de Satide Animal - DSA GERENCIAIS G_estao de Confllto§: At~im|n|strar c_onﬂlt_o§ entre |r.1d|V|duos d_a mesrr_m _eque ou entre equipes 9.00
diferentes da organizacdo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.

Departamento de Satde Animal - DSA ESPECIFICAS Identificar Cendrios: Identificar cendrios em satide animal, levantando acontecimentos contemporaneos 10.00

e projetando seus impactos no futuro subsidiando a tomada deciséo.




Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientagdo prévia do gestor, em acordo com normas e legislacéo

Departamento de Satde Animal - DSA PESSOAIS pertinentes, assumindo responsabilidades na resolugdo de problemas, proposi¢do de melhorias e 7.00
concretizacéo de ideias.

Departamento de Satide Animal - DSA PESSOAIS Inovagéo: Prop_or |poya?oes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para incremento dos servigos 6.00
prestados pela institui¢do.

Departamento de Satde Animal - DSA ESPECIFICAS Legisitca: Elaborar regulamentos, normativas e etc. em sadde animal, com base na ciéncia aplicada. 10.00

. . Legislagao: Agir de acordo com leis, normas e codigos profissionais da organizagéo, inclusive o de

Departamento de Satde Animal - DSA PESSOAIS S L - Lo 9.00
Etica, identificando as implicacdes de suas agdes para a instituicdo como um todo.

Departamento de Satide Animal - DSA PESSOAIS LlngL,Ja E§trange|ra: Dominar a escrita, leitura e comunicagdo em outras linguas atendendo as demandas 9.00
em nivel internacional.

Departamento de Satde Animal - DSA ESPECIFICAS (l;/lljgﬂgg(rja: o0 Servigo Veterinario: Monitorar o servigo veterinario do Brasil a partir de indicadores de 10.00

Departamento de Satide Animal - DSA GERENCIAIS mfegr(;zlsa;iao: Estabelecer acordos e consensos com pessoas € grupos, gerindo adequadamente os .00

Departamento de Satde Animal - DSA GERENCIAIS Oferece_r Dfavol_utlva (Feedbac{():_oferecer ao servidor informagdes a respeito de seu desempenho, de 5.00
forma diretiva, impessoal e objetiva.
Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agdes e solucdes com base na realidade da unidade,

Departamento de Satde Animal - DSA GERENCIAIS definindo metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da Unidade e da 8.00
instituicéo.

Departamento de Salide Animal - DSA ESPECIFICAS Planejamento de Auditorias: Planejar auditorias dirigidas a avaliacdo do servigo veterinario ao Brasil. 10.00

Departamento de Satde Animal - DSA ESPECIFICAS Planos (_je A(_;ao:.A’cgmpanhar.a execucdo dos planos de acdo com objetivo de melhorar o desempenho 10.00
do servico veterinario do Brasil.

Departamento de Satde Animal - DSA ADMINISTRATIVA Recursos Materiais e Fatrlmonl_als: Identlflc_ar neces_5|dades e solicitar recursos materiais permanentes e 3.00
de consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.

Departamento de Satde Animal - DSA ADMINISTRATIVA Redz_agz}o _Oflcnal: qum_ular docume_ntos OfICIaIS,. dg acordo com 0 manual dg Redacdo Oficial da 3.00
Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem erros de portugués.

Departamento de Satde Animal - DSA PESSOAIS Rele}moqamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cqrdlal com as pessoas d_os dlversos_ niveis 6.00
hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crengas e direitos apropriadamente.
Representacéo: Participar como interlocutor presencial do MAPA em outras instituicdes nacionais e

Departamento de Satde Animal - DSA ESPECIFICAS organismos internacionais na area de sadde animal, cumprindo protocolos adequados de 10.00
comportamento, ética e posicionamento técnico.

Departamento de Satde Animal - DSA PESSOAIS Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe séo propostas e de suas atribuicdes, de maneira 8.00
a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.

Departamento de Satide Animal - DSA ESPECIFICAS Slsterr)a_ de Informagdo Geogréafica: Elaborar mapas epidemioldgicos utilizando sistemas de informacéo 10.00
geogréfica (SIG).

Departamento de Satde Animal - DSA ESPECIFICAS Sistema de Notificagéo Internacional de Doencas: Notificar instituicdes internacionais e paises 10.00

estrangeiros, cumprindo acordos, metodologia e padrdes pré-estabelecidos internacionalmente.




Superviséo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos servidores e

Departamento de Satide Animal - DSA GERENCIAIS unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da Institui¢do. 8.00

Departamento de Satde Animal - DSA PESSOAIS Trabalho em Eqmpg: Cooperar com 0s serwdores_, buscand_o ym consen:so, e demonstrando interesse 5.00
em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista os objetivos grupais.
Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de

Departamento de Satde Animal - DSA ADMINISTRATIVA [documentos e processos para os setores competentes, de acordo com a sua natureza e com a legislagdo 5.00
pertinente.

Departamento de Saide Animal - DSA ESPECIFICAS Treinamento de Auditorias: Treinar auditores para execucéo de auditorias. 10.00




