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      Sugestões de Ações de Autodesenvolvimento,                                                       
exigindo apenas motivação individual para a sua 

execução e efeitos práticos. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

AÇÕES DE AUTODESENVOLVIMENTO – GESTÃO POR COMPETÊNCIAS 
 

Competências  
Gerenciais Gerais 

 
Competência  Ações de Alto Impacto Dicas / Sugestões Para 

Autodesenvolvimento 
 
 
 

Visão Estratégica com 
Foco em 

Resultados 
 

Saber a missão, visão e valores do MAPA e analisar o quanto 
influenciam na sua realidade. 
 

 
1. Filmes. “Onze Homens e um 
Segredo” 
 

 
2. Livro: “A estratégia do Oceano 
Azul”, Chan, W. 

Identificar a interdependência de suas atividades com outras do 
Ministério, realizando ações para melhoria deste fluxo. 
 
Orientar sua equipe e demais servidores sobre a importância de sua 
área para o Ministério e papel a realizar. 

 
Competência  Ações de Alto Impacto Dicas / Sugestões Para 

Autodesenvolvimento 
 
 
 

 
 
 

Liderança 

Busque sempre motivar sua equipe para atingir os resultados 
esperados. 

1.Filmes: “Invicktus”, “Gandhi”, 
“A guerra das galinhas” 
 
2.Livros: "O Monge e o 
Executivo. Uma história sobre a 
essência da liderança”, Hunter, 
James C.,  
 
“Liderança baseada em 
princípios”, Covey, Stephen. 
 
“Clássicos do Mundo 
Corporativo” Gehringer, Max. 

Incentiva sua equipe a trocar informações, motivando um ambiente 
de aprendizagem contínua. 

Mostre uma visão e um caminhos para que se atinjam os resultados 
esperados. 

 
Competência  Ações de Alto Impacto Dicas / Sugestões Para 

Autodesenvolvimento 
 

 
Valorização de 
Pessoas, através 
da construção de 
ambiente aberto 

e motivador 

Sempre comente com a equipe sobre programas de valorização de 
pessoas adotados no MAPA pelo Programa Qualidade de Vida e 
estimule aderência. 
 

1. Filmes:  
“Mentes que brilham”,  
“Jamaica Abaixo de Zero”, 
“Show de Truman” 
 
2. Livros:  
“Paixão por Vencer“,Welch, Jack,  
“Cirque Du Soleil. A reinvenção 
do Espetáculo”, Bacon, John e 
Heward, Lyn. 

Sempre elogie e reconheça atitudes dos servidores que foram 
positivas e de alto valor agregado. 
 
Busque alternativas de reconhecimento dos servidores pelas 
conquistas atingidas. 
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                     MINISTÉRIO DA AGRICULTURA,  PECUÁRIA E ABASTECIMENTO 

  SECRETARIA EXECUTIVA 
Assessoria de Capacitação e Formação 

 
 
 
 
 

Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento 
Secretaria Executiva - SE  
 
 
Chefe de Serviço  
Luciana Gomes Rodrigues Barbosa dos Santos 
 
Equipe: 
Marli Pires Rocha de Andrade 
Eneida Luz Dantas 
Adriana Soares de Souza Brandão 
Felipe Rodrigues Jorge 
 
Chefe de Divisão  
Bruno Coutinho Tartalho 
 
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas 
Sylvia Santiago Carneiro De Filippo 
 
 
 
Contatos: 
gestao.competencia@agricultura.gov.br 
Tel: 3218-2813  /  3218-3058 
Esplanada dos Ministérios, BL D, Anexo A, 1º andar - sala 141 
 
 
 
 
 
 
 
 

“A importância das pessoas não está apenas naquilo que elas são capazes de fazer; mas, 
sobretudo naquilo que elas conseguem libertar e partilhar”. 

     Ferreira Cascão 
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