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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 482, DE 28 DE MAIO DE 2012

Dispde sobre o desenvolvimento de a¢bes de educacdo continuada no ambito do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

O MINISTRO DE ESTADO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO, no uso da
atribuicéo que Ihe é conferida pelo inciso |l do paragrafo Gnico do art. 87 da Constituicéo, tendo em
vista o disposto na Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, e 0 que consta do Processo n°
21000.014251/2011- 11, resolve:

Art. 1° Dispor sobre o desenvolvimento de ac6es de Educacdo Continuada no ambito dos érgaos
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA).

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A coordenagdo e avaliacdo das acBes de educacdo continuada do MAPA s&o da
responsabilidade da Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Pessoas (CGDP) e serdo
realizadas por meio da parceria com as demais unidades organizacionais do MAPA e com outras
instituicdes, nacionais ou internacionais, e regem-se pelos principios e regras estabelecidas nesta
Portaria.

Art. 3° A participacao em agfes de educacado continuada sera facultada aos servidores em efetivo
exercicio no MAPA.

Paragrafo Unico. Para os casos de cursos de longa duracao e cursos de pds-graduacao, somente
poderao se candidatar servidores efetivos do quadro de pessoal do MAPA, segundo os critérios
estabelecidos nesta Portaria.

Art. 4° Em relagdo ao campo de conhecimento, serdo realizadas acdes educacionais em areas de
competéncias institucionais, técnicas e gerenciais do MAPA.

Secao |

Dos Principios e das Diretrizes

Art. 5° As acfes relativas a educacédo continuada do MAPA regem-se pelos seguintes principios e
diretrizes:

| - vinculagdo das acdes educacionais com os objetivos e estratégias institucionais;

Il - equidade de oportunidades no processo de educacéo e de desenvolvimento;

Il - incentivo ao autodesenvolvimento e ao desenvolvimento profissional,

IV - melhoria continua e inovacédo de processos de educacao continuada;

V - estimulo a inovacgédo de processos de trabalho e servicos;

VI - co-responsabilidade dos gestores nos processos de desenvolvimento do servidor e das
equipes;

VIl - compartilhamento de conhecimentos visando ao aperfeicoamento profissional e institucional;
VIl - disseminacéo de valores de ética publica e cidadania;

IX - transparéncia no processo educacional e respeito as diversidades culturais e institucionais;

X - avaliagdo de acOes de educacdo com base na aprendizagem ou nas mudancas
comportamentais dos participantes (a médio prazo), na avaliacdo de reacdo (imediato) e na
avaliacdo de impacto produzido por essas ac¢des nos resultados do MAPA (a longo prazo);

XI - desenvolvimento de competéncias criticas para a organizagao;

XII - ampliacdo das competéncias individuais, institucionais e técnicas de forma a agregar valor ao
individuo e a organizagao; e

XIII - compatibilizagédo das competéncias individuais com as fungdes que o individuo desempenha.



Secao Il

Das Defini¢cdes

Art. 6° Para efeitos desta Portaria, consideram-se as seguintes defini¢cdes:

| - capacitacao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propésito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

Il - educagéo continuada: oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo da
vida funcional e pessoal do servidor;

Il - educagéo formal: todos os meios de formacdo e ensinoaprendizagem dentro da estrutura
educativa curricular graduada, hierarquizada e oficializada de um determinado pais;

IV - gestao do conhecimento: conjunto de praticas organizacionais relacionados a geracao, captura
e disseminacéo de informacdes e conhecimentos de conteldo relevante para a melhoria das a¢bes
do MAPA;

V - eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico, grupos
formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios, congressos, conferéncias, simpdsios,
encontros e palestras que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos
interesses do MAPA; dividem-se em:

a) evento interno: tem conteddo programatico definido pelo MAPA e é executado por educadores
internos ou por instituicao publica ou privada, ou ainda por profissionais liberais, e é realizado com
recursos préprios ou em regime de cooperagcdo com outras instituicdes, nas dependéncias do
MAPA ou de instituicbes parceiras;

b) evento externo: é o evento totalmente promovido e organizado por outra instituicido que ndo o
MAPA,

c) evento de curta duragdo: é evento com carga horaria menor ou igual a oitenta e oito horas-aula;
d) evento de média duracédo: é o evento com carga horaria superior a oitenta e oito e inferior a
trezentas e sessenta horas-aula;

e) evento de longa duracao: é o evento com carga horaria igual ou superior a trezentas e sessenta
horas-aula;

f) com 6nus: quando implicar a concessao, total ou parcial, de inscricdes, passagens, diarias ou
outras taxas, assegurados ao servidor o vencimento e demais vantagens do cargo ou funcéo;

g) com 6nus limitado: quando implicar apenas a manutencdo do vencimento e demais vantagens
do cargo ou fungéo;

h) sem 6nus: quando néo acarretar qualquer despesa para o0 MAPA, seja do vencimento, seja das
demais vantagens.

CAPITULO I

DA GESTAO DO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Secao |

Do Projeto Politico Pedagégico

Art. 7° Sera aprovado pelo Comité Gestor de Educacdo Continuada (CGEC) o Projeto Politico
Pedagdgico que tem como objetivos:

| - estabelecer a identidade e as diretrizes pedagdgicas da educagao continuada;

Il - estabelecer a organizacdo do processo educacional e do trabalho didatico-pedagdgico no
desenvolvimento das acdes de educacao;e

Il - indicar as prioridades das necessidades de desenvolvimento profissional.

Paragrafo Unico. O processo educacional no MAPA deve considerar diretrizes, metodologias e

padrées de qualidade aplicaveis as acbes de treinamento, capacitacdo, desenvolvimento e
educacéo.

Secao Il
Do Plano Anual de Educacéo

Art. 8° O Plano Anual de Educacédo Continuada (Paec) orienta as acdes de capacitacdo dos
servidores e sera elaborado pela CGDP e aprovado pelo CGEC, até o dia 20 de novembro do ano



anterior ao de sua vigéncia, o plano compreenderd, entre outros aspectos, as seguintes
informacgoes:

| - a definicdo das competéncias a serem desenvolvidas;

Il - as metodologias de capacitacdo a serem implementadas;

Il - a quantidade de servidores a serem capacitados; e

IV - as agBes de capacitacdo voltadas a servidores do MAPA.

Art. 9° O PAEC devera prever, também, acdes de capacitacao voltadas a habilitacéo de servidores
para o exercicio de cargos de direcdo e assessoramento superiores e de ambientacdo aos novos
servidores.

Art. 10. A participagéo dos servidores do MAPA em ag¢fes de capacitacdo previstas no Plano Anual
de Educacao Continuada esta vinculada a disponibilidade orcamentaria.

Art. 11. Ao final de cada ano, a CGDP elaborara o Relatério de Execucdao do Plano Anual de
Educacao Continuada, a ser levado ao conhecimento do Comité Gestor de Educacgéo Continuada.
Secao Il

Dos Comités de Educacao Continuada

Art. 12. As acles de educacdo continuada e de educacdo formal seguirdo os procedimentos
operacionais e os critérios de participacdo, previamente aprovados por comité constituido para
esse fim, na seguinte forma:

| - o Comité Gestor de Educacédo Continuada (CGEC), de carater deliberativo, tem por finalidade
definir e aprovar as normas e os procedimentos dos programas de educac¢éo continuada do Mapa
e os critérios de participagdo dos servidores, bem como zelar pelo cumprimento desses atos nos
orgdos e unidades descentralizadas do Ministério, assegurando o crescimento pessoal e
profissional dos servidores, com vistas a promoc¢do do desenvolvimento sustentavel e da
competitividade do agronegocio, em beneficio da sociedade brasileira;

Il - o Comité de Educacao Continuada (CEC), com atuacao no ambito da CEPLAC, do INMET e
das unidades descentralizadas, de carater consultivo e de assessoria ao Comité Gestor, tem por
finalidade zelar pela observancia das normas e dos critérios estabelecidos e assegurar o seu
cumprimento na execucao das agbes educacionais.

Paragrafo Unico. Os Comités de Educacédo Continuada (CEC) serao instituidos por ato especifico
do Secretéario-Executivo do Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento.

Secao IV

Da Rede de Agentes de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 13. Fica instituida a Rede de Agentes de Desenvolvimento de Pessoas (ADP) do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em ambito nacional, com as seguintes atribuicées:

| - servir de canal de didlogo entre a area em que atua e a CGDP, buscando sugerir e desenvolver
acles que visem a implementacao das competéncias previstas no PAEC;

Il - apoiar as acdes da CGDP durante o processo de diagndstico e implementacédo de gestao por
competéncia, do PAEC e da Avaliacdo de Desempenho na sua area/unidade;

[l - identificar pontos de melhoria e sugestfes de aperfeicoamento ao modelo de desenvolvimento
de competéncias, comunicando- as a CGDP.

Art. 14. A participacdo do servidor como Agente de Desenvolvimento de Pessoas ndo enseja
remuneracéo adicional de qualquer espécie.

Art. 15. O Agente de Desenvolvimento de Pessoas atuara na Rede, a partir de demanda formal da
CGDP ao titular da area em que o servidor esta lotado.

Paragrafo Unico. Com base no perfil definido pela CGDP, cabera as areas indicarem os Agentes
de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 16. Os Agentes de Desenvolvimento de Pessoas serdo nomeados por portaria do Secretario-
Executivo, publicada no Boletim de Pessoal do MAPA, sendo o ato designatario valido por 2 (dois)
anos, renovavel por igual periodo.

CAPITULO Il

DA PARTICIPACAO EM EVENTOS

Secao |



Disposicdes Gerais
Art. 17. As participacdes de servidores em eventos de capacitacdo deverdo ser planejadas
anualmente e deverdo constar no Plano Anual de Educacédo Continuada.

Paragrafo Unico. Caso ndo conste no PAEC, a participagcdo do servidor no evento esta

condicionada a analise da CGDP e a aprovacdo do Secretario-Executivo, salvo disposicéao
contraria expressa nesta Portaria.(Redacédo dada pelaPortaria 913/2012/MAPA)

Redacdes

Anteriores

Art. 18. O periodo de afastamento para participacdo em evento é considerado para todos os fins
como de efetivo exercicio, de acordo com o art. 102 da Lei 8.112, de 11 de novembro de 1990.
Art. 19. No caso de eventos internos, fara jus ao recebimento de certificado o servidor que participar
com a frequéncia minima de 90% (noventa por cento) da carga horaria prevista.

Art. 20. Durante o periodo dos afastamentos e licengas para capacitacao, os servidores do MAPA,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho,
continuardo percebendo gratificacdo em valor correspondente ao da Ultima pontuacéo obtida, até
gue seja processada a sua primeira avaliagcdo apo6s o retorno.

Secao Il

Evento de curta e média duracao

Art. 21. Para participagdo em evento de curta e média duragdo, a demanda deverd ser
encaminhada a CGDP, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis, por meio de processo
instruido, com uma solicitagcdo acompanhada dos seguintes documentos:

| - formulario especifico com as autorizacdes das chefias, conteddo programatico do evento, com
uma declaracéo de que o afastamento do servidor no periodo do evento néo acarretara prejuizos
ao andamento dos trabalhos em sua area;

Il - justificativa, caso ndo haja previsdo do curso no Paec.

Paragrafo Unico.(Suprimido pela Portaria 913/2012/MAPA)

Redacdes
Anteriores
81° A CGDP podera solicitar também um projeto basico de aplicacdo ou disseminacdo do
conhecimento.(Acrescentado pela Portaria 913/2012/MAPA)

§ 2° Caso a participacdo do servidor em evento externo de curta duragdo se dé exclusivamente na
gualidade de palestrante, conferencista, expositor ou afins, a demanda de participacdo sera
submetida a autorizacdo prévia da chefia imediata, nos termos do modelo de formulario
estabelecido no Anexo a esta Portaria.(Acrescentado pelaPortaria  913/2012/MAPA)

§ 3° Na hipotese do § 2° deste artigo, a demanda e a autorizacdo prévia da chefia deverao ser
encaminhadas para a ciéncia da CGDP, por meio do endereco eletrdnico cgdp@agricultura.gov.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da participacéo do servidor.(Acrescentado pela Portaria
913/2012/MAPA)

Art. 22. A demanda de participacdo em evento sera avaliada pela CGDP num prazo de 10 (dez)
dias.

Paragrafo Unico. Caso nao esteja previsto no Paec, a CGDP devera levar em conta na avaliagdo
a observacao dos seguintes critérios:

| - disponibilidade de recursos orgamentarios, no caso de eventos com 6nus;

Il - pertinéncia do evento com as areas do conhecimento estabelecidas pelo PAEC;

Il - pertinéncia do evento com a area de atuacao do servidor.

Art. 23. Ap6s a finalizacdo do evento, o servidor devera, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar
a CGDP os seguintes documentos:

| - certificado de conclusdo do curso ou de participacdo no evento;

Il - avaliacdo da acdo de aprendizagem, segundo formulario préprio da CGDP.



mailto:cgdp@agricultura.gov.br,

Paragrafo Unico. Caso ndo sejam apresentados os documentos, o servidor ficard impedido de
participar de outras acfes de educacao continuada até sua regularizagao.

Secao Il

Eventos de longa duracéo

Art. 24. Para participacdo em evento de longa duracédo, a demanda devera ser encaminhada a
CGDP, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Gteis, por meio de processo instruido, com
uma solicitagdo acompanhada dos seguintes documentos:

| - formulario especifico com as autorizacdes das chefias, conteddo programatico do evento, com
declaracdo de que o afastamento do servidor no periodo do evento ndo acarretara prejuizos ao
andamento dos trabalhos em sua éarea;

Il - termo assinado em que o servidor se compromete a ndo se afastar para participar de outro
evento de longa duracéo, para tirar licenca para tratar de interesses particulares, aposentadoria ou
exoneracao apos o término do evento, por um periodo minimo equivalente a duragéo do evento;
Il - ter sido aprovado em processo seletivo da instituicdo promotora do curso, se for o caso;

IV - justificativa, caso néo haja previsdo do curso no PAEC.

§ 1° Caso o servidor solicite licenca para tratar de interesses particulares, cabera a Coordenacao-
Geral de Administracdo de Pessoas (CGAP) verificar junto a CGDP a existéncia do termo de
compromisso citado no inciso II.

§ 2° Caso o servidor venha a solicitar exoneragcdo do cargo ou aposentadoria antes do tempo
previsto no termo de compromisso assinado nos moldes do inciso I, devera ressarcir ao MAPA os
gastos com o evento.

Art. 25. A demanda de participacdo em evento de longa duracdo sera avaliada pela CGDP num
prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. Caso nao esteja previsto no PAEC, a CGDP devera levar em conta na avaliacdo
a observacao dos seguintes critérios:

| - disponibilidade de recursos orgamentarios, no caso de eventos com 6nus;

Il - pertinéncia do evento com as areas do conhecimento estabelecidas pelo PAEC;

[l - pertinéncia do evento com a area de atuacao do servidor.

Art. 26. Durante o curso, o servidor devera apresentar relatério semestral de acompanhamento,
juntamente com a sua frequéncia;

apos a finalizacdo do curso, o servidor devera apresentar a CGDP, num prazo de 60 (sessenta)
dias, os seguintes documentos:

| - certificado, diploma ou declaracdo de concluséo do curso ou de participagdo no evento;

Il - arquivo eletrénico e um exemplar encadernado da dissertacdo, monografia ou tese, se houver,
gue compora o acervo da Biblioteca Nacional da Agricultura - BINAGRI; e

Il - resumo executivo da dissertacdo, monografia ou tese, se houver, para fins de divulgacéo
interna.

Paragrafo unico. Caso ndo sejam apresentados os documentos, o servidor ficard impedido de
participar de outras a¢bes de educacao continuada até a sua regularizacao.

Art. 27. Durante o periodo de afastamento para eventos de longa duracgédo, fica assegurada ao
servidor, conforme art. 20, a sua remuneracao integral, exceto a parcela referente a cargo em
comissao ou a outras fungdes gratificadas que estiver ocupando; nesse caso, ele devera ser
exonerado.

Secao IV

Eventos no exterior

Art. 28. No caso de eventos de curta, média e longa duracao realizados no exterior, a demanda
devera ser encaminhada a CGDP, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por meio de
processo instruido, com uma solicitacdo acompanhada dos seguintes documentos:

| - formulario especifico com as autorizacdes das chefias, conteldo programatico do evento
(original e traduzido), com declaracéo de que o afastamento do servidor no periodo do evento néao
acarretara prejuizos ao andamento dos trabalhos em sua area;



Il - termo assinado em que o servidor se compromete a ndo se afastar para participar de outro
evento de longa duracéo, para tirar licenca para tratar de interesses particulares, aposentadoria ou
exoneracao apos o término do evento, por um periodo minimo equivalente a duragéo do evento,
no caso de longa duracéo;

Il - ter sido aprovado em processo seletivo da instituicdo promotora do curso, se houver;

IV - justificativa elaborada pelo servidor, caso ndo haja previsdo do curso no PAEC.

§ 1° Caso o servidor solicite licenca para tratar de interesses particulares, cabera a Coordenacao-
Geral de Administracdo de Pessoas (CGAP) verificar junto a CGDP a existéncia do termo de
compromisso citado no inciso II.

§ 2° Caso o servidor venha a solicitar exoneragcdo do cargo ou aposentadoria antes do tempo
previsto no termo de compromisso assinado nos moldes do inciso I, devera ressarcir ao MAPA os
gastos com o evento.

Art. 29. A demanda de participacdo em evento no exterior devera sera avaliada pela CGDP num
prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. Caso nao esteja previsto no PAEC, a CGDP devera levar em conta na avaliacdo
a observacao dos seguintes critérios:

| - disponibilidade de recursos orgamentarios, no caso de eventos com 6nus;

Il - pertinéncia do evento com as areas do conhecimento estabelecidas pelo PAEC;

Il - pertinéncia do evento com a area de atuacao do servidor.

Art. 30. Apoés a avaliagdo da CGDP, a solicitacao sera apreciada pelo Comité de Assessoramento
para Sistematizacao e Avaliacdo dos Processos de Afastamento do Pais do MAPA.

Art. 31. Durante o curso de longa duracéo, o servidor devera apresentar relatério semestral de
acompanhamento, juntamente com a sua frequéncia; apds a finalizacao do curso, devera, no prazo
de até 60 (sessenta) dias, apresentar a CGDP os seguintes documentos:

| - certificado, diploma ou declaracdo de conclus&o do curso ou de participagdo no evento;

Il - arquivo eletrénico e um exemplar encadernado da dissertacdo, monografia ou tese, se houver,
gue compora o acervo da Biblioteca Nacional da Agricultura - BINAGRI; e

Il - resumo executivo da dissertacdo, monografia ou tese, se houver, para fins de divulgagéo
interna.

§ 1° Caso ndo sejam apresentados os documentos, o servidor ficara impedido de participar de
outras acdes de educacado continuada até sua regularizacao.

8§ 2° No caso de evento no exterior de curta duracdo e média duragéo, o servidor devera obedecer
ao disposto no art. 23.

Art. 32. Concluido o evento, o servidor somente podera afastar-se do pais para a mesma finalidade
depois de decorrido prazo igual ao de seu Ultimo afastamento.

Paragrafo Gnico. Ao servidor que participou de evento no exterior, ndo sera concedida exoneragéo
ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Secao V

Desisténcias, Reprovacdes e Sancbes

Art. 33. A desisténcia do servidor, apés a aprovacao da sua participacdo no evento, devera ser
comunicada formalmente pela chefia a CGDP, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da
data do inicio do evento, visando a uma possivel substituicdo por outro servidor.

Art. 34. Nos eventos de capacitacéo, sdo consideradas faltas passiveis de sancées:

| - desisténcia injustificada apés o inicio do evento;

Il - frequéncia inferior a estabelecida para aprovacgao no evento;

Il - inobservancia do prazo estabelecido para desisténcia do evento, depois de efetuada a
inscricéo;

IV - desqualificacé@o por aproveitamento insatisfatério em processo de avaliacdo ou ndo obtencédo
do grau ou titulo; e

V - auséncia nao justificada do servidor as atividades do evento, no horario de expediente.



Paragrafo Unico. Além das sanc¢des previstas na Lei n° 8.112, de 1990, podera ser exigido o
ressarcimento das despesas realizadas com o evento.

Art. 35. O servidor estara isento do ressarcimento e das san¢des previstas quando interromper sua
participacdo no evento em virtude de licenca por doenca prépria, do conjuge ou de parente de
primeiro grau, devidamente comprovada por laudo pericial médico ou por justificativa endossada
pela chefia da unidade e homologada pela Secretaria-Executiva.

Art. 36. No caso do servidor ter sido contemplado com afastamento integral das atividades do
trabalho para participar de curso, o calculo do ressarcimento devera levar em consideracao
inclusive a remuneracdo paga ao servidor durante o periodo de afastamento, salvo quando a
licenca sem vencimento, a exoneracao ou a vacancia do cargo se derem em razao de forca maior.
Art. 37. A auséncia nao justificada do servidor as atividades do evento a serem realizadas no
horario de expediente, ainda que respeitado o limite de faltas permitido, configurara falta ao servico,
com seus devidos efeitos legais.

CAPITULO IV

DOS CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Secao |

Graduacéao

Art. 38. O servidor podera solicitar afastamento para cursar o estagio supervisionado durante o
curso de graduacéo.

§ 1° Somente sera autorizado o afastamento quando o horario do estagio inviabilizar o cumprimento
de jornada semanal de trabalho do servidor, observado o prazo méximo de até 6(seis) meses.

§ 2° Podera ser concedido afastamento parcial ou integral, sendo este Ultimo apenas se a
participacdo nao puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario.

Secao Il

Cursos de Pds-Graduacéo

Art. 39. A concessao de incentivos para cursos de pos-graduacao dos servidores do MAPA tem
como principais objetivos:

| - promover a pesquisa cientifica e a geracao de conhecimento em nivel avancado em areas de
interesse do MAPA, com vistas a melhorar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade no cumprimento
de sua misséo institucional;

Il - aprimorar a qualificacéo e a especializacéo dos servidores do MAPA, com vistas & promocao
de futuros projetos de pésgraduacédo de interesse institucional; e

Il - criar as condicbes necessdrias a preservacdo de uma cultura organizacional comprometida
com a inovacgdo e com a permanente adequacao das competéncias dos servidores aos objetivos
do MAPA.

Paragrafo Unico. Os incentivos poderdo ocorrer sob a forma de afastamento do exercicio,
matricula/inscricéo, diarias e passagens.

Art. 40. O afastamento do servidor podera ser integral ou parcial e somente serd concedido se a
participacdo no curso ndo puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario.

8 1° Serdo observados os seguintes prazos:

| - até 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado;

Il - até 48 (quarenta e oito) meses, para doutorado;

Il - até 12 (doze) meses, para pos-doutorado ou pés-graduacéo lato sensu.

Art. 41. A selecédo de servidores para a participacdo em cursos de pds-graduacao com o incentivo
do MAPA se dara por meio de processo seletivo interno, realizado anualmente, no més de outubro.
Paragrafo Unico. Os critérios e o regulamento para o processo seletivo serdo deliberados pelo
Comité Gestor de Educacao Continuada e serdo publicados, por ato do Secretario-Executivo, a
época da abertura de cada evento.

Art. 42. Poderdo se candidatar os seguintes servidores:



| - titular de cargo efetivo no MAPA ha pelo menos 3 (trés) anos, no caso de pos-graduacao lato
sensu;

Il - titular de cargo efetivo no MAPA ha pelo menos 3 (trés) anos, no caso de mestrado;

[l - titular de cargo efetivo no MAPA héa pelo menos 4 (quatro) anos, no caso de doutorado ou poés-
doutorado.

8§ 1° Inclui-se para o efeito deste artigo o periodo de estagio probatério.

8§ 2° Somente poderdo participar servidores que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares, para gozo de licenga capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos 2
(dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

CAPITULO V

DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 43. A concesséao da licenca para capacitagdo prevista no art. 87 da Lein®8.112, de 1990, com
a redacdo dada pela Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, tem o objetivo de permitir que o
servidor adquira ou desenvolva competéncias necessarias a sua atuacao profissional no MAPA.

§ 1° As acdes de capacitacao deverdo possuir carga minima de 20 (vinte) horas semanais.

8 2° A concesséo da licenca para capacitacdo deve observar o uso preferencial para os seguintes
eventos:

| - pés-graduacao stricto sensu, incluindo a elaboracgéo de dissertacao ou tese;

Il - participacdo em processo seletivo para ingresso em programas de pés-graduacéo stricto sensu,
desde que a licenca seja usufruida no periodo entre a inscricdo e o exame;

Il - participagdo em programas internos e externos de desenvolvimento gerencial e profissional;
IV - elaboracao de trabalho de concluséo de curso ou de monografia de pds-graduacao lato sensu;
V - elaboracéo de trabalho de conclusdo de curso ou monografia de graduacéo; e

VI - estudos de idiomas estrangeiros.

Art. 44. A licenca somente podera ser solicitada por servidor titular de cargo efetivo, apds cada
quinquénio de efetivo exercicio.

8§ 1° A licenca tera duracdo de até 3 (trés) meses e podera ser parcelada, desde que a menor
parcela ndo seja inferior a 30 (trinta) dias.

§ 2° O servidor em estagio probatério no MAPA que possuir 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servico publico federal somente podera usufruir a licenca capacitagdo apés o cumprimento do
estagio probatorio.

Art. 45. A solicitacdo de Licenca para Capacitacdo devera ser encaminhada a CGDP, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis, por meio de processo instruido, acompanhado do
formulario especifico com as autorizacdes das chefias, contelido programatico do evento, com uma
declaracdo de que o afastamento do servidor no periodo do evento ndo acarretara prejuizos ao
andamento dos trabalhos em sua area, além dos documentos previstos nos arts.26 e 31.

Art. 46. A demanda de participacdo em evento sera avaliada pela CGDP num prazo de 10 (dez)
dias.

Art. 47. Apés a finalizacao da licencga, o servidor deverd, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar
a CGDP os seguintes documentos:

| - certificado de conclusdo do curso ou de participacdo no evento;

Il - avaliacdo da acdo de aprendizagem (formulario/modelo CGDP).

Paragrafo Gnico. Caso ndo sejam apresentados os documentos, o servidor ficard impedido de
participar de outras a¢cbes de educacao continuada até a sua regularizacéo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. O afastamento de servidores da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental (EPPGG) em exercicio no MAPA para participar de cursos de longa duragéo, no
pais ou no exterior, devera cumprir as normas especificas vigentes do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo.




Art. 49. As aces de educacéo continuada em andamento até a data da publicacdo desta Portaria
ficam mantidas nas condigbes em que foram deferidas.

Art. 50. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 51. Fica revogada a Portaria n® 1.009, de 04 de dezembro de 2009.
MENDES RIBEIRO FILHO
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