MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 1.547, DE 8 DE JUNHO DE 2011

Institui a Rede de Desenvolvimento de
Pessoas, define critérios de selecédo dos
orgdos que irao compor a Rede, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso |, do Art. 8°, do Decreto
n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, considerando o que dispde a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal - PNDP, instituida pelo Decreto n° 5.707, de 2006, e regulamentada
pela Portaria/SRH n° 208, de 25 de julho de 2006 e, especialmente, considerando a necessidade de
orientacdo e acompanhamento da implementacdo da PNDP entre os dirigentes e servidores dos
orgaos da Administracdo Publica Federal direta, suas autarquias e fundagoes, resolve:

Art. 1° Instituir a Rede de Desenvolvimento de Pessoas do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, no
ambito da administragéo publica federal direta, suas autarquias e fundacoes.

Art. 2° Para fins desta Portaria entende-se como:

| - Agente de Desenvolvimento de Pessoas, o servidor indicado pelo 6rgdo ou entidade integrante
do SIPEC como seu representante, para participar de atividades relativas ao monitoramento e
implementacdo da PNDP, estabelecidas pelo Comité Gestor da Politica de Desenvolvimento de
Pessoal - PNDP;

Il - Rede de Desenvolvimento de Pessoas, a estrutura social constituida por Agentes de
Desenvolvimento de Pessoas que tem por objetivo atuar cooperativamente para otimizar acoes
relativas ao monitoramento e implementacéo da PNDP.

Art. 3° A Rede de Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o art. 1°, possui as seguintes
finalidades:

| - subsidiar o Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal na identificagéo
e planejamento de estratégias e acOes de capacitacdo e desenvolvimento voltadas a
implementagao, pelos érgdos e entidades do SIPEC, das diretrizes da PNDP;

Il - subsidiar o Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal no planejamento,
execucdo e avaliagao de a¢fes voltadas a identificagdo, valorizagao e disseminagdo de experiéncias
relevantes na implementacéo da PNDP, no &mbito da administragdo publica federal;

Il - atuar de forma articulada e coordenada com os 6rgéos e entidades do SIPEC com o objetivo de
potencializar o compartiihamento de conhecimentos relativos a gestdo da capacitagdo por
competéncias; e

IV - monitorar, em articulagdo com os 6rgdos da administracdo publica federal direta, suas
autarquias e fundacfes, a implementacdo da PNDP, conforme orientacdo do Comité Gestor da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal.

§ 1° A participacéo do servidor na Rede de Desenvolvimento de Pessoas ndo enseja remuneracéo
de qualquer espécie.



§ 2° A Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento de Pessoas - CGDEP, da Secretaria de Recursos
Humanos, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, sera responsavel pela coordenagéo
da Rede de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 4° Compete ao coordenador da Rede de Desenvolvimento de Pessoas:

| - selecionar e divulgar, anualmente, os 6rgdos e entidades que irdo compor a Rede de
Desenvolvimento de Pessoas;

Il - solicitar e monitorar a indicagéo dos servidores que irdo representar os 6rgdos e entidades
selecionadas;

lll - convocar com no minimo vinte dias de antecedéncia, os representantes indicados para as
reunides da Rede de Desenvolvimento de Pessoas;

IV - consolidar as discussfes e dados levantados pela Rede e apresentar ao Comité Gestor da
PNDP as sugestdes de acdes para fortalecimento da Politica; e

V - avaliar e divulgar os resultados da atuacéo da Rede.
Art. 5° A composicao da Rede de que trata esta Portaria observara os seguintes critérios:
| - natureza juridica dos 6rgdos e entidades do SIPEC, a fim de possibilitar a participagdo

representativa dos 6rgaos e entidades, observando-se a seguinte proporgao:

a) 20% dos integrantes da Rede pertengam aos quadros de pessoal de 6rgdos da administracéo
federal direta;

b) 50% dos integrantes da Rede pertengam aos quadros de pessoal de autarquias;
¢) 10% dos integrantes da Rede pertencam aos quadros de pessoal de autarquias especiais; e
d) 20% dos integrantes da Rede pertencam aos quadros de pessoal das fundacdes.

Il - localizagao regional, visando a participacdo de instituices de todas as regifes geograficas do
Pais, observando-se os seguintes percentuais:

a) 9% de orgaos e entidades da Regiao Norte;

b) 16% de 6rgédos e entidades da Regido Nordeste;

c) 41% de orgaos e entidades da Regido Centro-Oeste;
d) 26% de 6rgéos e entidades da Regido Sudeste; e

e) 8% de orgaos e entidades da Regido Sul.

Il - ter 0 6rgdo e entidade concluido o preenchimento do relatério de execucao do plano anual de
capacitacao.

§ 1° A divulgacdo dos érgdos e entidades integrantes da Rede sera realizada no Portal SIPEC,
hospedado no endereco eletrénico (https://portalsipec.planejamento.gov.br).

§ 2° Cada um dos membros do Comité Gestor devera indicar um representante para compor a Rede
de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 6° A composicao da Rede sera validada anualmente pelo Comité Gestor da PNDP, que
observara, além dos critérios estabelecidos no art. 5°, as seguintes variaveis:


https://portalsipec.planejamento.gov.br).

| - frequéncia do integrante nas reunides convocadas; e

Il - possibilidade e/ou pertinéncia de alternancia entre os érgéos e entidades de natureza juridica e
regido geografica semelhantes;

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Gestor da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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