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Art. 1° Ficam aprovadas as Normas de Desenvolvimento de A¢des de Educac¢do Continuada no dmbito do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA, na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Fica revogada parcialmente a Portaria/GM n° 482, de 28 de maio de 2012.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Eumar Roberto Novacki
5 ANEXO . i
NORMAS DE DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE EDUCACAO CONTINUADA NO AMBITO DO MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO — MAPA

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A coordenacio e a avaliacio das a¢des de educacdo continuada do MAPA sdo competéncias da Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria -
Enagro, e serdo realizadas por meio da parceria com as unidades organizacionais do MAPA e outras institui¢des, nacionais ou internacionais, e regem-
se pelos principios e regras estabelecidos neste Anexo.

Art. 2° A participagdo em a¢des de educacdo continuada sera facultada aos servidores e empregados puiblicos em efetivo exercicio no MAPA.

Paragrafo tnico. Para os casos de cursos de longa duragio e cursos de pés-graduacio, somente poderdo se candidatar servidores efetivos e empregados
publicos do quadro de pessoal do MAPA, segundo os critérios estabelecidos neste Anexo.

Art. 3° Em relacdo ao campo de conhecimento e habilidade serdo realizadas ag¢des educacionais em conformidade com as areas de competéncias
institucionais, técnicas e gerenciais do MAPA.
Art. 4° As a¢des de capacitagio sé serdo autorizadas depois de formalmente serem submetidas a apreciacdo da Enagro conforme previsao inserta no art.
12 deste Anexo.
Paragrafo tnico. O nio atendimento ao disposto no caput sujeitara ao infrator da regra a san¢des administrativas.

Secio I

Dos Principios e das Diretrizes

Art. 5° As agdes relativas a educagio continuada do MAPA serdo regidas pelos seguintes principios e diretrizes:
I - vincula¢do das a¢Ges educacionais com os objetivos e estratégias institucionais;
II - equidade de oportunidades no processo de educacio e de desenvolvimento;
III - incentivo ao autodesenvolvimento e ao desenvolvimento profissional,
IV - melhoria continua e inovacao de processos de educacéio continuada;
V - estimulo a inovacgio de processos de trabalho e servicos;

VI - corresponsabilidade dos gestores nos processos de desenvolvimento do servidor, do empregado publico e das equipes;

VII - compartilhamento de conhecimentos visando ao aperfeicoamento profissional e institucional;
VIII - disseminagdo de valores de ética publica e cidadania;

IX - transparéncia no processo educacional e respeito as diversidades culturais e institucionais;
X - avaliacdo de a¢des de educacdo com base na aprendizagem ou nas mudangas comportamentais dos participantes (a médio prazo), na avaliacio de
reacdo dos participantes, instrutores e logistica (imediato) e na avaliacdo de impacto produzido por essas a¢des nos resultados do MAPA (a longo prazo);

XI - desenvolvimento de competéncias técnicas para a organizagio;

XII - ampliacdo das competéncias individuais, institucionais e técnicas de forma a agregar valores aos servidores, empregados puiblicos e & organizacéo;
e

XIII - compatibilizacdo das competéncias individuais com as fun¢Ges que os servidores e os empregados puiblicos desempenham.
Paragrafo unico. A fim de atingir os principios e as diretrizes, constantes do caput deste artigo, a Enagro sugere o quantitativo minimo de 30 (trinta)
horas/ano de capacitacio individual para servidores e empregados puiblicos em exercicio no MAPA.

CAPITULO II

DA GESTAO DO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Secio I
Do Plano Anual de Educa¢io Continnada
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Art. 6° O Plano Anual de Educacdo Continuada (PAEC) compreendera os programas de capacitacio voltados ao desenvolvimento dos servidores e serd
elaborado em conformidade com a Politica de Gestao por Competéncias do MAPA, alinhado as normas de desenvolvimento de acdes de educacdo
continuada no ambito do MAPA.

Paragrafo tnico. O Plano podera ser ajustado a qualquer tempo.

Art. 7° Compete a Enagro a elaboragdo do PAEC.

§ 1° A elaboragio devera ser realizada até o primeiro dia ttil do més de dezembro do ano anterior ao da sua vigéncia.

§ 2° A aprovacgio devera ser realizada pelo Comité Gestor de Educacdo Continuada - CGEC, até ao final do exercicio anterior ao de sua vigéncia,
devendo ser revisado em até 15 (quinze) dias apds a aprovacgio da Lei Or¢amentaria.

§ 3° Os servidores participardo do processo de construcio do Plano por meio das avaliacGes de necessidades de desenvolvimento, alinhadas ao modelo
de gestdo por competéncias.

Art. 8° O periodo de vigéncia do Plano serd bianual, podendo ser alterado pelo CGEC, caso haja mudangas significativas no planejamento estratégico
ou normativos especificos do Orgao.

Art. 9° O Plano abrange, entre outros aspectos, as seguintes informacdes:
I - os programas de capacitacio, com descri¢io e objetivos;

II - a priorizacdo das lacunas de competéncias;

II - a priorizacdo das lacunas de competéncias;

III - competéncias a ser desenvolvidas;

IV - os limites para concessdo de afastamentos de servidores para eventos de longa duracio;
V - o orcamento previsto para cada programa de capacitacio; e

VI - os indicadores e as metas veritficaveis.
Art. 10. A dotacdio orcamentaria aprovada para capacitacio serd destinada, prioritariamente, as acGes previstas no Plano.

Art. 11. Cabe a Enagro a analise de forma e mérito da solicitacio de capacitacdo prevista no PAEC, com vistas a aprovac¢do ou nao da solicitacio pelo
Secretario-Executivo.

Art. 12. A participacio de servidores em a¢des de capacitacio para o desenvolvimento de competéncias de interesse do MAPA nio previstas no PAEC,
dependera de disponibilidade orcamentaria, demonstracdo de pertinéncia e aplicabilidade para as atividades exercidas.

Paragrafo unico. Salvo disposi¢do contraria expressa nesta Portaria, a participacio do servidor em a¢do nio prevista no PAEC esta condicionada a
aprovacio do Secretario-Executivo.

Art. 13. O PAEC devera prever a¢des de capacitacdo voltados a habilitacdo de servidores para o exercicio de cargos de direcdo e assessoramento
superiores e fun¢des comissionadas do Poder Executivo.

Art. 14. A Enagro elaborara semestralmente Relatério ordinario de Execucdo do PAEC e extraordinario quando necessario, a ser levado ao conhecimento
e apreciacdo do Comité Gestor de Educacdo Continuada - CGEC.

Paragrafo dinico. A Enagro podera solicitar periodicamente relatério acerca do quantum, despendido em recursos financeiros, nas a¢des de capacitacio,
para subsidiar na elaboragio do relatério contido no caput deste artigo.

Secio II
Do Comité Gestor de Educacio Continuada

Art. 15. O Comité Gestor de Educacio Continuada - CGEC, de cariter deliberativo, tem por finalidade:
I - definir e aprovar as normas e os procedimentos dos programas de educa¢io continuada do MAPA e os critérios de participacdo dos servidores e
empregados puiblicos;

I - zelar pelo cumprimento dos atos constantes do inciso I deste artigo nos Orgios e Unidades Descentralizadas do MAPA; e

III - assegurar o crescimento pessoal e profissional dos servidores e dos empregados publicos, visando a promog¢io do desenvolvimento sustentavel e
da competitividade do agronegécio, em beneficio da sociedade brasileira.

Art. 16. As a¢des de educacio continuada e de educagio formal seguirdo os critérios de participagio previamente aprovados pelo CGEC.
CAPITULO III
DA PARTICIPACAO EM EVENTOS

Secio I
Disposi¢des Gerais



NUmero 012 de 30/04/2018 Boletim de Pessoal e de Servigos do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento

4

Art. 17. As solicitagdes para participacio nos eventos de capacitacdo deverdo ser encaminhadas para analise da Enagro, por meio de processo
devidamente instruido, conforme procedimentos divulgados pela Enagro, nos termos do art. 25 deste Anexo.

1 - Eventos de curta e média duragiio:

a) Evento de Curta Duracio - é o evento com carga horaria menor ou igual a 88 (oitenta e oito) horas-aula;
b) Evento de Média Duracéo - é o evento com carga horaria superior a 88 (oitenta e oito) e inferior a 360 (trezentas e sessenta) horas-
aula;

II - Evento de Longa Duragao - é o evento com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas-aula:

a. durante o periodo de afastamento para eventos de longa duracio, fica assegurado ao servidor a sua remuneracio integral, exceto
a parcela referente a cargo em comissdo ou a outras fungdes gratificadas que estiver ocupando; neste caso, ele devera ser exonerado;

b. o afastamento dos servidores ocupantes do cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental -EPPGG, em
exercicio no MAPA, para participar de cursos de longa duragio, no pais ou no exterior, devera cumprir as normas especificas vigentes do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestio;

C. concluido o evento, o servidor somente podera afastar-se para outros eventos de longa duracio, depois de decorrido prazo igual
ao do seu tdltimo afastamento de longa duragio; e

d. quando for concedido afastamento parcial ao servidor, os prazos para novos afastamentos serdo contabilizados pela metade.

III - Eventos internos - executado por educadores internos ou por instituicao publica ou privada, ou ainda por profissionais liberais, nas dependéncias
do MAPA ou de institui¢des parceiras, com contetido programatico definido pelo MAPA:

d. fard jus ao recebimento de certificado o participante que tiver frequéncia minima de 90% (noventa por cento) da carga hordria
prevista; e
b. a Enagro somente emitira certificado de participacdo em evento por ela organizado ou por outra Unidade do MAPA, com processo

prévio submetido & andlise com previsdo expressa da necessidade no Projeto Basico.
IV - Cursos de Pés-graduacio: a concessdo de incentivos para cursos de pés-graduacio dos servidores efetivos tem como principais objetivos:

a) promover a pesquisa cientifica e a geracdo de conhecimento em nivel avangado, em areas de interesse do MAPA, visando melhorar a eficiéncia, a
eficicia e a efetividade no cumprimento da missao institucional;

b) aprimorar a qualificacdo e a especializacdo dos servidores do MAPA, com vistas & promocio de futuros projetos de pés-graduacio de interesse

institucional;

¢) criar as condi¢fes necessarias a preservacdo de uma cultura organizacional comprometida com a inovagio e com a permanente adequagdo das
competéncias dos servidores aos objetivos do MAPA,;

d) os incentivos poderdo ocorrer sob a forma de afastamento do exercicio, matricula ou inscri¢do, didrias e passagens;
e) o afastamento do servidor podera ser integral ou parcial e somente sera concedido se a participagdo no curso nio puder ocorrer simultaneamente com

o exercicio do cargo ou mediante compensacio do horario; e

) somente poderdo participar os servidores que nio tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca capacitacio
ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

V - Licenca para Capacitacio, prevista no art. 87 da Lei n°® 8.112, de 1990, e regulamentada pelo art. 10 do Decreto n® 5.707, de 2006, e suas alteragdes
- tem por objetivo permitir que o servidor adquira ou desenvolva competéncia necessaria a sua atuagio profissional no MAPA.

§ 1° A concessido da licenga para capacitacio deve observar o uso preferencial para os seguintes eventos:
I - pés-graduagio stricto sensu, incluindo a elaboracio de dissertacio ou tese;

II - participagdo em processo seletivo para ingresso em programas de pés-graduagio stricto sensu, desde que a licenca seja usufruida no periodo entre
a inscri¢do e o exame;

III - participagdo em programas internos e externos de desenvolvimento gerencial e profissional,
IV - elaboracdo de trabalho de conclusdo de curso ou de monografia de pés-graduacio lato sensu;
V - elaborag¢io de trabalho de conclusio de curso ou monografia de graduacio;

VI - estudos de idiomas estrangeiros, preferencialmente, na modalidade presencial; e

VII - atividade voluntaria devera ser na modalidade presencial.
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§ 2° Durante o afastamento para gozo de licencas capacitagio, o servidor ocupante de cargo efetivo que permanecer investido em funcido comissionada
ou cargo em comissdo perceberd, além do vencimento do cargo efetivo e das vantagens pecunidrias de carater permanente previstas em lei, a retribuicio
correspondente ao cargo em comissao ou a fun¢io comissionada.

Art. 18. Cabera a area demandante:

I - observar o cumprimento dos normativos vigentes quanto ao deslocamento para o evento;
II - promover o revezamento dos servidores em exercicio para fins de capacitagio; e

III - observar o cumprimento das regras legais e administrativas da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas altera¢des, bem como as recomendagdes
e orientacGes dos Orgaos de controle externo (TCU e CGU), quanto a contratacio de prestadores de servigo.

Art. 19. A Enagro podera promover acdes de disseminaciio do conhecimento, a partir da participagio dos servidores e dos empregados publicos em
eventos de capacitacio concedidos pelo MAPA.

Paragrafo tnico. A Enagro podera aplicar Avaliacio das A¢des de Capacitacio, cujas informacGes consolidadas deverdo constar do Relatério Final de
cada evento.

Secio II
Desisténcias, Reprovacdes e Sancoes

Art. 20. A desisténcia do participante, depois de aprovada a participacdo em evento de capacitagio, devera ser comunicada formalmente & Enagro, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias titeis da data do inicio do evento.

Paragrafo tinico. Cabera ao participante, ou a irea demandante, os procedimentos de cancelamento de sua participagio, ou realizagio do evento de sua
capacitacdo, junto a unidade promotora, e cancelamento motivado dos demais trimites relativos ao evento, respeitado o prazo previsto no caput.

Art. 21. Nos eventos de capacitacio, sdo consideradas faltas passiveis de sanc¢Ges:
I - desisténcia injustificada ap6s o inicio do evento;
II - frequéncia inferior a estabelecida para aprovacdo no evento;

III - inobservancia do prazo estabelecido para desisténcia do evento, depois de efetuada a inscricio;
IV - desqualificacdo por aproveitamento insatisfatério em processo de avaliacdo ou nio obtencdo do grau ou titulo; e

V - auséncia nio justificada do servidor as atividades do evento, no horario de expediente.
Art. 22. Além das sancdes previstas na Lei n® 8.112, de 1990, poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:

I - ressarcimento das despesas realizadas com o evento; e
II - néio participacdo em capacitacio pelo periodo de até 12 (doze) meses ou por igual periodo do evento, prevalecendo o que for maior.

Art. 23. O servidor estara isento do ressarcimento e das san¢Ges previstas quando interromper sua participacdo em evento de capacitagio, em virtude
de licenca para tratamento de satde, conforme o disposto no § 1° do art. 81 e no art. 83 da Lei n® 8.112, de 1990, ou por justificativa endossada pela
chefia da Unidade e homologada pela Secretaria-Executiva.

Art. 24. Na hipétese de o servidor ter sido contemplado com afastamento integral das atividades do trabalho para participar de curso, o cdlculo do
ressarcimento, se for o caso, devera levar em consideracio inclusive a remuneracio paga ao servidor durante o periodo de afastamento, salvo quando a
licenca sem vencimento, a exoneragio ou a vacancia do cargo se derem por fato alheio a vontade do servidor.

Art. 25. A auséncia nio justificada do servidor as atividades do evento a serem realizadas no horario de expediente, ainda que respeitado o limite de
faltas permitido, configurara falta ao servico, com seus devidos efeitos legais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A Enagro, no prazo de até 90 (noventa) dias da publicacdo desta Portaria, divulgara os procedimentos a serem realizados para solicitacdes de
participacdo em eventos de capacitacdo, contemplando critérios, modalidades, prazos, caracteristicas, formulrios e demais aspectos necessarios para
que os processos sejam dgeis e transparentes.

Paragrafo unico. Até a divulgacio dos procedimentos referidos no caput, ficam valendo os procedimentos definidos na Portaria MAPA n° 482, de 28
de maio de 2012.

Art. 27. Durante o periodo dos afastamentos e licengas para capacitacio, os servidores e empregados puiblicos do MAPA, sem prejuizo da remuneracio
e que tenham direito a percep¢io da gratificacio de desempenho, continuario percebendo gratificacdo em valor correspondente ao da dltima pontuagdo
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacio apés o retorno.

Art. 28. As acGes de educacdo continuada em andamento, até a data da publicacio desta Portaria e seu Anexo, ficam mantidas nas condi¢ées em que
foram deferidas.

Art. 29. A atividade voluntaria prevista para licenca para capacitacio sera valida a partir de regulamentacdo em ato préprio junto a Politica de Gestdo
de Pessoas do MAPA.
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Art. 30. A Enagro podera regulamentar acerca de certificacdo profissional a partir de ato préprio junto as Unidades Administrativas previstas na Portaria
n°261, de 30 de novembro de 2016.

Art. 31. Ao servidor que participou de evento de capacitacdo com incentivo concedido pelo MAPA, nio sera concedida exoneracdo do cargo a pedido,
aposentadoria voluntaria, licenca para tratar de interesse particular ou qualquer outra licenca sem vencimentos, antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com a ultima capacitacio.

Art. 32. As duvidas suscitadas na aplica¢do das normas e acGes de educagio continuada no MAPA serdo resolvidas pela Enagro.

Art. 33. Fica o Secretario-Executivo incumbido de decidir sobre os casos omissos, excepcionalidades e duividas surgidas na aplicacdo das normas e
acdes contidas neste Anexo.

SECRETARIA EXECUTIVA

DESPACHO N° 21/2018/SE/MAPA

Assunto: Arquivamento do feito na esfera disciplinar
Interessado: Gabinete do Ministro
Referéncia: Processo SEI n° 21000.016924/2017-54

Considerando o disposto na NOTA TECNICA N°.013/2018/CORREG/SE, de 22.02.2018, inserta nos autos do Processo SEI n°®
21000.016924/2017-54, cujos fundamentos agrego a esta decisdo, para dela tornarem-se parte, independentemente de transcri¢do, nos termos do art.
50, § 1°, da Lei n® 9.784/99, DECIDO:

a) acatar o contido na NOTA TECNICA n°® 013/2018/CORREG/SE, homologada a tempo e modo, determinando, por conseguinte,
a extincao do feito disciplinar, nos termos dos artigos 144, paragrafo tinico, da Lei n° 8.112/90 e 52 da Lei n°® 9.784/99; e
b) determinar a publicacdo deste decisum no Boletim de Pessoal e Servigos deste Ministério e posterior arquivamento dos autos no

Sistema Eletrénico de Informa¢des — SEL
Brasilia, 12 de abril de 2018.

Eumar Roberto Novacki

DESPACHO
Processo n® 21032.003265/2017-19

A Coordenadora Geral da Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria - ENAGRO
LUCIANA GOMES RODRIGUES BARBOSA DOS SANTOS

Autorizo, o afastamento parcial, do servidor Hugo Medeiros Souto para participar do Curso de Mestrado Profissional de
Gestdo em Organizacdes Aprendentes, a ser realizado na cidade de Jodo Pessoa/PB, no periodo de 10/10/2017 a 30/06/2019, com 6nus limitado para
a Administracdo, cabendo ao MAPA a manuten¢do dos vencimentos e demais vantagens do cargo ou fun¢io, conforme Parecer 537 (3281046).

Eumar Roberto Novacki
PORTARIA N° 684, DE 30 DE ABRIL DE 2018.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO,
SUBSTITUTO, no uso da competéncia de que trata o artigo 5°, paragrafo tnico, do anexo I, do Decreto n° 8.852, de 20 de setembro de 2016, publicado
no Diario Oficial do dia seguinte e, tendo em vista o que consta do processo n° 21000.012611/2018-16, resolve:

Alterar a lotacdo do servidor LEONARDO FREIRE DE AGUIAR CAVALCANTE, matricula SIAPE 1799559, ocupante do cargo de Agente
Administrativo, do Quadro de Pessoal deste Ministério, da Secretaria de Politica Agricola para a Coordenacido-Geral de Or¢camento e Finangas, do
Departamento de Administracdo, da Secretaria-Executiva, a fim de exercer suas atividades na Secdo de Controle de Emendas Parlamentares e
Cadastramento da Coordenacgdio Financeira, considerando o contido no artigo 18, da Portaria Ministerial n° 320, de 8 de mar¢o de 2018, publicada no
Boletim de Pessoal e Servicos extra n® 45, do 22 subsequente.

Raphael Vianna De Menezes
PORTARIA N° 003, DE 24 DE ABRIL DE 2018
A Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD, designada por meio da Portaria n® 2.101, de 27 de
setembro de 2017, do Secretario-Executivo do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, publicada no Boletim de Pessoal e de Servicos
Extraordinario n°® 135, de 03 de outubro de 2017, posteriormente, prorrogada, por meio da Portaria n°. 057, de 02 de abril de 2018, publicada no
Boletim de Pessoal e de Servicos Extra n°. 050, de 02 de abril de 2018, RESOLVE:
Art. 1°. Designar, na forma do art. 149, § 1°, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a servidora INEIVA LADEIRA DOS SANTOS, ocupante
do cargo de Agente Administrativo, do quadro de pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, matricula SIAPE n°® 0034440, para
desempenhar as func¢Ges de secretirio ad hoc da referida Comissdo Processante, instalada a Esplanada dos Ministérios, Bloco D, Brasilia — DF, Sala n°
218, 2° Andar, do Edificio sede do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, até a conclusio dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Lucineide Franco



