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Rede de Agentes
de Desenvolvimento
de Pessoas




ATRIBUICOES DOS

» Portaria

» | - Identificar junto a sua unidade de lotacao e exercicio a
de carreiras relacionadas ao desenvolvimento de pessoas;

» Il - Propor a adocao de providéncias que objetivem o aperfeic
das atividades de gestao por competéncias, treinamento, capa
e disseminacao do conhecimento necessarios a eliminacao das
caréncias identificadas; e

Il - Incentivar o servidor e empregado publico do MAPA a
cursos, seminarios, workshopings, congressos e demais j
promovidas pela ENAGRO.




ADP

e Rede de Agentes
de Desenvolvimento
de Pessoas

2018 - Reativacao da Rede de ADPs
2015 — Admissao de novos ADPs a Rede

2014 - Nomeacao de novos integrantes a Rede

2013 - Integracao de novos Agentes a Rede
2012 - Instituicao da Rede de ADPs




Ministério da

Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
~ENAGRO
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Agente de Desenvolvimento de Pessoas

RANKING DE ATUACAO
DOS
ADPS DE 2019
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Detalhado
Data Servidor . Acdo Visualizar
29/03/2019  ALESSANDRA MARIA PASSOS DA COSTA SILVA Promover Divulgacio Visualizar

25/04/2019  ALESSANDRA MARIA PASSOS DA COSTA SILVA Capacitacdo de servidor Visualizar i



CRITERIOS P/ RANKING DE ATUACAO DOS

1°. Atuar ou participar em Acoes de DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2°. Realizar capacitacdes individuais interno ou externa, incentivada
MAPA, em DP;

3°. Atuar em Instrutoria (facilitador de aprendizagem), dentro ou fora
4°, Coordenar eventos;

5°. Promover divulgacdes;

6°. Participar de grupos focais ou grupos de estudos;

7°. Integrar qualquer tipo de Comissao;

8°. Ter recebido “Elogio Funcional” ou “Promocao Funcional”;

9°. Iniciativas diversas em DP que nao foram elencadas, mas que possam s
ecorrer

as atividades e

0°. Outros critérios serao analisados e adicionados a esta lista co
o.



PERFIS COMPORTAMENTAIS -—
A origem do DISC

Metodologia de avaliacao de comportamento.

Identificar os perfis dominantes de um individuo de
acordo com o ambiente.

Teoria do Dr. William Moulton Marston
(psicologo americano)

ara entender como as pessoas sao influenciadas de
cordo o ambiente em que se encontram.

u livro As Emocdes das Pessoas Normais (1928)



https://pt.wikipedia.org/wiki/William_Moulton_Marston
https://books.google.com.br/books?id=50t8CgAAQBAJ&dq=emotions+of+normal+people&hl=pt-BR&source=gbs_navlinks_s
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RESULTADOS DO DISC - 19 _

Executor Comunicador
ALFREDO RONE PRADO OLIVEIRA 3 SYLVIATHEREZA BENE DE OLIVEIRA SABINO
DIONE MARIA DALBEM 30 LIDIANE ADRIANO DAROCHA 33
MONICACOSTANORONHA 2 RENATA DE OLIVEIRA PINHEIRO 7]
LIDIANE ADRIANO DAROCHA 2 PEDRO PEREIRA FERREIRA JUNIOR 2
FABIO LOPES DA CRUZ 2 DANILO LOSADA JAPIASSU 30
PEDRO PEREIRA FERREIRA JUNIOR 2 LEDA REGINAMORAIS VASCONCELOS GAMA 2
SYLVIATHEREZA BENE DE OLIVEIRA SABINO 2 ALESSANDRA MARIA PASSOS DA COSTASILVA 28
LEDA REGINAMORAIS VASCONCELOS GAMA 25 DEISE TEIXEIRA DOS SANTOS 27
FERNANDO CAZELI BRAGANCA % WILZZA CLEIA CATARIANADIAS 26
CAROLINA EUFEMIAAQUINO DE SA % DIONE MARIA DAL BEM 21
ALESSANDRA MARIA PASSOS DA COSTASILVA T FERNANDO CAZELI BRAGANCA | | 19
RENATA DE OLIVEIRA PINHEIRO | zz ANTONIO VITORINO ALVES BRITO | | 1
CLAESIANOGUEIRA DA COSTA | | | I[l CAROLINA EUFEMIAAQUINO DE SA | | | 17
ANTONIO VITORINO ALVES BRITO | | | 19 CLAESIANOGUEIRA DA COSTA | | 1
DANILO LOSADA JAPIASSU : : | 17 FABIO LOPES DA CRUZ : i 15 '
WILZZA CLEIA CATARIANA DIAS | ’ 15 VALDIVIANEGROMONTE CORREIA | | 14
VALDIVIANEGROMONTE CORREIA 13 MONICA COSTANORONHA 14
DESETENEIRADOSSNTOS — ALFREDORONE PRADOOLVERA I




RESULTADOS DO DISC - 19

Analista Planejador
DEISE TEIXEIRA DOS SANTOS 3 VALDIVIANEGROMONTE CORREIA 23
VALDIVIANEGROMONTE CORREIA 30 DANILO LOSADA JAPIASSU 31
MONICA COSTANORONHA 30 ANTONIO VITORINO ALVES BRITO 31
FABIO LOPES DA CRUZ 30 CLAESIANOGUEIRA DA COSTA 29
FERNANDO CAZELI BRAGANGA 29 DIONE MARIA DAL BEM 27
ALFREDO RONE PRADO OLIVEIRA 28 WILZZA CLEIA CATARIANA DIAS 25
CAROLINAEUFEMIA AQUINO DE SA 2 CAROLINA EUFEMIA AQUINO DE SA 2
ALESSANDRA MARIA PASSOS DA COSTASILVA 25 LIDIANE ADRIANO DAROCHA 20
WILZZACLEIA CATARIANA DIAS 24 LEDA REGINA MORAIS VASCONCELOS GAMA 19
RENATA DE OLIVEIRA PINHEIRO 2 FERNANDO CAZELI BRAGANCA 18
CLAESIANOGUEIRA DA COSTA | | 24 FABIO LOPES DA CRUZ |
ANTONIO VITORINO ALVES BRITO 22 MONICA COSTANORONHA
PEDRO PEREIRA FERREIRA JUNIOR | DEISE TEIXEIRA DOS SANTOS
LEDA REGINAMORAIS VASCONCELOS GAMA ALFREDORONE PRADO OLIVEIRA

SYLVIATHEREZA BENE DE OLIVEIRASABINO

SYLVIATHEREZA BENE DE OLIVEIRA SABINO

DIONE MARIA DAL BEM ALESSANDRA MARIA PASSOS DA COSTASILVA
DANILOLOSADA JAPIASSU RENATA DE OLIVEIRA PINHEIRO
LIDIANE ADRIANO DAROCHA PEDRO PEREIRA FERREIRA JUNIOR
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No momento em que uma
crianga nasce, a mde
também nasce.
Parabéns mamades por
esta data especial
que sempre se renova.

ADP

Rede de Agentes
de Desenvolvimento
de Pessoas




