ATIVIDADES DE APOIO A
DIEC
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DIEC — Divisao de Educacao Continuada

Principals atividades para apoiar a DIEC:

a) Divulgacao e acompanhamento dos
procedimentos e fluxos para solicitar capacitacao;

b) Apoio na coordenacao de eventos de sua
localidade; e

c) Incentivo e divulgacdo de acOes de
capacitacoes e desenvolvimento para os servidores de
sua localidade, especialmente, em relacao aos cursos a

| PN R =P



Procedimentos e formularios para solicitar
capacitagao

por Wanessa Araruna de Medeiros Cabral — publicado 21/05/2018 13030, dltima
modificag8io 09/04/2019 08h38

» Para solicitar sua capacitagdo, o primeiro passo ¢ identificar o tipo ou modalidade de sua capacitacio.

Cursos Cursos a Aprendizagem
presenciais distancia em servigo

Reunides ; = Licenca-
E s Pds-graduagao g
Técnicas capacitagao

Seminarios Congressos Conferéncias

Simpésios Encontros Palestras

Palestrante,

expositor,

Workshops L sl
conferencista e

similares




Defina o seu tipo de capacitag¢ao

por Wanessa Araruna de Medeiros Cabral — publicado 21/05/2018 13h33, didma
modificagdo 0B/04/2019 16h54

» Identifique se seu evento & interno ou externo.

Evento Evento
INTERNO EXTERNO

E executado pelo MAPA por meio de E totalmente

recursos proprios ou em parceria .
com outras instituigdes, nas orga_lnlzado €

dependéncias do MAPA ou de promovido por outra

instituicdes parceiras. O interessado instituigéo que nio o

podera ser o participante ou o
organizador do evento. MAPA_




o’

@ |dentifique se vocé é participante ou organizador do evento de
capacitacao, quando evento interno:

e Participante:  Organizador:
 Os casos de participacdo em evento * Publicos alvo: servidores MAPA ou
interno geralmente sdo de promogao publico externo i
da Enagro, que divulgara os “PROJETO BASICO DE CAPACITACAOE
procedimentos para inscricao. EVENTOS” ou “Projeto Basico

« O padrdo é a inscricdo ocorrer através Capacitagao Publico Externo
do site da Enagro. (modelos de documento no SEl)

http://enagro.agricultura.gov.br/Enagr * Inscricbes ou p_articipa«_;éo, conforme
0/cursos-e-capacitacao/cursos- Projeto Basico
presenciais-enagro



http://enagro.agricultura.gov.br/Enagr

Evento EXTERNO (aluno/participante)

2 Preencher o Formulério (cliqgue aqui para acessar)

3. Anexar os seguintes documentos no processo.

-Cépia PDF do Formulario Eletrénico de Participacio em Evento de
Capacitacéo

Cursos, Congressos, Seminarios, i teld it i
OTRNIIONS KRR M REOY O - Declaragab da inexsiEcia e Confito de Interesse (Viagem
curta ou média duragdo (até 360 intemacional)
horas-aula) - Proposta de Concess3o de Diarias e Passagens Intemacional — PCDP

(Viagem Internacional)

4. Inserir o documento — SE| “Autorizacdes para Part a0 em Evento de Capacitacio” e colher as assinaturas

Assinatura do servidor Assinatura da chefia imediata (obrigatéria) Assinatura do gesfo i d&?m

5. Encaminhar o processo para EN em até 30 dias antes da realizacio do evento

6. Realizar a capaci

T_Apo6s a realizacio do evento, anexar a documentaco exigida no Parecer Técnico ou Despacho emitido pela
Enagro em ate 15 dias

8. Reencaminhar o processo para ENAGRO-SE




Evento EXTERNO (aluno/participante)

1. Instruir processo no Sistema Eletronico de Informacao - SEI

2. Insenir e preencher o documento — SEI “Afastamento par:

e aguardar a resposta

3. Preencher o Formulario Eletr

. ) Capacitacdo
Pos-graduagdo, Licenga- =« Conteddo programatico do evento
capacitagdo ou eventos de longa . W de Inexisténcia de Conflito de Interesse (Viagem
duragio (superior a 360 horas-aula) | onal)
= Proposta de Concessdo de Diarias e Passagens Internacional - PCDP
(Viagem Internacional)

5. Inserir o documento — SEI “Autorizaciies para Parficipaciio em Evento de Capacitacdo” (modelo existente no
SEIl) e colher as assinaturas necessanas

o do evento

B. Apos a realizacdo do evento, anexar a documentacio exigida, no prazo estipulado no Parecer Técnico ou
Despacho emitido pela Enagro

9. Reencamin o processo para E




Evento EXTERNC — Exclusvamente Palestrante ou comrelatos

Cursos, Congressos, Seminarios,
Workshops e demais eventos de curta
duragio (até 88 horas-aula) *Conteddo programatico do evento

documento — SEI * )" e colher as assinaluras

Assinatura do servidor Assinatura da chefia imediata (obrigatéria) Wﬁ:‘;m‘ nus para o Mapa além
vencimentos) '

w

5. Encaminhar o pre 0 para ENAC SE em até 30 dias anfes da realizac3o do evento

6. Parlicipar da capacitacio, se autonzado

T. Apés a realizacdo do evento, anexar a documentagdo exigida no Parecer Técnico ou Despacho emitido pelz Enagro em
ate 15 dias




Evento INTERNO

1. Instruir processo SEl com os seguintes documentos:

Cursos, Congressos, ~Formulério PROJETO BASICO DE CAPACITACAO E
EVENTOS (modelo existente no SEI

Seminarios, Workshops e

demais eventos de curta ou
média duracit: J{uﬂlté 360 horas- .nggdn: do PAEC que conste a agdo planejada

+Formulario PROJETO BASICO DE CAPACITACAO E

: . EVENTOS (modelo existente no SEI)

Pos-graduagao ou eventos de .

longa duragao (superior a 360 mggg:_do PAEC que conste a agdio planejada

horas-aul
oras-aula) +Cépia dos espelhos das abas SIGEPE/SIGAC:
“provimento no cargo” e “afastamento”

2. Colher as assinaturas necessarias no Formulario
Assinatura do gestor maximo da Unidade Administrativa

4

3. Encaminhar o processo para ENAGRO-SE em até 30 dias antes da realizacio do evento

4. Realizar a capacitacao, se autorizado

5. Apos a realizagdo do evento, anexar a documentagdo exigida no Parecer Técnico ou Despacho
emitido pela Enagro em até 15 dias

6. Reencaminhar o processo para ENAGRO-SE
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Link para procedimentos e formularios

ENAGRO

ESCOLA NACIONAL DE GESTAQO AGROPECUARIA

Procedimentos e
formularios para
solicitar
capacitagdo

Eventos Abertos

Prémio Servidor
Mapa



Beiis % o b il darearrivla

Parceria ENAGRO e EV.G

Cursos com inicio imediato, podendo ser realizados a partir de smartphones e
tablets, uma vez que a plataforma permite a adaptacédo do conteudo a diferentes
formatos e tamanhos de telas.

Todos os cursos certificardo o aluno que obter o minimo de 60% de aproveitamento
nas atividades.

Para mais informacodes: Escola Virtual de Governo — EV.G




CATALOGO ADESAO VALIDAGAO FALE
-EV (N : & ENTRAR
. DE CURSOS INSTITUCIONAL DE DOCUMENTOS CONOSCO

Portal Unico de
Escolas det(::-overno

UM& solucido para a oferta délcapacitacao a distancia
no servi¢co publico brasileiro.

BUSQUG um curso

CURSOS
EM DESTAQUE




ENAGRO

ESCOLA NACIONAL DE GESTAO AGROPECUARIA u EEH n m m

Conosco | Portal Mapa

Procedimentos e &
formularios para il e— O .
solicitar i §

capacitacdo

Eventos Abertos

| GESTAO DA

Mapa

CA PACITA(;AO

3 4% S Il

ENAGRO

Quem Somaos

Link Painel De Gestao da Capacitacéo




OBJETIVO

Subsidiar a Enagro e as Unidades
Administrativas do MAPA no
desenvolvimento de competéncias
para o alcance dos objetivos
estratégicos, priorizando os
investimentos com capacitacao com
base nas necessidades identificadas no
1° Ciclo do Mapeamento de
Competéncias.

PAINEL DE GESTAO DA CAPACITACAO MAPA



GANHOS/MELHORIAS

Mecanismo de controle,
monitoramento e avaliacao.

Tomada de decisao.

Indicacao de racionalizacao de
gastos.

Transparéncia das acoes de
capacitacao e desenvolvimento.

Empoderamento dos Gestores.

PAINEL DE GESTAO DA CAPACITACAO MAPA




0 Agropecuaria

VISAO GERAL

EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE EDUCACAO CONTINUADA

Indicadores

Estratégico
idia de horas de capacitaciio no MAPA @ | Economicidade das agbes de capacitacio @] Média de desenvolvimento de co

Operacienais Gerenciais

(PAEC) : A _ . cur _0 ) 5.C.D (7]
N AN i
Controle e monitoramento das aclOes de W R D o

capacitacao, do orcamento executado por unidade T — T —
. . . . . , O.T.E [7]
administrativa, dos indicadores de desempenho do M52 c\
PAEC, da entrega de documentacao poés-evento, do T o oee 2l B
desenvolvimento de competéncias. N e —

132430

NS.P

NIl ul :
'=_| ]
-100 NSC @ _ —1o0
1
i

0.0%

PLANEJAMENTO DO PAEC:

Mapa de competéncias por unidade, adesao dos
servidores no levantamento de necessidades de
desenvolvimento de competéncias, previsao
orcamentaria, diagnostico e acdes prioritarias de
desenvolvimento por unidade administrativa.

RELATORIOS:

Informacgdes detalhadas dos eventos realizados,
acodes previstas no PAEC, diagndstico consolidado por —
unidade e banco de talentos possibilitando pesquisa “ =X ==
e recuperacao da forca de trabalho em funcao de |
suas competéncias desenvolvidas nos eventos de
capacitacao.




Marcio Luiz Cabral Alexandre de Morais
Chefe da Divisao DIEC

E-mail: marcio.morais@agricultura.gov.br
Tel: (61) 3218-3079

Marcia dos Santos Oliveira

Chefe de Servigo da SEC-DIEC

E-mail: marcia.oliveira@agricultura.gov.br
Tel.: (61) 3218-3690
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