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CORREIO BRAZILIENSE Q

"A sociedade demanda
integridade e
patriotismo", afirma
Barroso

Em palestra em Salvador, ministro Luis
Roberto Barroso, do STF, afirmou que
as pessoas nao aceitam mais olhos
fechados para crimes do colarinho
branco

0 Correio Braziliense
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Uma das constatacdes do governo é
que a aplicacao da legislacao pelo
Ministério da Transparéncia na
investigacao e punicao de empresas
—inclusive no ambito da Operacao
Lava Jato — tem gerado reflexos no
ambiente de negocios brasileiro. A
possiblidade de sofrer prejuizos
financeiros (multa sobre o
@ faturamento e declaracéo de

# inidoneidade) e eventuais danos a
Imagem, quando comprovada a
pratica de ilicitos contra a
Administracao Publica, provocou
um aumento significativo na
demanda de empresas por
orientacdes sobre como
implementar medidas de
integridade e transparéncia no
ambiente corporativo, informou o
ministério.

integra onde g corrupcdo predomina.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

TERMO DE ADESAO

Programa de Fomento & Integridade Piblica — PROFIP
(Portaria CGU n° 784, de 28 de abril de 2016)

O MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO,
com a coparticipagio da COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE
SAO PAULO (CEAGESP), COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
(CONAB) ¢ da EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA
(EMBRAPA), representados pelos Dirigentes abaixo identificados, oficializam ao Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagdo ¢ Controladoria-Geral da Unido (CGU) a adesdo ao Programa de
Fomento & Integridade Piblica — PROFIP, instituido pela Portaria CGU n° 784, de 28 de abril de
2016.

Dessa forma, como fundamento na criagdo do Programa de Integridade, expressam
0 comprometimento e o apoio da alta administragio das respectivas organizagdes com a
assinatura deste Termo.

Para tal finalidade, se responsabilizam em garantir as condigdes necessdrias para a
implementagdo do PROFIP no dmbito das Instituigdes, comprometendo-se:

I - A adotar providéncias, a partir de orientagdes da CGU, para:

a) definir as instincias de integridade e atuar no seu fortalecimento;

b) realizar mapeamento de riscos de integridade;

¢) definir ¢ implementar processos e estratégias de monitoramento continuo;

d) elaborar indicadores e divulgar os resultados do Programa.

Il — A promover a participagio de seus dirigentes e gestores nas agdes do
PROFIP, com vistas a identificagdo e defini¢do de estratégias apropriadas para mitigagio dos
riscos a integridade, por meio:

a) da criagio e aprimoramento de padrdes de ética e de conduta, além de
demais politicas, normas e procedimentos que forem necessarios;

b) da realizagio de agdes de comunicaciio, cursos e treinamentos efetivos para
disseminagdo das normas e contetdos de que trata o item anterior;




GOVERNANGA, GESTAO DE RISCOS e INTEGRIDADE

DECRETO N° 9.203, DE 22/11/2017

IN CONJUNTA MP CGU N° 01, DE 11/05/2016

PORTARIA MAPA N° 276, DE 02/02/2017
(Criacao do Comité de Governanca, Gestao
de Riscos e Controle do MAPA)
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OS QUATRO EIXOS

DE UM PROGRAMA DE INTEGRIDADE GABINETE DO MINISTRO
POERTARIA N° 705, DE 7 DE ABRIL DE 2017(7)

O MINISTEO DE ESTADO DA AGRICULTURA, PECTUTA-
RIA E ABASTECIMENTO. no uso das atribuices que lhe confere o
art. 87, pardgrafo Gnico, incisos T e II. da Constitmciio, resolve:

Art. 1° Fica mstituido o Programa de Integridade do Mi-
nistério da Agncultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA). com o
objetive de implementar e aprimorar mecanismos de prevencio, de-
teccio e Iemﬂdla:;an de fraudes. irregularidades e desvios de conduta,
em consonancia com o respectivo Plano de Integridade.

COMPROMETIMENTO
E APQIO DA ALTA DIREGAD

“e  COMITE pe
=) INTEGRIDADE

do MAPA

I - Assessoria Especial de Controle Interno, na qualidade de
umidade responsavel pela coordenagio das acgbes de Integnidade
(Compliance) do MAPA;

I - Ouvidoria do MAPA:

III - Comussdo de Etica:

IV - Assessonia de Comumicacio/GM; e

WV - Corregedonia do MAPA

ANALISE
DE RISCO

UNIDADES
INSTRUMENTAIS

PLANO DE INTEGRIDADE DE INTEGRIDADE



PORTARIA MAPA n° 2042, DE 02/10/2017

POLITICA DE GESTAO
DE RISCO DO MAPA

9,

ANALYZE

RISCOS DE INTEGRIDADE:

RISK

MANAGEMENT

0,

* Apetite Zero CONTROL

* Unidades Instrumentais de
Integridade

* Plano de Integridade (a¢Oes de
curto, médio e longo prazo)




Um fendmeno chamado CORRUPCAO

Triangulo del Fraude

(Factores basicos para la ocurrencia del fraude)

Presion Social
Cuentas medicas, Impuestos,
Problemas de adiccion

Racionalizacion (Actitud)

Todo el mundo lo hace, es un
simple préstamo. Oportunidad
Dada la facilidad y la

debilidad de los controles.
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Pdlicia 'Fedefalr deflagra operacgéao de
combate a venda ilegal de carnes

Operacéo 'Carne Fraca' foi deflagrada na manha desta sexta-feira (17)
Segundo a PF, grandes empresas, como BRF Brasil, estéo envolvidas
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AMBITO EXTERNO



LANCAMENTO DO SELO AGRO+ INTEGRIDADE

PACTO PELA INTEGRIDADE
DAS EMPRESAS DO AGRONEGOCIO




L COMITE GESTOR
| ' (Portaria MAPA n° 599, de 16/4/2018)
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Confederacao Nacional da Industria

INSTITUTO CINN\
ETHOS == FEBRABAN

FEDERACAO BRASILEIRA DE BANCOS
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& Alliance
Integrity

R MINISTERIO DA MINISTERIQ DA
TRANSPARENCIA FISCALIZACAO AGRICULTURA, PECUARIA
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO E ABASTECIMENTO
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MINISTERIO DAAGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

PORTARIA N2 877, DE 6 DE JUNHO DE 2018

O MINISTRO DE ESTADO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no art. 87, paragrafo Unico, inciso |, da Constitui¢do
Federal e dentro do escopo do Programa de Integridade do MAPA, aprovado pela Portaria MAPA No
705, de 07/04/2017, resolve:

Art. 12. Tornar obrigatério que os editais de licitacdo e os respectivos contratos,
publicados pelas Unidades Gestoras do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, em
Brasilia-DF ou nos Estados, cujo valor estimado seja igual ou superior a RS 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais), contenham cldusula especifica que fixe o prazo de 9 (nove) meses, a contar da data
da assinatura do contrato, para que as empresas prestadoras de servico comprovem a
implementagdo de Programa de Integridade.
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POLITICA DE INTEGRIDADE DO MAPA

AMBITO INTERNO




. PLANO DE INTEGRIDADE

Portaria n® 2.310, de 13 de novembro de 2017

ACOES DE CURTO, MEDIO E LONGO PRAZ.OS

Comunicacao Social
Transparéncia

Comissao de Etica

Correicao
Ouvidoria

>
>

Gestao de Riscos



COMUNICACAO E TRANSPARENCIA

Avaliacao do Ambiente de Integridade junto aos servidores.

http://agronet.agricultura.gov.br/programa-de-integridade-do-mapa-para-os-servidores-do-ministerio
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http://agronet.agricultura.gov.br/programa-de-integridade-do-mapa-para-os-servidores-do-ministerio

Indice de Engajamento na Apuracio (0,9%)

100,00%

- 12 questdes sobre VALORES ETICOS

- 13 questdes sobre TRANSPARENCIA
e RELACIONAMENTO COM A
SOCIEDADE

o - 4 questdes sobre ATIVIDADES

CORREICIONAIS

80,00%

40,00%

20,00%

0,00%

Quantas pessoas responderam o Total de Servidores do MAPA
qguestionario (fonte: Portal da Transparéncia)



INDICE DE PERCEPCAO DA MATURIDADE EM INTEGRIDADE NO MAPA
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https://www.theintegrityapp.com/

Alliance for

Integrity




COMUNICACAO E TRANSPARENCIA

Projeto de divulgacdo interna (ASCOM) com a insercdo de noticias no site oficial do
MAPA, Banners espalhados pelas areas do Ministério e Folders de propaganda.
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ETICA E CODIGO DE CONDUTA

Portarias MAPA n° 1.680 e 1.687, de 24/7/2017 - Nova
Composicao e Novo Regimento Interno da Comissao de
Etica do MAPA

Portarias MAPA n° 1008 e 1009, de 03/5/2017 -
GT’s para elaborar Cddigo de Conduta para o0s
Agentes Publicos do MAPA e dos Servidores da

Area de Fiscalizacdo do MAPA.
@ ) D

Portaria MAPA n® 2.280, de 07/11/2017 — Autorizar »’
o Comité de Integridade do MAPA a submeter a versao

final consolidada do CODIGO DE CONDUTA ETICA DO

MAPA a consulta publica interna. FORTALECIMENTO



Portaria MAPA n2 249, de 22/02/2018 - aprova o Cédigo de
Conduta Etica dos Agentes Publicos do MAPA

!
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Para os fins do Codigo de Conduta considera-se Agentes
Publicos do MAPA:

a) os servidores efetivos e empregados publicos em
exercicio no MAPA, ainda que em gozo de licenca ou
afastamento;

b) os ocupantes de cargos em comissao ou funcao de
confianca;

c) os servidores ou empregados publicos cedidos ao MAPA
por outros Orgdos Publicos; e

d) além daqueles que, por forca de lei, contrato ou
qgualquer outro instrumento juridico, prestem servicos
ao MAPA, seja de natureza permanente, temporaria ou
excepcional.



O Cédigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos do MAPA
estabelece principios e normas de conduta ética aplicaveis
aos agentes publicos do MAPA, de forma complementar, e
sem prejuizo, aos contidos no Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
instituido pelo Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, e
no Cadigo de Conduta da Alta Administracéo Federal.

No ato de posse 0 agente publico no MAPA devera assinar o
“Termo de Compromisso Formal de Obediéncia ao Codigo de
Conduta Etica dos Agentes Publicos do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA”, segundo
modelo aprovado pela Comisséo de Etica - CE/MAPA.



* Os contratos a serem celebrados pelo MAPA que envolvam
prestacao de servi¢cos, continuados ou nao, deverao conter
clausula sujeitando os terceirizados as disposicdoes do
Codigo de Conduta Etica dos Agentes do MAPA.

* Nos contratos em vigor, a clausula sera incluida quando da
formalizacdo dos termos aditivos de prorrogacao de
vigéncia.




S3o PRINCIPIOS E VALORES ETICOS que deverdo nortear a conduta profissional dos
agentes publicos do MAPA (art. 692):

| - o interesse publico e a preservac¢ao do patrimonio publico;

Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a economicidade e
a eficiéncia;

Ill - a honestidade, a dignidade, o decoro, o zelo, a probidade, o respeito a
hierarquia, a dedica¢ao, a cortesia, a assiduidade e a presteza;

IV - a dignidade da pessoa humana, a cooperacao, a criatividade e o orgulho
profissional,;

V - a independéncia, a objetividade, a imparcialidade, a acessibilidade, a
credibilidade, a efetividade, a modernidade e a probidade;

VI - a responsabilidade socioambiental;

VIl - a integridade e transparéncia, assegurando a preservac¢ao da informacao
sigilosa;

VIl - a competéncia e o desenvolvimento profissional; e
IX - o respeito a diversidade politico-partidaria, religiosa, ideoldgica e de género.

12 As condutas dos agentes publicos do MAPA deverao ser precedidas de avaliacao
de natureza ética, em consonancia com os incisos | a IX deste artigo, na busca da
harmonizagao entre os principios e valores da Instituicao e os pessoais.



Nas interacdes com publicos diversos, os agentes publicos
do MAPA devem apresentar conduta equilibrada e imparcial.

O atendimento ao publico deve ser realizado com agilidade,
presteza, qualidade, urbanidade e respeito, fornecendo-se
iInformacdes claras e confiaveis, devendo o0s agentes
publicos do MAPA atuar de modo a harmonizar as relacdes
entre o cidadao e o MAPA.




O convivio no ambiente de trabalho deve
estar alicercado na cordialidade, no respeito
mutuo, na equidade, no bem-estar, na
seguranca de todos, na colaboracao, no
espirito de equipe e na busca de um objetivo
comum, Independentemente da posicao
hierarquica ou cargo, emprego ou funcao.




SIGILO DAS INFORMACOES

* Art. 92 Os Agentes Publicos do MAPA s3ao
obrigados a zelar pelas informacodes a que
tenha acesso, comunicando a autoridade
competente toda e qualquer manipulacao
indevida por outro agente publico ou por
terceiro, assim como toda situacao de
vulnerabilidade de que tenha conhecimento e
gue coloque as informacoes sob o risco de
acesso por pessoas nao autorizadas.



POSTAGENS NAS REDES SOCIAIS

Art. 31. Sem prejuizo do pensamento critico e da
liberdade de expressao, os agentes publicos do
MAPA poderao ser responsabilizados, na esfera
administrativa, civil e penal, quando derem
causa, contribuirem ou provocarem, de forma
deliberada ou nao, a divulgacao de fatos em
redes sociais e midias alternativas que causem
prejuizos a imagem institucional do MAPA e de
seus servidores.



No relacionamento com a imprensa, em nome do MAPA,
desde que devidamente autorizado:

a) respeitar a posicao oficial da Instituicao;

b) ndao manifestar opiniao pessoal que possa atentar contra a
honra ou o desempenho funcional de outro agente publico; e

c) adotar cautela quanto ao uso de expressfes que possam
prejudicar a relacao institucional do MAPA com a sociedade
civil organizada.




* Em regra, a manifestacao oficial se dara por intermédio dos
ocupantes do cargo de Secretario Executivo, titulares dos Orgdo
Especificos Singulares do MAPA, Chefe da Assessoria de Comunicacao
e Eventos (ACE/GM) e integrantes desta, desde que devidamente
autorizados.

* Em carater excepcional, sera admitida a manifestacao de:

| - titulares das unidades descentralizadas, nos assuntos adstritos ao seu
campo de atuacao; e

Il - quaisquer outros agentes publicos do MAPA, nos assuntos de
natureza técnica, desde que previamente autorizado pelo Secretario
Executivo, pelos titulares dos Orgdo Especificos Singulares do MAPA ou
pelo Chefe da ACE/GM.




Os agentes publicos do MAPA deverao zelar para
que nao haja vinculacao do seu cargo, da sua
Unidade Administrativa ou do proprio MAPA, nos
seguintes casos:

| - promocao pessoal e de opiniao propria;

Il - comercializacao de produto ou servico de
entidade privada; e

lll - realizacao de propaganda de empresa,
representacao ou marca, propria ou de terceiros.



E dever dos agentes publicos do MAPA quando
emitirem opinioes proprias, expressas ou veiculadas
em aulas, palestras e livros, ou em qualquer outra
forma de publicacao, registrar que se trata de
manifestacao de carater pessoal e que nao refletem,
necessariamente, o posicionamento oficial da
Instituicao.




E permitida a divulgacdo nas instalacdes do
MAPA de produtos vinculados ao
agronegocio, reconhecidamente de pauta de
exportacao, mediante a formalizacao de
acordo de cooperacao ou instrumento
congénere com entidade  associativa
interessada que represente majoritariamente
os produtores ou industrias do setor.




* E permitida, no ambito interno do MAPA, a exposicdo de
produtos de cunho cultural e artistico, desde que:

| - no caso de produtos de propriedade de agentes publicos
do MAPA: guardem relacao com programa de qualidade de
vida dirigido aos servidores; e

Il - no caso de produtos de propriedade de terceiros:
mediante autorizacao prévia do responsavel pelo Setor de

Logistica correspondente, conforme disposicao regimental.




E permitido o custeio de despesas relativas
ao apoio logistico para acompanhamento de
visita de missOes estrangeiras por parte de
entidade associativa do setor agropecuario,
mediante a formalizacao de acordo de
cooperacao ou instrumento congénere, em
gque se defina 0 mutuo Iinteresse e as
obrigacdes dos participes.




Podera a instituicdo privada, responsavel pela
organizacao de evento no pais ou no exterior,
custear, por meios proprios ou de seus
patrocinadores, no todo ou em parte, as despesas
relativas a transporte, alimentacao, hospedagem e
inscricdo do agente publico do MAPA, desde que
respeitado o previsto na Orientacao Normativa
Conjunta CEP/CGU n° 01, de 6 de maio de 2016;
observado o interesse publico; a nao ocorréncia de
conflito de Interesse e vedado qualquer tipo de
remuneracao.




DA AJUDA FINANCEIRA, PRESENTES,
BRINDES, CONVITE, INGRESSOS OU
OUTRAS VANTAGENS E FAVORES




REGRA GERAL

Art. 24. Fica vedado aos agentes publicos do
MAPA aceitar, solicitar, exigir ou receber, para si
ou para outrem, em razao de suas atribuicoes ou
a pretexto de exercé-las, qualquer tipo de ajuda
financeira, tais como gratificacao, prémio,
comissao, doacao ou empréstimo; presentes,
nao enquadrados como brindes; vantagens e
favores de qualquer espécie.



BRINDES
e POSSIVEL

| - nao tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de
qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao
habitual ou por ocasiao de eventos ou datas comemorativas,
observando o valor estipulado pela Comissio de Etica Publica;

Il - tenham periodicidade de distribuicao nao inferior a doze meses;
e

lll - sejam de carater geral e ndo se destinem a agraciar
exclusivamente um determinado agente publico.

 PROIBIDO

O agente publico do MAPA nao devera receber brindes de
interessados em processo sob analise da Unidade em que esteja
lotado, ainda que de valor inferior ao estabelecido pela Comissao de
Etica Publica.



CONVITES OU INGRESSOS

| - em que o agente publico se encontre no exercicio de
representacao institucional, vedada a transferéncia a terceiros
alheios a instituicao;

Il - originarios de promo¢oes ou sorteios de acesso publico, ou de
relacdo consumerista privada, sem vinculacao, em qualquer caso,
com a condicao de agente publico do aceitante;

lll - ofertados em razao de lacos de parentesco ou amizade, sem
vinculagdo com a condicao de agente publico, e desde que o seu
custo seja arcado pela propria pessoa fisica ofertante; e

IV - distribuidos por 6rgao ou entidade publica de qualquer esfera de
poder, desde que observado limite de valor fixado pela Comissao de
Etica Publica.



RARAS EXCECOES

| - o prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por
entidade académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por
sua contribuicao de carater intelectual;

Il - o prémio concedido em razao de concurso de acesso publico a
trabalho de natureza académica, cientifica, tecnolégica ou cultural;

lll - bens que nao tenham valor comercial; e

IV - a bolsa de estudo vinculada ao aperfeicoamento profissional ou
técnico do agente publico, desde que o patrocinador nao tenha
interesse em decisao que possa ser tomada pelo agente publico, em
razao do cargo ou emprego que ocupa ou fung¢ao que exerce.



CONFLITO DE INTERESSES

Art. 30 (Codigo de Conduta) - Os agentes publicos do MAPA deverao formular
consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e pedido de autorizacao para o
exercicio de atividade privada, observadas a Lei n? 12.813, de 2013; a Portaria
Interministerial MP/CGU n? 333, de 19 de setembro de 2013; e a regulamentacao
interna vigente sobre a matéria.

LElI 12.813, de 16/5/2013 — art. 32 considera conflito de interesses:

a situacao gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da fungao publica.

E noart. 12 (Lei n2 12.813, de 2013) dispOe que o agente publico que praticar os atos
previstos nos arts. 52 e 62 desta Lei incorre em improbidade administrativa, na forma
doart. 11 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, quando nao caracterizada qualquer

das condutas descritas nos arts. 92 e 10 daquela Lei.

Fica o agente publico que se encontrar em situag¢ao de conflito de interesses sujeito a
aplicacao da penalidade disciplinar de demissao, prevista no inciso Illl do art. 127 e
no art. 132 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, ou medida equivalente.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art11
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art127iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art132

Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo federal (art. 5°da Lei 12.813, de 2013):

| - divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada, em proveito proprio ou de
terceiro, obtida em razao das atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestacao de servicos ou a manutencao de
relacéo de negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em
decisao do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

lll - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza
seja incompativel com as atribuicbes do cargo ou emprego, considerando-se
como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou materias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados nos 0rgéaos ou entidades da administracao
publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;



V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de
gue participe o agente publico, seu conjuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir
em seus atos de gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisao do
agente publico ou de colegiado do qual este participe fora dos
limites e condicoes estabelecidos em regulamento; e

VIl - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja
atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao
gual o agente publico esta vinculado.
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http://www.cgu.gov.br/assuntos/etica-e-integridade/conflito-de-
interesses/seci-sistema
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NEPOTISMO

Art. 23. Os agentes publicos do MAPA ocupantes de cargos de direcao,
assessoramento, chefia ou fungao comissionada devem zelar, na atuacao pessoal ou
na orienta¢ao de seus pares, pelo cumprimento das regras contra o nepotismo no
ambito do MAPA, em quaisquer das formas previstas no Decreto n2 7.203, de 04 de
junho de 2010, assegurando que nenhum familiar (conjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau), seja nomeado, contratado ou designado para:

| - cargo em comissao ou funcao de confianga, salvo os casos excepcionais previstos
no art. 42 do Decreto n2 7.203/2010;

Il - atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo
quando a contratacao tiver sido precedida de regular processo seletivo;

Ill - estagio, salvo se a contratacao for precedida de processo seletivo transparente e
que assegure o principio da isonomia entre os concorrentes; e

IV - prestacao de servico.



Vamos refletir um pouco?!?1?




E permitido ao Servidor do MAPA, participe de uma acéo fiscal, aceitar
brindes, mesmo que de valor inferior a R$ 100,00, de empresa alvo da
fiscalizagcao?




E permitido ao Servidor do MAPA fazer uso de informacéo interna, sigilosa ou
nao, a qual teve acesso em decorréncia do cargo, no intuito de auxiliar
empresas por ele fiscalizadas, ou terceiros ainda que nao diretamente
envolvidos na acéo fiscal, para obter vantagem pessoal?

N&o é transparéncia ativa ... Isso ¢ CORRUPCAQ!!!!



E permitido ao Servidor do MAPA aceitar ajuda financeira, mesmo que a
titulo de hora-extra trabalhada por empresas do agronegocio?

N&o é relacdo trabalhista ... isso € CORRUPCAQ!!!!



E permitido ao Servidor do MAPA aceitar, a titulo de presente, os produtos
graciosamente ofertados por empresa agropecuaria ao final de uma acao
fiscal (tais como carnes, vinhos, mel, frutas e verduras) ?




R
(R &N
:

aeci.gm@agricultu

ra.gov.br



http://www.agricultura.gov.br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/integridade/compliance

