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Planilha de Custos

* Contratagdo de  servicos com
dedicagdo exclusiva de mao de obra;

* Legislagdo Trabalhista, Tributdria e
Previdenciaria, além das ConvengGes
Coletivas de Trabalho;

* Ferramenta de apoio para composi¢do
dos custos estimados de contratagdo;
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Planilha de Custos

e Utilizada na fase de selegdo do
fornecedor , analise da proposta;

 Utilizada na fase de repactuagdo com
a devida anadlise dos itens de
composi¢ao de custo;
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Planilha de Custos

Custo Total do Trabalhador
* Remuneragao
* Encargos e Beneficios
* Provisdo de Rescisdo
* Reposigdo
* Insumos 4
Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL
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Planilha de Custos

* Moddulos Independentes

* Facilita os calculos dos direitos
trabalhistas e previdenciarios;

* O modelo pode ser adaptado as
necessidades do orgdo;

Identificagdo de rubricas para utilizagao
da Conta-depdsito Vinculada ou do
Pagamento pelo Fato Gerador.

b
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Legislagao

e Decreto no. 2.271/1997

DispGe sobre a contratagdo de servigos pela
Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional e da outras providéncias.

* IN no. 5/2017

DispGe sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratagdo de servicos sob o regime de
execu¢do indireta no ambito da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional. é
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Legislagao

IN no. 5/2017
Anexo V — Diretrizes para elaboragdo do TR ou PB:

“2.9. Estimativa de pregos e pregos referenciais:

(™)

b) No caso de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de
obra, o custo estimado da contratagdo deve contemplar o valor maximo
global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos
elementos que comp&em o prego dos servigos , definidos da seguinte
forma:

b. 1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de
pregos, observados os custos dos itens referentes ao servigo, podendo
ser motivadamente dispensada naquelas contratacdes em que a
natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento,
dos custos para afericdo da exequibilidade dos pregos praticados.”
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Legislacao

IN no. 5/2017

“Art. 17 — Os servigos com regime de dedicagdo exclusiva de
mdo de obra sdo aqueles em que o modelo de execugdo
contratual exija, dentre outros requisitos, que:

| — os empregados da contratada fiquem a disposi¢do nas
dependéncias do contratante para a prestagdo dos servigos;

Il - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e
materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo
simultdnea de outros contratos; e

Il = a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante
quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.”
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Legislagao

IN no. 5/2017
Anexo VII-A - Diretrizes para elaboragdo do Ato convocatorio:

“7.6. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos nos servigos
continuados com dedicagdo exclusiva da m&do de obra deverd ser
realizada com o auxilio da planilha de custos e formagéo de pregos, a ser
preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final;

7.7. O modelo de planilha de custos e formagdo de pregos previsto no
Anexo VII-D desta Instrugdo Normativa devera ser adaptado as
especificidades do servico e as necessidades do 6rgdo ou entidade
contratante, de modo a permitir a identificagdo de todos os cursos

envolvidos na execugdo do servico, e constituira anexo do ato.

convocatdrio a ser preenchido pelos proponentes.”
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Legislagao

IN no. 5/2017

Anexo VII-A — Diretrizes para elaboragdo do Ato
convocatorio:

“7.9. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo
motivos suficientes para a desclassificacdo da
proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem
a necessidade de majoragdo do prego ofertado, e
desde que se comprove que este é o bastante para
arcar com todos os custos da contratagdo;”
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Composigao - Modulos

¢ Mddulo 1 —Composicdo da Remuneragio
* Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
v Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias

¥" Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
¥ Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

*  Modulo 3 —Provisdo para Rescisdo

* Mddulo 4 — Custo da Reposigdo do Profissional Ausente
v" Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
¥ Submddulo 4.2 — Intrajornada

*  Mddulo 5 —Insumos Diversos
* Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros - CITL
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Mddulo 1 - Remuneracao

= Salario Base
= Adicional de Periculosidade

= Adicional de Insalubridade
= Adicional Noturno

= Hora extra no feriado trabalhado
= Intrajornada 12x36h
= Qutros (especificar)
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Mddulo 1 - Remuneracao

SALARIO BASE

*  Previsdo legal: Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT

“Art. 457 - Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos
os efeitos legais, além do saldrio devido e pago diretamente pelo
empregador, como contraprestacdo do servigo, as gorjetas que receber.

§ 12 - Integram o saldrio ndo s6 a importdncia fixa estipulada, como
também as comissbes, percentagens, gratificaces ajustadas, didrias
para viagens e abonos pagos pelo empregador.”

+ Salario Base:
Definido em Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho
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Mddulo 1 - Remuneragao

Adicional de periculosidade

Previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT

“Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma
da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco
acentuado em virtude de exposigdo permanente do trabalhador a:

()

§ 12 - O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio sem
os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos
lucros da empresa.”
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Mddulo 1 - Remuneracao

Adicional de insalubridade

«  Previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT

“Art . 192 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerdncia

estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgtio de adicional respectivamente de 40%

* (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do saldrio-minimo da regidio,
segundo

« seclassifiquem nos graus mdximo, médio e minimo.”

*  Stmula 448/TST - ATIVIDADE INSALUBRE

“I - Néo basta a constatagéo da insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado tenha
direito ao respectivo adicional, sendo necessdria a classificagdo da atividade insalubre na relagéo oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho.

Il = A higienizagéo de instalagdes sanitdrias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e a
respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar & limpeza em residéncias e escritdrios, enseja o
pagamento de adicional de insalubridade em grau méximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15
da Portaria do MTE n® 3.214/78 quanto d coleta e industrializago de lixo urbano.” y
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Mddulo 1 - Remuneracao

Adicional Noturno e Hora noturna reduzida

Prevista na Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT

“Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o
trabalho noturno terd remuneragdo superior a do diurno e, para esse
efeito, sua remuneragdo terd um acréscimo de 20 % (vinte por cento),
pelo menos, sobre a hora diurna.

§ 12 A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e

22/07/2018

30 segundos.

§ 22 Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.”
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Mddulo 1 - Remuneragao

Prorrogagdo da Hora Noturna
* Sumula 60/TST

“ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NO SALARIO E PRORROGACAO EM
HORARIO DIURNO (incorporada a Orientagéo Jurisprudencial n® 6 da SBDI-1)
- Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o saldrio do
empregado para todos os efeitos. (ex-Sumula n® 60 - RA 105/1974, DJ
24.10.1974);

Il - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta,
devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art.
73, § 59, da CLT. (ex-OJ n2 6 da SBDI-1 — inserida em 25.11.1996)"

Na jornada de 19h as 07h, a hora noturna serd sempre computada entre'
22h e o fim do expediente, até que o empregado do turno seguinte
assuma o posto de trabalho.
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Mddulo 1 - Remuneracao

Hora extra no feriado trabalhado
©  Sumula 444/TST - Escala de trabalho 12x36h

“JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE. - Res.
185/2012, DEIT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 - republicada em decorréncia do
despacho proferido no processo TST-PA-504.280/2012.2 - DEJT divulgado em 26.11.2012

E valida, em cardter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho
ou convengdo coletiva de trabalho, assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados
trabalhados. O empregado néo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor
prestado na décima primeira e décima segunda horas.”

* Na jornada de 19h as 07h, a hora noturna serd sempre computadas entre 22h e o fim _
do expediente, até que o empregado do turno seguinte assuma o posto de trabalho.
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Mddulo 1 - Remuneracao

Intrajornada 12x36h

Previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT

“Art. 71{(...)

§ 42 - Quando o intervalo para repouso e alimentag@o, previsto neste
artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficard obrigado a
remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal
de trabalho. (Incluido pela Lei n©8.923, de 27.7.1994).”

* Tem cardter indenizatorio.

* Impossibilidade de r do posto para o repouso previsto em
Lei.
wansTeRi o
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Mddulo 1 - Remuneragao

+  Sumula n®437/TST

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdio das Orientaces
Jurisprudenciais s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEIT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - Apés a edigtio da Lei n® 8.923/94, a niio-concessdio ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentagéo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo
apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho
(art. 71 da CLT), sem prejuizo do c6y i

i~ € invdlida cldusula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou redugio do intervalo
intrajornada porque este constitui medida de higiene, saude e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem
piblica (art. 71 da CLT e art. 7%, XXil, da CF/1988), infenso & negociagdo coletiva.

- Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4, da CLT, com redagéo introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de
julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e
alimentagdo, repercutindo, assim, no cdlculo de outras parcelas salariais.

IV~ Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de
uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentagdo ndo usufruido como extra,
acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 42 da CLT.
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Mddulo 1 - Remuneracao

OUTROS ITENS

* Correspondem a itens da composi¢do da remuneragdo
nao previstos;

* Podem ser adicionais que se aplicam a categorias
profissionais especificas e delimitados a algumas fungdes
dessas mesmas categorias.

* Exemplo: gratificagdes, bonus e prémios.
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odulo 2 - Encargos e Beneficio

Sdo os custos relativos aos beneficios
concedidos aos empregados, os quais sdo
estabelecidos na legislagdo ou em Acordos
Coletivos/Convengdes Coletivas de Trabalho,
tais como, transporte, auxilio alimentagao,
assisténcia médica e familiar, seguro de vida,
invalidez e funeral, entre outros.
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Encargos e Beneficios

e Submédulo 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de férias
¢ Submddulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS) e FGTS
* Submddulo 2.3: Beneficios diarios e mensais

v’ Vale transporte;

v’ Vale refeicéo;

v’ Auxilio saude;

v’ Cesta basica;

v’ Beneficio social; e

v’ Outros.

4
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130 Salario e Adicional de Férias

132 Salario ou gratificagdo natalina
Previsto no Decreto n® 57.155, de 03/11/1965:
“Art. 12(...)
Pardgrafo unico. A gratificagdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo devida em dezembro, por més de servico, do ano
correspondente, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias

de trabalho serd havida como més integral;”

Trata-se de um direito garantido pela Constituicdo Federal, é_é
compulsério e tem natureza salarial. i
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130 Salario e Adicional de Férias

Férias e Adicional de férias

* Previsto na Constitui¢do Federal

“Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:
(...)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,
um tergo a mais do que o saldrio normal;”
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Encargos Previdenciarios e FGTS

*  Contribuicdo Previdencidria

Prevista na Constituicdo Federal

“Art. 195. A sequridade social serd financiada por Composicéo do GPS e FGTS
toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos Encargos Pl
termos da lei, mediante recursos provenientes dos .
orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito INSS - empregador zo,oon%
Federal e dos Municipios, e das seguintes Salédrio-Educagdo 2,50%
contribuiges sociais: SAT- GIL/RAT 3,00%
I-do emgregadafr, do empresa ¢ da ntidode e SESC 1,50%
equiparada na forma da lei, incidentes sobre: .
(Redagéio dada pela Emenda Constitucional n® 20, SENAC 1,00%
de 1998) SEBRAE 0,60%
a) a folha de saldrios e demais rendi do INCRA 0,20%
trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, & OTAL 28,80%
pessoa fisica que Ihe preste servico, mesmo sem ——
vinculo empregaticio;
(incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de
1998)”
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Encargos Previdenciarios e FGTS

Fundo de Garantia por tempo de servigo
*  Previsto na Lei n° 8.036/1990.

“Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores
ficam obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em
conta bancdria vinculada, a importéncia correspondente a 8 (oito)
por cento da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneragdo as parcelas de que tratam
os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificagdo de Natal a que se refere a
Lei n? 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificagbes da Lei n®
4.749, de 12 de agosto de 1965.”
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Beneficios Mensais e Diarios

Sdo os custos relativos aos beneficios concedidos aos
empregados estabelecidos na legislagdo, acordos ou
Convengées Coletivas, tais como, transporte, auxilio
alimentagdo, assisténcia médica e familiar, entre outros.

Devem ser contabilizados com base em seu custo efetivo
(descontados os valores arcados pelo empregado).
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Beneficios Mensais e Diarios

Vale transporte: tem previsio legal no artigo 9° do Decreto n°
95.247/1987

“Art. 9° O Vale-Transporte serd custeado:

I - pelo beneficidrio, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu

saldrio bdsico ou vencimento, excluidos 1 adicionais ou

Il - pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.

Pardgrafo unico. A concesséo do Vale-Transporte autorizard o empregador

a descontar, mensalmente, do beneficidrio que exercer o respectivo direito,

o valor da parcela de que trata o item | deste artigo.

Art. 10. O valor da parcela a ser suportada pelo beneficidrio serd
ia proporcionall a i de Vale-Transporte concedida

para o periodo a que se refere o saldrio ou vencimento e por ocasido de

seu pagamento, salvo estipulagdo em contrdrio, em convengdo ou acordo

coletivo de trabalho, que favorega o beneficidrio.”
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Beneficios Mensais e Diarios

Auxilio refei¢do / alimentagdo: tem previsdo legal no artigo 9° do Decreto n°
95.247/1987

Habitualmente com valor previsto em Convengdo coletiva de trabalho.

0 desconto proporcional para o trabalhador estd previsto no Decreto n® 5, de
14/01/1991.

“Art. 2° Para os efeitos do art. 2° da Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, os
trabalhadores de renda mais elevada poderéo ser incluidos no programa de
alimentagdo, desde que esteja ido o i da I dos
trabalhadores contratados pela pessoa juridica beneficidria que percebam até 5
(cinco) saldrios-minimos.

§ 12 A participagdo do trabalhador fica limitada a 20% (vinte por cento)
do custo direto da refeigdo..”
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Beneficios Mensais e Diarios

VEDACOES - Anexo VIl - B - IN n. 5/2017

Fixar nos atos convocatérios Os beneficios, ou seus valores, a serem
concedidos pela contratada aos seus empregados, devendo adotar os
beneficios e valores previstos em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, como minimo obrigatério, quando houver;

Quantitativos ou valores minimos para custos varidveis decorrentes de
eventos futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale-
transporte a ser fornecido pela eventual contratada aos seus
trabalhadores, ficando a contratada com a responsabilidade de prover o
quantitativo que for necessario;
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odulo 3 — Provisao para Rescisag

Estimativas de um possivel do de de um
empregado.

* Demissdo sem justa causa

v Aviso Prévio Indenizado
¥ Aviso Prévio Trabalhado

* Demissdo com justa causa
* Outros tipos de desligamento
QO A SEGES utiliza dados do Cadastro Geral de empregados e

desempregados, do Ministério do Trabalho, para as estimativas dos
valores limites
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odulo 3 — Provisao para Rescisag

Demissdo SEM justa causa

A decisdo por encerrar o contrato de trabalho sem justa causa, por qualquer das
partes, deverd sempre ser previ i Desta i de
formalizagdo da decisdo, denominada Aviso Prévio. Esta garantia estd
regulamentada também na CLT, em seu artigo 487.

“Art. 487 - Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o
contrato deverd avisar a outra da sua resolugéio com a antecedéncia minima de:

I~ oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;

i - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12 (doze)
meses de servico na empresa. (Redagdo dada pela Lei n® 1.530, de 26.12.1951)

§19- A falta do aviso prévio por parte do empregador dd ao empregado o direito aos saldrios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integragéio desse periodo no seu
tempo de servico.

§ 22 A falta de aviso prévio por parte do empregado dd ao empregador o direito de descontar
0s saldrios correspondentes o prazo respectivo.”
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odulo 3 — Provisao para Rescisag

Demissdo SEM justa causa
*  Aviso Prévio Trabalhado

v' 0 Custo de aviso prévio trabalhado corresponde ao valor a ser provisionado ao
longo da duragdo dos contratos de trabalho para pagar o custo do periodo ndo
trabalhado durante o aviso prévio (7 dias). Conforme disp&e o art. 488 da CLT.

“Art. 488 - O hordrio normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e
se a resciséo tiver sido promovida pelo empregador, serd reduzido de 2 (duas) horas
didrias, sem prejuizo do saldrio integral.

Pardgrafo tnico - E facultado ao empregado trabalhar sem a redugéo das 2 (duas)
horas

didrias previstas neste artigo, caso em que poderd faltar ao servico, sem prejuizo do
saldrio integral, por 1 (um) dia, na hipétese do inciso |, e por 7 (sete) dias corridos,
na hipétese do inciso Il do art. 487 desta Consolidagdo.”

TR0 o4
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odulo 3 — Provisao para Rescisag

Demissdo SEM justa causa
* Aviso Prévio Indenizado

v Se o empregador n3o conceder o aviso prévio, terd ele de pagar ao
trabalhador os salarios dos dias referente ao aviso que deveria ter sido
concedido, tempo esse que sera do mesmo modo incluido na duragdo
do contrato de trabalho para todos os fins conforme dispde o art. 487 §
12 da CLT.

22/07/2018

“§ 12 - A falta do aviso prévio por parte do empregador dd ao empregado o
direito aos saldrios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a
integragdo desse periodo no seu tempo de servigo.”
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odulo 3 — Provisao para Rescisag

Demissdo SEM justa causa

* O custo do Aviso Prévio Trabalhado corresponde a:
v’ Remuneragdo integral;
v Férias, adicional de férias e 13° saldrio proporcionais;
v' Encargos previdencidrios e FGTS, inclusive multa sobre o saldo de
depésitos;
v Beneficios mensais e diérios.

* Ja no Aviso Prévio Indenizado ndo havera provisio de encargo
previdenciario e de horas extras, portanto:

v’ Remuneragdo integral (exceto provisdo de horas extras);
v Férias, adicional de férias e 13° salario proporcionais;

v’ FGTS, inclusive multa sobre o saldo de depésitos;

¥ Beneficios mensais e didrios.
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odulo 3 — Provisao para Rescisag

Demissdo SEM justa causa
* Lei12.506, de 11 de outubro de 2011.
¥ Do aviso prévio e o acréscimo de dias por anos de servico prestado.

“Art. 12 O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943,
serd concedido na proporgédo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1
(um) ano de servico na mesma empresa.

Pardgrafo tnico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias
por ano de servico prestado na mesma empresa, até o mdximo de 60 (sessenta)
dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.”
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odulo 3 — Provisao para Rescisag

Demissdo por justa causa

A demissio por justa causa é a rescisdo do contrato de trabalho em decorréncia de uma
falta de confianga do empregador no empregado devido a alguma falta por ele cometida.

No caso da demissdo por justa causa o empregado perders o direito ao pagamento de 13¢
salario e férias proporcionais, ja provisionadas ao longo do curso do contrato.

“Art. 146 - Na cessagio do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, serd
devida ao empregado a remuneragio simples ou em dobro, conforme o caso,
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Parégrafo tinico - Na cessagio do contrato de trabalho, apés 12 (doze) meses de servigo, o
empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa causa, terd direito a
remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragio superior a 14 (quatorze)
dias.”
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Modulo 4 — Reposicdo por Profissional Ausente

O Custo de reposigdo do profissional ausente refere-se ao custo
necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional que
estd em gozo de férias ou em caso de suas auséncias legais, dentre
outros.

v Férias do empregado residente

v’ Licengas maternidade e paternidade
v Acidente de trabalho

v Intrajornada 44h

v’ Auséncias legais

hNSTERIO o
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Modulo 4 — Reposicdo por Profissional Ausente

Auséncia Legal — Conforme disposto no artigo 473 da CLT

“Art. 473 - O empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salério:

| - até 2 (dois) dias i em caso de i do conjuge,
descendente, irm3o ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

11 - até 3 (trés) dias ivos, em virtude de

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria
de
sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva.

nmgsesiona
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Mddulo 4 — Reposicdo por Profissional Ausente

VI - no perfodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n2 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico
Militar).

VI - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

X - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reuniao oficial de organismo internacional do
qual o Brasil seja membro.

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta

médica!
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Modulo 4 — Reposicdo por Profissional Ausente

Acidente de Trabalho

15 dias de auséncia por acidente de trabalho segundo o § 29, art.
43 da Lei 8.213/1991

“§ 20 Durante os primeiros quinze dias de afastamento da
atividade por motivo de invalidez, caberd a empresa pagar ao
segurado empregado o salario. ”

Férias
“Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um

periodo de férias, sem prejuizo da remuneragdo. (Redagdo dada
pelo Decreto-lei n2 1.535, de 13.4.1977)”
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Modulo 4 — Reposicdo por Profissional Ausente

Intrajornada - Previsdo Legal — Art. 71 da CLT

“Art. 71 — Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatéria a concessio de um intervalo para repouso ou alimentagio, o qual sers, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, no
poders exceder de 2 (duas) horas.

§ 12 - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a durag3o ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 22 - Osintervalos de descanso no serio computados na duragdo do trabalho.

§ 320 limite minimo de uma hora para repouso ou refeigo podera ser reduzido por ato
do Ministro do Trabalho, Indstria e Comércio, quando owvido o Servigo de Alimentagao
de Previdéncia Social, se verificar que o i atende i 3
exigéncias concernentes & organizagio dos refeitérios, e quando os respectivos
empregados ndo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.”

22/07/2018
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Modulo 5 — Insumos Diversos

Insumos de mao de obra

O fornecimento de uniformes e de equipamentos de
protegdo individual que visa a seguranca do trabalhador
na execugdo dos servigos caracteriza-se como meio para
a execugdo do trabalho. Portanto ndo tem natureza
salarial.
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Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Sdo os custos envolvidos na execucdo contratual decorrentes dos gastos da
contratada

com sua estrutura inistrati izaci e ger
contratos, tais como as despesas relativas a:

de seus

+ funcionamento e manutengdo da sede, tais como aluguel, 4gua, luz, telefone, o
Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

pessoal administrativo;

material e equipamentos de escritorio;

supervisao de servigos;

seguros.

Os custos indiretos séo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
somatério da remuneracio, beneficios mensais e diarios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas.
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Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos

Sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribuigdes. Os
tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
faturamento.

Tributos habitualmente integrantes da planilha de custos sdo PIS, COFINS e
ISS.

Jurisprudéncia do TCU recomenda que ndo devem integrar os custos com
IRPJ e CSLL.

Acérddo 1.319/2010 - 2 2 Camara, Acérddo 1.696/2010 — 2 2 Camara,
Acérddo 1.442/2010 — 2 2 Camara, Acérddo 1.597/2010 — Plenario

nmgsesiona
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Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lu

PIS e COFINS

Aincidéncia do PIS e da COFINS pode ser reconhecida em dois regimes de tributagao:
regime de incidéncia iva e regime de incidéncia-nas iva, a saber:

a) regime de incit i i iquele que ndo permite o di de créditos
tributérios de operacBes anteriores para as pessoas juridicas sujeitas ao imposto de renda
apurado com base no lucro presumido ou arbitrado, cujas aliquotas de 0,65% para o PIS
€ 3,00% para a COFINS e sio aplicadas sobre o total do faturamento mensal (art. 3¢ e 42
da Lei 9.718/1998); e

b) regime de incidéncia ndo-cumulativa: é aquele que permite o desconto de créditos
tributdrios de operagbes anteriores para as pessoas juridicas sujeitas ao imposto de
renda apurado com base no lucro real, cujas aliquotas de 1,65% para o PIS e 7,60% para
a COFINS, respectivamente, s3o aplicadas sobre o total do faturamento mensal, podendo
descontar os créditos tributarios decorrentes de custos, despesas e encargos com:
aquisigio de bens para revenda, aquisigio de insumos, aluguéis, energia elétrica, dentre
outros (arts. 12, 22 e 32 das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003).”
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Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Importante

A publicagio das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 define que, as empresas tributadas com

base no lucro real estdo sujeitas a incid iva, exceto: as it
financeiras, as cooperativas de crédito, as pessoas juridicas que tenham por objeto a
securitizagdo de créditos imobiliarios e fii iros, as de planos de assisténci

a sadde, as empresas particulares que exploram servigos de vigildncia e de transporte de
valores de que trata a Lei n® 7.102/1983.

Assim, as empresas prestadoras de servigos de vigilancia estdo sujeitas a incidéncia
cumulativa (PIS 0,65% e COFINS 3,00%). Entretanto, em relagdo aos servicos de limpeza
e conservagio e outros tipos de prestagdo de servigos, as empresas podem se enquadrar
no regime de incidéncia cumulativa ou a ndo-cumulativa.

Pesquisas realizadas pela FIA encontraram, preponderantemente, a aliquota de 1,65%
(PIS) e 7,60% (COFINS) nos contratos de prestagdo de servicos de limpeza e conservagio
analisados.
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Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

ISS

O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS)
tem como fato gerador a prestacdo de servigos
conforme previsdo (Lei Complementar n2 116 de
31/07/2003), ainda que esses ndo se constituam como
atividade preponderante do prestador.

A aliquota do ISS varia conforme o municipio de
prestagdo do servigo, sendo a maxima de 5%.
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Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

I (Lei C 123/2006)

“§ 59-C Sem prejuizo do disposto no § 12 do art. 17 desta Lei
Complementar, as atividades de prestacdo de servigos seguintes
serdo tributadas na forma do Anexo IV desta Lei Complementar,
hipétese em que ndo estara incluida no Simples Nacional a
contribui¢do prevista no inciso VI do caput do art. 13 desta Lei
Complementar, devendo ela ser recolhida segundo a legislagdo
prevista para os demais contribuintes ou responsaveis:

()

VI - servigo de vigilancia, limpeza ou conservagdo.
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Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos incidentes no célculo dos valores limite

Tributos
Categoria -
brofissional Vigildncia Limpeza e Conservacio
Cendrio Cendrio de Cenério Cendrio de
Méximo Arencio Maximo Atencio
is 0,65% 0,57% 1,65% 0,57%
OFINS 3,00% 2,63% 7,60% 2,63%
SS 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
[Total 8,65% 8,20% 14,25% 8,20%
srinona
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Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Lucro
E 0 ganho decorrente da exploragdo da atividade econémica.

O lucro é calculado mediante incidéncia de um percentual sobre o
faturamento. Para fins de legislagdo do imposto de renda o lucro
pode ser real, presumido ou arbitrado.

i e
TE T e
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Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

CITL nos valores

22/07/2018

limites para .
= £ o 2
Contratagio m‘)‘:;‘fm [TRIBUTOS € LUCRO)| VIGIANGIA r(n'::mm:':f:‘;n
& [Mssirmo [ i | o | Minicno
. . = indiretos | 3,00% | 2,00% indire
A estimativa de lucro ustos indiretos Custos indiretos | 6,00% 3,50%
utilizada para célculo dos Tributos Tributos waow
- R pie
valores limite derivam de S 3
estudos  realizad pela [ 155 [ 5008 |
Fundagdo  Instituto  de Turrs G | 3.90% == G | 300%
Pesquisas (FIA) e
Py indireto, e
corrles.poncllelm a 6,79% em E'g;fm:;& 30,85% | 16,00% ﬁ?’;‘.‘fﬂ‘;ﬂrﬂ; 25,35% | 17,75%
cendrio maximo e 3,90% no

cenario de atengdo.
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Valores Limites da Contratacao

A SEGES divulga anualmente os valores limites
referenciais para contratagdo de servigos de limpeza e
conservagdo e os de vigilancia patrimonial.

Adicionalmente, os calculos sdo acompanhados de
cadernos técnicos explicativos, com toda a metodologia
detalhada.

As estatisticas utilizadas seguem dados oficiais do
governo, contendo estimativas do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados, Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica. y
srinona
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MUITO OBRIGADO!
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