TRILHAS DE APRENDIZAGEM PARA LIDERES E GESTORES
DO MAPA APLICADAS AOS SUPERINTENDENTES FEDERAIS
DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

%%AG RO




Objetivo do Projeto

Desenvolver competéncias consideradas prioritdrias para os Superintendentes Federais

Abastecimento.

Ao final do Projeto, espera-se que os gestores possam:

Agir de acordo com as leis, normas e codigo de Etica, identificando as
implicacdes de suas acoes para a instituicdo como um todo, com integridade;

Avaliar riscos, conforme as normas legais e infralegais e os objetivos estratégicos
da instituicdo;

Mediar a gestdo e o acesso d informacdo, observando a Lein® 12.527/2011, com
imparcialidade;

Mediar conflitos entre membros da instituicGo ou de outras instituicoes, com
cordialidade e imparcialidade;

Avaliar fransferéncias voluntdrias, olbservando se os recursos disponibilizados
estdo sendo corretamente empregados, com transparéncia e imparcialidade;

Estimar as necessidades orcamentdrias e financeiras da unidade, observando os
normativos vigentes, com imparcialidade;

Avaliar os bens e patrimdnio da unidade, observando os hormativos vigentes,
com fransparéncia e imparcialidade.
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Estrategia

A execucdo deste Projeto dar-se-& por meio da pratica
de Trilhas de Aprendizagem: conjunto integrado de
solucdes de aprendizagem (cursos, estudos de caso,
livros, artigos, videos, etc) que possibilitam a aquisicdo
de conhecimentos, habilidades e atitudes, por meio de
uma aprendizagem confinua, centrada na experiéncia
dos participantes e em suas necessidades de
desenvolvimento, sem perder o foco nos resultados da
Instituicdo.




Premissas:

As Trilnas de Aprendizagem possuem as seguintes caracteristicas:

Flexibilidade: o colaborador € incentivado a ser o
protagonista de seu desenvolvimento, escolhendo as melhores
solucdes de aprendizagem baseadas nas possibilidades
ofertadas;

Experiéncia completa: as frilhas sdo desenhadas pensando no
pré e pos freinamento, ou seja, que sequéncia de experiéncias
poderdo ser proporcionadas aos participantes de forma que
eles possam efetivamente desenvolver as competéncias
requeridas;

Diversidade de estimulos: a educacdo corporativa pode
lancar mdo de diferentes objetos de aprendizagem e recursos
educacionais, cComo: cursos presenciais ou d disténcia; videos;
foruns; livros e apostilas; treinamento em servico; tutorias;
parficipacdo em congressos €  semindrios; mentorias;
coaching; participacdo em projetos, dentre outros que
estimulem o aprendizado.
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Como proceder?

A fim de comprovar a participacdo neste Projeto,
faz-se necessario:

a)

apresentar os certificados de conclusdo dos
cursos realizados, a serem anexados ao
Processo SEl encaminhado pela Enagro;

reencaminhar o Processo SElI para a unidade
Enagro;

realizar, obrigatoriamente, o curso "Etica no
Setor PUblico”, que faz parte da Trilha Etica;

realizar, obrigatoriacmente, os cursos ofertados
no nivel intermediario da Trilha
"Desenvolvimento profissional e Lideranga”; e

readlizar o moédulo avancado da Trilha
"Desenvolvimento profissional e Lideran¢a”,
mediante participacdo em curso presencial a
ser ofertado pela Escola.
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Atencao!

O modédulo avancado da Trilha "Desenvolvimento
profissional e Lideranca", serd realizado nas
dependéncias da unidade operacional da Enagro,
situada em Brasilia-DF.

Os custos para participacdo no referido mddulo
correrdo as expensas da Enagro. Entretanto, o processo
de deslocamento serd de responsabilidade da
Superintendéncia.

designed by @ freepik.com




ENAGRO

Escola NMacional de Gestao Agropecuaria

Esclarecimentos poderdo ser obtidos por meio do portal Enagro (enagro.agricultura.gov.br),
pelo e-mail gestao.competencia@agricultura.gov.br ou pelos telefones (61) 3218-2300/3036.



http://enagro.agricultura.gov.br/
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