
 

 

   PROJETO 
Trilhas de Aprendizagem para Líderes e Gestores aplicadas aos 

Superintendentes Federais  
Trilha – Desenvolvimento Profissional e Liderança 

               

               Módulo Avançado 
                 Curso Presencial - 10 a 14 de setembro de 2018 

                   

              PROGRAMAÇÃO 
DATA HORÁRIO TEMA LOCAL 

10 
segunda-feira 

08:00 Credenciamento Auditório 

08:15 Abertura do Evento (Secretário-Executivo) 
  

Auditório 

08:45 
Alinhamentos e orientações (Coordenação-Geral de Apoio às 
Superintendências - CGAS) 

 

09:45 Intervalo Sala Ipê Roxo 

10:00 
Comunicação e Imagem Institucional (Assessoria de 
Comunicação e Eventos - ACE)

Auditório 

12:00 Almoço   

14:00 
Apresentação Painel de Orçamento Mapa (Diretoria de 
Programa - DP)

Auditório 

14:30 

Orientações acerca dos processos críticos de Administração de 
Pessoas (Coordenação-Geral de Administração de Pessoas -
CGAP)

 

16:00 Intervalo Sala Ipê Roxo 

16:15 

Orientações acerca das ações da Enagro e apresentação do 
Painel de Gestão da Capacitação (Escola Nacional de Gestão 
Agropecuária - ENAGRO) 

 

18:00 Encerramento   

 DATA        HORÁRIO TEMA LOCAL 

11 
terça-feira 

08:00 

Código de Conduta dos Agentes do Mapa (Assessoria Especial de 
Controle Interno - AECI, Ouvidoria, Presidente Comissão de Ética 
- CI) 

Auditório 



 

 

10:00 Intervalo Sala Ipê Roxo 

10:15 
Portarias Mapa nº 877/2018 e nº 924/2018 – Integridade e 
Conformidade de Contratos/Fornecedores (Assessoria Especial 
de Controle Interno - AECI) 

Auditório 

10:45 
Gestão Estratégica e Riscos Organizacionais (Coordenação-Geral 
de Controle Operacionais - CGCO e Coordenação-Geral de 
Planejamento - GCPLAN) 

Auditório 

12:30 Almoço  

14:00 
Papel do Gerente na Gestão do Desenvolvimento de Equipes 
(ENAP)   

 

Auditório 

16:00 Intervalo Sala Ipê Roxo 

16:15 
Papel do Gerente na Gestão do Desenvolvimento de Equipes 
(ENAP)   

 

Auditório 

18:00 Encerramento   

DATA HORÁRIO TEMA LOCAL 

 12 
quarta-feira 

08:00 
Papel do Gerente na Gestão do Desenvolvimento de Equipes 
(ENAP)   

 

Sucupira 

10:15 Intervalo Sala Ipê Roxo 

10:30 
Papel do Gerente na Gestão do Desenvolvimento de Equipes 
(ENAP)   

 

Sucupira 

12:00 Almoço  

14:00 
Papel do Gerente na Gestão do Desenvolvimento de Equipes 
(ENAP)   

 

Sucupira 

16:00 Intervalo Sala Ipê Roxo 

16:15 
Papel do Gerente na Gestão do Desenvolvimento de Equipes 
(ENAP)    

 

Sucupira 

18:00 Encerramento LOCAL 

DATA HORÁRIO TEMA  

 13 
quinta-feira 

08:00 
Papel do Gerente na Gestão do Desenvolvimento de Equipes 
(ENAP)   

 

Sucupira 

10:15 Intervalo Sala Ipê Roxo 

10:30 
Papel do Gerente na Gestão do Desenvolvimento de Equipes 
(ENAP) 

 

Sucupira 

12:00 Almoço  

14:00 
Papel do Gerente na Gestão do Desenvolvimento de Equipes 
(ENAP)   

 

Sucupira 



 

 

16:00 Intervalo Sala Ipê Roxo 

16:15 
Papel do Gerente na Gestão do Desenvolvimento de Equipes 
(ENAP)  

 

Sucupira 

18:00 Encerramento  

DATA HORÁRIO TEMA LOCAL 

14 
sexta-feira 

08:00 
   Desenvolvendo Autopercepção e Atitudes de Liderança       

(Instrutor especializado) 
Sucupira 

10:15 Intervalo Sala Ipê Roxo 

10:30 
 Desenvolvendo Autopercepção e Atitudes de Liderança 
(Instrutor especializado) 

 

Sucupira 

12:00 Almoço  

14:00 
 Desenvolvendo Autopercepção e Atitudes de Liderança 

(Instrutor especializado) 
 

Sucupira 

16:00 Intervalo Sala Ipê Roxo 

16:15 
 Desenvolvendo Autopercepção e Atitudes de Liderança 

(Instrutor especializado) 
 

Sucupira 

18:00 Encerramento  

 
A agenda poderá sofrer alterações 

 


