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1 - Disposicoes Gerais

O que é o PDP?

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é o
instrumento da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), que
possibilita aos(as) gestores(as) e seus(suas)
servidores(as) planejarem e registrarem as suas
necessidades de desenvolvimento de forma a gerar
impacto sobre o0s resultados organizacionais,
contribuindo para a consecucao dos objetivos
estratégicos do orgao.

ve

_a|mma

No Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento (MAPA), as acées do PDP devem
estar alinhadas a missao institucional de “

n

e aos seus objetivos
estratégicos, conforme Plano Estratégico MAPA
2020-2031.

, subordinada
ao Departamento de Governanga e
Gestdo - DGG/SE, da Secretaria
Executiva — SE, € a area responsavel em
apoiar as demais unidades do MAPA em
seus planejamentos.

Para que serve este Guia?

Este guia tem como objetivo auxiliar as unidades
administrativas do MAPA, principalmente seus(suas)
respectivos(as) gestores(as) e pontos focais, a identificarem
suas necessidades especificas de desenvolvimento e
realizarem o planejamento das ac¢ées que farao parte do PDP
2023 de suas respectivas unidades.

Para alcancar o objetivo proposto, este guia contém:

e Orientagbes sobre a identificacao e descricao de
necessidades de desenvolvimento;

e Orientacdes sobre fluxo de validacdo do PDP da
unidade;

e Orientacdes sobre cadastro do usuario no SIPEC; e

e Orientacao sobre preenchimento das necessidades no
SIPEC.



https://www.gov.br/agricultura/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/age/arquivos/2020-11-25-Plano-Estrategico-Mapa-2020-2031.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm

2 - Principais mudancas

O Ministério da Economia adotou uma para elaboracao do
Cuja observancia é obrigatdria a todos os integrantes do SIPEC.

Para este novo ciclo, a exigéncia € que cada unidade do
orgao de
desenvolvimento no SIPEC, a chefia da
unidade valide cada necessidade cadastrada também pelo ——
sistema, com complementacao das informacdes por parte
da Enagro em uma terceira etapa. i

A unidade continuara sendo em conforme PDPs anteriores (com
excecao da SE que seguira sendo em nivel de coordenacgao-geral). A lista de unidades
para conferéncia segue no Anexo |.

Para realizacdo do cadastro das necessidades, sera necessario que cada unidade
indique , com 0s seguintes perfis de cadastro:
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3 - Orientacoes para elaboracao do PDP

\

Esclarecimentos iniciais

Para construir o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da unidade, & preciso
definir quais acées de capacitacao ou desenvolvimento (cursos, eventos e outros) sao
necessarias para

Nesse intuito, € importante identificar quais

. Para auxiliar na construcao do PDP, essas necessidades sao separadas
em duas categorias: e

O que sao?

As

representam 0S cursos comuns a
todos(as) os(as) servidores(as) do
Mapa. A Enagro €& responsavel

levantamento e o cadastramento Para o exercicio de 2023, a Enagro
dessas necessidades no Portal cadastrara os cursos transversais.
SIPEC. Conheca o Portfdlio de Deste modo, a unidade so deve
necessidades transversais do Mapa cadastrar necessidade transversal
disponiveis nas plataformas das caso haja previsao de afastamento
escolas de governo para pos-graduacao stricto sensu

para atender esta necessidade.

Necessidades Especificas

F O que sao?

representam 0s cursos que tenham relacao
especifica com as atividades, processos e expertises da unidade (conforme
regimento interno).

Por serem informacdes técnicas, cada unidade precisara descrever as
necessidades especificas de suas equipes.



https://enagro.agricultura.gov.br/PDP/pdp-2022/Portflio_Cursos_Transversais_Final.pdf

f O que fazer? %

Perfil usuario PDP

Os pontos focais, com o apoio
dos(as) gestores(as), realizarao o
levantamento das necessidades
junto as equipes. Para auxiliar o
preenchimento das necessidades
no Portal SIPEC, receberao uma
planilha em

Perfil Chefia

O ponto focal, apds o cadastro das
necessidades pelo ,
devera ,
dentro do Portal SIPEC,

Finalizado o levantamento, a
planilha devera ser validada pelo(a)
gestor(a) da unidade (nivel
departamental), via SEl. Uma vez
validada, o devera
cadastrar as necessidades no
Portal SIPEC.

(R

Cada unidade podera cadastrar, no
maximo, 20 necessidades especificas
a serem contempladas no PDP 2023.
Essa recomendacao tem dois objetivos:
a) tornar o Plano exequivel e equanime
a todos(as) os(as) servidores(as) do
orgao; e

b) facilitar a prestacdo de contas da
execugao do Plano, uma vez que as
unidades deverao justificar, ao final de
cada exercicio, a nao execucao de
necessidades previstas e nao
realizadas.

Como descrever a necessidade?

A forma de descrever as necessidades mudou! Conforme nova metodologia do 6rgao
central do SIPEC, a descricao de uma necessidade de desenvolvimento deve responder
a seguinte questao:
O que os(as) servidores(as) nao sabem/fazem hoje, que interfere em seu
desempenho no ambiente de trabalho?

Devido ao destrinchamento de informacdes proposto por esta metodologia, agora a
unidade precisa a ser alcancado, atentando-se ao limite de 200
caracteres. Confira o exemplo abaixo:

Descricao das
necessidades - PDP 2022

Aprimorar 0S conhecimentos
relacionados a educacao corporativa,
com foco em gestao por
competéncias e desenvolvimento de
trilhas de aprendizagem, fazendo uso
de metodologias simples e
consistentes.

Descricao das
necessidades - PDP 2023

Realizar gestao por competéncias e
desenvolver trilhas de aprendizagem
fazendo uso de metodologias
relacionadas a educacao corporativa,
de forma simples e consistente.



ATENCAO!
O que devemos evitar ao
descrever uma necessidade

Com base nas duvidas mais recorrentes, vale destacar que necessidade de
desenvolvimento nao é curso! A necessidade diz respeito a uma lacuna de
desenvolvimento, ou seja, conhecimentos, habilidades ou condutas que precisam
ser aprimorados. Portanto, para a O que importa

, Ndo 0 nome do curso.

de forma
que nao reflita o objetivo final do
desenvolvimento.

identificando
servidores(as), por exemplo.

— se a necessidade descrita absorve um leque de
cursos ela deve ser inserida uma unica vez.

Caso permanegcam duavidas sobre a

+ S

4‘; descricao das necessidades, procure a

+ DICC/Enagro para auxiliar nesta atividade +1
por meio do dicc.enagro@agro.gov.br ou | *‘ *

telefone 3218-2300.

A

Fique

atento(a)

Para que as necessidades reflitam a realidade da unidade, sugere-se aos(as)
gestores(as) que considerem opgdes como realizagcao de reunides ou consulta aos
membros da equipe da forma que for viavel a unidade.

Para isso, o ponto focal de cada unidade podera auxiliar as equipes,
compartilhando o rol de informagdes necessarias para realizacao do planejamento
das necessidades de desenvolvimento.

Ressalta-se que, apesar do apoio do ponto focal, a responsabilidade
pelo das ac¢des da unidade € do(a)




Passo a passo para elaboracao do PDP

passo - levantamento das necessidades

Para facilitar o cadastramento das necessidades no Portal SIPEC, sera disponibilizada
uma Planilha Base com os campos de preenchimento e suas respectivas orientagoes.
Entretanto, com a migracdo do Mapa da Microsoft Office para Google Workspace, as
planilhas deverao ser acessadas pela plataforma

Para tanto, veja abaixo a orientagcao de como altera-la de Excel para Planilha Google.

1 - Vocé recebera a planilha no seu e-mail institucional, devendo aparecer da seguinte
forma:

Planilha Base para auxilio do cadastramento das Necessidades Especificas -
PDP 2023 Caixa de entrada x

& 15:50 (hd 0 minuto) Yy

para mim -

Planilha_base_PDP... y

€< Responder > Encaminhar

2 - Apos deste e-mail, ao clicar na planilha anexa, aparecera essa
pagina, podendo variar de tamanho de acordo com a tela do seu computador:

“ C @ mailgoogle.com

X Planilha base PDP 2023 (1)xsx Abrir com Planilhas Google
= g

OO 5 0.1 - A quallis) unidade(s) do drgia/da entidade refere-se |  IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes piblicos que I B N oo o Ay A S Tk et
essa necessidade de desenvolvimento identificada? possuem essa necessidade de desenvolvimento? S 4 P

[campo editdvel - texto - unidade) {campo editdvel - texto - pdblico-alva) - = llen e lr= =T T e | == - = e - | s




3 - Ao clicar em vocé sera redirecionado para a planilha
em Excel, aberta com extensao que foi instalada previamente no

Planilha_base PDP_2023 (1).xIsx

Arcuivo  Editar  Inserir  Formato Ajuda

@ Q. calibri

A
IFS 0.1 - A qual(is) unidade(s) do IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes IFS 0.3 - Quantos agentes puk
orgdo/da entidade refere-se essa publicos que possuem essa AC|AL|AM|AP |BA|CE|DF|ES

necessidade de desenvolvimento necessidade de desenvolvimento?
identificada? (campo editavel - texto - publico-
(campo editavel - texto - unidade) alvo)

4 - Para transformar a planilha em Planilhas Google, clique em e depois em

Planilha_base PDP_2023 (1).xlsx

Arguivo  Editar  Inserir  Formato Ajuda

Modo de compatibilidade com o Dﬂi[:e:

Fx g Salvar como Planilhas Google

«

5 - O quadro abaixo ira aparecer, mostrando que o documento esta sendo salvo na
plataforma Google, diretamente no seu

Salvando como Planilhas Google

Salvando uma nova versao da sua planilha como Planilhas do
Google. Saiba mais

Cancelar

10



6 - Pronto! Pode comecar o preenchimento da sua planilha.
C & docs.google.com

Planilha_base PDP 2023 (1) ¥ (&)

SWuivo Editar Ver Inserir Formatar Dados Ferramentas Extensdes Ajuda A udltima edicdo foi feita ha 11 minutos

e~ R T 100% v RS % .0 .00 123~  Calibri - - B I 5 A < H = +.

-

H21 -

IFS 0.1 - A qual(is) unidade(s) do érgao/da IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes

entidade refere-se essa necessidade de publicos que possuem essa necessidade
desenvolvimento identificada? de desenvolvimento?
(campo editavel - texto - unidade) (campo editavel - texto - publico-alvo)

Lembrando que de forma alguma a planilha deve ser preenchida no Excel, pois algumas
células possuem o formato de , sendo estas ndo compativeis com o
Excel, apenas com as

Campos da planilha auxiliar

Outra importante alteragdo ocorreu nos . mais sucintos,
voltados principalmente para compreensao das necessidades, assim como seu nivel de
amadurecimento e de importancia para os(as) servidores(as) e gestores(as) da unidade.

Campos da planilha Orientacoes de preenchimento

Campo IFS 0.1

"y : Colocar somente a SIGLA da sua unidade,
(campo editavel - texto - unidade)

conforme Anexo .

A qual(is) unidade(s) do 6rgao/da entidade refere-se

essa necessidade de desenvolvimento identificada? Exemplo: ENAGRO, DIPOA, GAB/SPA.

Necessariamente servidor(a)/empregado(a)
Campo IFS 0.2 publico(a) do MAPA.

(campo editavel - texto - publico-alvo) (servidores municipais, estaduais e cidaddos ndo entram no rol
do publico-alvo do PDP)

Qual o perfil dos agentes publicos que possuem
essa necessidade de desenvolvimento? Exemplo: AFFA, Servidores do GAB-SDA,

Agentes Administrativos, etc.

11



Campos da planilha

Orientacoes de preenchimento

Campo IFS 0.3

(campo editavel - quantidade por UF)

Quantos agentes publicos possuem essa
necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

Informar a quantidade estimada de
servidores(as) por UFs. No sistema, o(a)
servidor(a) devera selecionar uma ou mais
UFs colocando o quantitativo de pessoas
naquelas selecionadas.

Exemplo: DF - 3, MG - 5, PE - 1.

Campo IFS 1

(campo editavel - texto necessidade)

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER hoje que
acarreta um desempenho inferior ao esperado?

Insira aqui o texto da necessidade
atentando-se ao limite de 200 caracteres.

Campo IFS 2

(Lista selecionavel - 1 opcao)

O que pode ser feito para ajudar a resolver esse
problema de desempenho?

As opcbdes demonstram os niveis de
maturidade, em ordem crescente, em relacao
a necessidade. Selecione a que melhor
representa a necessidade em questao.

Campo IFS 3

(Lista selecionavel - 1 opcao)

Para resolver esse problema, é preciso aprender
algo. Qual o tema geral e o recorte de interesse
desse conteudo que precisa ser aprendido?

Este campo possui 2 topicos:
Tema geral: escolher um dos temas entre os
listados.

Recorte do tema: neste campo é possivel

colocar nomes aproximados de cursos que

se adequam a necessidade (limite de 150
caracteres).

Campo IFS 4

(Lista selecionavel - 1 opcao)

Que nivel de esfor¢o de aprendizagem em relagao a
esse conteudo é preciso para se resolver este
problema de desempenho?

Selecionar, dentre as opc¢oes listadas abaixo,

a que melhor se adeque a sua necessidade:
e Lembrar;

Entender;

Aplicar;

Analisar;

Avaliar: ou

Criar.

Campo IFS 5

(Lista selecionavel - 1 opcao)

Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa,
qual capacidade sera desenvolvida?

Selecionar entre as op¢ées de competéncias
listadas ou indicar competéncia especifica
selecionando a opcao OUTRA.

Campo IFC 1

(Lista selecionavel - 1 opcao)

Para resolver esse problema de desempenho, os
agentes publicos tém a necessidade de aprender
algo e alcancar um resultado organizacional.
Classifique isso que precisa ser aprendido (conferir
IFS 3) e esse resultado a ser alcangado (IFS 6):

Este campo possui 2 tépicos:
O que precisa ser aprendido é:

(escolher uma das das opgdes entre as listadas)
e Continuo:
o« Consequente; ou
« Emergente.

O resultado organizacional a ser alcancado

y

e.

(escolher uma das das opgdes entre as listadas)
e Operacional;
e Tatico; ou
o Estratégico.

Campo IFC 2

(Lista selecionavel - 1 opcao)

Considerando esta necessidade e todas as demais
necessidades da minha equipe, considero que esta
necessidade (conferir IFS 3, 4, 5 e 6):

Escolher uma das das opcdes entre as
listadas, informando se a necessidade deve
Ou hao ser aprovada, e se precisa de algum

ajuste referente ao resultado.

12



Campos da planilha Orientacoes de preenchimento

Campo IFGP 3

(Lista selecionavel - 1 opc¢ao)

Qual seria a solucao possivel para resolver essa Escolher uma das das opgoes entre as listadas.

necessidade de desenvolvimento(conferir IFS 3,
IFS 4 ,IFS 5, IFS6)?

Caso essa necessidade envolva uma acgao de
desenvolvimento voltada a educacao formal,
selecionar um ou mais entre os niveis
Especializacao, Mestrado, Doutorado e/ou Pé6s-
Doutorado, informando o quantitativo de
servidores(as) por nivel.

Colunas de Pés-Graduacao Stricto Sensu

Legendas
IFS - Informacao Fornecida pelo(a) Servidor(a)
IFC - Informacao Fornecida pela Chefia
IFGP - Informacao Fornecida pela Gestao de Pessoas

passo - validacao do gestor da unidade via SEI

Finalizando o , 0 ponto focal devera seguir o seguinte fluxo:

Anexar a planilha preenchida no

. Até
Sel. processo SEl da unidade referente ao
PDP 2023 19/08/2022
Solicitar ao titular da unidade (nivel
departamental) ciéncia (validacao)
NO processo. Até
24/08/2022

Tramitar o processo SEl para
unidade DICC.

sera considerado que
este nao autoriza o cadastramento das necessidades no SIPEC,
portanto, ndo possui interesse em registrar agcdes de desenvolvimento
para sua unidade no PDP 2023.

, basta que o titular da unidade informe
nos autos do processo encaminhado pela Enagro.

13



- © passo: cadastro dos usuarios no SIPEC

3% Cadastro no SIPEC

e Primeiro, o(a) servidor(a), tanto do perfil "Chefia" quanto "Usuario PDP", deve
cadastrar-se no Portal SIPEC por meio do site: portalsipec.servidor.gov.br.
e Ao acessar o portal, o(a) servidor(a) devera clicar em “+ Cadastre-se”, no campo

direito superior da tela:

Portal Sipec + Cadastre-se

Ministério da Economia = Realizar login

e Em seguida, devera selecionar a categoria “servidor federal” e clicar em “Avancar”:

\VVocé & um usuario:

Servidor federal
Servidor ABIN ou BACEN

Sociedade civil

e O(A) servidor(a) sera encaminhado(a) para pagina de login do SIGAC. La, devera
informar seu CPF e a mesma senha utilizada para acessar o SIGAC.

SISTEMA
DE GESTAO
DE ACESSO

@

e Ao realizar o login, o(a) servidor(a) sera direcionado(a) para uma pagina de cadastro
de usuario, onde devera verificar e atualizar seus dados:

14


https://portalsipec.servidor.gov.br/

Portal Sipec

Ministério da Ecofamia

Central 5

FOCE ESTA ACHLE: PAGIMA INECIAL = LISTA DE USUARDE = CADASTRAR | h

Cadastrar usudrio (Servidor federal)

i ook | estd logadoe peba SIGAC, mas anles precisa preencher o5 dados para completar o cadasiro no sisbema do SIPEC

Dados pessoals

&
Telefone alternativo: Data de nascimento:

E-mail secundario; © Nome no cracha: *

e ApOs realizar esse procedimento, o(a) servidor(a) estara cadastrado(a) no Portal
SIPEC, porém ainda nao sera possivel acessar o PDP da unidade, pois seu cadastro
precisa ser homologado pela Enagro.

Portal Sipec

Mriadabres ol I codesrmds

Primimas Evenias

CHlade

MEETIRLETI Mg ST e

Rdosirancia O s O de O regaid

InECeiQlas abaTlas

Everriz CHaE

Mia Rl il (05 s ol AhErlin

e A homologacao dos pontos focais no SIPEC sera realizada somente apos validacao
das necessidades pelo(a) gestor(a) titular da unidade, conforme 2° passo descrito
neste guia.

Duvidas em relacdo ao cadastro
serao dirimidas durante as
reunioes organizadas pela Enagro
para orientacao dos pontos focais,
ou poderao ser encaminhadas para
o e-mail dicc.enagro@agro.gov.br.

15



passo: cadastro das necessidades no SIPEC pelo Ponto Focal

Cadastrar as Necessidades de Desenvolvimento no SIPEC

e Para realizar o cadastro das necessidades, o(a) servidor(a) deve acessar o sistema e
clicar em

Portal Si pec + Cadastre-se

Ministério da Economia = Realizar login

e Depois de logado(a), o(a) servidor(a) sera direcionado(a) a pagina inicial do Portal
SIPEC na qual devera selecionar a opgao na mensagem de alerta:

Vocé gostaria de acessar a area de Eventos ou a area de Representante PDP do Orgdo
(ou unidade) DIV INOV EDUC GEST COMP CONECIMENTO?

= |

e Em seguida, o(a) servidor(a) devera clicar em e selecionar o ano do PDP,
neste caso, selecione , € em seguida clicar em
q Filtrar
Ano do plano: * 2023 -
Situacao :
Selecione
{f)rgﬁﬂ: 2023
2022
2021

2020

e Sera aberto o PDP do ano selecionado. Para iniciar o cadastramento de novas
necessidades de desenvolvimento, o "Usuario PDP" devera clicar em
, Cujo simbolo é uma , conforme segue:

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por pagina: 50 e

Ano do Data limite para envio ao érgao central Data limite para devolugao pelo érgdo central
PDP Situagéo do plano Orgéo do SIPEC do SIPEC Acodes

2023 Em elaboragio MINIST.DAAGRICULTURA PECUARIAE 30/09/2022 30/11/2022
ABAST.

e Na tela seguinte, clique em

Q Filtrar

Cadastrar+

16



e Ao clicar para cadastrar nova necessidade, o(a) servidor(a) "usuario PDP" visualizara
a pagina abaixo:

Representante PDP:
Orgao/Unidade: ESC NAC GESTAO AGROPECUARIAENAGROSE
Ano: 2023

IDENTIFICAGCAO GERAL DA NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO

Essa necessidade estara vinculada a qual unidade? * (1

ESC NAC GESTAO AGROPECUARIAENAGROSE

IFS 0.1 - Aqual(is) unidade(s) do drgao/da entidade refere-se essa necessidade de desenvolvimento identificada? * (1 )

IFS 0.1 - A qual(is) unidade(s) do orgao/da entidade refere-se essa necessidade de desenvolvimento identificada

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento? * i

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento

e A pergunta IFS 0.1 devera ser respondida com a sigla da sua unidade, conforme
Anexo l.

e No campo , demonstrado abaixo, € possivel selecionar mais de uma Unidade
Federativa (UF) colocando a quantidade estimada de servidores(as) em cada uma
das UFs selecionadas.

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvalvimento em cada unidade federativa? * i
Selecionar/Desmarcar todas as UFs
AC Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade
BA Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade
GO Quantidade Quantidade / Quantidade Quantidade
Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade
Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade
Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade

Quantidade Quantidade Quantidade

e No campo IFS 3, apds a selecdo do tema geral, o(a) servidor(a) podera escrever na
parte de "Recorte” o nome dos cursos que se encaixam com a necessidade
escolhida.

IFS 3 - Para resolver esse problema, € preciso aprender algo. Qual o tema geral e o recorte de interesse desse conteudo que precisa ser aprendido? * (1

Insira o recorte do tema de interesse deste contelddo
Atendimento ao Pudblico

Atendimento ao publico interno e externo.

e Para o preenchimento dos demais campos, consultar a tabela de orientagcao que
consta no 1° passo deste guia.

IFS 1 - O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER hoje que acarreta um desempenho inferior ao esperado? * (i

IFS 1 - O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER hoje que acarreta um desempenho inferior ao esperado

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho? * (1 )
Mostrar/ensinar como fazer este trabalho
Ajudar a melhorar este trabalho
Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho




IFS 3 - Para resolver esse problema, € preciso aprender algo. Qual o tema geral e o recorte de interesse desse conteudo que precisa ser aprendido? * 0

nlver este problema de desempenho? * 0

Administragio b

Administracédo de Empresas ) ] )
contetdo que sera aprendido

Administracéo de Setores Especificos id

ido
Ciéncias Contabeis )
> sera aprendido

Administragdo Publica

Administracao Publica de outras regiGes do mundo

IFS 4 - Que nivel de esforco de aprendizagem em relacdo a esse conteudo é preciso para se resolver este problema de desempenho? * 0

LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetudo que sera aprendido .

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, infenr, comparar ou explicar o conteudo que sera aprendido
APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contetido que sera aprendido

ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteado que sera aprendido

AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteudo que sera aprendido

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteudo que sera aprendido

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida? * o

Competéncias Transversais

Resolucao de problemas com base em dados

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilizac&o de dados (numéricos e néo numéricos) e evidéncias que aumentem a

precis&o e viabilidade das solugtes

Mentalidade digital

Integrar as tecnologias digitais com: 0s modelos de gestio; os processos de tomada de deciséo e geragéo de produtos e servicos; e 0s meios de comunicacéo interna, externa e de

relacionamento com usuarios

Foco nos resultados para os cidadéos

Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizacgdes publicas

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos

e ApOs preencher o IFS 6, clicar em "Salvar” para continuar.

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcancado o desempenho esperado, que resultado isso trara para a organizagao? * 0

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcancado o desempenho esperado, que resultado isso trara para a organizacao
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e Caso tenha que atualizar algum campo apos o salvamento, basta clicar na
para conseguir editar a necessidade.

e Se quiser excluir a necessidade, clicar na

Cadastrar 4+

resultados por pagina: 50 v

UF e Qnt. de 0O que precisa ser aprendido e o
Unidades (IFS agentes piblicos O que NAO SE SABE FAZER ou NAO Recorte do Tema resultado que precisa ser alcangado
0.1) (IFS 0.3) SER (IFS 1) Tema Geral (IFS 3) Geral (IFS 3) (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) Agded

Teste 11 AC (10), AL (10), Teste 11 Cidadania teste 11
AN (10). Total:30

TESTE 10 MT (10), PA(10). TESTE 10 Concesséao de TESTE 10 Precisa ser aprendido: Deve seguir para etapa posterior do
Total:20 Servigos Plblicos Continuo processo, pois & valida e pertinente

Resultado Organizacional:
Operacional

TESTE 9 BA (10), CE (10), TESTE 9 Ciéncias Contabeis TESTE® Precisa ser aprendido: Deve sequir para etapa posterior do
PB (10). Total:30 Continuo processo, pois & valida e pertinente

Resultado Organizacional:
Tatirn

e Se desejar cadastrar mais uma necessidade, clicar em

resultados por pagina: 50 -

UF e Qnt. de O que precisa ser aprendido e o
Unidades (IFS agentes publicos O que NAO SE SABE FAZER ou NAO Recorte do Tema resultade que precisa ser alcangado
0.1) (IF5 0.3) SER (IF51) Tema Geral (IFS 3) Geral (IFS 3) (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) Agded

Teste 11 AC (10), AL (10}, Teste 11 Cidadania teste 11
AM (10). Total:30

TESTE 10 MT (10), PA{10). TESTE 10 Concessaon de TESTE 10 Precisa ser aprendido: Deve seqguir para etapa posternior do
Total:20 Servigos Plblicos Continuo processo, pois & valida e pertinente

Resultado Organizacional:
Operacional

TESTE9Q BA (10), CE (10), TESTE 9 Ciéncias Contabeis TESTE 9 Precisa ser aprendido: Deve sequir para etapa posterior do
PB (10). Total:30 Continuo processo, pois & valida e pertinente

Resultado Organizacional:
Tatien

O SIPEC ficara aberto para preenchimento

. Portanto, a unidade deve se organizar
para atender a demanda no periodo estabelecido

I

sera considerado que a unidade nao possui interesse em registrar
acbes de desenvolvimento no Plano, e o PDP seguira para os
tramites de aprovacao sem as necessidades da unidade.

Mesmo apos cadastro pelo ponto focal Usuario PDP,

% entre no Portal SIPEC, acesse as

‘ necessidades e responda 3 perguntas, aceitando ou recusando

de forma justificada o cadastramento de cada uma das
C__f‘) — J necessidades de sua unidade, conforme demonstrado no proximo
passo.

) - —
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passo - validacao das necessidades no SIPEC pelo Ponto focal Chefia

e Para aprovar as necessidades cadastradas pela unidade, o(a) servidor(a) com
deve acessar o sistema e clicar em

Portal Si pec + Cadastre-se

Ministério da Economia = Realizar login

e Depois de logado(a), o(a) servidor(a) sera direcionado(a) a pagina inicial do Portal
SIPEC na qual devera selecionar a opgao na mensagem de alerta:

Vocé gostaria de acessar a area de Eventos ou a area de Representante PDP do Orgdo
(ou unidade) DIV INOV EDUC GEST COMP CONECIMENTO?

= |

e Depois de logado(a), o(a) servidor(a) sera direcionado(a) a pagina inicial do Portal
SIPEC na qual devera selecionar a opgao na mensagem de alerta:

q Filtrar Clique para expandir/ocultar &

Plano de Desenvolvimento de Pessoas
resultados por pagina: | 50

Anodo PDP  Situagio do plano Orgio Data limite para envio ao érgdo central do SIPEC Data limite para devolugio pelo érgao central do SIPEC Agdes

2023 Em elaboracio MINIST, DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABAST, 30/09/2022 3011172022 all e n

e Em seguida, o servidor com perfil Chefia tera acesso a relacdo de necessidades
cadastradas para todo o MAPA, conforme imagem seguinte.

q, Filtrar Clique para expandirfocultar {=

fesultados por pagina: | 50 v

UF ¢ @Qnt. de agentes O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS Recorte do Tema Geral (IFS O que precisa ser aprendido e o resultado que
Unidades (IFS 0.1) plblicos (IFS 0.3) 1) Tema Geral (IFS 3) 2) precisa ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2)

Teste 5 SE (10), SP (10), TO Teste 5 Fungdo Publica Teste 5 - Deve ser desconsiderada, porque: Nio
(10). Total:30 atende

Teste 4 AC (10), AL (10), AM Concessdo de Servipos  Teste d Precisa ser aprendido: Deve ter seu resultado ajustado antes de
{10). Total:30 Pablicos Consequente sequir para etapa posterior do processo

Resultado Organizacional:
Operacional

Teste 3 GO (10), PR (10), RS Teste 3 Auditoria Precisa ser aprendido: Deve sequir para elapa posterior do
{10}, SC (10). Total:40 Emergente processo, pois & vélida e pertinente

Resultado Organizacional:
Estratégico

BA (10), CE (10). MG Ciéncias Contabeis
{10). MS (10). Total:40

Teste 1 AC (10), DF (10), MS Teste 1 Administragdo de
(10}, P {10), PR (10), Empresas
RJ (10}, RM (10)
Total: 70

Mostrando de 1 até 5 de 5 registros




e Sendo assim, para acessar as necessidades de sua unidade, o servidor com perfil

Chefia devera filtrar a unidade, informando a sigla no campo
e em seguida clicar em

de siglas do

3 Filtrar

Unidades (IFZ 0.1}

Meceszidade de desenvolvimento (IFS 0.2):

UF (IFS 0.3):

0 que NAOQ SE SABE FAZER cu MAO SER (IFS 1)

Sugestao para solucionar problema de desempenho (IF5 2):

Tema Geral {IF5 3}

Recorte do Tema Geral {IF5 3):

Mivel de esforgo de aprendizagem (IFS 4):

Meceszsidade agsociada a competéncia (IFS 5):

Resultado trago para a organizagao (IFS &)

O resultade organizacional a ser alcangado & (IFC 1):

O que precisa ser aprendido & (IFC 1)

Considero que esta necessidade deve (IFC 2):

Essa necessidade de desenvolvimento & recomrente & comum & multiplas unidades internas da crganizacde
(transversal) (IFGP 1}

MNecesszidades admitidas no PDP pela UGP (IFGP 2}

Qual seria a solugdo possivel para resolver essa necessidade de desenvolvimento (IFGP 3):

A solucdo possivel para essa necessidade envolve uma acdo de desenvolvimento a nivel de educacdo formal
(IFGP 4):

Nivel de educacio formal (IFGP 4)

& agdo de desenvolvimento para essa necessidade pode ser ofertada pela escola de governo propria do
orgao/da entidade (IFGP 5)

Informacgdes que auxilie 3 crganizacdo no plangjamento desta necessidade (IFGP 6):

Mecessidades Aglutinadas:

e Serao apresentadas somente as necessidades cadastradas por sua unidade. Para

conforme lista
conforme imagem abaixo.

EMAGRO

Qual o perfil dos agentes p 0% QUE possUem essa necessidade de desenvolvimento

Quais dados atuais ajudam a embasar essza necessidade de desenvolvimento

Selecione

Insira o recorte do tema de interesse deste contendo
Selecione

Selecione

Selecione

Selecione

Selecione

Selecione
Selecione

Selecione

Selecione

Selecione

Reqgistre aqui oufras informacdes que auxilie sua organizacao no planejamento desta n
Selecione

Q, Pesquisar 2 Limpar

iniciar a aprovacao, devera clicar nas necessidades com o quadradinho azul.

AC (10), AL (10), AM
(10). Total:30

teste 4 Concessdo de Semnvicos Teste 4

Plblicos

AC (10), DF (10), MS
(10}, PI (10), PR (10),
RJ (10), RN (10).
Total:70

Teste 1

Administracdo de
Empresas

Precisa ser aprendido:
Consequente

Deve ter seu resultado ajustado antes de
sequir para etapa posterior do processo

Resultado Organizacional:
Operacional
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e Aparecera a tela seguinte, com as informacées cadastradas pelo ponto focal
"Usuario PDP" a esquerda, e com trés questbes a serem respondidas pela chefia,
todas de preenchimento obrigatorio, a direita da tela:

ESTAS FORAM AS NECESSIDADES REGISTRADAS POR SUA EQUIPE ESTAS SAOQ AS DECISOES QUE VOCE PRECISA TOMAR QUANTO AS NECESSIDADES

IFS 0.1 - A qual(is) unidade(s) do orgdo/da entidade refere-se essa necessidade de IFC 1 - Para resolver esse problema de desempenho, 0s agentes publicos tém a
desenvolvimento identificada? * € necessidade de aprender algo e alcangar um resultado organizacional. Classifique isso que
- Teste 2 precisa ser aprendido(conferir IFS 3) e esse resultado a ser alcangado (IFS 6): * €

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes pablicos que possuem essa necessidade de
desenvolvimento? * €Y O QUE PRECISA SER APRENDIDO E:

- Teste 2
. ) ) Continuo: isso & recorrente, precisamos disso regularmente.
IFS 3 - Para resolver esse problema, € preciso aprender algo. Qual o tema geral e o recorte

de interesse desse contelido que precisa ser aprendido? * € ) . . . ) .
quep P O Consequente: isso ndo é recorrente, precisamos disso em resposta a mudancas internas e

- Clencias Contabeis: Teste 2 externas previstas em nossa organizacio.

IFS 4 - Que nivel de esforco de aprendizagem em relacdo a esse conteudo & preciso para se

) Emergente: isso surgiu inesperadamente, precisamos disso em resposta a mudancas
resolver este problema de desempenho? * o

imprevistas em nossa organizacéo.
- ENTENDER: guando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar
o conteldo que sera aprendido

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual a capacidade sera O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANCADO E:
desenvolvida? * ©

- Teste 2 C Operacional: resultado produzido pelos agentes publicos e equipes dentro da organizacio,
ao implementar projetos/programas e realizar tarefas.
IFS & - Tendo aprendido 0 que se precisava e alcancado 0 desempenho esperado, que

resultado isso trara para organizacdo? * @ () Tatico: resultado entregue pela organizacdo aos usuarios/cidaddos, ao alcancar metas e
objetivos organizacionais.

Teste 2
(O Estratégico: resultado que contribui para a sociedade, comunidades atendidas pela
organizacdo e parceiros, ao atender diretrizes estratégicas organizacionais.

IFC 2 - Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha
equipe, considero que esta necessidade (conferirIFS 3,4, 5e6). O

Deve seguir para etapa posterior do processo, pois € valida e pertinente.
Deve ter seu resultado ajustado antes de seguir para etapa posterior do processo.

Deve ser desconsiderada, porque:

Justificativa

e Ressalta-se que o unico campo de preenchimento do PDP passivel de ajuste pela
chefia € o campo "IFS 6 - Resultado”. Caso o usuario Chefia selecione a opcao "Deve
ter seu resultado ajustado” na questdo IFC 2, o campo IFS 6 abrira para edicao,
conforme imagem abaixo:

organizacio e parceiros, ao atender diretrizes estratégicas organizacionais.

IFC 2 - Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha
equipe, considero gue esta necessidade (conferir IF5 3, 4, 5 & 6): ol i ]

) Deve seguir para etapa posterior do processo, pois € valida e perinenie.
@® Deve ter seu resultado ajustado antes de seguir para etapa posterior do processo.
) Deve ser desconsiderada, porque:

Justificativa

e Caso a necessidade nao seja aprovada, esta ndo aparecera mais no rol de
necessidades cadastradas. E caso seja aprovada, com ou sem ajuste no texto do
resultado, a necessidade aparecera com o quadrado verde, conforme imagem
abaixo:

AC (10), AL (10), AM teste 4 Concessdn de Servicos Tesle 4 Precisa ser aprendido: Deve ter seu resultado ajustado antes de
(10). Total:30 Plblicos Consequente sequir para etapa posterior do processo

Resultado Organizacional:
Operacional

AC (10), DF (10), MS Teste 1 Administrac3o de
(10}, P1 (10), PR (10), Empresas

RJ (10), RN (10).

Total:70
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Caso o "Perfil Chefia" nao aprove as necessidades cadastradas
pela unidade no SIPEC , hao sera
possivel sequir para finalizacao do cadastro do PDP da unidade.

O SIPEC ficara aberto para preenchimento
(incluindo a aprovacao do "Perfil Chefia").
. Portanto, a unidade deve se organizar
para atender a demanda no periodo estabelecido

passo - complementacao das informacoes pela Enagro

_@
, as necessidades seguem para complementacdao de dL- lb‘
|

informacdes sobre as agbes de desenvolvimento, fase de
responsabilidade da Enagro. y— )

m- — das informacdes

S referentes a , encaminhara
— o Plano a autoridade maxima do 6rgao, ou responsavel por ela
s. @ delegado, para aprovacao do PDP 2023 do Ministério.
I
Caso aprovado, ao orgao central do Wy
SIPEC . Com a aprovagdo da ’_’W
autoridade maxima, o PDP ja pode ser executado. —

P
r:%% O 6rgédo central do SIPEC analisara as informag¢bes e encaminhara
B manifestacao técnica :

o
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4 - Disposicoes finais

Destaca-se que a insercao de acdes de desenvolvimento no PDP
O PDP é uma ferramenta de planejamento, portanto, para executar as acdes
previstas no Plano,

, dentre outros fatores.

Assim, apos a aprovacdo do Plano, cada unidade administrativa sera responsavel
pela execucao do PDP 2023, com o apoio da Enagro.

Ademais, a Enagro encontra-se a disposicdo para sanar duvidas e prestar
esclarecimentos pelo e-mail
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ANEXO | - Siglas

GAB-GM - Gabinete
AEST - Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos
ASSAMB - Assessoria Especial de Assuntos Socioambientais
AECS - Assessoria Especial de Comunicagao Social
AERIN - Assessoria Especial de Relagbes Governamentais e Institucionais
AECI - Assessoria Especial de Controle Interno

CORREG - Corregedoria-Geral
CONJUR - Consultoria Juridica

GAB-SE - Gabinete da Secretaria Executiva
CGAS-SE - Coordenacao - Geral de Apoio as Superintendéncias
CGSTA-SE - Coordenacao - Geral de Suporte Técnico e Administrativo
CGVOC-SE - Coordenac3o - Geral de Entidades Vinculadas e Orgdos Colegiados

GAB-DA-SE - Gabinete do Departamento de Administracao
COGEP-DA-SE - Coordenacao - Geral de Gestao de Pessoas
CGAQ-DA-SE - Coordenacao - Geral de Aquisicoes
CGEOF-DA-SE - Coordenador - Geral de Execucado Orcamentaria e Financeira
CGLI-DA-SE - Coordenacéao - Geral de Logistica Institucional
CCONT-DA-SE - Coordenacéao de Contabilidade

GAB-DGG-SE - Gabinete do Departamento de Governanca e Gestao
BINAGRI-DGG-SE - Biblioteca Nacional de Agricultura
ENAGRO-DGG-SE - Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria
CGDIG-DGG-SE - Coordenacdo - Geral de Desenvolvimento Institucional e Apoio a

Gestao
CGOF-DGG-SE - Coordenacao - Geral de Orcamento e Financas
CGPLAN-DGG-SE - Coordenacao - Geral de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional

GAB-DTI-SE - Gabinete do Departamento de Tecnologia da Informacao
CGINOV-DTI-SE - Coordenacéao - Geral de Inovacao e Transformacao Digital
CGDADOS-DTI-SE - Coordenacao - Geral de Ciéncia de Dados
CGSIS-DTI-SE - Coordenacao - Geral de Sistemas e Automacodes
CGGOV-DTI-SE - Coordenacao - Geral de Governanca e Gestao de Tl
CGINFRA-DTI-SE - Coordenacao - Geral de Infraestrutura e Servicos de TI

GAB-SEAF - Gabinete da Secretaria Especial de Assuntos Fundiarios
DPF-SEAF - Departamento de Politicas de Cadastro e Regularizacao Fundiaria
DMS-SEAF - Departamento de Supervisao e Monitoramento



GAB-SPA - Gabinete de Politica Agricola
DCA-SPA - Departamento de Comercializacdo e Abastecimento
DEFIN-SPA - Departamento de Politica de Financiamento ao Setor Agropecuario
DEGER-SPA - Departamento de Gestao de Riscos
DAEP-SPA - Departamento de Analise Econémica e Politicas Publicas

GAB-SDA - Gabinete da Secretaria de Defesa Agropecuaria
DSV-SDA - Departamento de Sanidade Vegetal e Insumos Agricolas
DSA-SDA - Departamento de Saude Animal

DIPOV-SDA - Departamento de Inspecao de Produtos de Origem Vegetal

DIPOA-SDA - Departamento de Inspecao de Produtos de Origem Animal

DTEC-SDA - Departamento de Servicos Técnicos
CGAL-DTEC-SDA - Coordenacéao - Geral de Laboratorios Agropecuarios

DSN-SDA - Departamento de Suporte e Normas

DEGES-SDA - Departamento de Gestao Corporativa

GAB-SAP - Gabinete da Secretaria de Aquicultura e Pesca
DPOA-SAP - Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento da Aquicultura
DPOP-SAP - Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento da Pesca
DRMF-SAP - Departamento de Registro, Monitoramento e Fomento de Aquicultura e
Pesca

GAB-SAF - Gabinete da Secretaria de Agricultura Familiar e Cooperativismo
DATER-SAF - Departamento de Assisténcia Técnica e Extensao Rural
DECAM-SAF - Departamento de Cooperativismo e Acesso aos Mercados
DEP-SAF - Departamento de Estruturacao Produtiva
DECRED-SAF - Departamento de Gestao de Crédito Fundiario

GAB-SDI - Gabinete da Secretaria de Inovacao, Desenvolvimento Sustentavel e
Irrigacao
CGAF-SDI - Coordenacao-Geral de Administracao e Financgas

DIAGRO-SDI - Departamento de Apoio a Inovacgao para Agropecuaria

DECAP-SDI - Departamento de Desenvolvimento das Cadeias Produtivas
DEPROS-SDI - Departamento de Producao Sustentavel e Irrigacao

DEPROTER-SDI - Departamento de Programas Territoriais Rurais

CEPLAC-SDI - Comissao Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira

INMET-SDI - Instituto Nacional de Meteorologia

GAB-SCRI - Gabinete da Secretaria de Comércio e Relacdes Internacionais
DNAC-SCRI - Departamento de Negociagdes e Analises Comerciais
DTSF-SCRI - Departamento de Temas Técnicos, Sanitarios e Fitossanitarios

DPR-SCRI - Departamento de Promocgcao Comercial e Investimentos

GAB-SFB - Gabinete do Servico Florestal Brasileiro

DRA-SFB - Diretoria de Regularizacao Ambiental

DCM-SFB - Diretoria de Concessao Florestal e Monitoramento
DDF-SFB - Diretoria de Desenvolvimento Florestal



SFA-AC - Superintendéncias Federais de Agricultura - Acre
SFA-AL - Superintendéncias Federais de Agricultura - Alagoas
SFA-AP - Superintendéncias Federais de Agricultura - Amapa
SFA-AM - Superintendéncias Federais de Agricultura - Amazonas
SFA-BA - Superintendéncias Federais de Agricultura - Bahia
SFA-CE - Superintendéncias Federais de Agricultura - Ceara
SFA-DF - Superintendéncias Federais de Agricultura - Distrito Federal
SFA-ES - Superintendéncias Federais de Agricultura - Espirito Santo
SFA-GO - Superintendéncias Federais de Agricultura - Goias
SFA-MA - Superintendéncias Federais de Agricultura - Maranhao
SFA-MT - Superintendéncias Federais de Agricultura - Mato Grosso
SFA-MS - Superintendéncias Federais de Agricultura - Mato Grosso do Sul
SFA-MG - Superintendéncias Federais de Agricultura - Minas Gerais
SFA-PA - Superintendéncias Federais de Agricultura - Para
SFA-PB - Superintendéncias Federais de Agricultura - Paraiba
SFA-PR - Superintendéncias Federais de Agricultura - Parana
SFA-PE - Superintendéncias Federais de Agricultura - Pernambuco
SFA-PI - Superintendéncias Federais de Agricultura - Piaui
SFA-RJ - Superintendéncias Federais de Agricultura - Rio de Janeiro
SFA-RN - Superintendéncias Federais de Agricultura - Rio Grande do Norte
SFA-RS - Superintendéncias Federais de Agricultura - Rio Grande do Sul
SFA-RO - Superintendéncias Federais de Agricultura - Rondonia
SFA-RR - Superintendéncias Federais de Agricultura - Roraima
SFA-SC - Superintendéncias Federais de Agricultura - Santa Catarina
SFA-SP - Superintendéncias Federais de Agricultura - Sao Paulo
SFA-SE - Superintendéncias Federais de Agricultura - Sergipe
SFA-TO - Superintendéncias Federais de Agricultura - Tocantins



