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Departamento de Administracao - DA

2 UNIDADE
CODIGO CENTRAL
1 DA
2 DA
3 DA
4 DA

CGAP

CGAP

CGAP

CGAP

UNIDADE PROGRAMA

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

PROJETO

GESTAO DE
PESSOAS

GESTAO DE
PESSOAS

GESTAO DE
PESSOAS

GESTAO DE
PESSOAS

ACAO/EVENTO
(PROCESSO DE
TRABALHO)

9.5.5 - GERIR
DESLIGAMENTOS E
APOSENTADORIAS

9.5.6 - GERIR SAUDE
E SEGURANCA
OCUPACIONAL

9.5.1 - GERIR
QUADRO DE
PESSOAL E
PROVIMENTO DE
CARGOS

9.5.1 - GERIR
QUADRO DE
PESSOAL E
PROVIMENTO DE
CARGOS

COMPETENCIAS

PROMOVER ACOES DE
VALORIACAO DO
SERVIDOR

ATENCAO A SAUDE DO
SERVIDOR

GESTAO DE
INFORMACOES
FUNCIONAIS

REPOSICAO E
BALANCEAMENTO

NUMERO DE
PARTICIPANTES

150

15

60

12

PUBLICO ALVO

GESTORES E

SERVIDORES DO

MAPA
GESTORES E
SERVIDORES
LOTADOS NA

CGAP

GESTORES E

SERVIDORES

LOTADOS NA
CGAP

GESTORES E

SERVIDORES

LOTADOS NA
CGAP
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DA

DA

DA

DA

DA

DA

CGAP

CGAP

CGAP

CGATA-
DA

CGATA-
DA

CGATA-
DA
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9.5.3 - GERIR FOLHA GESTORES E
GESTAO GESTAO DE DE PAGAMENTO, | O-HADE FAGAMEN,TO 20 SERVIDORES
PESSOAS DIREITOS E ORIENTACAO EM SAUDE LOTADOS NA
BENEFICIOS SUPLEMENTAR CGAP
PUBLICACAO DE
) 9.5.4 - GERIR I'EESO%LRTQ'Z% 2 GESTORES E
GESTAO GESTAO DE DESEMPENHO E e o4 SERVIDORES
PESSOAS VALORIZAGAO DE (o Crecio DE LOTADOS NA
PESSOAS - CGAP
PROGRESSAO
FUNCIONAL
) GESTAG DE 9.5.5 - GERIR PROMOVER ACOES DE GESTORES E
GESTAO e CSOAS DESLIGAMENTOS E  VALORIACAO DO 150 SERVIDORES DO
APOSENTADORIAS  SERVIDOR MAPA
SERVIDORES
GESTAO DE 9.6.5 - GERIR O ) LOTADOS NA
GESTAO TECNOLOGIA DA  DESENVOLVIMENTO EXECUCAO DE PROJETOS 25 CGATA/SE E
INFORMACAO  DE SISTEMAS DEMAIS UNIDADES
ADIMINSTRATIVAS.
SERVIDORES
GESTAO E SEll2 = [FIRES TR ; LOTADOS NA
< CONTAS AO LEI DE ACESSO A
GESTAO CONTROLE GOVERNG B INECRMACAS 25 CGATA/SE E
INSTITUCIONAL &5 S EDADE : DEMAIS UNIDADES
ADIMINSTRATIVAS.
< 9.1.5 - PRESTAR
CESTAG ggﬁ;@gé ASSESSORIA ANALISAR PROPOSTAS . ECE)?\A"DD(?SRﬁi
PARLAMENTAR DE EMENDAS

INSTITUCIONAL

CGATA/SE
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CGATA-
DA

CGATA-
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2.1.3 - MONITORAR
A CONCESSAO DE  PERFORMANCE DO SERVIDORES
FOMENTO AO 5 : LOTADOS NA
INCENTIVO ) CREDITO RURAL  CREDITO
ECONOMICO CREDITO SELAS 25 CGATA/SE E
AGROPECUARIO - DEMAIS UNIDADES
NS TG DIE S ADIMINSTRATIVAS
FINANCEIRAS :
3.1.1- GERIR EXECUCAO DE PROJETOS SERVIDORES
DESENVOLVIMENTO PROJETOS DE LOTADOS NA
INOVACAO DE SOLUCOES  PESQUISA, _ 25 CGATA/SE E
AGROPECUARIAS DESENVOLVIMENTO NOVACAO DEMAIS UNIDADES
E INOVACAO ADIMINSTRATIVAS.
INDICADORES DE
DESEMPENHO
PESQUISAR E
MANTER ATOS
NORMATIVOS
MONITORAR MEDIDAS
PLANEJAMENTO E  9.2.4 - GERIR PROCESSOS
GESTAO DESENVOLVIMENTO INOVACAO ORGANIZACIONAIS 25 SERVIDOR
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL ELABORAR TEXTOS

ELABORAR MANUAIS
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cesTio  RELACIONAMENTO — 82.1-PRESTAR  COMUNICAGAO . SERVIDOR
COM A SOCIEDADE ~ ORIENTACAOE  ESCRITA
E SETOR ATENDIMENTO
AGROPECUARIO ~ PARA A SOCIEDADE
MODELAGEM COM A
NOTAGAO GRAFICA
MAPEAMENTO DE
PROCESSOS DE
NEGOCIO
MODELAGEM DE
PROCESSOS
APRIMORAMENTO DE
_ PLANEJAMENTOE 25 CGERIR PROCESSOS DE
GESTAO ~ DESENVOLVIMENTO _Pol-DHS . NEGOCIOS. 28 SERVIDOR
INSTITUCIONAL ~ pe MO eRE ORIENTAGCAO DE

INDICADORES DE
DESEMPENHO DE
PROCESSOS
GESTAO POR
PROCESSOS
PORTFOLIOS
PESQUISA E
ESTUDOS
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DA

DA

DA

DA

DA

DA

CGDI

CGDI

CGEOF

CGEOF

CGEOF

CGEOF
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9.2.1 - GERIR
PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA
GESTAO  DESENVOLVIMENTO (PLANEJAMENTO f,’\é)gC'TEgngg\ENTo 22 6 SERVIDOR
INSTITUCIONAL ESTRATEGICO E
PPA)
PLANEJAMENTO E
) DESENVOLVIMENTO ?,‘é‘éT'F%EL'FC')RDE )
GESTAO INSTITUCIONAL o500 7 5s GESTAO DE PROJETO 6 SERVIDOR
) 9.7.1 - ADMINISTRAR
GESTAO SUPRIMENTOS
. ’ SERVIDORES
x ORCAMENTARIA, SERVICOSE
GESTAO FINANCEIRA E MATERIAIS OPERAR SIAD 6 Lﬁ;ﬁggggA
CONTABIL
GESTAO
G ORCAMENTARIA, 9.3.3- GERIR RELATORIOS o Eg$\A/IE>D(§)sREi
FINANCEIRA E CONTABILIDADE GERENCIAIS AT
CONTABIL
GESTAO
G ORCAMENTARIA, 9.3.3- GERIR GESTAO DO 3 fg?X'DDOOSRﬁi
FINANCEIRA E CONTABILIDADE ESCRITORIO NITBAEE
CONTABIL
GESTAO 9.3.2 - REALIZAR
CESTAO ORGAMENTARIA, EXECUGAO FOLHA DE 5 EE$XIDDOOSR5§
FINANCEIRA E ORCAMENTARIAE PAGAMENTO NTATE

CONTABIL

FINANCEIRA
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DA CGEOF

DA CGEOF
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GESTAO .
ORCAMENTARIA, 9.3.2 - REALIZAR COORDENACAO DE SERVIDORES
~ EXECUCAO RECURSOS
GESTAO FINANCEIRA E ] : 6 LOTADOS NA
CONTABIL ORCAMENTARIAE LOGISTICOS E UNIDADE
FINANCEIRA SERVICOS GERAIS
) 9.3.2 - REALIZAR
GESTAO EXECUCAO
- p SERVIDORES
x ORCAMENTARIA, ORCAMENTARIA E
GESTAO FINANCEIRA E AN OPERAR SIAD 24 LOUTGBXLS) ENA
CONTABIL
GESTAO 9.3.2 - REALIZAR fg?X'DDgSRﬁi
~ ORCAMENTARIA, EXECUCAO
GESTAC FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E OPERARISIAD 30 US&?SE[')EE'; %Aés
CONTABIL FINANCEIRA TR
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GESTAO 9.3.2 - REALIZAR DADOS INSERIGOS EM LOTADOS
GESTAG  ORGAMENTARIA,  EXECUGAO SISTEMA NA UNIDADE
FINANCEIRAE ~ ORCAMENTARIAE 2o o/l o o oo 2
CONTABIL FINANCEIRA
OPERAR SIAFI
OPERAR SISTEMA -
TESOURO GERENCIAL
OPERAR O SISTEMA
INTEGRADO DE
PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO (SIOP) E
- O SISTEMA DE
GEcTAY choll = ELAEOIARC | e eime) R SERVIDORES E
GESTAG  ORGAMENTARIA,  PROGRAMAGAO v a8 CESTORES DA
FINANCEIRAE  ORCAMENTARIAE  [orio s oz ONIDADE
CONTABIL FINANCEIRA ANUAL [ S 3 o)
ALTERACOES
ORCAMENTARIAS
PROGRAMAGCAO

ORCAMENTARIA
EMITIR DOCUMENTOS
PROPOSTA
ORCAMENTARIA
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DA

DA

DA

DA

DA

CGPLAN

CGPLAN

CGRL

CGRL

CGRL
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LIMITE DE
MOVIMENTACAO E
EMPENHO )
DESCENTRALIZACOES
ORCAMENTARIAS DE
EMENDAS
PARLAMENTARES
s2i-cerR  NOMTORAMENTO
= AN SV SIS SSUAUIS el INDICADORES E SERVIDORES DA
GESTAO  DESENVOLVIMENTO (PLANEJAMENTO PROJETOS DA 20 CGPLAN/DA/SE
INSTITUCIONAL DA ESTRATEGIA E x
PPA) GESTAO
ESTRATEGICA
x 9.1.2 - PRESTAR
G ggl\ﬂégé CONTAS AO MONITORAMENTO E : SERVIDORES DA
INSTITUCIONAL  GOVERNOE A AVALIACAO DO PPA CGPLAN/DA/SE
SOCIEDADE
Ll ADMINISTRAR
X ADMINISTRACAO DE
GesTAo  APMINISTRAGAOE  gprivENTOS, St LSO 6 SERVIDOR
LOGISTICA SERVICOS E
SSRGS 12 MATERIAIS
MATERIAIS
x 9.7.2-
GESTAO ADML'g'gg%AgAAO E ADMINISTRAGAO DE ﬁg%’l\:\'ﬂsg&g'q 10 SERVIDOR
PATRIMONIO
) 9.7.3 - AQUISICAO
GESTAo  ADMINISTRACAOE DE BENSE ACOMPANHAMENTO DA e e

LOGISTICA

CONTRATACAO DE  GESTAO DE CONTRATOS

SERVICOS
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DA

DA

DA

DA

CGRL

CGRL

CGRL

CGRL

CGRL

CGTI
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GESTAO DE
. ADMINISTRACAOE  2:7:4- GESTAO E it
GESTAO LOGISTICA E'gﬁ%fﬁggo PE " FiscaLizacko be 20 SERVIDOR
CONTRATOS
. 9.7.5- GESTAO E
. ADMINISTRACAO E ~ SERVICOS DE OBRAS E
GESTAO e FISCALIZAGAO DE  |\rR AESTRUTURAS 6 SERVIDOR
OBRAS
9.7.6 - GESTAO DE
. ADMINISTRACAO E  DOCUMENTOS DE ~ CLASSIFICAGAO
SISSUAS LOGISTICA ARQUIVO E DOCUMENTAL &= SIS LBIOL
PROTOCOLO
i 9.7.7 - UTILIZAR i
. ADMINISTRACAO E  SISTEMAS DE OPERACIONALIZACAO
SIS LOGISTICA DOCUMENTACAO  DE SISTEMAS (SEI) 223 SIEAIRIOW
(SEI)
9.1.1 - GERIR
. ADMINISTRACAO E  POLITICAS E L Gl
GESTAO ’ LEGISLACAO 6 SERVIDOR
LOGISTICA NORMATIVOS INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAIS
GESTAO DE 9.6.1 - PROVER DEFINICAO DE PADROES
GESTAO TECNOLOGIADA  GOVERNANGADE  E ARQUITETURA 45 SERVIDORES CGTI
INFORMACAO  TIC TECNOLOGICA
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DA

DA

DA

DA

CGTI

CGTI

CGTI

CGTI

SERVIDORES CGTI

SERVIDORES CGTI

SERVIDORES DA
CGTI

SERVIDORES DA
CGTI
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ESTUDOS E
 Gesmiobe  ceoprover  PESQUSASDET
GESTAO ~ TECNOLOGIADA INFRAESTRUTURA ol 2o 30
INFORMAGAO ~ DE TIC rONEROE
TECNICAS DE TI
ESTUDOS E
PESQUISAS DE T
) i BANCO DE DADOS
) GESTAODE  po5° SERIR
GESTAO ~ TECNOLOGIADA - t=n o - 15
INFORMAGAC " papos MONITORAMENTO
ESTUDOS E
: 9.6.4 - GERIR PESQUISAS DE Tl
GESTAO DE |
, SUPORTE E FISCALIZAGAO DE
GESTAO TIIEI\CI:FNOOF\!_I\(/?AC\EQIZAAC[))A ATENDIMENTO AO  CONTRATOS DE Tl 15
USUARIO DE TI RELATORIOS
GERENCIAIS
SOLUCAO TECNICA
DE TI
GERENCIAMENTO DE
) GESTAODE  9.6.5-GERIRO SISTEMAS
GESTAO ~ TECNOLOGIADA DESENVOLVIMENTO 30
INFORMAGAO ~ DE SISTEMAS

PLANEJAMENTO DE

SISTEMAS
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ESTUDOS E
~ PESQUISAS DE TI
_ GESTAO DE 9.6.6 - GERIR MONITORAMENTO
DA CGTI GESTAO TECNOLOGIA DA  SEGURANCA DA 15 SERVIDORES CGTI
INFORMACAO INFORMACAO ]
POLITICAS E NORMAS
GERIR
CONTABILIDADE
OPERAR O TESOURO
GESTAO GERENCIAL GESTORES E
x ORCAMENTARIA, 9.3.3-GERIR SERVIDORES
2la 28 SESIHO FINANCEIRA E CONTABILIDADE e LOTADOS NA
CONTABIL EXECUCAO CCONT
FINANCEIRA - SIAFI
GERIR
GESTAO CONTABILIDADE
X ORCAMENTARIA, 9.3.3-GERIR OPERAR O TESOURO GESTORES DO
DA DA CES FINANCEIRA E CONTABILIDADE GERENCIAL 120 MAPA
CONTABIL EXECUCAO

FINANCEIRA - SIAFI



Gabinete do Ministro - GM

45

46

47

48

49

50

51

GM

GM

GM

GM

GM

GM

GM

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

COMUNICAGAO E
MEMORIA
INSTITUCIONAL

COMUNICACAO E
MEMORIA
INSTITUCIONAL

COMUNICACAO E
MEMORIA
INSTITUCIONAL

COMUNICACAO E
MEMORIA
INSTITUCIONAL

COMUNICAGAO E
MEMORIA
INSTITUCIONAL

COMUNICAGAO E
MEMORIA
INSTITUCIONAL

COMUNICAGAO E
MEMORIA
INSTITUCIONAL

9.4.3 - PROMOVER O
ORGANIZAR
SOLENIDADES E
EVENTOS

9.4.3 - PROMOVER O
ORGANIZAR
SOLENIDADES E
EVENTOS

9.4.1- GERIR
COMUNICACAO
EXTERNA E IMAGEM
INSTITUCIONAL
9.4.5 - COMUNICACAO
E MEMORIA
INSTITUCIONAL
9.4.1- GERIR
COMUNICACAO
EXTERNA E IMAGEM
INSTITUCIONAL
9.4.1- GERIR
COMUNICACAO
EXTERNA E IMAGEM
INSTITUCIONAL

9.4.3 - PROMOVER O
ORGANIZAR
SOLENIDADES E
EVENTOS

ORGANIZACAO
CERIMONIAL

PROMOVER
EVENTOS

REDES SOCIAIS

REGISTRO
FOTOGRAFICO

BOLETINS DE RADIO
ETV

COMUNICACAO

ORGANIZACAO
CERIMONIAL

SERVIDORES LOTADOS
NA ACE

SERVIDORES LOTADOS
NA ACE

SERVIDORES LOTADOS
NA ACE

SERVIDORES LOTADOS
NA ACE

SERVIDORES LOTADOS
NA ACE

SERVIDORES LOTADOS
NA ACE

SERVIDORES LOTADOS
NA ACE
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RELACIONAMENTO 8.2. -
COM A RELACIONAMENTO )
ACST  GESTAO SOCIEDADEE COM A SOCIEDADE E COMUNICACAO ORAL 15 SERVIDORES DA ACST
SETOR O SETOR
AGROPECUARIO AGROPECUARIO
RELACIONAMENTO 8.2. - ANALISE DE CADEIAS
COM A RELACIONAMENTO  PRODUTIVAS
ACST  GESTAO  SOCIEDADEE COM A SOCIEDADE E IMPORTADORAS E 15 SERVIDORES DA ACST
SETOR O SETOR EXPORTADORAS DO
AGROPECUARIO AGROPECUARIO AGRONEGOCIO
9.5.8 - GERIR ATENDIMENTO AS
< GESTAODE  DESENVOLVIMENTO  DILIGENCIAS SERVIDORES DA
HEE ST PESSOAS E EDUCACAO OUVIDORIA E 1 COMISSAO DE ETICA
CORPORATIVA TERCEIROS
9.1.3- GERIR
) GESTAO E CONTROLE INTERNO e\ 0imenTo A PESSOAL ENVOLVIDO
AECI GESTAO CONTROLE E RISCOS e A Ry L 2 COM ATIVIDADES DE
INSTITUCIONAL  OPERACIONAIS (CLAI ) AUDITORIA INTERNA
2018)
9.1.1 - GERIR
) POLITICAS E
GESTAO E NORMATIVOS
AECI GESTAO CONTROLE INSTITUCIONAIS QEE('\;I?I\IIQANEI;I;COO/ES 2 SEGREVS"?gSEg E
INSTITUCIONAL  (CONGRESSO =
INTERNACIONAL DE
COMPLIANCE)
) GESTAO E 9.1.5 - PRESTAR YU [
ASPAR  GESTAO CONTROLE  ASSESSORIA AT 1 SERVIDOR
INSTITUCIONAL  PARLAMENTAR ’
. RELACIONAMENTO g5 3 cOORDENAR  INCENTIVO A
OUVIDORIA GESTAO COM A SOCIEDADE E & — 22 PARTICIPACAO SOCIAL 14 SERVIDORES

SETOR AGROPECUARIO



Instituto Nacional de Meteorologia - INMET
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60

61

62

63

INMET

INMET

INMET

INMET

INMET

INMET

INMET

INMET

INMET

INMET
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cesTAo VALORIZAGAOE  EDUCAGAO COMPETENCIA NAO 0 SERVE@S&SELCA)TSAEDROS e
MOTIVACAO  SUPERIOR MAPEADA S o
RELAC&%TAAX =NTO 8.12- GERIR . . SERVIDORES LOTADOS NA
" INFORMACOES COMPETENCIA NAO
GESTAO  SOCIEDADE E , 180 UNIDADE A SER
METEOROLOGICAS E  MAPEADA
SETOR L MATIONS BENEFICIADA
AGROPECUARIO
A oA 8.12-GERIR A . SERVIDORES LOTADOS NA
X INFORMACOES COMPETENCIA NAO
GESTAO  SOCIEDADE E , 72 UNIDADE A SER
METEOROLOGICAS E  MAPEADA
SETOR E MATIOAS BENEFICIADA
AGROPECUARIO
RELACIONAMENTO
8.1.2 - GERIR
5 coM A INFORMAGOES COMPETENCIA NAO GESTORES LOTADOS NA
GESTAO  SOCIEDADE E , 1 UNIDADE A SER
METEOROLOGICAS E  MAPEADA
SETOR et BENEFICIADA
AGROPECUARIO
) 9.1.1- GERIR
) GESTAOE ~ pois 2ol COMPETENCIA NAO SERVIDORES LOTADOS NA
GESTAO ~ CONTROLE | Ooll=fS = APEADA 25 UNIDADE A SER
INSTITUCIONAL BENEFICIADA

INSTITUCIONAIS
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65

66

67

68

INMET

INMET

INMET

INMET

INMET

INMET

INMET

INMET

INMET

INMET
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GESTAO 9.3.1 - ELABORAR
cEsTAo ORCAMENTARIA,  PROGRAMACAO COMPETENCIA NAO ” SERVEI\ﬂgigéiTéAEDROS NA
FINANCEIRAE ~ ORCAMENTARIAE  MAPEADA D oA
CONTABIL FINANCEIRA ANUAL
GESTAO 9.3.2 - REALIZAR
cEsTAo ORCAMENTARIA,  EXECUGAO COMPETENCIA NAO 16 SERVE’@S&S;XTSAEDROS A
FINANCEIRAE ~ ORCAMENTARIAE  MAPEADA Ry
CONTABIL FINANCEIRA
- 9.55 - GERIR . ) SERVIDORES LOTADOS NA
GESTAO GF',EESSTé*gA%E DESLIGAMENTO E ACA?\’F\,AE EEAE\NC'A D 3 UNIDADE A SER
APOSENTADORIAS BENEFICIADA
GESTAODE  9.6.6- GERIR . , SERVIDORES LOTADOS NA
GESTAO TECNOLOGIADA SEGURANGA DA ,SA%\E EEENC'A D 5 UNIDADE A SER
INFORMACAO  INFORMACAO BENEFICIADA
- _ 9.7.3- ADQUIRIR . ) SERVIDORES LOTADOS NA
- ADMINISTRACAO E COMPETENCIA NAO
GESTAO e BENS E CONTRATAR o o 36 UNIDADE A SER

SERVICOS

BENEFICIADA
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Secretaria de Defesa Agropecuaria - SDA
OPERAR SISTEMA SIOP
COMPATIBILIZAR POAS
COMPPA
GESTAO 9.3 - GESTAO COMPETENCIA NAO SERVIDORES
_ ) ORCAMENTARIA, ORCAMENTARIA, MAPEADA LOTADOS NA
RIS ISR SIS0 FINANCEIRAE ~ FINANCEIRA E GERENCIAMENTO DE UNIDADE A SER
CONTABIL CONTABIL RECURSO FINANCEIRO BENEFICIADA
ELABORAR TERMO DE
EXECUCAO
DESCENTRALIZADA
9.7.1 - ADMINISTRAR SERVIDORES
) ADMINISTRAR
B N e — GESTAG ADMINISTRAGAO E  SUPRIMENTOS, SUPRIVENTOS. LOTADOS NA
LOGISTICA SERVICOS E B S v - UNIDADE A SER
MATERIAIS BENEFICIADA
~ BOCUMENTOS EBE SERVIDORES
- ADMINISTRACAO E  9.7.6 - GERIR LOTADOS NA
71 SDA CAOFI-SDA GESTAO o DOCUMENTAGAG ~ DADOS INSERIDOS EM UNOADE A SR
SISTEMA ELETRONICO -
BENEFICIADA
SCDP
. 9.1.2 - PRESTAR SERVIDORES
GESTAO E
CAOFI-SDA GESTAO CONTROLE ~ SONTASAO INSTRUIR T.C.E. LOTADOS NA
N R | GOVERNO E UNIDADE A SER
B - SOCIEDADE BENEFICIADA
CESTAO E 9.1.2 - PRESTAR ‘ SERVIDORES
) CONTAS AO ATENDIMENTO AS LOTADOS NA
GROIRRSIRA EISSI0 N R | GOVERNO E DILIGENCIAS UNIDADE A SER
SOCIEDADE BENEFICIADA
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GESTAO DE CONVENIOS
) ANALISAR PRESTACAO
GESTAO DO 6.4.1 - APOIAR A DE CONTAS
DEFESA SISTEMA ATUAGAO DAS EXECUGAO DOS EE$XIDDC())SRI\EI§
AGROPECUARIA UNIFICADO A INSTANCIAS CONVENIOS E/OU 3 UNIDADE A SER
SANIDADE INTERMEDIARIASE ~ ACORDOS DA AREA BENEFICIADA
AGROPECUARIA  LOCAIS DO SUASA TECNICA
FISCALIZACAO DE
CONVENIOS
GESTAO DE CONVENIOS
GESTAO DO 6.4.1 - APOIAR A ANALISAR PRESTAGAQ
. DE CONTAS SERVIDORES
SISTEMA ATUACAO DAS -
DEFESA CNIEERAEE A INSTANCIAS EXECUGAO DOS 150 LOTADOS NA
AGROPECUARIA : CONVENIOS E/OU UNIDADE A SER
SANIDADE INTERMEDIARIASE A cORDOS DA AREA BENEFICIADA
AGROPECUARIA  LOCAIS DO SUASA >
TECNICA
FISCALIZACAO DE
CONVENIOS
PLANEJAMENTO COM FOCO SERVIDORES
- EM RESULTAD
GESTAO LIDERANCA DESENVOLVIMENTO EM RESU 0S 5 LOTADOS NA
GERENCIAL DECISOES ESTRATEGIAS UNIDADE A SER
BENEFICIADA
GESTAO DO 6.4.1 - APOIAR A PRODUCAO DE RELATORIOS
SISTEMA ATUACAO DAS GERENCIAIS SISRVIDOINESS
DISF= S/ UNIFICADO A INSTANCIAS 8 SOOI A
AGROPECUARIA AT INTERMEDIARIAS £ EDITOR DE PLANILHAS UNIDADE A SER
AVANCADO BENEFICIADA

AGROPECUARIA

LOCAIS DO SUASA
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CGAI

CGAI

=-¢° [EEw B8 . B \ =-I° 3
| i > e = = O = »> - = l_ - = e 7= o
P O @ O o = = D Y a
COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
N GESTAODE  965-GERRO  pxime oot N0 o hmos i
GESTAO TECNOLOGIA DA DESENVOLVIMENTO 2 . 5
O ARG SR COMPETENCIA NAO UNIDADE A SER
¢ IDENTIFICADA BENEFICIADA
COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
. SERVIDORES
GESTAO DE 9.6.5-GERIR O a x
GESTAO TECNOLOGIA DA DESENVOLVIMENTO CORE TN NG 2 LOTAROSINA
NGRS A I e IDENTIFICADA UNIDADE A SER
¢ BENEFICIADA
GESTAO DO 6.4.1 - APOIAR A GERENCIAMENTO DE e
SEEes SISTEMA ATUACAO DAS POLITICAS PUBLICAS RGOS MR
e AL AR UNIFICADO A INSTANCIAS ELABORAGAO DE 3 UNIDADE A SER
SANIDADE INTERMEDIARIAS E ~ PROJETOS DE POLITICAS BENEFICIADA
AGROPECUARIA LOCAIS DO SUASA PUBLICAS
CETIORO  SAL AR N
DEFESA T A0 A AR PRODUGAO DE 5 LOTADOS NA
AGROPECUARIA > RELATORIOS GERENCIAIS UNIDADE A SER
SANIDADE INTERMEDIARIAS E T
AGROPECUARIA LOCAIS DO SUASA
6.3.4 - PROMOVER
~ SERVIDORES
DEFESA Mggg\%\fg@'gg E é%SEiCION fE T COMUNICAGAO DE RISCO 5 LOTADOS NA
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA PREVENCAO DE E EDUCACAO SANITARIA UBNI;%A&E:EC,IAA%EAR

DOENCAS E PRAGAS
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SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

CGAI

CGAL
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CGAL
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) PLANEJAMENTO E  9.2.2 - GERIR ) fg?XBDgsRﬁi
GESTAO DESENVOLVIMENTO PORTFOLIO DE GESTAO DE PROJETO 3
INSTITUCIONAL  PROJETOS UNIDADE A SER
BENEFICIADA
GESTAO DE
DEFESA ANALISES O~ DESENVOLVIMENTO DE , SERVIDOR
AGROPECUARIA  LABORATORIAIS LABORATORIAIS METODOS DE ENSAIO
AGROPECUARIAS
X 9.7.4 - GERIR GERIR CONTRATOS
GESTAO ADML'g'gl,TSR%IAg:O E  CONTRATOS DE ACOMPANHAMENTO DA 7 SERVIDOR
BENS E SERVICOS GESTAO DE CONTRATOS
X ADMINISTRACAO E 9.7.6 - GERIR OPERAR SISTEMAS
SIS, LOGISTICA DOCUMENTACAO INFORMATIZADOS 12 SISO
o PLANEJAVENTOE lor e VAPEAMENTO DE
CESTAO  DESTIVOLVIMENTO (PLANEJAMENTO  PROCESSOS - CGAL 45 SERVIDOR
ESTRATEGICO E PPA) ADOCAO DE PDCA
) PLANEJAMENTO E  9.2.2 - GERIR )
GESTAO DESENVOLVIMENTO PORTFOLIO DE EXECUCAO DE PROJETOS 15 SERVIDOR
INSTITUCIONAL  PROJETOS
GESTAO 9.3.2 - REALIZAR EXECUTAR
X ORCAMENTARIA, EXECUCAO PROGRAMACAO
SISO FINANCEIRAE ~ ORGAMENTARIA E ORCAMENTARIA E e SISRARCIN
CONTABIL FINANCEIRA FINANCEIRA
GESTAO 9.3.2 - REALIZAR EXECUTAR
% ORCAMENTARIA, EXECUCAO PROGRAMACAO
SISSIIAS FINANCEIRAE ~ ORGAMENTARIA E ORCAMENTARIA E e SISAIRIO:
CONTABIL FINANCEIRA FINANCEIRA
N PLANEJAMENTOE o, oo ) )
GESTAO DESENVOLVIMENTO “con T2 GESTAO ESTRATEGICA 1 SERVIDOR

INSTITUCIONAL
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GESTAODE  6.5.1- GERIR A REDE
DEFESA ANALISES NACIONAL DE
AGROPECUARIA  LABORATORIAIS ~ LABORATORIOS EEE e SERVIDOR
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS
GESTAODE  6.5.1- GERIR AREDE SISTEMA DE GESTAO DA
DEFESA ANALISES NACIONAL DE QUALIDADE 150 SERVIDOR
AGROPECUARIA  LABORATORIAIS ~ LABORATORIOS GARANTIR EDIFICAGOES
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS  BIOSSEGURAS
ESTATISTICA APLICADA
GESTAO DE TRATAMENTO DE DADOS
DEFESA ANALISES O e DESENVOLVIMENTODE SERVIDOR
AGROPECUARIA  LABORATORIAIS =/ LIEAR VE 10 METODOS DE ENSAIO
AGROPECUARIAS VALIDAR METODOS DE
ENSAIO
DESENVOLVIMENTO DE
, 6.5.2 - DESENVOLVER
DEFESA ANALISES E APLICAR METODOS 2 SERVIDOR
AGROPECUARIA  LABORATORIAIS =/ LIEAR VE 10 VALIDAR METODOS DE
AGROPECUARIAS ENSAIO
MANUTENGAO DO
GESTAODE ~ 65.1-GERIRAREDE o5 SMASE GESTAODA
DEFESA ANALISES NACIONAL DE Q 1680 SERVIDOR
AGROPECUARIA  LABORATORIAIS  LABORATORIOS CERENCIAMENTO DO
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS

LABORATORIO
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CGAL

CGAL

CGAL

CGAL

CGAL

=-&° [Cow @ . B = e
; -l— i = e = S o = > = l— = e = o o =
P Py @ & = S = D P ap O
GESTAO DE 6.5.1 - GERIR A REDE
DEFESA ANALISES NACIONAL DE AUDITAR/FISCALIZAR 30 SERVIDOR
AGROPECUARIA LABORATORIAIS  LABORATORIOS LABORATORIO
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS
GESTAO DE 6.5.1 - GERIR A REDE
DEFESA ANALISES NACIONAL DE ;
AGROPECUARIA LABORATORIAIS  LABORATORIOS LINGUA ESTRANGEIRA 120 SERVIDOR
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS
GESTAO DE 6.5.1 - GERIR A REDE
DEFESA ANALISES NACIONAL DE GERENCIAMENTO DO 75 SERVIDOR
AGROPECUARIA LABORATORIAIS  LABORATORIOS LABORATORIO
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS
ESTATISTICA APLICADA
S TRATAMENTO DE DADOS
p 6.5.2 - DESENVOLVER
DIE-=ci FRALIGES E APLICAR METODOS 50 SERVIDOR
AGROPECUARIA LABORATORIAIS LABORATORIAIS DESENVOLVIMENTO DE
AGROPECUARIAS METODOS DE ENSAIO
~ 9.7.3 - ADQUIRIR SERVIDOR
GESTAO ADM&BEI,TS'?HACQ:O E BENS E CONTRATAR AQUISICOES 15
SERVICOS
~ 9.7.4 - GERIR
GESTAO ADMINISTRAGAOE -5\ TRATOS DE GERIR CONTRATOS 6 SERVIDOR

LOGISTICA

BENS E SERVICOS
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9.2.1 - GERIR GESTAO ESTRATEGICA
) PLANEJAMENTO E  Zorn 22 <) MAPEAMENTO DE
GESTAO DIEIiIESI_\Ir}{rCL)JIé{g\/INEAI\\ILTO (PLANEJAMENTO PROCESSOS - CGAL 30 SERVIDOR
ESTRATEGICO E PPA) ADOCAO DE PDCA
IDENTIFICAR AMEACAS
DEFESA MONITORAMENTO E gf’]‘iimgg';'g Nt DIMENSIONAR RISCOS EM SERVIDOR E
p PREVENCAO DE : DEFESA AGROPECUARIA 10 GESTOR DO MAPA E
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA BIOLOGICOS SFAS
IDENTIFICADOS ELABORAR CENARIOS
3 OPERAR SISTEMA SISRES
DEFESA MONITORAMENTO E gaﬁmgg';'; RISCOS SERVIDOR E
ERID PRl A PREVENCAODE 30 " scice DIMENSIONAR RISCOS EM 40 GESTOR DO MAPA E
DOENCAS E PRAGA | m X Z 00 DEFESA AGROPECUARIA SFAS
6.3.3 -
REGULAMENTAR
DEFESA M%’;’g\?g\f&%\'gg E |MP/EXP DE ANIMAIS ELABORAR E 60 GESST%';VE)%OS AEP i
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA VIVOS, VEGETAISE  IMPLEMENTAR DOUTRINA SEAS
PARTES, PROD
AGROPECUARIOS
6.3.3 -
REGULAMENTAR
DEFESA Mggggg\?&%\lgg E |MP/EXP DE ANIMAIS PRODUZIR DADOS E 60 GESST%';VE)%OI\F; AEP oz
AGROPECUARIA -0~ o % braga VIVOS, VEGETAISE  INFORMAGOES SE A
¢ PARTES, PROD
AGROPECUARIOS
6.3.3 -
REGULAMENTAR
DEFESA Mggg\%&?x E |MP/EXP DE ANIMAIS CLASSIFICAR DADOS E 60 GESST%'??VI'D%OS AEP o
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA VIVOS, VEGETAISE  INFORMACOES I

PARTES, PROD
AGROPECUARIOS
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SDA

SDA
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CGIE
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COORDENAR E
CONCESSAODE  6.1.2- CONCEDER ~ ACOMPANHAR
2 PROCEDIMENTOS SERVIDOR E
DEFESA REGISTROS, CERTIFICACAO PARA LB ~ic i ~5s DE 31 GESTOR DO MAPA E
AGROPECUARIA  CERTIFICAGOESE O TRANSITO AUDITORIA SFAS
CLASSIFICACOES  INTERNACIONAL FISCALIZAGAO E
INVESTIGACAO
SERVIDOR E
GESTAO LIDERANGA DESENVOLVIMENTO  capaciTaGAo 10 GESTOR DO MAPA E
GERENCIAL
SFAS
3.3.1- GERIR
) DESENVOLVIMENTO PROJETOS DE PRODUCAO DO SERVIDOR E
INOVAGAO DE SOLUGOES ~ PESQUISA, R ENTE 10 GESTOR DO MAPA E
AGROPECUARIAS DESENVOLVIMENTO SFAS
E INOVAGAO
N %LSJ.Al\[;ISOEIE)IIIEQ ) SERVIDORES
GESTAO GESTAO DE PESSOAL E MOVIMENTAGAO DE 8 LOTADOS NA
PESSOAS PESSOAL UNIDADE A SER
PROVIMENTO DE BENEFICIADA
CARGOS
COORDENACAO DE
EQUIPES
FORMAGAO E MOTIVAGAC DA EQUIPE GESTORES
X CRIACAO DE REDES LOTADOS NA
GESTAO LIDERANGA = 60 UNTESEE A S
RELACIONAMENTO  GESTAO DE CONFLITOS BENEFICIADA
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COORDENACAO DE
EQUIPES GESTORES
DESENVOLVIMENTO LOTADOS NA
LIDERANGA GERENCIAL MOTIVACAG DA EOUIPE 12 UNIDADE A SER
G Q BENEFICIADA
MONITORAMENTO DOS
OBJETIVOS,
INDICADORESE
PROJETOS DA GESTAO
ESTRATEGICA
PLANEJAMENTOE 4, 1  GeRiR ORIENIACRO b2 EE$XBDSSRE§
DESENVOLVIMENTO Forp \Tecn INDICADORES DE 12 UNIDADE A SER
INSTITUCIONAL DESEMPENHO DE
e BENEFICIADA
PLANO DE ACAO COM
INDICADORES E METAS
ACOMPANHAMENTO COM
FOCO EM RESULTADOS
METODO MARCO LOGICO
METODO PMBOK DE
GESTAO DE PROJETOS SERVIDORES
PLANEJAMENTO E  9.2.2 - GERIR
DESENVOLVIMENTO PORTFOLIO DE ACOMPANHAMENTO DA 4, LOADOES s
INSTITUCIONAL  PROJETOS GESTAO DE PROJETOS UNIDADE A SER
BENEFICIADA
AVALIAR PROJETOS
ELABORACAO DE SERVIDORES
PLANEJAMENTO E  9.2.2 - GERIR PROJETOS DE POLITICAS LOTADOS NA
DESENVOLVIMENTO PORTEOLIO DE PUBLICAS 180 | NIDADE A SER
LLsririiclonal | PRONETES EXECUCAO DE PROJETOS BENEFICIADA
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SDA

CGOP

CGOP
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AVALIAGAO DE NOVAS
TECNOLOGIAS
PLANEJAMENTOE  9.2.4 - GERIR ESTRUTURA DE SERVIDORES
5 ; FUNCIONAMENTO LOTADOS NA
GESTAO ~ DESENVOLVIMENTO INOVAGAO : 16
INSTITUCIONAL  INSTITUCIONAL ELABORAGAO DE UNIDADE A SER
PROJETOS DE POLITICAS BENEFICIADA
PUBLICAS
EXECUGAO DE PROJETOS
9.2.3- GERIR GESTAO DE PROCESSOS SERVIDORES
CESTAO  DectNvoLumito = PORTFOLIO E E PROJETOS L,  LOTADOSNA
T TocioNaL . DESEMPENHODE — GESTAO POR UNIDADE A SER
PROCESSOS PROCESSOS BENEFICIADA
6.3.5 - FISCALIZAR A
IMPORTAGAO E A
DEFESA Mggg\?g\f‘g&%\'gg = EXPORTAGAO DE ANALISE DE POLITICAS 645 SERVIDORES
AGROPECUARIA 1 (rei o bnaga ANIMAIS VIVOS, COMERCIAIS
VEGETAIS E PARTES
VEGETAIS
6.3.5 - FISCALIZAR A
IMPORTAGAO E A
DEFESA Mggg\?&p&%\lgg ® EXPORTACAODE ~ FISCALIZAROTRANSITO .o oo oo
AGROPECUARIA [ “R=TERSAS D ANIMAIS VIVOS, INTERNACIONAL
¢ VEGETAIS E PARTES
VEGETAIS
" ANALISE DE
CONCESSAODE  6.1.1-REGISTRODE DOCUMENTOS SERVIDORES E
DEFESA REGISTROS, . INSUMOS EMISSAO DE PARECERES 250 GESTORES
AGROPECUARIA  CERTIFICAGOESE , 0> TSRO DE LOTADOS NAS SFA'S

CLASSIFICACOES

CERTIFICADOS E NO DFIA
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- ANALISE DE
DEFESA N o O P%  6.1.1-REGISTRODE ~DOCUMENTOS SR =
AGROPECUARIA  CERTIFICACOESE 'NSUMOS Sile QDR IRARISCARES | G | erames N AS SEAS
CLASSIFICACOES AGRICOLAS SIS0 DIz E NO DFIA
CERTIFICADOS
FISCALIZACAO DE
_ PRODUTOS E INSUMOS
DEFESA Fls'gfﬁggégOEDE 6.2.3 - FISCALIZAGAO AGROPECUARIOS SERVIORES
, DE INSUMOS EMISSAO DE PARECERES 250 ,
AGROPECUARIA PRODUTOS E , LOTADOS NAS SFA'S
NSUMOS AGRICOLAS RELATORIA DE E NG DEIA
INSTRUCAO DE
PROCESSO
FISCALIZACAO DE
) PRODUTOS E INSUMOS
DEFESA Fls'gfﬁggégoEDE 6.2.3 - FISCALIZAGAO AGROPECUARIOS SERVOORES E
AGROPECUARIA PRODUTOS E  DE INSUMOS SISS R0 DIE PRRSCERES | &Y | ) sirapee NAS SRS
UMOS AGRICOLAS RELATORIA DE E NG DEIA
INSTRUCAO DE
PROCESSO
INSPEGAOE . SERVIDORES E
DEFESA FISCALIZACAO DE 9% - GESTORES
AGROPECUARIA PRODUTOS E XLAA'\(‘)ESIAS'\QZTTO 2 ESSSLAO) DIA 300 | oTADOS NAS SFA'S
INSUMOS ¢ E NO DFIA
INSPEGAOE . SERVIDORES E
DEFESA FISCALIZACAO DE 9% - GESTORES
, PLANEJAMENTO EM  LEGISLACAO DFIA 60 ,
AGROPECUARIA PRODUTOSE a0 riacal LOTADOS NAS SFA'S
INSUMOS E NO DFIA
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ELABORAR NORMAS
COMPLEMENTARES
, SOBRE PROTECAO DE
COMPETITIVIDADE ~ , f OMENTO A 55 3. INCENTIVARA CULTIVARES SERTIDOIRES (2
AGREGAGAO DE - 5 GESTORES
E i PROTEGAO DE GUARDAE MANUTENGAO 15 | B STORES
ABASTECIMENTO - el < 50 CULTIVARES DAS AMOSTRAS VIVAS AN
PROTEGER NOVAS
CULTIVARES
ELABORAR NORMAS
COMPLEMENTARES
FOMENTO A SOBRE PROTEGAO DE SERVIDORES E
COMPETZVIDARE  acrecacAope 22 IEcNVARA cuLTivares B GESTORES
ABASTECIMENTO VALORE  oopletno ] GUARDA E MANUTENGAO LOTADOS NAS SFA'S
DIFERENCIAGAO DAS AMOSTRAS VIVAS E NO DFIA
PROTEGER NOVAS
CULTIVARES
6.2.1- PROPOSICAO NORMATIVA
) DA AREA DE INSUM
INSPEGAO E ElES%XbAZ'\gENABASEA PECUARIOS SUMOS SERVIDORES
DEFESA FISCALIZAGRO DE Ot eAODE 5  LOTADOS NA
AGROPECUARIA  PRODUTOS E ’ : UNIDADE A SER
o INSUMOS E BOAS PRATICAS Ao o
PRODUTOS REGULATORIAS

AGROPECUARIOS
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6.2.1 -
~ REGULAMENTAR A
DEFESA FISIQAS\LPIEEégOE DE FlSCALIZACAO DE EE$XIIDDC())SRI\EI§
AGROPECUARIA PRODUTOS E ESTABELECIMENTOS, SEGURANCA ALIMENTAR 50 UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS E BENEFICIADA
PRODUTOS
AGROPECUARIOS
6.2.1 -
~ REGULAMENTAR A
DEEESA FISIQEEEE?;EOEDE FISCALIZAQAO DE APRIMORAMENTO DE EE'I?XIIDD(SSRI\EIE
AGROPECUARIA PRODUTOS E ESTABELECIMENTOS, CQNHECIMENTO 100 UNIDADE A SER
INSUMOS E TECNICO
INSUMOS PRODUTOS BENEFICIADA
AGROPECUARIOS
6.2.1 -
~ REGULAMENTAR A
oeress - FiscALzAchoDE ESCALEACRORE o cema  m | LOTADOSNA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ! UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS E BENEFICIADA

PRODUTOS
AGROPECUARIOS
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SDA

DFIP

DEFESA
AGROPECUARIA

INSPECAO E
FISCALIZACAO DE
PRODUTOS E
INSUMOS

6.2.2 - FISCALIZAR
FABRICANTES E
PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL E DE
INSUMOS
PECUARIOS

RELATORIA DE
INSTRUCAO DE
PROCESSO

ANALISE DE
FISCALIZACAO
EXPORTACAO E
IMPORTACAO DE
INSUMOS PECUARIOS

CERTIFICACAO

FISCALIZAGCAO

REGISTRAR
ESTABELECIMENTOS E
PRODUTOS

CONTROLE DE 800
REPRODUTORES

AVALIAR CERTIFICACAO
ZOOTECNICA

REGISTRO GENEALOGICO

COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
(INFORMATICA)

OPERAR SISTEMAS

SERVIDORES
LOTADOS NA
UNIDADE A SER
BENEFICIADA

IMPORTACAO DE
PRODUTOS
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RELACIONAMENTO
INTERINSTITUCIONAL
INVESTIGACAO DE
VIOLAGCAO EM INSUMOS
) 6.2.2 - FISCALIZAR EECRARISS
INSPECAO E FABRICANTES E DIREITO ADMINISTRATIVO SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE REGISTRAR 305 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE  -c1ARE| ECIMENTOS E UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS e BENEFICIADA
ABSUARIE CONTROLE DE
REPRODUTORES
AVALIAR CERTIFICACAO
ZOOTECNICA
REGISTRO GENEALOGICO
) 6.2.2 - FISCALIZAR
INSPECAO E FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE : LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E D AUDITORIATECNICA 100 UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
FARMACOVIGILANCIA
) 6.2.2 - FISCALIZAR
INSPECAO E FABRICANTES E SEGURANCA ALIMENTAR SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE 590 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA

PECUARIOS

MONITORAR MEDIDAS
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) 6.2.2- FISCALIZAR  MONITORAMENTO
INSPEGAOE ~ FABRICANTES E : - SERVIDORES
DEFESA FISCALIZAGAO DE  PRODUTOS DE o NAO 100  LOTADOS NA
AGROPECUARIA ~ PRODUTOSE  ORIGEMANIMALEDE 2CNTIFISADA UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS ( ¢ BENEFICIADA
sy i RESISTENCIA AOS
ANTIMICROBIANOS)
) 6.1.1 - REGISTRAR
CONCESSAO DE  FABRICANTES E REGISTRO DE SERVIDORES
DEFESA REGISTROS, ~ PRODUTOS DE ESTABELECIMENTO 6o  LOTADOS NA
AGROPECUARIA  CERTIFICACOES E  ORIGEM ANIMAL E DE JUNTO AO SERVIGO DE UNIDADE A SER
CLASSIFICAGOES ~ INSUMOS INSPEGAO FEDERAL (SIF) BENEFICIADA
PECUARIOS
) 6.1.1 - REGISTRAR
CONCESSAO DE  FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA REGISTROS, ~ PRODUTOS DE REGISTRO DE PRODUTOS o, LOTADOS NA
AGROPECUARIA  CERTIFICACOES E  ORIGEM ANIMAL E DE DE ORIGEM ANIMAL UNIDADE A SER
CLASSIFICACOES ~ INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
CONCESSAO DE ~ 6.1.2 - CONCEDER ) SERY oS D9 SIF
DEFESA REGISTROS,  CERTIFICAGAO PARA CERTIFICAGAO | s
AGROPECUARIA  CERTIFICACOES E TRANSITO SANITARIA U DOS RA
CLASSIFICACOES  INTERNACIONAL

BENEFICIADA
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6.2.1°
DEFESA FISCALIZAGAO DE LA LR 0= REGULAMENTAGAO PARA o COTADOS NA
AGROPECUARIA  PRODUTOS E ' PRODUTOS DE ORIGEM
eUMOS INSUMOS E ANITAL UNIDADE A SER
PRODUTOS BENEFICIADA
AGROPECUARIOS
INSPECAO E gfézR]cI::ENCTAELsIZEA i , SERVIDORES DO SIF
: ANALISE DE RISCO PARA E GESTORES
DEFESA FISCALIZACAO DE  PRODUTOS DE
, FUNDAMENTAR AS 20 LOTADOS NA
AGROPECUARIA  PRODUTOSE  ORIGEM ANIMAL E DE 9N
ACOES DO DIPOA UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS B o
PECUARIOS
) 6.2.2 - FISCALIZAR
INSPECAOE  FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE Elcs)LcEATlsA S%QMOSTRAS 000 LOTADOS NA
AGROPECUARIA  PRODUTOSE  ORIGEMANIMALEDE [>SA =D UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
) 6.2.2 - FISCALIZAR
INSPECAOE ~ FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE ANALISAR RESULTADOS .0 LOTADOS NA
AGROPECUARIA  PRODUTOSE  ORIGEM ANIMAL E DE LABORATORIAIS UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
) 6.2.2 - FISCALIZAR
INSPECAOE ~ FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE LOTADOS NA
AGROPECUARIA  PRODUTOSE  ORIGEMANIMAL E DE SECURANGAALIMENTAR 40\ ipApE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA

PECUARIOS
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6.2.2 - FISCALIZAR
|NSPE(;AO E FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA, F|SCAL|ZACAO DE PRODUTOS DE COLETA DE AJVlOSTRAS 1000 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE (FISCALIZACAO) UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
6.2.2 - FISCALIZAR
|NSPEQAO E FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA’ F|SCAL|ZACAO DE PRODUTOS DE ANALISAR RESULTADOS 1000 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE LABORATORIAIS UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
AUDITORIA TECNICO-
6.2.2 - FISCALIZAR OPERACIONAL DAS
|NSPECAO E FABRICANTES E UNIDADES SERVIDORES
DEFESA' F|SCAL|ZACAO DE PRODUTOS DE DESCENTRALIZADAS DO 200 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE MAPA E UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS ESTABELECIMENTOS DE BENEFICIADA
PECUARIOS PRODUTOS DE ORIGEM
ANIMAL
6.2.2 - FISCALIZAR
|NSPEQA9 E FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE ~ LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE AGRES FISals 1080 UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA

PECUARIOS
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) 6.2.2 - FISCALIZAR
INSPECAO E FABRICANTES E ) SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE  PRODUTOS DE ﬁgfﬂw\lﬁ’;%i.?ﬁ/%cggso 200 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOSE  ORIGEM ANIMAL E DE y o' ey 0 UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
6.2.2 - FISCALIZAR
INSPECAO E FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE  PRODUTOS DE TIPIFICACAO DE 80 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOSE  ORIGEM ANIMAL E DE CARCACAS UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
6.2.2 - FISCALIZAR
INSPECAO E FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE  PRODUTOS DE APLICAR LEGISLACAO 152 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOSE  ORIGEM ANIMAL E DE INTERNACIONAL UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
6.2.2 - FISCALIZAR
INSPECAO E FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE  PRODUTOS DE APLICAR LEGISLACAO 2 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOSE  ORIGEM ANIMAL E DE INTERNACIONAL UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
6.2.2 - FISCALIZAR
INSPECAO E FABRICANTES E GESTORES
DEFESA FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE INSPEGAO HIGIENICO- 3 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOSE  ORIGEM ANIMAL E DE SANITARIA UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA

PECUARIOS
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9.2.1- GERIR PLANEJAR ATIVIDADES GESTORES
GESTAO DFl)stAENNE\}]éEA\FH\I\AITEﬁTEo ESTRATEGIA DE INSPECAO DE 30 LOTADOS NA
INSTITUCIONAL  (PLANEJAMENTO PRODUTOS DE ORIGEM UNIDADE A SER
ESTRATEGICO E PPA) ANIMAL BENEFICIADA
GESTORES
GESTAO VALORIZAGAO E  FORMAGAO E CAPACITACAO DE 5 LOTADOS NA
MOTIVACAO AMBIENTACAO PESSOAL TECNICO UNIDADE A SER
BENEFICIADA
) 9.4.1- GERIR ) ) SERVIDORES DO SIF
) COMUNICAGAOE  S5MiNiC ACAO EDUCACAO SANITARIA E GESTORES
GESTAO MEMORIA EXTERNA EIMAGEM EM PRODUTOS DE 30 LOTADOS NA
INSTITUCIONAL  {ecr TUCIONAL ORIGEM ANIMAL UNIDADE A SER
BENEFICIADA
GESTAO DO 6.4.2 - AUDITAR A
DEFESA SISTEMA ATUACAO DAS FISCALIZACAO DE L%EiTD%F;EI\?A
AGROPECUARIA UNIFICADO A INSTANCIAS ESTABELECIMENTO 45 UNIDADE A SER
SANIDADE INTERMEDIARIASE ~ DETENTOR DE SIF/ER BENEFICIADA
AGROPECUARIA  LOCAIS DO SUASA
AUDITORIA TECNICO-
x OPERACIONAL DOS
CEIESUONR N AL SERVICOS DE INSPECAO GESTORES
SISTEMA ATUACAO DAS
DEFESA UNIEICADO A INSTANCIAS DE PRODUTOS DE 45 LOTADOS NA
AGROPECUARIA . ORIGEM ANIMAL UNIDADE A SER
S MBI INTERMEDIARIAS E -~ \DERIDOS AO SISBI-POA BENEFICIADA
AGROPECUARIA  LOCAIS DO SUASA

OU CONSIDERADOS
EQUIVALENTES
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X SERVIDORES DO SIF
PROMOCAO,
COMPETITIVIDADE ABERTURA E 7.2.3-GERIR ORGANIZAR MISSOES E GESTORES
E MANUTENCAO DE oS0 INTERNACIONAIS =y SO ARIOIS N
ABASTECIMENTO L (e INTERNACIONAIS UNIDADE A SER
BENEFICIADA
X AVALIACAO DA
COMPETITIVIDADE ANOMIOITO) 7.2.5 - MANTER EQUIVALENCIA DE SI=lO =
ABERTURAE X LOTADOS NA
E MANUTENCAO DE MERCADOS SERVICOS DE INSPECAO 10 UNTESIEE 4 S2F
ABASTECIMENTO MERCADOS INTERNACIONAIS DE PRODUTOS DE BENEFICIADA
ORIGEM ANIMAL
3.1.1- GERIR SERVIDORES DO SIF
3 DESENVOLVIMENTO PROJETOS DE ) E GESTORES
INOVACAO DE SOLUGOES  PESQUISA, INOVACAO 35 LOTADOS NA
AGROPECUARIAS DESENVOLVIMENTO UNIDADE A SER
E INOVACAO BENEFICIADA
X SERVIDORES
GESTAO DE 9.6.3 - GERIR BANCO
GESTAO TECNOLOGIADA E TRATAMENTODE  -DITOR DE PLANILHAS 30 SOLERIORS D
INFORMACAO DADOS AVANCADO UNIDADE A SER
BENEFICIADA
6.2.2 - FISCALIZAR X
INSPECAO E FABRICANTES E Egﬁ‘?g@t@ggo E GESTORES
DEFESA FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE  Ee A T . LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE SUPER\%ISOES UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS ESTADUAIS BENEFICIADA

PECUARIOS
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coNcesshope  ©-1.6-GERIR A SERVIDORES
DIEIFES RIESIETIROLE: f:f\fggﬁ'éﬁgﬁg EE CLASSIFICACAO VEGETAL 70 LOTFARIOIS [
AGROPECUARIA  CERTIFICACOESE 5o S0 = ~U74 UNIDADE A SER
CLASSIFICACOES o =cn VEGETAL BENEFICIADA
GESTORES
9.5.8 - GERIR LOTADOS DO
~ GESTAO DE DESENVOLVIMENTO | ; DIPOV/SDA E
GESTAC PESSOAS E EDUCACAO LINGUA ESTRANGEIRA 20 SERVIDORES DAS
CORPORATIVA UNIDADES
DESCENTRALIZADAS
INVESTIGACAO DE NAO
CONFORMIDADES:
PNCRC/VEGETAL E
NOTIFICACAO RASFF
GESTAO DA
_ 6.2.3 - FISCALIZAR FISCALIZACAO
INSPECAO E FABRICANTES DE CONCESSAO DE SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE CERTIFICACAO 216 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM VEGETAL E UNIDADE A SER
INTERNACIONAL
INSUMOS DE INSUMOS REGISTRAR PRODUTOS BENEFICIADA
AGRICOLAS.

DE ORIGEM VEGETAL E
ESTABELECIMENTOS NO
MAPA

GERENCIAMENTO DE
RISCO OPERACIONAL



166

167

168

169

170

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

DIPOV

DIPOV

DSA

DSA

DSA

=-&° [Cow @ . B = e
i -l— q = e = = o = . = l— p = e = o o =
» P @ O = =3 = D P @ XX
ELABORACAO DE
621 NORMAS
. REGULAMENTARA  REGULAMENTAGAO DA GESTORES E
INSIEGAO 2 FISCALIZACAO DE AT NGO DI SERVIDORES
DEFESA FISCALIZAGAO DE o B8 enTog ESTABELECIMENTOS E 60 U OTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ’ PRODUTOS DE ORIGEM
INSUMOS E UNIDADE A SER
INSUMOS VEGETAL
PRODUTOS BENEFICIADA
AGROPECUARIOS.  ESTABELECIMENTOS DOS
PADROES DE _
) CLASSIFICACAO
SISO S BRI AUDITAR A ATUAGCAO DAS SERVIDORES
SISTEMA ATUACAO DAS -
DEFESA N A e e INSTANCIAS 105 LOTADOS NA
AGROPECUARIA > INTERMEDIARIAS E UNIDADE A SER
STaNIP/AbI2 INTERMEDIARIASE | 5cAIS DO SUASA BENEFICIADA
AGROPECUARIA  LOCAIS DO SUASA.
6.3 -
GESTORES E
DEFESA MQRIMTORAA NI Z | HONINTRIRANINITONS | enremerzngeya SERVIDORES
AEROEECARE | SNSASNGAOIES HHSVSNERO DIS ZOOSSANITARIA 15 LoTADOS NA SEDE
DOENGCAS E PRAGA DOENGCAS E PRAGAS:
E SFAS
AVES
el GESTORES E
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E , SERVIDORES
AGROPECUARIA _ PREVENCAO DE  PREVENCAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 21 | (20 0 Fe2
DOENGCAS E PRAGA DOENGCAS E PRAGAS:
E SFAS
AVES
6.3 -
MONITORAMENTO E
DEFESA Mggg\?g\f&%\'gg E PREVENCAO DE ANALISAR PROPOSTAEM ¢ SEES\T/%%ERSEE
AGROPECUARIA DOENGCAS E PRAGAS: SAUDE ANIMAL

DOENCAS E PRAGA

TRANSITO E
QUARENTENA

LOTADOS NA SEDE
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6.3 -
MONITORAMENTO E GESTORES E
DEFESA M%gg\?g\fg&%\gg E PREVENGCAO DE ANALISAR PROPOSTA EM 95 SERVIDORES
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: SAUDE ANIMAL LOTADOS NA SEDE
TRANSITO E E SFAS
QUARENTENA
6.3 -
MONITORAMENTO E GESTORES E
MONITORAMENTO E X
DEFESA X PREVENCAO DE A SERVIDORES
AGROPECUARIA DOPEEZE\E?EASRiEA DOENCAS E PRAGAS: IDENTIFICAR CENARIOS 10 LOTADOS NA SEDE
TRANSITO E E SFAS
QUARENTENA
6.3 -
MONITORAMENTO E GESTORES E
DEFESA M%gg\?;l\ﬁg&%\lgg E PREVENGAO DE TREINAMENTO DE 6 SERVIDORES
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: AUDITORIAS LOTADOS NA SEDE
TRANSITO E E SFAS
QUARENTENA
6.3 -
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E ) SEEF?\-;I%%I??SEE
AGROPECUARIA PREVENCAO DE  PREVENCAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 38 LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: E SEAS
SUINOS
6.3 -
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E ) SEEF\?\TI(I)D%I??SEE
AGROPECUARIA PREVENCAO DE = PREVENCAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 4 LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: E SEAS

SUINOS
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6.3 -
GESTORES E
DEFESA, M%gg\?g\?g&%\lgg £ I\PAF?EI\I/E%EAAASEDI\I;O = EMERGENCIA 6 SERVIDORES
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA DO’ENCAS E PRAGAS: ZOOSSANITARIA LOTADEOSSF§2 SEDE
SUINOS
6.3 -
GESTORES E
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAQMENTO E TREINAMENTO DE SERVIDORES
AGROPECUARIA FRIEVEGAD DI FREVIENGRO D AUDITORIAS < LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DO'EN(;AS E PRAGAS: E SFAS
SUINOS
6.3 -
GESTORES E
DEFESA MONITORAMENTO E MONITOR'AQMENTO E TREINAMENTO DE SERVIDORES
AGROPECUARIA FRIEVENCAD DE PRIBUENGRD DI AUDITORIAS e LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: E SFAS
AVES
6.3 -
GESTORES E
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORA:MENTO E ANALISAR PROPOSTA EM SERVIDORES
AGROPECUARIA FRIEVENCAD D= PRIBUENGRD D= SAUDE ANIMAL ol LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: E SEAS
RUMINANTES
6.3 -
DEEESA MONITORAMENTO E MONITORAN\MENTO E CAPACITAC}AO E GESTORES
AGROPECUARIA FRIEVEGAD) DI SREVIENGAD D= TREINAMENTO < LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS:
RUMINANTES
6.3 -
DEFESA MONITORAI\/I~ENTO E MONITORA:MENTO E ) SEEF?\-EI(I)D%I??SEE
AGROPECUARIA PREVENCAO DE PREVENCAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 8 LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: E SEAS

RUMINANTES
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6.3 -
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E ) SEEI-'\S’\-I/-IODFCQ)??SEE
AGROPECUARIA PREVENCAO DE ~ PREVENCAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 36 LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: E SEAS
RUMINANTES
6.3 -
DEFESA Y R ANALISAR PROPOSTA EM GESTORES
AGROPECUARIA PREVENGAO DE = PREVENGAO DE SAUDE ANIMAL 10 LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS:
RUMINANTES
6.3 -
DEEESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E ANALISAR PROPOSTA EM GESTORES E
AGROPECUARIA PREVENCAO DE  PREVENCAO DE SAUDE ANIMAL 30 SERVIDORES
DOENGCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: LOTADOS NA SEDE
RUMINANTES
6.3 -
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E ) SEEF\?\-I/-%%I??SEE
AGROPECUARIA PREVENCAO DE  PREVENCAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 5 LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: E SEAS
AFTOSA
6.3 -
GESTORES E
DEFESA FIEIITTEIReA Y I RNTOTE ST O A IS TRG S ANALISE DE RISCO EM SERVIDORES
AGROPECUARIA PREVENGAO DE = PREVENGAO DE SAUDE ANIMAL 10 LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: E SEAS
AFTOSA
6.3 -
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E ) SEEF\?\TI(I)D%I??SEE
AGROPECUARIA PREVENCAO DE = PREVENCAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 40 LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: E SEAS

AFTOSA
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€ GESTORES E
OEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E , eSS E
AGROPE oiRiA  PREVENCAO DE  PREVENGAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 5 | (S-RVDORES
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: oS A
AFTOSA
6.3 -
MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E , GESTORES E
AGR[())IIEDFEECSLJA\ARI .  PREVENCAODE  PREVENGAO DE él;%éfﬁommc A 9 SERVIDORES
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: LOTADOS NA SEDE
AFTOSA
6.3 -
GESTORES E
DEFESA Mggg\?g\f&%\'gg E ';,"lgé\'\'/TEﬁFé’;\\'gE[')\g OF  EmERGENCIA . SERVIDORES
AGROPECUARIA 1 e A DOENCAS E PRAGAS: ZOOSSANITARIA LOTADEOS?F% SEDE
AFTOSA
=5 GESTORES E
CEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E , eSO
AGRopEoiRiA  PREVENCAO DE  PREVENGAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 30 | (SARYDORES
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: O e
AFTOSA
6.3-
MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E . GESTORES E
AGR[c))EPFEEcSUAAm A PREVENGAODE PREVENGAO DE ;g"gngENNﬁle A 3 SERVIDORES
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: LOTADOS NA SEDE
AFTOSA
6.5- GESTORES E
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E  ,\\ 15| |SAR PROPOSTA EM SERVIDORES
AGROPECUARIA . PREVENGAO DE ~ PREVENGAO DE SAUDE ANIMAL 33 | OTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: O e

AFTOSA
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6.3 -
GESTORES E
DEFESA M%gg\?g\?g&%\lgg E I\PAF?EI\I/E%EAAASES\IJO E ANALISE ) 5 SERVIDORES
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: EPIDEMIOLOGICA LOTADEOSSFIXQ SEDE
AFTOSA
6.3- TREINAMENTO DE
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E AUDITORIAS ~ SEES\T%%ESEE
; PREVENCAO DE  PREVENCAO DE PLANOS DE ACAO 30
AGROPECUARIA ) LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: x
ABELHAS CAPACITACAO E E SFA
TREINAMENTO
6.3 - TREINAMENTO DE
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E AUDITORIAS _ SEEF?\T%%%SEE
; PREVENCAO DE  PREVENCAO DE PLANOS DE ACAO 45
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: LOTADOS NA SEDE
ABELHAS " CAPACITAGAO E E SFA
TREINAMENTO
6.3 -
DEEESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E CAPACITACAO E GESTORES
AGROPECUARIA PREVENGAO DE = PREVENGAO DE TREINAMENTO 1 LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS:
AQUATICOS
6.3 -
DEFESA M%gg\?g\fg&%\lgg E I\P/IISIIE\I\I/E%EAA'\(QES\IET OE CAPACITAGAO E 3 GESTORES
AGROPECUARIA TREINAMENTO LOTADOS NA SEDE

DOENCAS E PRAGA

DOENCAS E PRAGAS:

AQUATICOS
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SDA

SDA

SDA

SDA

DSA

DSA

DSA

DSA

DSA
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6.3-
MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E ’ GESTORES
AGR%E:EECSUAAM n  PREVENGAODE  PREVENGAO DE (T:QEI’?\ICXI\TAAEQNAF?D £ 60 LOTADOS NA SEDE
DOENGAS E PRAGA DOENGCAS E PRAGAS: E SFAS
AQUATICOS
6.3 -
MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E ’ GESTORES
AGROPE iRiA  PREVENCAO DE  PREVENGAO DE Eatiar Mo g 14 LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENGCAS E PRAGAS: E SFAS
AQUATICOS
6.3-
MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E GESTORES
AGROPE oiRiA  PREVENCAO DE  PREVENGAO DE ANALEAR PROPOSTAEM 50 LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENGCAS E PRAGAS: E SFAS
AQUATICOS
6.3 -
MONITORAMENTO E GESTORES E
DEFESA Mggg\%\f&%\'gg E PREVENCAO DE TREINAMENTO DE 1y _ SERVIDORES
AGROPECUARIA [ PREVERGAO DE  DOENGAS E PRAGAS: AUDITORIAS LOTADOS NA SEDE
¢ PLANEJAMENTO E SFAS
ZOOSSANITARIO
6.3 -
MONITORAMENTO E
MONITORAMENTO E .
DEFESA ! PREVENCAO DE , GESTORES
AGROPECUARIA  PREVENGAODE — hheycns e pragas: IPENTIFICAR CENARIOS 2 51aApbos NA SEDE

DOENCAS E PRAGA

PLANEJAMENTO
ZOOSSANITARIO



204

205

206

207

208

SDA

SDA
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6.3 -
MONITORAMENTO E GESTORES E
MONITORAMENTO E ~
DEFESA ~ PREVENCAO DE < SERVIDORES
AGROPECUARIA D(I;E:\El\éig?fASRiéA DOENCAS E PRAGAS: IDENTAICAR CENARIOS [C LOTADOS NA SEDE
PLANEJAME[\ITO E SFAS
ZOOSSANITARIO
6.3 -
MONITORAMENTO E GESTORES E
DEFESA' Mggg\(/);[\?g&%\lgg E PREVENCAO DE TREINAMENTO DE 14 SERVIDORES
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: AUDITORIAS LOTADOS NA SEDE
PLANEJAMENTO E SFAS
ZOOSSANITARIO
6.3 -
MONITORAMENTO E GESTORES E
DEFESA’ M%gg\?g\?&%\lgg E PREVENQAO DE EMERGENCIA 190 SERVIDORES
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: ZOOSSANITARIA LOTADOS NA SEDE
PLANEJAME[\ITO E SFAS
ZOOSSANITARIO
6.3 -
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAN\MENTO E ANALISAR PROPOSTA EM GESTORES E
AGROPECUARIA PREVENCAO DE PREVENCAO DE SAUDE ANIMAL 2 SERVIDORES
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: LOTADOS NA SEDE
CERTIFICACAO
6.3 -
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORA:MENTO E ) GESTORES E
AGROPECUARIA PREVENCAO DE PREVENCAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 4 SERVIDORES

DOENCAS E PRAGA

DOENCAS E PRAGAS:

CERTIFICACAO

LOTADOS NA SEDE
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SDA

SDA

SDA

SDA

DSA

DSA

DSV

DSV
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6.3 -
MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E % GESTORES E
AGR%?DI:EECSLfARl A PREVENCAO DE  PREVENCAO DE (T:QE;?‘\ICX“TA'EQN?% £ 2 SERVIDORES
DOENGCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: LOTADOS NA SEDE
CERTIFICACAO
6.3 -
SEEEEA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E  \ 1| isSAR PROPOSTA EM GESTORES E
AGROPECUARIA PREVENCAO DE  PREVENCAO DE SAUDE ANIMAL 2 SERVIDORES
DOENGCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: LOTADOS NA SEDE
CERTIFICACAO
GESTAO VALORIZAGAO E  EDUCAGAO CURSO DE CAPACITACAO 5 SERVIDOR (DSV E
MOTIVACAO SUPERIOR DOS FISCAIS SFA'S)
ANALISE DE RISCO DE
PRAGAS (ARP)
VIGILANCIA, PREVENCAO,
CONTROLE E
ERRADICACAO DE
6.3 - PRAGAS
DEFESA M%’;’g\?g\g@'gg = MONITORAMENTO E  CONTROLE INTERNO DE g5  SERVIDOR (DSV E
AGROPECUARIA PREVENCAO DE TRANSITO DE VEGETAIS SFA'S)

DOENCAS E PRAGA

DOENCAS E PRAGAS

BARREIRAS
FITOSSANITARIAS
VIGILANCIA, PREVENCAO,
CONTROLE E
ERRADICACAO DE
PRAGAS
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DSV

DSV

DSV
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SUPERVISAO E
AUDITORIA i
VIGILANCIA, PREVENCAO,
6.3 - CONTROLE E
DEFESA Mgggyg\f"\%@'gg E MONITORAMENTOE ERRADICAGAO DE - R,
AGROPECUARIA [0 ASQE prAGA PREVENCAO DE PRAGAS
¢ DOENCAS E PRAGAS
ACOMPANHAMENTO COM
FOCO EM RESULTADOS
6.3 - .
oeresn  VONTORMIENTOE Lonroravenroe  SEETEICACRS csror
AGROPECUARIA GAO PREVENCAO DE 0SS 60 GESTO
DOENCAS E PRAGA INTERNACIONAL
DOENCAS E PRAGAS
QUARENTENA VEGETAL
ANALISE PROCESSUAL
AREAS E LOCAIS LIVRES
DE PRAGAS
6.3 - SUPERVISAO DE
DEFESA M%’;’g\?g\f‘&%\'gg E MONITORAMENTO E ~ ATIVIDADES s GESTOR
AGROPECUARIA PREVENCAO DE

DOENCAS E PRAGA

DOENCAS E PRAGAS

ASSESSORAMENTO DE
REUNIOES
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217

SDA

SDA

DSV

DSV

DEFESA
AGROPECUARIA

DEFESA
AGROPECUARIA

MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGA

MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGA

6.3 -
MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGAS

6.3 -
MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGAS

TRATAMENTOS
FITOSSANITARIOS,COM
FINS QUARENTENARIOS

20
PROCESSO
ADMINISTRATIVO

LEVANTAMENTOS
FITOSSANITARIOS
QUARENTENA VEGETAL
ANALISES DE
DOCUMENTOS

ROTAS DE TRANSITO DE
VEGETAIS

PLANOS DE
CONTINGENCIA DE
PRAGAS

TRATAMENTOS
FITOSSANITARIOS COM
FINS QUARENTENARIOS
FISCALIZACAO
VIGILANCIA, PREVENCAO,
CONTROLE E
ERRADICACAO DE
PRAGAS

SUPERVISAO DE
ATIVIDADES

550

GESTOR

SERVIDOR (DSV E
SFA'S)
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SDA

DSV

DEFESA
AGROPECUARIA

GESTAO DO
SISTEMA
UNIFICADO A
SANIDADE
AGROPECUARIA

6.4.2 - AUDITAR A
ATUACAO DAS
INSTANCIAS
INTERMEDIARIAS E
LOCAIS DO SUASA

AREAS E LOCAIS LIVRES
DE PRAGAS

LISTA DE PRAGAS
QUARENTENARIAS
SUBSIDIOS A POLITICA DE
PROTECAO DOS
VEGETAIS

ALERTAS
FITOSSANITARIOS
CERTIFICACAO
FITOSSANITARIA
INTERNACIONAL
SUPERVISAO E
AUDITORIA
SUPERVISIONAR ACOES
DE CERTIFICACAO
FITOSSANITARIA DE
ORIGEM

VIGILANCIA, PREVENCAO,
CONTROLE E
ERRADICACAO DE
PRAGAS

CONTROLE INTERNO DE

TRANSITO DE VEGETAIS 10

SERVIDOR (DSV E
SFA'S)



DE NORMAS

REVISAR E EMITIR
PARECER ACERCA DE
ELABORACAO DE
NORMAS

GESTAO DO 6.4.1 - APOIAR A
DEFESA sl =il AU D ROTAS DE TRANSITO DE SERVIDOR (DSV E
AGROPECUARIA  UNIFICADO A~ INSTANCIAS VEGETAIS SFA'S)
SANIDADE INTERMEDIARIAS E
AGROPECUARIA LOCAIS DO SUASA
G VALORIZAGAO E  EDUCACAO CURSO DE CAPACITACAO SERVIDOR (DSV E
MOTIVACAO SUPERIOR DOS FISCAIS SFA'S)
GESTAO DO 6.4.2 - AUDITAR A
SISTEMA ATUACAO DAS
SDA GAB-SDA AGR%%':E%SLfARI A UNIFICADO A INSTANCIAS FISCALIZACAO/AUDITORIA 40 LO§FEAI?)\8[S)(I)\IRAESSD A
SANIDADE INTERMEDIARIAS E
AGROPECUARIA LOCAIS DO SUASA
ELABORAR ATO
NORMATIVO
PROPOR TEXTO DE
NORMA LEGAL
AVALIAR IMPACTO DA
GESTAO E ?,‘éﬁ%lgigﬁ LEGISLACAO SERVIDORES
SDA GAB-SDA GESTAO CONTROLE T INSTITUCIONAL 200 LOTADOS NA SDA E
INSTITUCIONAL |\ 1 T U CIONAIS REVISAO/ ELABORACAO SFAS
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ELABORAR ATO
NORMATIVO
PROPOR TEXTO DE
NORMA LEGAL
AVALIAR IMPACTO DA
x 9.1.1 - GERIR x
GESTAO E > LEGISLACAO
223 SDA GAB-SDA GESTAO CONTROLE Zgg:ﬂfﬁsgs INSTITUCIONAL ) 5 LO?’EAIE\(/)I[S)CI)\IRAEgD A
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAIS REVISAO/ ELABORACAO
DE NORMAS
REVISAR E EMITIR
PARECER ACERCA DE
ELABORACAO DE
NORMAS
x 9.1.7- GERIR A ~
GESTAO E . COORDENAR COMISSOES
224 SDA GAB-SDA GESTAO CONTROLE PLARTICIPAC AL b TECNICAS E GRUPOS DE 5 SERVIDORES
INSTITUCIONAL GRUPOS, COMITES E TRABALHO LOTADOS NA SDA
COMISSOES
ANALISE DE
DOCUMENTOS
5 TRAMITAR DOCUMENTOS
_ ~ ADMINISTRACAO E 9.7.6 - GERIR E PROCESSOS SERVIDORES
2z e Grbebin HESTAL LOGISTICA DOCUMENTACAO COMUNICACAO ESCRITA i LOTADOS NA SDA
REDACAO OFICIAL
GESTAO DO 6.4.2 - AUDITAR A
SISTEMA ATUACAO DAS
226 SDA GAB-SDA AGR%IIEDFE%SUAARl A UNIFICADO A INSTANCIAS FISCALIZACAO/AUDITORIA 5 LoSTi%\g[s)?\liESSD A
SANIDADE INTERMEDIARIAS E

AGROPECUARIA LOCAIS DO SUASA
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PROMOGCAO, _
297 SDA  GAB-SDA COMPET:ET I2sDIE ABERTURA E K/ilzs'?éé(égRlR ACOMPANHAR MISSOES 5 SERVIDORES
ABASTECIMENTO  MANUTENGAO DE  \\or o) m s ONAIS INTERNACIONAIS LOTADOS NA SDA
MERCADOS
PROMOCAO, 7.2.4 - NEGOCIAR
298 SDA GAB-SDA COMPET:ET Iibmbie ABERTURA E BARREIRAS ) NEGOCIACAO 5 SERVIDORES
ABASTECIMENTO  MANUTENCAO DE  TARIFARIAS E NAO- LOTADOS NA SDA
MERCADOS TARIFARIAS
ACOMPANHAMENTO COM
FOCO EM RESULTADOS
SUPERVISAO DE
ATIVIDADES
~ 9.4.1 - GERIR ASSESSORAMENTO DE
COMUNICACAO E x =
299 SDA  GAB-SDA GESTAO MEMORIA COMUNICACAO REUNIOES 10 SERVIDORES

INSTITUCIONAL

EXTERNA E IMAGEM
INSTITUCIONAL

RELACIONAMENTO COM
OS USUARIOS
RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL
RELACIONAMENTO COM A
IMPRENSA

LOTADOS NA SDA
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230 CGAS CGAS

231 CGAS CGAS

232 CGAS CGAS
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Coordenacao-Geral de Apoio as Superintendéncias
PLANEJAMENTO COM
FOCO EM
GESTAO 9.3.1 - ELABORAR  RESULTADOS
GESTAOD ORGAMENTARIA, PROGRAMAGCAO ACOMPANHAMENTO 10 SERVIDORES DA
FINANCEIRAE ORCAMENTARIAE COM FOCO EM CGAS
CONTABIL FINANCEIRA ANUAL RESULTADOS
AVALIACAO COM FOCO
EM RESULTADO
INOVACAO
AUTOGERENCIAMENTO
GESTAO LIDERANCA g'ég'ém\é%"al IMENTO ~esT40 DE 10 SERV'C?SARSES BIA
CONFLITOS
INICIATIVA
EDITOR DE PLANILHAS
BASICO
EDITOR DE PLANILHAS
9.5.8 - GERIR AVANCADO
CESTAG GESTAODE  DESENVOLVIMENTO EDITORDE 10 SERVIDORES DA
PESSOAS E EDUCACAO APRESENTACOES CGAS
CORPORATIVA (BASICO)
EDITOR DE
APRESENTACOES

(AVANCADO)
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233

234

235

236

237

SE

SE

SE

SE

SE

BINAGRI

BINAGRI

BINAGRI

CGCO-SE

CGCO-SE
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| PRESTACRODE  INFORMAGOESE ' eorcentooe
GESTAO RELACIONADAS A CONHECIMENTO DO DADOS ESTATISTICOS 8 SERVIDORES
AGROPECUARIA SETOR,E 20
MINISTERIO
RELACIONAMENTO 8.2.1 - PRE§TAR AUTOGERENCIAMENTO
~ COM A SOCIEDADE ORIENTACAO E
GESTAO E SETOR ATENDIMENTO PARA GEENAEQIJ\C/;ENTO AO 15 SERVIDORES
AGROPECUARIO A SOCIEDADE
TRATAMENIO DA
) COMUNICAGAO E  9.4.4 - COMUNICACAO L’?'ggﬁg"ﬁgﬁ&o
GESTAO MEMORIA E MEMORIA BIBLIOGRAFICA 10 SERVIDORES DA BINAGRI
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL DESENVOLyIMENTO
DE COLECOES
~ 9.1.2 - PRESTAR
~ CESTADIE CONTAS AO OEERACIONAIZAR SERVIDORES LOTADOS
GESTAO CONTROLE GOVERNO E SISTEMAS 12 NA UNIDADE
INSTITUCIONAL SOCIEDADE ESTRUTURANTES
MAPEAMENTO DE
RISCOS
~ 9.1.3 - GERIR
GESTAO E OPERACIONAIS
GESTAO CONTROLE CONTROLES ELABORA(;AO DE 24 SERVIDORES LOTADOS

INSTITUCIONAL

INTERNOS E RISCOS
OPERACIONAIS

RESPOSTAS A RISCOS
MONITORAMENTO DE
RISCOS E CONTROLES

NA UNIDADE
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SE

CGCO-SE

CGCO-SE

CGCO-SE

CGCO-SE
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X 9.1.3 - GERIR
cESTAG SES IO L CONTROLES APURACAO DE ] SERVIDORES LOTADOS
INSTITUCIONAL ~ NTERNOS ERISCOS  CUSTOS NA UNIDADE
OPERACIONAIS
MAPEAMENTO DE
RISCOS
OPERACIONAIS
x 9.1.3 - GERIR N
_ GESTAO E CONTROLES ELABORACAO DE
GESTAO CONTROLE RESPOSTAS A RISCOS 50 SERVIDORES DO MAPA
INTERNOS E RISCOS
INSTITUCIONAL S50 SIONAIS
MONITORAMENTO DE
RISCOS E CONTROLES
CRIACAO DE
N 913- GERIR CONTROLES BI
_ GESTAOE CONTROLES
GESTAO IN§1C')I"I\'IEJ_EIC2)LI\IIEAL INTERNOS E RISCOS  BUSINESS 50 SERVIDORES DO MAPA
OPERACIONAIS INTELLIGENCE
CRIACAO DE
GESTAO E 9.1.3 - GERIR CONTROLES Bl
G ORI CONTROLES 5 SERVIDORES LOTADOS
INSTITUCIONAL ~ NTERNOS ERISCOS  BUSINESS NA UNIDADE
OPERACIONAIS INTELLIGENCE
ELABORACAO DE
GESTAO E 9.1.3 - GERIR MINUTAS DE ATOS
G CONTREILE CONTROLES NORMATIVOS @ SERVIDORES LOTADOS

INSTITUCIONAL

INTERNOS E RISCOS
OPERACIONAIS

ELABORAR NOTAS
TECNICAS

NA UNIDADE
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GESTAO E 9.1.3- GERIR
GESTAO CONTROLE CONTROLES MAPEAMENTO DE 4 SERVIDORES LOTADOS
INSTITUCIONAL  NTERNOS E RISCOS  PROCESSOS NA UNIDADE
OPERACIONAIS
AVALIACAO DA
CONFORMIDADE
COORDENACAO DA
APRESENTACAO DE
GESTAO E 9.1.2 - PRESTAR CONTAS )
G ARG CONTAS AO COORDENAGAO DE 12 SERVIDORES LOTADOS
INSTITUCIONAL  GOVERNOE ACOES NA UNIDADE
SOCIEDADE GARANTIDORAS DA
CONFORMIDADE
COORDENAR AREA
TECNICA E CONTROLE
OPERACIONAL
ANALISAR
_ ADMINISTRACAO E 9.7.4 - GERIR DOCUMENTOS DO SERVIDORES LOTADOS
GESTAO ’ CONTRATOS DE 8 NA UNIDADE A SER
HOISIISIIEE BENS E SERVICOS (GOIMVIEINEININS (O BENEFICIADA
CONTRATANTE
GESTAO 9.3.1 - ELABORAR ELABORAR
GESTAO ORCAMENTARIA,  PROGRAMACAO PROGRAMACAO 4 SEI\'TX IlIJDI\(I)I gigé_gTéAEDROS
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTARIA BENEEICIADA
CONTABIL FINANCEIRA ANUAL  ANUAL
REVISAO DE MATERIAS
REVISAO DE
GESTAO ADMINISTRACAOE  9.7.6 - GERIR S(IBEIIQAEEPONDENCIAS 20 SEI\ITX Il?l\(ljlgits)é 2T£EDROS
LOGISTICA DOCUMENTACAO =
REDACAO DE BENEFICIADA
DOCUMENTOS

REDACAO OFICIAL
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SE

CGSTA

CGSTA

CGSTA

CGSTA

CGSTA
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CESTHY Sedel - [REALIZAR SERVIDORES LOTADOS
e I e el e SIAFI 4 NA UNIDADE A SER
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E SRR
CONTABIL FINANCEIRA
ATUALIZACAO DE
9.5.4 - GERIR INFORMACOES E
X GESTAO DE DESEMPENHO E DADOS SERVIDORES LOTADOS
GESTAO e VALORIZACAO DE 16 NA UNIDADE A SER
PESSOAS ANALISAR PROPOSTAS BENEFICIADA
DE EMENDAS
MAPEAMENTO DE
3 PLANEJAMENTOE ¢, ~con RISCOS SERVIDORES LOTADOS
GESTAO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGIA OPERACIONAIS 5 NA UNIDADE A SER
INSTITUCIONAL ANALISE DE BENEFICIADA
DOCUMENTOS
ATUALIZACAO DE
05 8. GERIR INFORMAGCOES E
~ 99 DADOS SERVIDORES LOTADOS
GESTAO GF',EESSTSA(C))A%E [E)'I:-ESDEUNCVA%L'E\\/(')MENTO X'ﬁ\'jlgggégﬂ'fmo DE 16 NA UNIDADE A SER
CORPORATIVA BENEFICIADA
LEGISLACAO
) PLANEJAMENTO E gé'FfT'F%'f_Ff(')RE — OE BE SERVIDORES LOTADOS
GESTAO DESENVOLVIMENTO =Coy oo o o SECCEEEOE 3 NA UNIDADE A SER

INSTITUCIONAL

PROCESSOS

BENEFICIADA
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CONTROLE DE
PRESCRICAO
- 9.1.4 - GERIR PEJRAGHD
) GESTAO E o s ANALISE DE JUiZO DE SERVIDORES SEDE E
GESTAO CONTROLE eoRATvos  ADMISSIBILIDADE 150 UNIDADES
INSTITUCIONAL ~ AMISTRA T COMPETENCIA NAO DESCENTRALIZADAS
IDENTIFICADA (TERNO
DE ACERTO DE
CONDUTA)
 esa e seroonconn
- GESTAO DE DESENVOLVIMENTO  PALESTRAS i
CESTA) PESSOAS E EDUCACAO PREVENTIVAS 12 MEREROE DE ClISEA0
CORPORATIVA DEE PROCEESEY
DISCIPLINAR
) 9.5.8 - GERIR CAPACITACAO CSOESI%/I;[();OEII?)I(E)??I[,)AAE
GESTAO GESTAOIDE DESENVOLVIMENTO 15 MEMBROS DE COMISSAO
PESSOAS E EDUCACAO i
e APURACAO DE PROCESSO
DISCIPLINAR
i 9.5.8 - GERIR CORREGEDORIA E
i GESTAO DE DESENVOLVIMENTO  PALESTRAS iy
GESTAC PESSOAS E EDUCACAO PREVENTIVAS 150 MEMBROS DE COMISSAO
CORPORATIVA DEE FRROCESED
DISCIPLINAR
cEsTAG ADMINISTRAGAOE 9.7.6 - GERIR ANALISE DE DADOS 20 SERVIDORES E

LOGISTICA

DOCUMENTACAO

GESTORES DA ENAGRO
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DESENVOLVIMENTO
DE PROGRAMAS
EDUCACIONAIS
PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
ELABORAR PAEC
958 - GERIR PESQUISA DE GRAU
sg ENAGRO- s GESTAO DE DESENVOLVIMENTO ~ DE SATISFAGAO % SERVIDORES E
SE PESSOAS E EDUCACAO ORGANIZAR EVENTOS GESTORES DA ENAGRO
CORPORATIVA DIVULGACAO
CONDUZIR GRUPOS
FOCAIS
OPERAR SCDP
OPERAR SRH
OPERAR GESTCOM
ENAGRO. ) GESTAO DE 9.6.3- GERIR BANCO OPERARPAEC SERVIDORES E
SE GESTAO TECNOLOGIADA E TRATAMENTO DE 80
SE INFORMACAO S AEOE GESTORES DA ENAGRO
OPERAR SISAD
) 9.5.4 - GERIR
sg ENAGRO- ooz GESTAO DE DESEMPENHO E OPERAR MICRO- - SERVIDORES E
SE PESSOAS VALORIZACAO DE COMPUTADOR GESTORES DA ENAGRO

PESSOAS
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DE EDUCAGCAGC BN =<k < .| A E == ar - .- | NA
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| POR COMPETENCIAS
GESTAO 9.3.1 - ELABORAR GESTAO
s ENAGRO- ~rcrsq ORCAMENTARIA, PROGRAMACAO ORCAMENTARIA 10 SERVIDORES E
SE FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E SEERAR SR B SIS GESTORES DA ENAGRO
CONTABIL FINANCEIRA ANUAL
GESTAO
se ENAGRO- ooz ORCAMENTARIA, 9.3.3-GERIR OPERAR TESOURO 5 SERVIDORES E
SE FINANCEIRA E CONTABILIDADE GERENCIAL GESTORES DA ENAGRO
CONTABIL
. QUALIDADE DE VIDA -
ENAGRO- ~ VALORIZACAO E > SERVIDORES E
SE SE GESTAO MOTIVAGAO LICENCA PARA LINGUA ESTRANGEIRA 4 GESTORES DA ENAGRO

CAPACITACAO

60



PLANO ANUAL
DE EDUCACAO \ =<

CONTINUADA

T

POR COMPETENCIAS

Secretaria de Mobilidade Social e Cooperativismo -

SMC

FOMENTO A
MELHORIA DA
264 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE QUALIDADE E
PRATICAS
AGROPECUARIAS

FOMENTO AO
CREDITO
AGROPECUARIO

INCENTIVO

265 SMC DEPROS ECONOMICO

) DESENVOLVIMENTO
266 SMC DEPROS INOVAGAO DE SOLUGOES
AGROPECUARIAS

5.1.2 - PROMOVER O
USO SUSTENTAVEL
DOS RECURSOS
NATURAIS NA
PRODUCAO

2.1.1 - COORDENAR
A DEFINICAO DA
POLITICA DE
CREDITO RURAL

3.1.3 - TRANSFERIR
CONHECIMENTO
TECNICO PARA A
SOCIEDADE E
AGENTES DE ATER

CAPACITACAO 30
TECNICA

FOMENTO A
AGRICULTURA 40
IRRIGADA
DESENVOLVIMENTO

DE CAPACITACAO

SERVIDORES DO
MAPA/SFAS E SEDE

SERVIDORES DA CAIGS,
SPA E DPDAG

SERVIDORES DA CAIGS,
SPA E DPDAG

61
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SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE

SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE

=-¢° [EEw B8 . F \ =.-I° [CEpw
s ey e = Yy
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MONITORIA E
AVALIACAO
PLANEJAMENTO E
FORMULACAO
DEFINICAO DE
5.1.1- GERIR AREAS
A PROGRAMAS E PRIORITARIAS
MFEOLME)I\FIQ-II-EI'DAA PROJETOS DE ESTUDOS
QUALIDADE E DESENVOLVIMENTO SUBSIDIARIOS E 210 SERVIDORES DA CAIGS
PRATICAS DE REGIAO OU SUPORTE E DPDAG
AGROPECUARIAS FOMENTO DE TECNOLOGICO
CADEIA PRODUTIVA ANALISES E
OU AT PARECERES
LEVANTAMENTOS
DE DADOS E
INFORMACOES
5.1.1- GERIR
FOMENTO A PROGRAMAS E
MELHORIA DA PROJETOS DE
DESENVOLVIMENTO INCENTIVO A
QUALIDADE E DE REGIAO OU PRODUCAO 1 SERVIDOR DA CPIA
PRATICAS FOMENTO DE
AGROPECUARIAS

CADEIA PRODUTIVA
OU AT



\ e o B, B N =l )
' L .. " .. e ¥ | o .® 2 T, =
> O @ o —~ = o &S

ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E

siiceRn o prRowos
FOMENTO A PROJETOS DE DIAGNOSTICO DE
MELHORIA DA CADEIA PRODUTIVA

DESENVOLVIMENTO
DE REGIAO OU

SERVIDORES DA CBPA

269 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE QUALIDADE E E DPDAG

PRATICAS

ARTICULACAO DE 80
PROGRAMAS E

AGROPECUARIAS Eg'[\)"EI'XTPOR%%UTN A PROJETOS
OU AT AGROPECUARIOS
ACOES E
PROJETOS
FOMENTO A 5.1.5 - PROMOVER O )
MELHORIA DA USO DE BOAS INCENTIVO A
270 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE QUALIDADE E PRATICAS E PRODUCAO 5 SERV'DDOPRD% Sl =
PRATICAS SISTEMAS AGROPECUARIA
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS
FOMENTO A 5.1.5 - PROMOVER O i
MELHORIA DA USO DE BOAS INCENTIVO A SERVIDORES E
271 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE QUALIDADE E PRATICAS E PRODUCAO 500 PROFISSIONAIS DA
PRATICAS SISTEMAS AGROPECUARIA AREA
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS
FOMENTO A 5.1.5 - PROMOVER O
MELHORIA DA USO DE BOAS INCENTIVO A
272 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE  QUALIDADEE  PRATICAS E PRODUCAO 200 SERV'D[?PRD% SRR
PRATICAS SISTEMAS AGROPECUARIA

AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS
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FOMENTO A 5.1.5 - PROMOVER O IF')\IRCOEI'D\IJIQVA% A
MELHORIA DA  USO DE BOAS )
273 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE QUALIDADE E PRATICAS E AGROPECUARIA 160 SERV'DEODRF',ESADGA CiElFR
PRATICAS SISTEMAS DIAGNOSTICO DE
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS CADEIA PRODUTIVA
~ GESTAO DE %ggE-MGPEEFf\:Eo E Eﬁgﬁiﬁ:\'MGELl\lETs’a‘ >
274 SMC DEPROS GESTAO G VALORIZACAO DE CONHECIMENTO DE 6 SERVIDOR DA CPIA
PESSOAS SINEL A
ESPANHOLA
5.1.1 - GERIR
AR A PROGRAMAS E
MELHORIADA  "ROJETOS DE x
275 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE QUALIDADE E DISSENAOIBY SN G CIIAGAD 4  SERVIDORES DA CBPA
, DE REGIAO OU TECNICA
PRAIICS FOMENTO DE
AGROPECUARIAS -\ bEiA PRODUTIVA
OU AT
INCENTIVO A
PRODUGAO
511-GERIR AGROPECUARIA
T A PROGRAMAS E
MELHORIADA  "ROJETOS DE
276 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE QUALIDADE E BESREEN(;/I%V(')'\SENTO 80 SERV'DEOSEE?A%A SR
PRATICAS DIAGNOSTICO DE

AGROPECUARIAS

FOMENTO DE
CADEIA PRODUTIVA
OU AT

CADEIA PRODUTIVA
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CONHECIMENTO DE
LINGUA INGLESA

511-GERIR CONHECIMENTO DE

fay LINGUA
2 PROGRAMAS E
MFECIJ_'\A%'\JEE?A PROJETOS DE Ef’;’é\gggg\
SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE Qgé%_ﬁé&iE BESREEN(;/I%V(')'\SENTO DOCUMENTOS 4 SERVIDOR DA CBPA
soropecUARIRS OMENTODE ~

OU AT CAPACITAGAO
TECNICA
COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
COMPETENCIA NAO

511 -GERIR IDENTIFICADA

. PROGRAMAS E COMPETENCIA NAO
MFISL'\AE)'\SE [')“A PROJETOS DE IDENTIFICADA
DESENVOLVIMENTO COMPETENCIA NAO SERVIDORES DAS
SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE Qggg%éiiE DE REGIAO OU IDENTIEICADA 40 DPDAG
FOMENTO DE

AGROPECUARIAS

CADEIA PRODUTIVA
OU AT

COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA



279 SMC DEPROS

280 SMC DEPROS

&

COMPETITIVIDADE E
ABASTECIMENTO

GESTAO DE
PESSOAS

FOMENTO A
AGREGACAO DE
VALOR E
DIFERENCIACAO

9.5.4 - GERIR
DESEMPENHO E
VALORIZACAO DE
PESSOAS

5.2.1 - INCENTIVAR
O USO DE
INDICACOES
GEOGRAFICAS E
MARCAS
COLETIVAS

CONHECIMENTO DE
LINGUA INGLESA
CONHECIMENTO DE
LINGUA

ESPANHOLA 21

CAPACITACAO
TECNICA

IDENTIFICAR E
ESTABELECER
PARCERIAS
DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
PROMOCAO DE
EVENTOS
IDENTIFICAR O
POTENCIAL
AGROPECUARIO
INCENTIVO A
PRODUCAO
AGROPECUARIA
ORIENTACAO
TECNICO
ADMINISTRATIVA
CAPACITACAO
TECNICA
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS

120

SERVIDOR DA CPIA

SERVIDORES
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POR COMPETENCIAS
PLANO ABC
POLITICAS
PUBLICAS DE
CONSERVACAO E
USO DO SOLO E DA
AGUA
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS
DIAGNOSTICO DE
812 = BIERI CADEIA PRODUTIVA
A PROGRAMAS E
FOMENTO A
MELHORIA DA FIRGLIEIOS BIE
281 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE QUALIDADE E DISSIENMOIBYIMISNIIG 30 SRR S DA
< DE REGIAO OU E DPDAG
ARAIICAS FOMENTO DE
AGROPECUARIAS

CADEIA PRODUTIVA
OU AT

ACOES E
PROJETOS

67
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PLANO ANUAL
DE EDUCACAO

CONTINUADA

POR COMPETENCIAS

SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE

\IZI
T

FOMENTO A
MELHORIA DA
QUALIDADE E

PRATICAS
AGROPECUARIAS

5.1.5 - PROMOVER O
USO DE BOAS
PRATICAS E
SISTEMAS
AGROPECUARIOS

PLANO ABC

INCENTIVO A
PRODUCAO
AGROPECUARIA
DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS
ACOES E
PROJETOS
PLANEJAR E
EXECUTAR
ENCONTROS DE
CAPACITACAO
FLUXOS DE
PROCESSOS
INSTRUIR
PROCESSO DE
ACORDO COM
FLUXO DA UNIDADE

OPERAR SEI

OPERAR SIOR
(SISTEMA DE
EXECUCAO
ORCAMENTARIA)

OPERAR SCDP

769

SERVIDORES DA CMSP
E DPDAG

68
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SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE

FOMENTO A
MELHORIA DA
QUALIDADE E

PRATICAS
AGROPECUARIAS

5.1.5 - PROMOVER O
USO DE BOAS
PRATICAS E
SISTEMAS
AGROPECUARIOS

SISTEMAS DE
INFORMAGOES
GERENCIAIS:
OPERAR SISTEMAS
DE INFORMACOES
GERENCIAIS
(SICONV)

PLANO ABC

PLANO ABC

INCENTIVO A
PRODUCAO
AGROPECUARIA
DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS
ACOES E
PROJETOS
PLANEJAR E
EXECUTAR
ENCONTROS DE
CAPACITACAO
FLUXOS DE
PROCESSOS
INSTRUIR
PROCESSO DE
ACORDO COM
FLUXO DA UNIDADE

769

SERVIDORES DA CMSP
E DPDAG
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284 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE

FOMENTO A
MELHORIA DA
QUALIDADE E

PRATICAS
AGROPECUARIAS

5.1.5 - PROMOVER O
USO DE BOAS
PRATICAS E
SISTEMAS
AGROPECUARIOS

OPERAR SEI

OPERAR SIOR
(SISTEMA DE
EXECUCAO
ORCAMENTARIA)

OPERAR SCDP

SISTEMAS DE
INFORMACOES
GERENCIAIS:
OPERAR SISTEMAS
DE INFORMACOES
GERENCIAIS
(SICONV)

PLANO ABC

PLANO ABC

DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS 3
ACOESE
PROJETOS
IDENTIFICAR E
ESTABELECER
PARCERIAS
CONHECIMENTO DE
LINGUA INGLESA

SERVIDORES DA CMSP
E DPDAG
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2018

POR COMPETENCIAS

285 SMC DEPROS

286 SMC DEPROS

\ =

T

GESTAO

GESTAO

LIDERANCA

LIDERANCA

DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL

DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL

CONHECIMENTO DE
LINGUA
ESPANHOLA

ANALISAR
PROPOSTAS

PLANO ABC

POLITICAS

PUBLICAS DE
CONSERVACAO E

USO DO SOLO E DA
AGUA

ARTICULACAO DE 5
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS

COORDENACAO DE
EQUIPES

PLANO ABC

POLITICAS

PUBLICAS DE

CONSERVACAO E

USO DO SOLO E DA SERVIDORES DA CMSP
AGUA E DPDAG
ARTICULACAO DE

PROGRAMAS E

PROJETOS

AGROPECUARIOS

SERVIDORES DA CMSP
E DPDAG

71
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288 SMC DEPROS
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COORDENACAO DE
EQUIPES
IDENTIFICAR E
ESTABELECER
PARCERIAS
POLITICAS
PUBLICAS DE
312-FOMENTAR O CONSERVAGAOE
) DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO £~ n SERVIDORES DAS
INOVACAO DE SOLUGCOES DE PESQUISAS E SUPORTE AS 40 DPDAG
AGROPECUARIAS ESTUDOS ACOES DE ATER
AGROPECUARIOS o
SUBSIDIARIOS E
SUPORTE
TECNOLOGICO
DESENVOLVIMENTO
DE CAPACITACAO
3.1.2 - FOMENTAR O
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO
INOVACAO DE SOLUCOES DE PESQUISAS E CONHECIMENTO DE 5 SERVIDORES MAPA

AGROPECUARIAS

ESTUDOS
AGROPECUARIOS

LINGUA INGLESA

/ISEDE
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INCENTIVO A
PRODUGCAO
AGROPECUARIA
FOMENTO A 5.1.5 - PROMOVER O
MELHORIA DA USO DE BOAS
289 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE QUALIDADE E PRATICAS E ) 80 SERV'DEOSESADGA Sl
PRATICAS SISTEMAS DIAGNOSTICO DE
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS CADEIA PRODUTIVA
DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
ELABORAR
DOCUMENTOS
) 5.2.1- INCENTIVAR ~ OPERAR S'S:TEMAS
FOMENTO A O USO DE CAPACITACAO
COMPETITIVIDADE E ~ AGREGACAO DE  INDICACOES TECNICA
290 SMC  DEPROS = ABASTECIMENTO VALORE GEOGRAFICAS E IDENTIFICAR O 249 SERVIDORES
DIFERENCIACAO  MARCAS POTENCIAL
COLETIVAS AGROPECUARIO

CONHECIMENTO DE
LINGUA INGLESA
CONHECIMENTO DE
LINGUA
ESPANHOLA



2901
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DE EDUCACAO \ =<

CONTINUADA

POR COMPETENCIAS

SMC DEPROS

T

COMPETITIVIDADE E
ABASTECIMENTO

FOMENTO A
AGREGACAO DE
VALOR E
DIFERENCIACAO

5.2.1 - INCENTIVAR
O USO DE
INDICACOES
GEOGRAFICAS E
MARCAS
COLETIVAS

IDENTIFICAR E
ESTABELECER
PARCERIAS
PROMOCAO DE
EVENTOS
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS
ACOES E
PROJETOS
INCENTIVO A
PRODUCAO
AGROPECUARIA
MONITORAR
PROCESSOS E
PROJETOS
CONHECIMENTO DE
LINGUA INGLESA
CONHECIMENTO DE
LINGUA
ESPANHOLA

ELABORAR
DOCUMENTOS

SERVIDORES

74
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CONTINUADA

POR COMPETENCIAS

SMC DEPROS
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CAPACITACAO
TECNICA
IDENTIFICAR E
ESTABELECER
~ 521-INCENTIVAR PARCERIAS
FOMENTOA O USO DE DIAGNOSTICO DE
COMPETITIVIDADE E  AGREGAGAO DE  INDICAGOES CADEIA PRODUTIVA
ABASTECIMENTO VALORE = GEOGRAFICASE  PROMOGAO DE 1052 SERVIDORES
DIFERENCIAGAO  MARCAS EVENTOS
COLETIVAS IDENTIFICAR O
POTENCIAL

AGROPECUARIO
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PLANO ANUAL

DE EDUCACAO
CONTINUADA

2018

| POR COMPETENCIAS

\ =-
T

INCENTIVO A
PRODUCAO
AGROPECUARIA
ORIENTACAO
TECNICO
ADMINISTRATIVA
CAPACITACAO
TECNICA
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS
PLANEJAR E
EXECUTAR
ENCONTROS DE
CAPACITACAO
COORDENACAO DE
EQUIPES
PROMOCAO DE
EVENTOS
MONITORAR
PROCESSOS E
PROJETOS

ANALISAR
CONTRIBUICOES
VINDAS DE
CONSULTA PUBLICA

76
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294

SMC DEPROS

SMC DEPROS

GESTAO

COMPETITIVIDADE E
ABASTECIMENTO

LIDERANCA

FOMENTO A
AGREGACAO DE
VALOR E
DIFERENCIACAO

DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL

5.2.2 -
REGULAMENTAR
OS SELOS DE
PRODUCAO
INTEGRADA E
ORGANICOS

COORDENACAO DE
EQUIPES

EMISSAO DE
PARECERES
TECNICAS DE
NEGOCIACAO
FISCALIZACAO DE
CONVENIOS
GESTAO DE
CONFLITOS
RELACIONAMENTO 20
INTERPESSOAL
COMUNICACAO
ORAL
COMUNICACAO
ESCRITA

GESTAO
ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA

INCENTIVO A

PRODUCAO
AGROPECUARIA
AUDITAR

ORGANICO 50
ELABORAR ATO
NORMATIVO

BOAS PRATICAS

SERVIDORES DA
COAGRE E DPDAG

SERVIDORES DA
COAGRE E DPDAG



&

COMPETITIVIDADE E

S ABASTECIMENTO

COMPETITIVIDADE E

2ot | sl | DiEERLE ABASTECIMENTO

FOMENTO A
AGREGACAO DE
VALOR E
DIFERENCIACAO

FOMENTO A
AGREGACAO DE
VALOR E
DIFERENCIACAO

5.2.3 - INCENTIVAR
A PROTECAO DE
CULTIVARES

5.2.4 - AUDITAR
CERTIFICACAO DA
PRODUCAO
INTEGRADA E
ORGANICOS.

PROMOCAO
AGROPECUARIA
IDENTIFICAR

ESPECIES E

IMPLANTAR 50
BANCOS DE

SEMENTES

COORDENACAO DE
EQUIPES

FISCALIZACAO E
AUDITORIA
(ORGANICOS,
AVIACAO
AGRICOLA, FISCON,
REGISTRO
GENEALOGICO)
FISCALIZACAO
ORGANICA
CONDUZIR ACOES
FISCAIS SOB A 50
PRODUCAO
ORGANICA
DIREITO
ADMINISTRATIVO
COLETA DE
AMOSTRAS
(FISCALIZACAO)
REALIZAR
RELATORIA DE
PROCESSOS

SERVIDORES DA
COAGRE E DPDAG

SERVIDORES DA
COAGRE E DPDAG
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SMC DEPROS

&

DEFESA
AGROPECUARIA

MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGA

6.3.2 - GERIR
RISCOS QUIMICOS
E BIOLOGICOS
IDENTIFICADOS.

ANALISAR
EFICIENCIA DE
PRODUTOS
FITOSSANITARIOS
COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
ANALISE DE RISCO
DE PRAGAS DOS
VEGETAIS

COLETA DE
AMOSTRAS
(FISCALIZACAO)

FISCALIZACAO E
AUDITORIA
(ORGANICOS,
AVIACAO
AGRICOLA, FISCON,
REGISTRO
GENEALOGICO)

50

SERVIDORES DA
COAGRE E DPDAG
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299

300

301

SMC

SMC

SMC

SMC

DEPROS

DEPROS

DEPROS

DEPROS
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IDENTIFICAR E
ESTABELECER
PARCERIAS
PROMOGAO, -, 5 ceRiR CONHECIMENTO DE
COMPETITIVIDADE E  ABERTURAE &= 2c LINGUA INGLESA 50 SERVIDORES DA
ABASTECIMENTO ~ MANUTENGAO DE \==-CP. o\ CONHECIMENTO DE COAGRE E DPDAG
MERCADOS LINGUA
ESPANHOLA
TECNICAS DE
NEGOCIACAO
RELACIONAMENTO 8.2.1 - PRESTAR
GESTAO COM A SOCIEDADE ORIENTAGOESE ~ COMPETENCIANAO SERVIDORES DA
E SETOR ATENDIMENTO IDENTIFICADA COAGRE E DPDAG
AGROPECUARIO  PARA SOCIEDADE.
REGULAMENTACAO
DA PESCA E
AQUICULTURA
" 9.1.2 - GERIR
X CESTAOE — poLiticasE PROCESSAMENTO SERVIDORES DA
GESTAO CONTROLE NORMATIVOS DE DADOS 100 COAGRE E DPDAG
INSTITUCIONAL (22 Sn s DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
MONITORAMENTO
DE PROCESSOS
9.2.1- GERIR ACOMPANHAMENTO
PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA DE PROJETOS
GESTAO DESENVOLVIMENTO (PLANEJAMENTO — GESTAO 50 C%EARGVF;EOSEISDS:G
INSTITUCIONAL ~ ESTRATEGICOE  ORCAMENTARIA E
PPA) FINANCEIRA



302

303

304

305

306

SMC

SMC

SMC

SMC

SMC

DEPROS

DEPROS

DEPROS

DEPROS

DEPROS
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MONITORAMENTO
DE PROCESSOS
9.2.3 - GERIR
) PLANEJAMENTOE o0 25\ o e PROCESSAMENTO SERVIDORES DA
GESTAO DESENVOLVIMENTO =y ort o pe  DE DADOS 50 COAGRE E DPDAG
INSTITUCIONAL  CoS-Ecsos ANALISE DE DADOS
COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
GESTAO 9.3.1 - ELABORACAO gg?gl\égﬁgrég/mmo
EEETRG ORCAMENTARIA,  DE PROGRAMACAO -z~ 50 SERVIDORES DA
FINANCEIRAE ~ ORCAMENTARIAE ~ J-° o\ —i0 ) £ COAGRE E DPDAG
CONTABIL FIANCEIRA ANUAL FIN%N SR
GESTAO 9.3.2 - REALIZAR GESTAO
% ORCAMENTARIA, EXECUCAO > SERVIDORES DA
L= FINANCEIRAE ~ ORGCAMENTARIA E gﬁ%ﬁ‘l’\c"g\éﬁR'A E 2 COAGRE E DPDAG
CONTABIL FINANCEIRA ANUAL
PROMOGCAO DE
x 9.4.1 - GERIR EVENTOS
CESTAD COMMUENI\}I%AR(I;AAO E comunicacAo ) . SERVIDORES DA
INSTITUCIONAL ~ EXTERNA E IMAGEM COMPETENCIA NAO COAGRE E DPDAG
INSTITUCIONAL IDENTIFICADA
x SONMLINIGAIRIE 9,722 CIZRIR COMPETENCIA NAO SERVIDORES DA
GESTAO MEMORIA COMUNICACAO IDENTIEICADA 50 COAGRE E DPDAG
INSTITUCIONAL  INTERNA



307 SMC DEPROS

308 SMC DEPROS

309 SMC DEPROS

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

LIDERANCA

9.6.2 - GERIR
BANCO E
TRATAMENTO DE
DADOS

9.6.5 - GERIR
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

FORMACAO E
CRIACAO DE REDES
DE
RELACIONAMENTO

DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
MONITORAR
PROCESSOS E
PROJETOS
PROCESSAMENTO
DE DADOS

GESTAO
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA
DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
MONITORAR
PROCESSOS E
PROJETOS
PROCESSAMENTO
DE DADOS

GESTAO
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

TECNICAS DE
NEGOCIACAO
ARTICULACAO COM
INSTITUICOES
PARCEIRAS
GESTAO DE
CONFLITOS
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

50

50

50

SERVIDORES DA
COAGRE E DPDAG

SERVIDORES DA
COAGRE E DPDAG

SERVIDORES DA
COAGRE E DPDAG



310 SMC DEPROS

311

312

SMC DEPROS

SMC

DIMS

-4 e B 5\ <.l
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nSPEGROE 4 FECAIEAS ~
DEFESA FISCALIZACAO DE SERVICOS DE CAPACITAGCAO 30 SERVIDORES DO
AGROPECUARIA PRODUTOS E MECANIZACAO E TECNICA MAPA/SFAS E SEDE
INSUMOS AVIACAO AGRICOLA
TECNICAS DE
NEGOCIACAO
ARTICULAGCAO COM
4.1.1 - ARTICULAR A 'F',\'AS’J(':TEHJ#%%ES
INTEGRAGAODE  \pENTIFICARE
INCLUSAO Fgg;ﬁfggﬁ\'ogo EgTLIATEI)%AéSé ESTABELECER 50 SERVIDORES DA
PRODUTIVA e VR PARCERIAS COAGRE E DPDAG
VOLTADAS AO PROMOGAG DE
PRODUTOR. EVENTOS 3
COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
COORDENACAO DE
EQUIPES
IDENTIFICAR
4.1.1 - ARTICULAR A PARCEIRAS
INTEGRAGAO DE
POLITICAS DE
INCLUSAO FSS;APLFE&)“CE'(“)TSO MUNICIPIOS, 96 SERVIDORES DO
PRODUTIVA RURAIS ESTADOS E - DIMS/SMC E DE DPDAG
GOVERNO ACOES DE
VOLTADAS AO CAPACITACAO

PRODUTOR



313 SMC

314 SMC

DIMS

DIMS
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| =< =] : © X3° = [==] ua
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ELABORACAO E
GERENCIAMENTO
412-PROMOVER ~DE PROJETOS
ACOES DE
DESENVOLVIMENTO
- FORTALECIMENTO EO
F!ggé%ST/?\?A DOS PRODUTOS  FORTALECIMENTO 60 DIMSSESRQA/?E%EESD%% AG
RURAIS DO ESTIMULAR O
COOPERATIVISMO  COOPERATIVISMO
E ASSOCIATIVISMO
RURAL
APOIAR O
COOPERATIVISMO
ESTIMULAR O
COOPERATIVISMO
4.1.2 - PROMOVER ELABORAR EDITAIS
ACOES DE E TERMOS DE
DESENVOLVIMENTO PARCERIAS
. FORTALECIMENTO E O CUSTOMIZACAO DE
;gg;%i’?& DOS PRODUTOS ~ FORTALECIMENTO MATERIAL 62 DIM%?S&’?E%'EESD%% AG
RURAIS DO INFORMATIVO
COOPERATIVISMO ~ FOMENTAR
E ASSOCIATIVISMO PARCERIAS
RURAL ELABORACAO E

GERENCIAMENTO
DE PROJETOS
TECNICAS DE
SENSIBILIZACAO



315

316

317

SMC

SMC

SMC

DIMS

DIMS

DIMS
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ACOES DE
CAPACITACAO
4.1.3 - ORIENTACAO
INCLUSAO FORTALECIMENTO DESENVOLVER TECNICA E SERVIDORES DO
PRODUTIVA DOS PRODUTOS  ACOESDE GERENCIAL 54 LIMS/SMC E DE DPDAG
RURAIS CAPACITACAO,
EDUCACAO E ATER DESENVOLVIMENTO
DE PROGRAMAS
ORIENTACAO
TECNICA E
GERENCIAL
DESENVOLVIMENTO
ey DE PROGRAMAS
-y DESENVOLVIMENTO
INCLUSAO Fgg;ﬁf&'}'ﬁg&o [A)E%'EEVE?ELVER DE PROGRAMAS - SERVIDORES DO
PRODUTIVA ~ IDENTIFICAR DIMS/SMC E DE DPDAG
RURAIS CAPACITACAO,
EDUCACAO E ATER EAREE RS
ESTATISTICA PARA
DADOS PRIMARIOS
ESTATISTICA PARA
DADOS
SECUNDARIOS
ACOES DE
4.1.4 - PROMOVER CA:QSIAACR'T(')A‘QAO
ACOES DE COOPERATIVISMO
INCLUSAO Fgg;ﬁfgl%igso INCLUSAO E ELABORACAO E 54 SERVIDORES DO
PRODUTIVA MOBILIDADE DO DIMS/SMC E DE DPDAG
RURAIS GERENCIAMENTO
e ruRaL D PROJETOS
TECNICAS DE

SENSIBILIZACAO



PLANO ANUAL
DE EDUCACAO

CONTINUADA

2018

POR COMPETENCIAS

GAB-
318 SMC SMC
GAB-
319 SMC SMC

\ =
T

GESTAO

GESTAO

ADMINISTRACAO E 9.7.6 - GERIR

LOGISTICA

GESTAO
ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E
CONTABIL

DOCUMENTACAO

9.3 - GESTAO
ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E
CONTABIL

OPERAR SEI
(SISTEMA
ELETRONICO DE
INFORMACOES)

OPERAR SIOR
OPERAR SIOP
(SISTEMA
INTEGRADO DE
PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO)
OPERAR SGI
(SISTEMA DE
GESTAO
INTEGRADA)

DADOS DO
TESOURO
GERENCIAL
OPERAR SIASG
(SISTEMA
INTEGRADO DE
ADMINISTRACAO DE
SERVICOS GERAIS)
OPERAR SIAFI

20

40

SERVIDORES - GAB

SERVIDORES - GAB

86



320

321

322

323

324

325

326

327

SMC

SMC

SMC

SMC

SMC

SMC

SMC

SMC

GAB-
SMC

GAB-
SMC

GAB-
SMC

GAB-
SMC

GAB-
SMC

GAB-
SMC

GAB-
SMC

GAB-
SMC

=-&° [Cow @ . B = e
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. 9.7 - - -
GESTAO ARSI 2 ADMINISTRACAO E COWIHEVENCIA RS | SERVIDORES - GAB
LOGISTICA , IDENTIFICADA
LOGISTICA
x VALORIZACAO E  VALORIZACAO E COMPETENCIA NAO
CESIRAE MOTIVACAO MOTIVACAO IDENTIFICADA 4 SERVIPOINES ~ ez
EEETRG ADMINISTRACAOE 9.7.6 - GERIR OPERAR O SISTEMA ggg}/(')DR%F;ESAES
LOGISTICA DOCUMENTACAO  SEI DPDAGS
8.2 -
RELACIONAMENTO
RELACIONAMENTO A x SERVIDORES E
GESTAO SOl in SIOIIEDINDIS | aan & seEEDApE | SDUIPBIENCIA NG oy GESTORES DOS
E SETOR IDENTIFICADA
EROERCARE | ESEIER DPDAGS
AGROPECUARIO
. DESENVOLVIMENTO COMPETENCIA NAO SERVIDORES DAS
EIZNA HBISRAINE GERENCIAL IDENTIFICADA e DPDAGS
nspecRoE  EE4 FECALIAR N
DEFESA FISCALIZACAO DE SERVICOS DE FISCALIZAGAO 12 SERVIDORES DAS
AGROPECUARIA PRODUTOS E % AGROPECUARIA DPDAGS
INSUMOS MECANIZAGAO E
AVIACAO AGRICOLA
9.2 -
x PLANEJAMENTO E 5 )\ \EJAMENTO E COMPETENCIA NAO SISRIDIOINSS 12
GESTAO DESENVOLVIMENTO 18 GESTORES DAS
INSTITUCIONAL  PESENVOLVIMENTO IDENTIFICADA DPDAGS
’ INSTITUCIONAL
MFISME)'\SESA 5.2 - FOMENTO A )
AGREGACAO DE FISCALIZACAO SERVIDORES DAS
SLSUSNEASISIR/ARE Qgﬁ%ﬁ?&i = VALOR E AGROPECUARIA Al DPDAGS

AGROPECUARIAS

DIFERENCIACAO



2018

POR COMPETENCIAS

328

329

330

331

PLANO ANUAL
DE EDUCACAO \ =<

CONTINUADA

SMC

SMC

SMC

SMC

GAB-
SMC

GAB-
SMC

GAB-

SMC

GAB-
SMC

I° =mma B I N\ o2 [
O @ O = =i = D P @
x 6.1 - CONCESSAO  FISCALIZAR
INSPECAO E .
DEFESA FISCALIZAGAO DE  DE REGISTROS, =B REATOs SERVIDORES DAS
AGROPECUARIA PRODUTOSE  SrRIFICACOESE - ATIVIDADES DE 40 DPDAGS
NSUMOS CLASSIFICAGOES ~ MECANIZAGAO E
AGROPECUARIAS  AVIACAO AGRICOLA
) GESTAO E 9.1- GESTAO E I%OE'\IG';FFTIEES'AA AAe SERVIDORES E
GESTAO CONTROLE CONTROLE T 16 GESTORES DAS
INSTITUCIONAL  INSTITUCIONAL AOROPEAL ARIA DPDAGS
RELACIONAMENTO 8.2.1 - PRESTAR
GESTAG COM A SOCIEDADE ORIENTACAO E COMPETENCIANAO SEaVDORES =
E SETOR ATENDIMENTO IDENTIFICADA ARyt
AGROPECUARIO  PARA A SOCIEDADE
GESTAO VALORIZACAO E  EDUCACAO COMPETENCIA NAO 4 SERVIDORES DAS
MOTIVACAO  SUPERIOR IDENTIFICADA DPDAGS

88



PLANO ANUAL
DE EDUCAGAO

CONTINUADA

POR COMPETENCIAS

Secretaria de Politica Agricola - SPA

332

333

334

335

336

SPA

SPA

SPA

SPA

SPA

DCAE

DCAE

DCAE

DCAE

DCAE

s = i
S o o XX
@ O = &
8.1.1- GERIR
PRESTAGAODE  DADOS,
: INFORMAGOES ~ INFORMAGOESE ~ GERAR DADOS
GESTAO RELACIONADAS A CONHECIMENOS ~ ESTATISTICOS 8 SERVIDOR
AGROPECUARIA DO SETOR E DO
MINISTERIO
) GESTAOE 9.1.6 - PRESTAR LINGUA
GESTAO CONTROLE ~ ACESSORIA ESTRANGEIRA 8 SERVIDOR
INSTITUCIONAL  INTERNACIONAL
: . ANALISE DE
GESTAO VA,\hgTRI'@A\gg‘g R DEMANDAS DE 6 SERVIDOR
POLITICAS PUBLICAS
8.2.2 - PROMOVER O
RELACIONAMENTO AGRONEGOCIO )
; COM A SOCIEDADE BRASILEIRO, SEU  REUNIOES COM O
GESTAO E SETOR PRODUTOS, SETOR PRIVADO 16 SERVIDOR
AGROPECUARIO  MARCAS E
PATENTES
COMPETITIVIDADE ~ EOVOLEO: 723 GERIR APOIAR
E MANUTENGAO DE  MISSOES NEGOCIAGOES 12 SERVIDOR
ABASTECIMENTO INTERNACIONAIS ~ INTERNACIONAIS

MERCADOS



337

338

339

340

341

SPA

SPA

SPA

SPA

SPA

DCAE

DCAE

DCAE

DCAE

DCA-
SPA
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; -l— i = e = = o = > = l— p = e = o o =
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GESTAO 9.3.2 - REALIZAR
x ORCAMENTARIA, EXECUCAO
CESES FINANCEIRAE =~ ORGCAMENTARIA E =lail > SISRIIRIOT
CONTABIL FINANCEIRA
7.1.1 - MONITORAR
0
) COMPORTAMENTO
COMPETITIVIDADE =~ EXECUCAO DAS DA PRODUGCAO ANALISAR
E ESTRATEGIASDE ATUALEFUTURA -0~ 0o 4 SERVIDOR
ABASTECIMENTO TRANSPORTE DO MERCADO
INTERNO DE
ABASTECIMENTO
DEP
GESTAO 9.3.1-ELABORAR - in
x ORCAMENTARIA, PROGRAMACAO ;
SIS, FINANCEIRAE ~ ORCAMENTARIA E gﬁ%ﬁ'\ég:&fR'A E 14 SIEAIRIOW
CONTABIL FINANCEIRA ANUAL
) 8.1.1 - GERIR
PRESTACAO DE  DADOS,
x INFORMACOES  INFORMACOES E COMUNICACAO
SIS, RELACIONADAS A CONHECIMENOS ESCRITA e SIS IRIOI
AGROPECUARIA DO SETOR E DO
MINISTERIO
9.5.8 - GERIR COMUNICACAO
PLANEJAMENTO E :
GESTAO DESENVOLVIMENTO DPESENVOLVIMENTO ESCRITA: 10 SERVIDORES E

INSTITUCIONAL

E EDUCACAO
CORPORATIVA.

REDACAO OFICIAL

GESTORES DA DCA



342

343

344

345

SPA

SPA

SPA

SPA

DCA-
SPA

DCA-
SPA

DCA-
SPA

DCA-
SPA
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% 9.5.8 - GERIR EXPRESSAO EM
GESTAO COMMUEN,\}I%';?QO E DESENVOLVIMENTO LINGUA ESPANHOLA 11 SERVIDORES E
INSTITUCIONAL E EDUCACAO EXPRESSAO EM GESTORES DA DCA
CORPORATIVA. LINGUA INGLESA
x 4.1.6 - PROMOVER
PROMOCAO, S
COMPET:;IVIDADE ABERTURA E QSSCE)ETDEEA PROPOSTAS DE 4 SERVIDORES E
ABASTECIMENTO MANUTENCAO DE SUSTENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS GESTORES DA DCA
MERCADOS
RENDA.
ANALISES DE
7.1.1 - MONITORAR PROPOSTAS DE
) 0 POLITICAS PUBLICAS
PROTECAO DO COMPORTAMENTO
COMPETIIETIVIDADE MERCADO DA PRODUGAO 11 SERVIDORES E
ABASTECIMENTO AGROPECUARIO  ATUAL E FUTURAE ACOMPANHAMENTO GESTORES DA DCA
BRASILEIRO DO MERCADO DE MERCADO
INTERNO DE
ABASTECIMENTO
8.2.2 - GERIR
RELACIONAMENTO RELACIONAMENTO 5
GESTAO COM A SOCIEDADE COM REUNIOES COM O 23 SERVIDORES E

E SETOR
AGROPECUARIO

REPRESENTANTES
DO SETOR
AGROPECUARIO.

SETOR PRIVADO

GESTORES DA DCA



346

347

SPA

SPA

DCEE

DCEE

“__..,.
)
i

2.2.1 - MONITORAR
APOIO ECONOMICO PRECOS E VOLUME
A PRODUCAO DE INSUMOS E
AGROPECUARIA PRODUTOS
AGROPECUARIOS

INCENTIVO
ECONOMICO

2.1.1 - COORDENAR
A DEFINICAO DA
POLITICA DE
CREDITO RURAL

FOMENTO AO
CREDITO
AGROPECUARIO

INCENTIVO
ECONOMICO

APOIAR
NEGOCIACOES
INTERNACIONAIS
ATUALIZACAO DE
BANCO DE DADOS

ESTUDOS

PARTIQIPAQAO EM
REUNIOES
NEGOCIADORAS

REUNIOES TECNICAS

SOLUCAO DE
PROBLEMAS
ANALISAR
MERCADOS

PROPOSTAS DE
POLITICAS PUBLICAS

SOLUCAO DE
PROBLEMAS
REUNIOES TECNICAS
PARTICIPACAO EM
REUNIOES
NEGOCIADORAS
PROPOSTAS DE
POLITICAS PUBLICAS
ATUALIZACAO DE
BANCO DE DADOS
COMUNICACAO ORAL

36

48

SERVIDORES

SERVIDORES



348

349

350

SPA

SPA

SPA

DCEE

DCEE

DCEE

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAOE
CONTROLE
INSTITUCIONAL

GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

9.1.1 - GERIR
POLITICAS E
NORMATIVOS
INSTITUCIONAIS

9.6.5 - GERIR O
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

9.6.3 - GERIR
BANCO E
TRATAMENTO DE
DADOS

APOIAR
NEGOCIACOES
INTERNACIONAIS
BUSCAR SOLUCOES
PARA PROBLEMAS
APRESENTADOS
PROPOSTAS DE
POLITICAS PUBLICAS
REUNIOES TECNICAS

BUSCAR SOLUCOES 24

PARA PROBLEMAS
APRESENTADOS

ANALISE ESPACIAL
PRODUCAO VISUAL
TRATAMENTO DE

DADOS E

INFORMACOES
ECONOMICAS:

EDITOR DE 20
PLANILHAS

AVANCADO

ATUALIZACAO DE
BANCO DE DADOS

CRIACAO E

MANUTENCAO DE

BANCOS DE DADOS 16
ATUALIZACAO DE

BANCO DE DADOS

SERVIDORES

SERVIDORES

SERVIDORES



351

352

353

354

355

356

SPA

SPA

SPA

SPA

SPA

SPA

DEGER

DEGER

DEGER

DEGER

DEGER

DEGER
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INDICADORES DE
) GESTAODE  poo” SERIR DESEMPENHO GESTORES E
GESTAO TECNOLOGIADA o i enTopE ~ ESTATISTICA PARA SERVIDORES
INFORMACAO /D¢ DADOS LOTADOS NO DEGER
SECUNDARIOS
GESTAO DE 9.6.5 - GERIR O
GESTAO TECNOLOGIA DA  DESENVOLVIMENTO INOVAGCAO GESTSSEDSI’E(LB%EADOS
INFORMACAO  DE SISTEMAS
APOIO ECONOMICO 2:22 - FISCALIZAR - REGRAS DO GESTORES E
INCENTIVO A X AS APOLICESDE ~ PROGRAMA
h A PRODUCAO SERVIDORES
ECONOMICO AGROPECUARIA  SEGURO RURAL DESENVOLVER LOTADOS NO DEGER
SUBVENCIONADAS  ESTUDOS
INCENTIVO R Rl FONTES DE GESTORES LOTADOS
ECONOMICO O N [ et et ol RECURSOS NO DEGER
AGROPECUARIA  SUBVENCAO
- 2.2.4 - ARTICULAR
INCENTIVO APOA'(;RESSUN&'\QCO ACOES DE APOIO A CAPACITACAO SEEF\?\II%%IIE?SEE
ECONOMICO ; COMERCIALIZACAO TECNICA EXTERNA
AGROPECUARIA =% 000 O 0 TOR LOTADOS NO DEGER
ESTUDOS
3.1.2- FOMENTARO ©5oGopoR A
) DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO gy c\ycA0 DE GESTORES E
INOVACAO DE SOLUCOES ~ DEPESQUISASE  EsTUDGS DE RISCO SERVIDORES

AGROPECUARIAS

ESTUDOS
AGROPECUARIOS

DEMANDAS DE
PESQUISA

LOTADOS NO DEGER



357

358

359

SPA

SPA

SPA

DEGER

DEGER

DEGER

INCLUSAO
PRODUTIVA

COMPETITIVIDADE
E
ABASTECIMENTO

GESTAO

FORTALECIMENTO
DOS PRODUTOS
RURAIS

PROMOCAO,
ABERTURA E
MANUTENCAO DE
MERCADOS

PRESTACAO DE
INFORMACOES
RELACIONADAS A
AGROPECUARIA

4.1.1 - ARTICULAR A
INTEGRACAO DE
POLITICAS DE
MUNICIPIOS,
ESTADOS E
GOVERNO
VOLTADAS AO
PRODUTOR

7.2.5 - MANTER
MERCADOS
INTERNACIONAIS

8.1.1 - GERIR
DADOS,
INFORMACOES E
CONHECIMENTO DO
SETOR E DO
MINISTERIO

PLANOS, ACORDOS E
CONVENIOS

EXPRESSAO EM
LINGUA ESPANHOLA

EDITOR DE
PLANILHAS
AVANCADO

ANALISE DOS
ESTUDOS DE RISCOS

GESTORES LOTADOS
NO DEGER

GESTORES E
SERVIDORES
LOTADOS NO DEGER

SERVIDORES
LOTADOS NO DEGER



PLANO ANUAL
DE EDUCAGCAO

CONTINUADA

POR COMPETENCIAS

COMPETITIVIDADE

360 SPA  DILOG

ABASTECIMENTO

\IZI
T

E

EXECUCAO DAS
ESTRATEGIAS DE
TRANSPORTE

7.1.3 - MONITORAR
A LOCALIZACAO,
CAPACIDADE E
CERTIFICACAO DE
ARMAZENS E
ESCOAMENTO

ATUALIZACAO DE
BANCO DE DADOS

ESTUDOS

PARTICIPACAO EM
REUNIOES
NEGOCIADORAS

REUNIOES TECNICAS

BUSCAR SOLUCOES

PARA PROBLEMAS
APRESENTADOS
PROPOSTAS DE

POLITICAS PUBLICAS
ESTUDOS DE
ARMAZENAGEM 40
PLANEJAMENTO DE
ARMAZENAGEM

ARMAZENAGEM

CERTIFICACAO

DIVULGACAO

SERVIDORES

26



361

362

SPA

SPA

DILOG

DILOG

COMPETITIVIDADE
E
ABASTECIMENTO

COMPETITIVIDADE
E
ABASTECIMENTO

EXECUCAO DAS
ESTRATEGIAS DE
TRANSPORTE

EXECUCAO DAS
ESTRATEGIAS DE
TRANSPORTE

7.1.4 - EXECUTAR
AS ACOES DE
GARANTIA DO
ABASTECIMENTO

7.1.5 - ARTICULAR
AS NECESSIDADES
E POLITICAS DE
INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA
RELACIONADAS

PROPOSTAS DE
POLITICAS PUBLICAS

REUNIOES TECNICAS

BUSCAR SOLUCOES

PARA PROBLEMAS
APRESENTADOS

ESTUDOS DE
ARMAZENAGEM 36
PLANEJAMENTO DE
ARMAZENAGEM

ARMAZENAGEM
CERTIFICACAO

DIVULGACAO

PARTICZIPAQAO EM
REUNIOES
NEGOCIADORAS

REUNIOES TECNICAS

BUSCAR SOLUCOES
PARA PROBLEMAS
APRESENTADOS
PROPOSTAS DE
POLITICAS PUBLICAS

ARTICULACAO

ARTICULACAO DE
PROJETOS

SERVIDORES

SERVIDORES
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Secretaria de Relacoes Internacionais - SRI

TRABALHO EM EQUIPE
RELACIONAMENTO

INTERPESSOAL
RESPONSABILIDADE
PROMOCAO, INTEGRANTES DO
s on GAB- COMPETIVIDADE ' ABERTURAE  7.23-GERIR  AUTOGERENCIAMENTO .. QUADRO DE ACESSO
SRI MANUTENGAO DE  MISSOES A ADIDOS E
ABASTECIMENTO ™ viERcADOS PLANEJAMENTO DE SERVIDORES DA SRl
AGOES
COORDENACAO E
EXECUGAO
ARTICULAGAO COM
OUTROS PAISES
ANALISE E SINTESE
7.2.1- ANALISAR
AMEACAS E REALIZAR ESTUDOS
PROMOGAO, ~ DPORTUNIDADES o sNEJAMENTO DE INTEGRANTES DO
COMPETITIVIDADE DO MERCADO :
ses sp | GAB- . ABERTURAE  2IMEREADD - acoES 200  QUADRO DE ACESSO
SRl spasteciMENTG  MANUTENGAODE o XTERNG PARA - coorDENACAO E A ADIDO E
MERCADOS Do EXECUGAO SERVIDORES DA SRl
AGRONEGOCIO 3
BRASILEIR ARTICULAGAO COM

OUTROS PAISES



GAB-
365 SRI SRI

GAB-
366 SRI SRI
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TECNICAS DE
NEGOCIAGAO
PLANEJAMENTO DE
COMPETITIVIDADE EESQAT%%QOFL ;ﬁé‘R'E'\I'RE,SgC'AR ~0-> INTEGRANTES DO
E X RESPONSABILIDADE 300  QUADRO DE ACESSO
ABASTECIMENTO ~ MANUTENGAO DE - TARIFARIAS & E SERVIDORES DA SRI
MERCADOS NAO TARIFARIAS RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
FORMULAGCAO DE
POSICAO
TRABALHO EM EQUIPE
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
RESPONSABILIDADE
AUTOGERENCIAMENTO
X PLANEJAMENTO DE
COMPETITIVIDADE ~ FROMOGAO. 7.25-MANTER  ACOES INTESRANTES DO
ABERTURA E 5 QUADRO DE ACESSO
E MANUTENGAO DE  MERCADOS COORDENAGAO E 300 B AT [
ABASTECIMENTO MERCADOS INTERNACIONAIS EXECUGAO SERVIDORES DA SRI

ARTICULAC}AO COM
OUTROS PAISES

ANALISE E SINTESE

ANALISE DE POLITICAS
COMERCIAIS
IDENTIFICACAO DE
REGRAS
INTERNACIONAIS



367

368

369

SRI

SRI

SRI

GAB-
SRI

GAB-
SRI

GAB-
SRI
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'P PN & O = =i = D Py &
MONITORAMENTO DE
OPORTUNIDADES DE
e INVESTIMENTO
PROMOVERO  PRODUGAO DE
COMPETITIVIDADE PROMOCAO,  AGRONEGOcIO CONTEUDO INTEGRANTES DO
E ABERTURAE  BRASILEIRO, ARTICULACAO 300  QUADRO DE ACESSO
ABASTEGIMENTO  MANUTENGAO DE - SEUS A ADIDO E
MERCADOS PRODUTOS, SERVIDORES DA SRI
MARCAS E
PATENTES TRABALHO EM EQUIPE
TRABALHO EM EQUIPE
PLANEJAMENTO DE
ACOES
MONITORAMENTO DAS
) GESTAOE LI GRRIR pPOLITICAS AGRICOLAS
GESTAO CONTROLE INTERNACIONAIS DE 80 SERVIDORES SR
INSTITUCIONAL ~ NORMATIVOS COMERCIO
INSTITUCIONAIS
INICIATIVA
TRABALHO EM EQUIPE
3 i ARTICULACAO
EEETRE 9.3.1 - ELABORAR C
GESTAO ORGAMENTARIA, gﬁ%ﬁﬁéﬂ?ﬁé& 40 SERVIDORES SRI
FINANCEIRAE =2 o o COMUNICAGAO
CONTABIL INTERNA

ANUAL
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GAB-
370 SRI SRI

GAB-
371 SRI SRI

\IZI
T

GESTAO

GESTAO

PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

RELACIONAMENTO
COM A SOCIEDADE
E SETOR
AGROPECUARIO

9.2.1- GERIR
ESTRATEGIA

8.1.1 - PRESTAR
INFORMACOES E
CONHECIMENTO
DO SETOR E DO
MINISTERIO

ANALISE E SINTESE
ARTICULACAO
FORMULACAO DE
POSICAO
TRABALHO EM EQUIPE 100
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
PRODUCAO DE
CONTEUDO
PRODUCAO DE
CONTEUDO

TRABALHO EM EQUIPE

ARTICULACAO

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL 100

ANALISE E SINTESE

RESPONSABILIDADE

ATENDIMENTO AO
PUBLICO INTERNO E
EXTERNO

SERVIDORES SRI

SERVIDORES SRI



PLANO ANUAL
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POR COMPETENCIAS
Departamento da Comissao Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira
3.1.2 - FOMENTAR O
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO -
372 CEPLAC CEFS"-EAC' INOVACAO DE SOLUCOES  DE PESQUISA E ﬁ%ﬁ{ggﬂﬁ 10 SERVIDOR
AGROPECUARIAS ESTUDOS
AGROPECUARIOS
3.1.3 - TRANSFERIR
DESENVOLVIMENTO CONHECIMENTO g
373 CEPLAC “FUAC INovaGAO DE SOLUGOES ~ TECNICOPARAA  C20rtItNClr 60 SERVIDOR
AGROPECUARIAS SOCIEDADE E
AGENTES DE ATER
4.1.2 - PROMOVER
ACOES DE
DESENVOLVIMENTO
. FORTALECIMENTO E O -
CEPLAC-  INCLUSAO COMPETENCIA
374 cepLac “FRY A DOS PRODUTOS ~ FORTALECIMENTO <2 P EPE A 50 SERVIDOR
RURAIS DO
COOPERATIVISMO E
ASSOCIATIVISMO
RURAL
413-
. FORTALECIMENTO DESENVOLVER -
375 cEPLAC CFOAC IRELUSIO DOS PRODUTOS ~ AGOES DE _ e 10 SERVIDOR
RURAIS CAPACITAGAO,

EDUCACAO E ATER
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5.2.1 - INCENTIVAR
FOMENTOA O USO DE A
CEPLAC- COMPETITIVIDADE ~ AGREGACAO DE  INDICACOES COMPETENCIA
376 CEPLAC ""op ~  E ABASTECIMENTO VALOR E GEOGRAFICASE  NAO MAPEADA 2 SERVIDOIR
DIFERENCIACAO  MARCAS
COLETIVAS
. 522-
FOMENTOA  REGULAMENTAR OS A
CEPLAC- COMPETITIVIDADE ~ AGREGACAO DE  SELOS DE COMPETENCIA
377 CEPLAC ""SE ~ E ABASTECIMENTO VALORE = PRODUGAO NAO MAPEADA 10 SERVIDOR
DIFERENCIACAO  INTEGRADA E
ORGANICOS
FOMENTO A
k 5.2.3 - INCETIVAR A A
CEPLAC- COMPETITIVIDADE  AGREGACAO DE 2 COMPETENCIA
378 CEPLAC ""gg ~  E ABASTECIMENTO VALOR E il i NAO MAPEADA 15 SERVIDOR
DIFERENCIACAO
5.2.5 - GERIR A
FOMENTO A PRESERVAGAO DE
470 cepLac CEPLAC- COMPETITIVIDADE ~ AGREGAGAODE ~or2R°08 COMPETENCIA ” SERVIDOR
SE  E ABASTECIMENTO VALOR E NAO MAPEADA
DIFERENCIACAO NEEL SO
GENEALOGICOS
PECUARIOS
CONCESSAO DE Pl o n a0 :
CEPLAC- DEFESA REGISTROS, p COMPETENCIA
s AGROPECUARIA  CERTIFICACOES E SHEASSIFICAGAO DE (46 MaPEADA 6 SERVIDOR

PRODUTOS DE

LSRRI SS ORIGEM VEGETAL
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4.1.4 - PROMOVER
ACOES DE
- FORTALECIMENTO . .
CEPLAC- INCLUSAO INCLUSAO E COMPETENCIA
Sl EERLAS g PRODUTIVA Dosgﬁgggms MOBILIDADE DO NAO MAPEADA 60 SERVIDOR
PEQUENO
PRODUTOR RURAL
415 - EXECUTAR
ACOES DE
- FORTALECIMENTO EXTENSAO RURAL E .
382 CEPLAC CEFS’LEAC' F!gg;%i’:‘\?p\ DOS PRODUTOS  DIVERSIFICAGAO ﬁ%ﬁg&%’: 15 SERVIDOR
RURAIS AGROPECUARIA EM
REGIOES
CACAUEIRAS
4.1.6 - PROMOVER
- FORTALECIMENTO ACOES DE .
383 CEPLAC CE';LEAC' P”;g;%i‘l\\?p\ DOS PRODUTOS ~ SUPORTE A _ ﬁ%ﬁg&ﬁﬁ 6 SERVIDOR
RURAIS SUSTENTACAO DE
RENDA
FOMENTOA  5.1.2 - PROMOVER O
MELHORIADA  USO SUSTENTAVEL .
384 CEPLAC CEZLEAC' SUSTENTABILIDADE ~ QUALIDADEE ~ DOS RECURSOS ﬁ%iﬂgg\%’z 50 SERVIDOR
PRATICAS NATURAIS NA
AGROPECUARIAS PRODUCAO
FOMENTOA  5.1.4-GERIR ACOES
MELHORIADA  DE REDUCAO DO .
CEPLAC- COMPETENCIA
385 CEPLAC ~~/'“" SUSTENTABILIDADE ~ QUALIDADEE  IMPACTO NAO MAPEADA 600 SERVIDOR

PRATICAS AMBIENTAL NA
AGROPECUARIAS PRODUGAO
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FOMENTOA  5.1.5- PROMOVER O
MELHORIADA  USO DE BOAS .
386 CEPLAC CEF;LEAC' SUSTENTABILIDADE ~ QUALIDADEE  PRATICAS E ﬁ%ﬁgggﬁ 20 SERVIDOR
PRATICAS SISTEMAS
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS
CONCESSAO DE  6.1.4 - REGISTRAR A
CEPLAC- DEFESA REGISTROS,  FABRICANTESE  COMPETENCIA
e AGROPECUARIA  CERTIFICACOES E PRODUTOS DE NAO MAPEADA € SERVIDOI
CLASSIFICACOES ORIGEM VEGETAL
6.2.1-
R AGROPECUARIA PRODUTOSE o1/ BECCIMENTOS: N0 mapEADA & SERABOIR
NS PRODUTOS
AGROPECUARIOS
6.3.4 - PROMOVER
ACOES
MONITORAMENTO E .
CEPLAC- DEFESA ! EDUCACIONAIS DE  COMPETENCIA
e AGROPECUARIA Dggﬁgigg‘&ig , PREVENGAODE  NAO MAPEADA — SERVIDOIR
DOENCAS E
PRAGAS
6.5.2 - )
CEPLAC- DEFESA GESTAODE  DESENVOLVERE  COMPETENCIA
R AGROPECUARIA ANALISES APLICAR METODOS NAO MAPEADA =0 SERVIDER
LABORATORIAIS
PROMOGRO, 7, 3. GERIR A
CEPLAC- COMPETITIVIDADE  ABERTURAE S COMPETENCIA
391 CEPLAC ""op ~ E ABASTECIMENTO MANUTENCAO DE MISSOES NAO MAPEADA s SERIDOR

MERCADOS INTERNACIONAIS



392

393

394

395

396

397

398

399

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE
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PROMOGCAO, A
COMPETITIVIDADE ~ ABERTURAE |25 MANTER COMPETENCIA o SERVIDOR
E ABASTECIMENTO ~ MANUTENGAO DE  |[=R=R20° NAO MAPEADA
MERCADOS
PROTECAODO  7.3.1- FORMULAR A
COMPETITIVIDADE MERCADO  AGOES DE COMPETENCIA " SERVIDOR
E ABASTECIMENTO ~ AGROPECUARIO  PROTEGAO NAO MAPEADA
BRASILEIRO  COMERCIAL
9.2.1- GERIR
PLANEJAMENTO E  ESTRATEGIA -
. COMPETENCIA
GESTAO DESENVOLVIMENTO (PLANEJAMENTO 20! 5 o0 ) 15 SERVIDOR
INSTITUCIONAL ~ ESTRATEGICO E
PPA)
PLANEJAMENTO E  9.2.2 - GERIR -
GESTAO DESENVOLVIMENTO PORTFOLIO DE e 16 SERVIDOR
INSTITUCIONAL ~ PROJETOS
9.2.3 - GERIR
PLANEJAMENTO E . -
- PORTFOLIO E COMPETENCIA
GESTAO O AL DESEMPENHO DE  NAO MAPEADA 16 SERVIDOR
PROCESSOS
PLANEJAMENTO E  9.2.4 - GERIR A
GESTAO DESENVOLVIMENTO INOVAGAO e 16 SERVIDOR
INSTITUCIONAL  INSTITUCIONAL
" 9.4.1 - GERIR
COMUNICAGAO E " A
- , COMUNICAGAO COMPETENCIA
GESTAO NapeMORIS | EXTERNAE IMAGEM NAO MAPEADA 16 SERVIDOR
INSTITUCIONAL
COMUNICAGAO E  9.4.2 - GERIR A
GESTAO MEMORIA COMUNICAGAO S 10 SERVIDOR
INSTITUCIONAL  INTERNA



400

401

402

403

404

405

406

407

408

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE
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3.1.1 - Gerir projetos R
= DESENVOLVIMENTO de pesquisa, COMPETENCIA
INOVACAO DE SOLUCOES . ~ 50 SERVIDOR
) desenvolvimento e NAO MAPEADA
AGROPECUARIAS . ~
inovacao
COMUNICACAO E 9.4.4-GERIR 2
GESTAO MEMORIA MEMORIA ﬁgg\ﬁ;ﬁgﬁ;ﬁ 16 SERVIDOR
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
GESTAO DE 9.6.2 - PROMOVER 2
GESTAO TECNOLOGIA~ DA INFRAESTRUTURA ﬁgg‘ﬁl&gfsﬁ 16 SERVIDOR
INFORMACAO DE TIC
~ 9.6.3 - GERIR
GESTAO DE s
~ BANCO E COMPETENCIA
CESTAO Tfﬁgoo;ﬁféggp‘ TRATAMENTO DE  NAO MAPEADA 16 SERVIDOR
DADOS
GESTAO DE 9.6.5- GERIR O 2
GESTAO TECNOLOGIA~ DA DESENVOLVIMENTO ﬁggﬁ;&gﬁéﬁ 16 SERVIDOR
INFORMACAO DE SISTEMAS
GESTAO DE 9.6.6 - GERIR 2
GESTAO TECNOLOGIAN DA SEGURANQA DA ﬁggﬁ{ggﬁéﬁ 16 SERVIDOR
INFORMACAO INFORMACAO
~ 95.2-GERIR 2
~ GESTAO DE - COMPETENCIA
GESTAO MOVIMENTACAO < 20 SERVIDOR
PESSOAS FUNCIONAL NAO MAPEADA
~ 9.5.5 - GERIR a
GESTAO GFI)EESS-I?C?A[;E DESLIGAMENTOS E ﬁggﬁ;&gﬁéﬁ 12 SERVIDOR
APOSENTADORIAS
GESTAO DE 9.6.1 - PROMOVER 2
GESTAO TECNOLOGIA DA GOVERNANCA DE ﬁgg\ﬁzggféﬁ 16 SERVIDOR

INFORMACAO

TIC
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CEPLAC-

409 CEPLAC SE

CEPLAC-
SE

411 CEPLAC CEF;LEAC'

CEPLAC-
SE

410 CEPLAC

412 CEPLAC

CEPLAC-

413 CEPLAC SE

\ = | | NA
. - ———————&.————— ) g
s o £
D & O
9.7.3 - ADQUIRIR A
. ADMINISTRACAO E  BENS E COMPETENCIA
SIS, LOGISTICA  CONTRATAR NAO MAPEADA 2 SERVIDOR
SERVICOS
 _ 97.4-GERIR .
GESTAO AN S erea & CONTRATOS DE ﬁ%ﬁgg&ﬁ 100 SERVIDOR
BENS E SERVICOS
x ADMINISTRACAO E 9.7.6 - GERIR COMPETENCIA
SIS, LOGISTICA DOCUMENTOS NAO MAPEADA 1o0e SERVIDOR
) VALORIZACAO E  EDUCACAO COMPETENCIA
CISSUAL, MOTIVACAO  SUPERIOR NAO MAPEADA L SERVIZOR
FORMAGAO E A
) VALORIZACAO E  CRIACAO DE REDES COMPETENCIA
CE S MOTIVACAO  DE NAO MAPEADA 20 SERVIDOR

RELACIONAMENTO

—_—
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Escola Nacional de Gestao Agropecuaria - Enagro (Pl CAPACITA)

ACOMPANHAMENTO
COM FOCO EM

RESULTADOS

AVALIACAO COM FOCO

EM RESULTADO
PLANEJAMENTO COM

FOCO EM RESULTADOS
DECISOES

ESTRATEGICAS

DELEGAR TAREFAS

GESTAO DE CONFLITOS
SOLUCAO DE

CONFLITOS

NEGOCIACAO 239
SUPERVISAO DE

ATIVIDADES

DESENVOLVIMENTO

414 ENAGRO ENAGRO GESTAO LIDERANCA GERENCIAL

OFERECER
DEVOLUTIVA
(FEEDBACK)

SERVIDORES E
GESTORES DO MAPA
SEDE, CEPLAC,
INMET, LANAGROS E
SFA'S
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415 ENAGRO ENAGRO

\IZI
T

GESTAO

LIDERANCA

DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL

AUTOGERENCIAMENTO
TRABALHO EM EQUIPE
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
DISCIPLINA
RESPONSABILIDADE
INICIATIVA

INOVACAO
FLEXIBILIDADE
DELEGAR TAREFAS
GESTAO DE CONFLITOS
SOLUCAO DE
CONFLITOS
NEGOCIACAO
SUPERVISAO DE
ATIVIDADES
OFERECER
DEVOLUTIVA
(FEEDBACK)
ASSESSORAMENTO DE
REUNIOES

162

CAPACITACAO/REUNIAO
TECNICA

GESTORES DO MAPA

—_—



416 ENAGRO ENAGRO

417 ENAGRO ENAGRO
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APURAGAO DE SERVIDORES E
DENUNCIAS FEITAS NO
ggk/ﬁi IgoNéll\éE%g 8.2.3 - COORDENAR CANAL DO MAPA GIESITOIRES DO} HlaF
GESTAO E SETOR O.U.VII-DORIA ATENDIMENTO AS 181 SEDE, CEPLAC,
AGROPECUARIO DILIGENCIAS Ihel=1 ;IA:xQGROS E
OUVIDORIA E SIC
GESTAO DE
CONVENIOS
AUDITAR CONVENIOS
FISCAIS
FISCALIZACAO DE
CONVENIOS
CONVENIOS
SUPERVISAO DE
CONVENIOS
ACOMPANHAMENTO E
A SERVIDORES E
CESTAOE 9.1.2 - PRESTAR FISCALIZAGAO DE TS i AR
GESTAO CONTROLE CONTASAD GO HIoE 124 SEDE, CEPLAC,
INSTITUCIONAL ~ COVERNOE CONVIENIDS - SICORY INMET, LANAGROS E
SOCIEDADE SISTEMAS DE ' SEA'S
INFORMACOES
GERENCIAIS (SICONV)
SICONV
ANALISAR

DOCUMENTOS DO
CONVENENTE OU
CONTRATANTE
UTILIZACAO DO SICONV
LEGISLACAO APLICADA
A LICITACOES E
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CONTINUADA
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POR COMPETENCIAS

418 ENAGRO ENAGRO

\IZI
T

GESTAO

GESTAO E
CONTROLE
INSTITUCIONAL

9.1.4 - GERIR
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES

CONTRATOS E
CONVENIOS
VERIFICACAO DE
INFORMACOES NO SIAFI
OPERAR SICONV
RELATORIOS DE
INSTRUCAO DE
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
INSTRUCAO DE
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
ELABORACAO DE
DOCUMENTOS EM
PROCESSOS
CUMPRIMENTO DE
SENTENCAS
DEMANDAS JUDICIAIS
ANALISE DE
PROCESSOS PARA
TOMADA DE DECISOES
ATENDIMENTO A
RECOMENDACOES
AUDITORIA

ANALISE DE JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE
REDE DE
INTERLECUCAO

206

SERVIDORES E
GESTORES DO MAPA
SEDE, CEPLAC,
INMET, LANAGROS E
SFA'S
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APURACAO
ADOCAO DE PDCA
AVALIACAO COM FOCO
EM RESULTADO
ACOMPANHAMENTO
9.2.1- GERIR COM FOCO EM SERVIDORES E
PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA RESULTADOS GESTORES DO MAPA
GESTAO  DESENVOLVIMENTO (PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO COM 239 SEDE, CEPLAC,
INSTITUCIONAL  ESTRATEGICO E FOCO EM RESULTADOS INMET, LANAGROS E
PPA) DECISOES SFA'S
ESTRATEGICAS
PLANEJAR ATIVIDADES
DE FISCALIZACAO
PLANO DE TRABALHO
GESTAO
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA
PROGRAMACAO
GESTAO 9.3.1- ELABORAR  ORCAMENTARIA E AN
G ORGCAMENTARIA, PROGRAMAGAO ANUAL o SR GEPLAG
FINANCEIRAE ~ ORCAMENTARIAE  GERIR CONTABILIDADE NS AN A OE 2
CONTABIL FINANCEIRA ANUAL CONFORMIDADE ’

CONTABIL

OPERAR SISTEMA SIAFI
OPERAR SISTEMA -
TESOURO GERENCIAL

SFA'S
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422 ENAGRO ENAGRO

423 ENAGRO ENAGRO
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GESTAO GERIR CONTABILIDADE GES‘ES\R{:IEDSOECE)SMi oA
GESTAO OEE@'\N"(E:E'EAR'EA' ?ZSST SBEIS:DRADE CONFORMIDADE 25 SEDE, CEPLAC,
; CONTABIL INMET, LANAGROS E
CONTABIL .
SFA'S
% 9.4.1 - GERIR
% SOILINIGACAO = COMUNICACAO SERVIDORES E
EESIAE |NS'\4I|ET|\LAJC():|RCIJAN AL EXTERNAEIMAGEM SHHEEA IBSUIRARIEIR R 1663 GESTORES DO MAPA
INSTITUCIONAL
OPERACIONALIZACAO
DE SISTEMAS (SIAPE)
OPERACIONALIZACAO
DE SISTEMAS
(SIAPENET)
OPERAR SIAPECAD
GESTAO DE
INFORMACOES
9.5.1 - GERIR FUNCIONAIS SERVIDORES E
) EETRE) (B QUADRO DE OPERAR SISTEMA - GESTORES DO MAPA
GESTAO PESSOAS PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO 107 SEDE, CEPLAC,
PROVIMENTO DE E CADASTRO INMET, LANAGROS E
CARGOS EXTRACAO DE DADOS SFA'S

CONCESSAO DE
PROGRESSAO
FUNCIONAL
HOMOLOGACAO DE
ATOS
MOVIMENTACAO DE
PESSOAL
CADASTRAR DADOS



424 ENAGRO ENAGRO

GESTAO

GESTAO DE
PESSOAS

9.5.3 - GERIR FOLHA
DE PAGAMENTO,
DIREITOS E
BENEFICIOS

GESTAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO
CONCESSAO -
SIAPENET
ATUALIZACAO DE
BANCOS DE DADOS
TRILHAS DE AUDITORIA
CONCESSAO DE
BENEFICIOS

FOLHA DE PAGAMENTO
- SIAPE

CONCESSOES (FERIAS,
LICENCAS,
APOSENTADORIAS,
PENSOES)

EDICAO DE ATOS NO
DIARIO OFICIAL DA
UNIAO (D.O.U)

OPERACIONALIZACAO
DE SISTEMAS (SIAPE)
OPERAR SISTEMA -
FOLHA DE PAGAMENTO
E CADASTRO
HOMOLOGACAO DE
ATOS

CADASTRAR DADOS
GESTAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

SERVIDORES E
GESTORES DO MAPA
82 SEDE, CEPLAC,
INMET, LANAGROS E
SFA'S
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FOLHA DE PAGAMENTO
- SIAPE
AUTOGERENCIAMENTO
TRABALHO EM EQUIPE
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

425 ENAGRO ENAGRO  GESTAO s Emanae — 1176 SEDE, CEPLAC,

X INMET, LANAGROS E
CORPORATIVA INOVAGAO  LANA

FLEXIBILIDADE

SERVIDORES E

9.7.1 - ADMINISTRAR GESTORES DO MAPA

426 ENAGRO ENAGRO GESTAO ADMINISTRACAO E  SUPRIMENTOS, RECURSOS MATERIAIS 496 SEDE, CEPLAC,
LOGISTICA SERVICOS E E PATRIMONIAIS
MATERIAIS INMET, LANAGROS E

SFA'S



427 ENAGRO ENAGRO GESTAO

428 ENAGRO ENAGRO GESTAO
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) 9.7.3 - ADQUIRIR GE§$S\F£E§|§CE>S|\A§PA
ADMINISTRAGAO E  BENS E SISTEMA 145 SEDE. CEPLAC
LOGISTICA CONTRATAR INFORMATIZADO SCDP INMET. LANAGROS E
SERVICOS " SEA
SFA'S
ELABORACAO DE
EDITAIS/ICONTRATOS E
ADITAMENTOS
EXECUTAR PREGAO
REGISTRO DE PRECOS
CONTROLE DE GASTOS
COMPRAS DIRETAS
COMPRAS
LEVANTAMENTO
ORCAMENTARIO
LICITACOES
i 9.7.3 - ADQUIRIR PROCESSO GE:Z;ES‘FQ'ED? SSSMIZPA
ADMINISTRAGAO E  BENS E LICITATORIO 607 SEDE. CEPLAC
LOGISTICA CONTRATAR OPERACAO DE INMET. LANAGROS E
SERVICOS SISTEMAS ' SEA'S
(COMPRASNET)

OPERAR O SISTEMA
INTEGRADO DE
REGISTRO DE PRECOS
EXECUTAR PREGAO
REGISTRO DE PRECOS
CONTROLE DE GASTOS
COMPRAS DIRETAS
COMPRAS
LEVANTAMENTO
ORCAMENTARIO



429 ENAGRO ENAGRO

430 ENAGRO ENAGRO

431 ENAGRO ENAGRO

=-¢° [EEw 8 . F <o &
i L e = o o = . = l_ > = e oy
E OO @ O o = = <D P &
LICITACOES
PROCESSO
LICITATORIO
OPERACAO DE
SISTEMAS
(COMPRASNET)
OPERAR O SISTEMA
INTEGRADO DE
REGISTRO DE PRECOS
GERENCIAR SERVIDORES E
~ 9.7.4 - GERIR CONTRATOS GESTORES DO MAPA
GESTAO ADMINISTRAGAO E - -5\ TRATOS DE 179 SEDE, CEPLAC,
LOGISTICA BENS E SERVICOS GERIR CONTRATOS INMET, LANAGROS E
(SERVICOS DE APOIO) ' SEA'S
EDITOR DE PLANILHAS
BASICO (B)
EDITOR DE PLANILHAS SERVIDORES E
~ INTERMEDIARIO (1) GESTORES DO MAPA
GESTAO ADML'g'giTS'?r'IAg:‘OE %‘Z)gdﬁgﬁﬁgﬁ\o EDITOR DE PLANILHAS 2506 SEDE, CEPLAC,
AVANCADO (A) INMET, LANAGROS E
GERENCIAMENTO DE SFA'S
DADOS ESTATISTICOS
(E)
EDITOR DE TEXTOS
BASICO (B) SERVIDORES E
CESTAO ADMINISTRAQAOE 9.7.6 - GERIR 2088 GEgEgEEgE%(EAMCAPA
LOGISTICA DOCUMENTACAO EDITOR DE TEXTOS : ’

AVANCADO (A)

INMET, LANAGROS E
SFA'S
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EDITOR DE
AI?RESENTAQC)ES SERVIDORES E
cEsTAo  ADMINISTRAGAOE 9.7.6-GERR  BASICOW) P
LOGISTICA DOCUMENTACAO  EDITORDE NS AN A SO 2
APRESENTACOES e
AVANCADO (B)
REDACAO OFICIAL
ANALISE E SINTESE
COMUNICACAO
ESCRITA
COMUNICACAO
INTERNA
ANALISE DE
DOCUMENTOS
REALIZAR ANALISE DA
DOCUMENTACAO SERVIDORES E
X ELABORAGAO DE GESTORES DO MAPA
CESTAO ADMINISTRACAOE 9.7.6 - GERIR PARECER TECNICO - g
LOGISTICA DOCUMENTACAO  PROPOSTAS PARA : ’
INMET, LANAGROS E
NORMAS E SnE
REGULAMENTOS

REDACAO OFICIAL -
PARECERES E NOTAS
TECNICAS

ELABORAR
DOCUMENTOS
TECNICOS
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SISTEMA
INFORMATIZADO SEI
TRAMITAR
DOCUMENTOS E
PROCESSOS
ARQUIVAR
DOCUMENTOS SERVIDORES E
) N A OE |G- GeRR ELABORACAO DE GESTORES DO MAPA
GESTAO e DOCUMENTAGAG ~ DOCUMENTOS EM 715 SEDE, CEPLAC,
PROCESSOS INMET, LANAGROS E
INSTRUCAO SFA'S
PROCESSUAL
PROCESSOS
INFORMATIZADOS
FORMATACAO DE
DOCUMENTOS
PROTOCOLO
ESTATISTICA APLICADA SERVIDORES E
< GESTORES DO MAPA
GESTAO ADML'g'giTSF;IAgAAO E %Sgdﬁgﬁ'&gm GERENCIAMENTO DE 279 SEDE, CEPLAC,
DADOS ESTATISTICOS INMET, LANAGROS E
SFA'S
ELABORACAO DE
9.2.3- GERIR
PLANEJAMENTO E : PROCEDIMENTOS
GESTAO  DESENVOLVIMENTO PORTIFOLIO E PADRONIZADOS 125 SERVIDOIES 2
DESEMPENHO DE GESTORES SFA/MG
INSTITUCIONAL D oA FLUXOS DE
PROCESSOS
) PLANEJAMENTO E  9.2.4 - GERIR LEVANTAMENTO DE SERVIDORES E
GESTAO  DESENVOLVIMENTO INOVACAO NECESSIDADE DE 50

INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

CAPACITACAO TECNICA

GESTORES SFA/MG
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PLANEJAMENTO E 9.2.2 - GERIR
438 ENAGRO ENAGRO GESTAO DESENVOLVIMENTO PORTIFOLIO DE
INSTITUCIONAL PROJETOS
PLANEJAMENTO E 9.2.4 - GERIR
439 ENAGRO ENAGRO GESTAO DESENVOLVIMENTO INOVAGAO GESTAO ESTRATEGICA 50
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

EXECUCAO DOS 50 SERVIDORES E
PROJETOS APROVADOS GESTORES SFA/MG

SERVIDORES E
GESTORES SFA/MG

DELEGAR TAREFAS
ACOMPANHAMENTO

COM FOCO EM

RESULTADOS

PLANEJAMENTO COM

FOCO EM RESULTADOS
OFERECER

DEVOLUTIVA

(FEEDBACK)

NEGOCIACAO

DECISOES

ESTRATEGICAS

GESTAO DE CONFLITOS 150

SERVIDORES
CREDENCIADOS NA

DESENVOLVIMENTO REDE DE ADP E

440 ENAGRO ENAGRO GESTAO LIDERANCA

GERENCIAL ESEE G E BANCO DE
INTRUTORES DA
ATIVIDADES SNEERE
INICIATIVA
INOVACAO
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

TRABALHO EM EQUIPE
ATENDIMENTO AO
PUBLICO INTERNO E
EXTERNO
COMUNICACAO
INTERNA
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RESPONSABILIDADE
AUTOGERENCIAMENTO
ACOMPANHAMENTO
COM FOCO EM
RESULTADOS SERVIDORES
GESTAO VALORIZACAOE  FORMAGCAO E PLANEJAMENTO COM 19 GANHADORES DO
MOTIVACAO AMBIENTACAO FOCO EM RESULTADOS PREMIO SERVIDOR
DECISOES MAPA
ESTRATEGICAS
INOVACAO
ATENDIMENTO AO SERVIDORES E
PUBLICO EXTERNO E
GESTAO VALORIZACAO E EIE%%?E%BFUDADE INTERNO . 817 GE?ECD)EEEE[;OLAMCAPA
MOTIVACAO SOCIAL ATENDER AO PUBLICO INMET, LANAGROS E
INFORMAGAO AO SFA'S
USUARIO
SERVIDORES E
. CIDADANIA E GESTORES DO MAPA
GESTAO VALORIZAGAOE  propONSABILIDADE LEGISLACAO 766 SEDE, CEPLAC,

MOTIVAGCAO

SOCIAL

INMET, LANAGROS E
SFA'S



