PORTARIA N° 477, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispde sobre os critérios e procedimentos para
priorizacdo da implementacdo do modelo de
dimensionamento da forca de trabalho nos
Orgdos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC.

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO,
Substituto, no uso das atribui¢des que Ihe confere os incisos I e 1l do paragrafo Unico do art. 87
da Constituicdo Federal, resolve:

Art. 1° Estabelecer os critérios e procedimentos para a priorizagdo da implantacdo do modelo
referencial de gestdo do dimensionamento da forca de trabalho disponibilizado pelo Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo aos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC.

Art. 2° O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo disponibilizara aos 6rgaos e
entidades integrantes do SIPEC, mediante solicitacdo, modelo referencial de gestdo do
dimensionamento da forca de trabalho.

Paragrafo unico. A utilizacdo do modelo referencial de gestdo do dimensionamento da forga de
trabalho ocorrerd mediante:

| - customizacdo, quando se tratar de projeto de caracterizacédo a ser desenvolvido em unidades
organizacionais cuja natureza fisica e intelectual do trabalho ndo tenha sido tipificada no
modelo referencial; ou

Il - institucionalizacdo, quando se tratar de aplicagdo de modelos ja customizados.

Art. 3° A solicitagdo de que trata o art. 2° serd encaminhada pelo Secretario Executivo, ou
autoridade equivalente do 6rgdo ou entidade, a Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, devendo ser necessariamente instruida com:

| - justificativa da proposta; e

Il - enquadramento nos critérios de que trata o art. 4°, quando for o caso.

Art. 4° Cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo decidir sobre a prioridade de atendimento aos 6rgdos e entidades
integrantes do SIPEC na implantacdo do modelo de gestdo do dimensionamento da forca de

trabalho, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, observados 0s seguintes critérios:

| - ocorréncia de decisdo judicial ou de determinacdo ou recomendacéo de orgaos de controle
que imponha acdo relacionada a temética dimensionamento da forca de trabalho;

Il - existéncia de processo de contratagdo, em tramite, relativo a temética dimensionamento da
forca de trabalho aberto antes da publicacdo desta Portaria;



I11 - repasse de recursos para o custeio da implementagédo do modelo referencial de gestdo de
dimensionamento da forca de trabalho;

IV - adocdo do Sistema Eletronico de Informacbes - SEI como ferramenta de gestdo de
processos; e/ou

V - envolvimento em programas prioritarios dos Planos Plurianuais.

Art. 5° Fica vedada a realizacdo de despesa para contratacdo, prorrogacdo ou substituicéo
contratual relativas a dimensionamento da forca de trabalho que n&o seja decorrente da
aplicacdo da metodologia disponibilizada pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ESTEVES PEDRO COLNAGO JUNIOR
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