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Departamento de Administracado 0 DA
ACAO/EVENTO )
cobico UNIDADE " ,\i\bADE PROGRAMA PROJETO (PROCESSO DE COMPETENCIAS NUMERODE g 1co ALVO
CENTRAL PARTICIPANTES
TRABALHO) )
) GESTAODE  955-GERR PROMOVER AGOES DE GESTORES E
1 DA CGAP  GESTAO GSOAS DESLIGAMENTOS E  VALORIACAO DO 150 SERVIDORES DO
APOSENTADORIAS ~ SERVIDOR MAPA
, GESTORES E
- 9.5.6 - GERIR SAUDE o
- GESTAO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDORES
2 DIA Sem ) GEslRE PESSOAS = SSELIRANCH SERVIDOR = LOTADOS NA
OCUPACIONAL
CGAP
9.5.1 - GERIR
. GESTAODE ~ JUADRODE SO DI SERVIDORES
3 DA CGAP  GESTAO EGSOAS PESSOAL E INFORMACOES 60 U T ADOS NA
PROVIMENTO DE  FUNCIONAIS COAD
CARGOS
9.5.1 - GERIR
QUADRO DE GESTORES E
- GESTAO DE PESSOAL E REPOSICAO E SERVIDORES
4 DA Semg | GESIAg PESSOAS PROVIMENTO DE  BALANCEAMENTO 12 LOTADOS NA

CARGOS CGAP
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9.5.3 - GERIR FOLHA GESTORES E

GESTAG GESTAO DE DE PAGAMENTO, FOLHA DE ?AGAMEN,TC 20 SERVIDORES

PESSOAS DIREITOS E ORIENTACAO EM SAUD LOTADOS NA
BENEFICIOS SUPLEMENTAR CGAP
PUBLICACAO DE
) 9.5.4 - GERIR EggtéLRT?gs%%DA GESTORES E
G GESTAO DE DESEMPENHO E FUNCIONAL > SERVIDORES
PESSOAS VALORIZACAO DE = LOTADOS NA
PESSOAS CONCESSAQ DE CGAP
PROGRESSAO
FUNCONAL
) SEETRE) (B 9.5.5 - GERIR PROMOVER ACOES DE GESTORES E
GESTAO PESSOAS DESLIGAMENTOS E VALORIACAO DO 150 SERVIDORES DO
APOSENTADORIAS SERVIDOR MAPA
SERVIDORES
GESTAO DE 9.6.5- GERIR O LOTADOS NA
GESTAO TECNOLOGIA DA DESENVOLVIMENTO EXECUCAO DE PROJET 25 CGATA/SE E
INFORMACAO DE SISTEMAS DEMAIS UNIDADES
ADIMINSTRATIVAS.
SERVIDORES
GESTAO E 2 I RSSIAR - LOTADOS NA
x CONTAS AO LEI DE ACESSO A
GESTAO CONTROLE GOVERNO E INFORMACAO 25 CGATA/SE E
INSTITUCIONAL S5\ EDADE ' DEMAIS UNIDADES
ADIMINSTRATIVAS.
“ 9.1.5 - PRESTAR
GESTAO SC?SIQSLEE ASSESSORIA ANALISAR PROPOSTAS 8 fg?X'DDgSRﬁi
PARLAMENTAR DE EMENDAS

INSTITUCIONAL

CGATA/SE
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2.1.3 - MONITORAR
A CONCESSAO DE  PERFORMANCE DO SERVIDOIRES
INCENTIVO FOMENTO AO  ~pepiTO RURAL CREDITO LOTADOE yi
ECONOMICO CREDITO PELAS 25 CGATA/SE E
AGROPECUARIO ~ DEMAIS UNIDADES
e ADIMINSTRATIVAS
FINANCEIRAS '
3.1.1- GERIR EXECUC}AO DE PROJET SERVIDORES
DESENVOLVIMENTO PROJETOS DE LOTADOS NA
INOVACAO DE SOLUCOES  PESQUISA, N 25 CGATA/SE E
AGROPECUARIAS DESENVOLVIMENTO INOVAGAO DEMAIS UNIDADES
E INOVACAO ADIMINSTRATIVAS.
INDICADORES DE
DESEMPENHO
PESQUISAR E
MANTER ATOS
NORMATIVOS
MONITORAR MEDIDAS
PLANEJAMENTO E 9.2.4 - GERIR PROCESSOS
GESTAO DESENVOLVIMENTO INOVACAO ORGANIZACIONAIS 25 SERVIDOR
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL ELABORAR TEXTOS

ELABORAR MANUAIS
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GESTAO RELACIONAMENTO 8.2.1- PRE§TAR COMUNICACAO 5 SERVIDOR
COM A SOCIEDADE ORIENTACAO E ESCRITA
E SETOR ATENDIMENTO
AGROPECUARIO PARA A SOCIEDADE
MODELAGEM C,ZOM A
NOTACAO GRAFICA
MAPEAMENTO DE
PROC}ESSOS DE
NEGOCIO
MODELAGEM DE
PROCESSOS
APRIMORAMENTO DE
) PLANEJAMENTO E g(%ST_F%Tcl)RE PROCESSOS DE
GESTAO DESENVOLVIMENTO DESEMPENHO DE NEGOCIOS~ 28 SERVIDOR
INSTITUCIONAL PROCESSOS ORIENTACAO DE

INDICADORES DE
DESEMPENHO DE
PROCESSOS
GESTAO POR
PROCESSOS
PORTFOLIOS
PESQUISA E
ESTUDOS
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9.2.1- GERIR
PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA
GESTAO DESENVOLVIMENTO (PLANEJAMENTO ';,"F?(')\'(':TE%F;%'\QENTO DE 6 SERVIDOR
INSTITUCIONAL  ESTRATEGICO E
PPA)
PLANEJAMENTO E
) DESENVOLVIMENTO ?,‘éﬁT‘F%T(')RDE )
GESTAO INSTITUCIONAL 5030759 GESTAO DE PROJETO 6 SERVIDOR
) 9.7.1 - ADMINISTRAR
GESTAO SUPRIMENTOS
; ’ SERVIDORES
X ORCAMENTARIA, SERVICOS E
GESTAO FINANCEIRA E MATERIAIS OPERAR SIAD 6 LOUT@B(A)\S é\IA
CONTABIL
GESTAO
GESTAO ORCAMENTARIA, 9.3.3-GERIR RELATORIOS 12 EE)?XIIDDOOSRE,?\
FINANCEIRAE ~ CONTABILIDADE GERENCIAIS UNIDADE
CONTABIL
GESTAO
GESTAO ORCAMENTARIA, 9.3.3-GERIR GESTAO DO 3 fg?XBDgSRﬁi
FINANCEIRAE  CONTABILIDADE ESCRITORIO UNIDADE
CONTABIL
GESTAO 9.3.2 - REALIZAR
GESTAO ORCAMENTARIA, EXECUCAO FOLHA DE 5 E(E)$XII:)D(§)SR5i
FINANCEIRAE  ORCAMENTARIAE PAGAMENTO UNIDADE

CONTABIL

FINANCEIRA
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GESTAO ~
ORCAVENTARIA, O32-REALIZAR  COORDENAGAO DE SERVIDORES
- EXECUCAO RECURSOS
GESTAO FINANCEIRA E , , 6 LOTADOS NA
padcraig ORCAMENTARIAE  LOGISTICOS E ffaraed
FINANCEIRA SERVICOS GERAIS
) 9.3.2 - REALIZAR
GESTAO EXECUCAO
, ) SERVIDORES
- ORCAMENTARIA, ORCAMENTARIA E
GESTAO FINANGEIRAE  FINANCEIRA OPERAR SIAD 24 LoUTI\/nggg é\IA
CONTABIL
GESTAO 9.3.2 - REALIZAR ECE#XIDD(;)SRE;:
- ORCAMENTARIA, EXECUCAO
GESTAO FINANCEIRAE ~ ORGAMENTARIAE ~OPERARSIAD 30 UL'}'I{IE’SESEES %?ES
CONTABIL FINANCEIRA NS 2
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GESTAO
ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E
CONTABIL

GESTAO

GESTAO
ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E
CONTABIL

GESTAO

9.3.2 - REALIZAR
EXECUCAO
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

9.3.1 - ELABORAR
PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA ANUAL

ANALISE DE
DOCUMENTOS E DE
DADOS INSERIDOS EM
SISTEMA
ELETRONICO i SCDP

OPERAR SIAFI
OPERAR SISTEMA -
TESOURO GERENCIAL
OPERAR O SISTEMA
INTEGRADO DE
PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO (SIOP) E
O SISTEMA DE
GESTAO INTERNA
(SGI) 38
PROGRAMACAO
FINANCEIRA
ALTERACOES
ORCAMENTARIAS
PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA
EMITIR DOCUMENTOS
PROPOSTA
ORCAMENTARIA

SERVIDORES
LOTADOS
NA UNIDADE

SERVIDORES E
GESTORES DA
UNIDADE
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LIMITE DE )
MOVIMENTACAO E
EMPENHO
DESCENTRALIZACOES
ORCAMENTARIAS DE
EMENDAS
PARLAMENTARES
9.2.1- GERR s R,
~ FLANS.ARIENTONE | ESTRAITEG A INDICADORES E SERVIDORES DA
GESTAO  DESENVOLVIMENTO (PLANEJAMENTO PROJETOS DA 20 CGPLAN/DA/SE
INSTITUCIONAL DA ESTRATEGIA E ~
PPA) GESTAO
ESTRATEGICA
x 9.1.2 - PRESTAR
GESTAO ggﬁ;@gé CONTAS AO MONITORAMENTO E 5 SERVIDORES DA
NeTUEEeL | CEVERND B A AVALIACAO DO PPA CGPLAN/DA/SE
SOCIEDADE
2.7.d - X ADMINISTRAR
x ADMINISTRACAO DE
GEsTAo  APMINISTRAGAOE o jppiMmENTOS, SUPRIMENTOS, 6 SERVIDOR
LOGISTICA SERVICOS E
SERVICOS E MATERIAIS
MATERIAIS
~ 9.7.2 -
GESTAO ADML'g'SI,TSF_{r'IACQAAO E ADMINISTRACAO DE ﬁiyé'l\:\'ﬂsgﬁg'? 10 SERVIDOR
PATRIMONIO
) 9.7.3 - AQUISICAO
GESTAO ADMINISTRACAO E DE BENS E ACOMPANHAMENTO D/ 20 SERVIDOR

LOGISTICA

CONTRATACAO DE GESTAO DE CONTRATC

SERVICOS
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GESTAO DE
% ADMINISTRACAO E 9.7.4 - GESTAO E S
GIESTAO) LOGISTICA Egﬁﬁ;%ﬁggo DE  riscaLizacio DE 20 SERVIDOIR
CONTRATOS
o 9.7.5-GESTAO E
. ADMINISTRACAO E o SERVICOS DE OBRAS E
GESTAO eeeron AECAUZAGHOEE | oo et ea 6 SERVIDOR
OBRAS
) 9.7.6 - GESTAO DE )
. ADMINISTRACAO E  DOCUMENTOS DE  CLASSIFICACAO
CESTA) LOGISTICA ARQUIVO E DOCUMENTAL 15 SEMDRE
PROTOCOLO
) 9.7.7 - UTILIZAR )
~ ADMINISTRACAO E SISTEMAS DE OPERACIONALIZACAO
GESTAC) LOGISTICA DOCUMENTACAO DE SISTEMAS (SEI) 25 SERVIDOR
(SEI
9.1.1 - GERIR
X ADMINISTRACAO E POLITICAS E s HARILILACIRLS
GESTAO ] LEGISLACAO 6 SERVIDOR
LOGISTICA NORMATIVOS NS TS ONAL
INSTITUCIONAIS
_ GESTAO DE 9.6.1 - PROVER DEFINICAO DE PADROE
GESTAO TECNOLOGIA DA GOVERNANCA DE  E ARQUITETURA 45 SERVIDORES CGT!I

INFORMACAO

TIC

TECNOLOGICA
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ESTUDOS E
) GESTAO DE 9.6.2 - PROVER Eéiaf:gﬁéfggé
GESTAO ~ TECNOLOGIADA INFRAESTRUTURA  Scco o>l 30 SERVIDORES CGT!
INFORMACAO  DETIC AQUISICOES
TECNICAS DE TI
ESTUDOS E
PESQUISAS DE TI
) ) BANCO DE DADOS
) GESTAO DE gﬁﬁCOGER'R SERVIDORES CGT!
GESTAO ~ TECNOLOGIADA o i=ri o~ o 15
INFORMAGAC  papos MONITORAMENTO
ESTUDOS E
GESTAO DE 9.6.4 - GERIR PESQUISAS DE Tl SERVIDORES DA
- SUPORTE E FISCALIZACAO DE CGTI
SIS TI|EI\(|:FNOORL|\S|)AGCI;AA8A ATENDIMENTO AO  CONTRATOS DE Tl 15
USUARIO DE TI RELATORIOS
GERENCIAIS
SOLUCAO TECNICA
DE TI
GERENCIAMENTO DE
i GESTAO DE 9.6.5- GERIR O SISTEMAS SERVIDORES DA
GESTAO  TECNOLOGIADA DESENVOLVIMENTO 30 ool
INFORMACAO  DE SISTEMAS

PLANEJAMENTO DE

SISTEMAS
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ESTUDOS E
) PESQUISAS DE Tl
i GESTAO DE 9.6.6 - GERIR MONITORAMENTO
DA CGTI GESTAO  TECNOLOGIADA SEGURANGA DA 15 SERVIDORES CGT!
INFORMACAO  INFORMAGAO )
POLITICAS E NORMAS
GERIR
CONTABILIDADE
OPERAR O TESOURO
GESTAO GERENCIAL GESTORES E
. ORGAMENTARIA, 9.3.3- GERIR SERVIDORES
DA DA~ GESTAO "LNANCEIRAE  CONTABILIDADE & LOTADOS NA
CONTABIL EXECUGAO CCONT
FINANCEIRA - SIAFI
GERIR
GESTAO CONTABILIDADE
. ORCAMENTARIA, 9.3.3- GERIR OPERAR O TESOURO GESTORES DO
DA DA GESTAO FINANCEIRAE ~ CONTABILIDADE ~ GERENCIAL 120 MAPA
CONTABIL EXECUCAO

FINANCEIRA - SIAFI

11
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45
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GM
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GM
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GM

GM

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

COMUNICACAO E
MEMORIA
INSTITUCIONAL

COMUNICAGAO E
MEMORIA
INSTITUCIONAL

COMUNICAGAO E
MEMORIA
INSTITUCIONAL

COMUNICACAO E
MEMORIA
INSTITUCIONAL

COMUNICACAO E
MEMORIA
INSTITUCIONAL

COMUNICACAO E
MEMORIA
INSTITUCIONAL

COMUNICACAO E
MEMORIA
INSTITUCIONAL

9.4.3 - PROMOVER O
ORGANIZAR
SOLENIDADES E
EVENTOS

9.4.3 - PROMOVER O
ORGANIZAR
SOLENIDADES E
EVENTOS

9.4.1 - GERIR
COMUNICACAO
EXTERNA E IMAGEM
INSTITUCIONAL

9.4.5 - COMUNICACAO

E MEMORIA
INSTITUCIONAL
9.4.1 - GERIR
COMUNICACAO
EXTERNA E IMAGEM
INSTITUCIONAL
9.4.1 - GERIR
COMUNICACAO
EXTERNA E IMAGEM
INSTITUCIONAL

9.4.3 - PROMOVER O
ORGANIZAR
SOLENIDADES E
EVENTOS

ORGANIZACAO
CERIMONIAL

PROMOVER
EVENTOS

REDES SOCIAIS

REGISTRO
FOTOGRAFICO

BOLETINS DE RADIO
ETV

COMUNICACAO

ORGANIZACAO
CERIMONIAL

SERVIDORES LOTADOS
NA ACE

SERVIDORES LOTADOS
NA ACE

SERVIDORES LOTADOS
NA ACE

SERVIDORES LOTADOS
NA ACE

SERVIDORES LOTADOS
NA ACE

SERVIDORES LOTADOS
NA ACE

SERVIDORES LOTADOS
NA ACE
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RELACIONAMENTO 8.2. -

ACST

ACST

AECI

AECI

AECI

ASPAR

OUVIDORIA

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

COMA
SOCIEDADE E
SETOR
AGROPECUARIO
RELACIONAMENTO
COM A
SOCIEDADE E
SETOR
AGROPECUARIO

GESTAO DE
PESSOAS

GESTAO E
CONTROLE
INSTITUCIONAL

GESTAO E
CONTROLE
INSTITUCIONAL

GESTAO E
CONTROLE
INSTITUCIONAL

RELACIONAMENTO
COM A SOCIEDADE E
SETOR AGROPECUARIO

RELACIONAMENTO
COM A SOCIEDADE E
O SETOR
AGROPECUARIO

8.2. -
RELACIONAMENTO
COM A SOCIEDADE E
O SETOR
AGROPECUARIO
9.5.8 - GERIR
DESENVOLVIMENTO
E EDUCACAO
CORPORATIVA

9.1.3 - GERIR
CONTROLE INTERNO
E RISCOS
OPERACIONAIS (CLAI
2018)

9.1.1 - GERIR
POLITICAS E
NORMATIVOS
INSTITUCIONAIS
(CONGRESSO
INTERNACIONAL DE
COMPLIANCE)

9.1.5 - PRESTAR
ASSESSORIA
PARLAMENTAR

8.2.3 - COORDENAR
OUVIDORIA

COMUNICACAO ORAL

ANALISE DE CADEIAS
PRODUTIVAS
IMPORTADORAS E
EXPORTADORAS DO
AGRONEGOCIO
ATENDIMENTO AS
DILIGENQS
OUVIDORIA E
TERCEIROS

ATENDIMENTO A
RECOMENDACOES

ATENDIMENTO A
RECOMENDACOES

ANALISE DE
PROPOSICOES

INCENTIVO A

PARTICIPACAO SOCIAI

15

15

10

SERVIDORES DA ACST

SERVIDORES DA ACST

SERVIDORES DA
COMISSAO DE ETICA

PESSOAL ENVOLVIDO
COM ATIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA

SERVIDORES E
GESTORES

SERVIDOR

SERVIDORES
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Instituto Nacional de Meteor ologia 0 INMET

VALORIZACAO E EDUCACAO COMPETENCIA NAO SISRARIOIRES HOIAPIOS

59 INMET INMET GESTAO ~ 10 UNIDADE A SER
MOTIVACAO SUPERIOR MAPEADA BENEFEICIADA
RELAC(IZ%II\\I/IAXAENTO 8.1.2- GERIR ~ x SERVIDORES LOTADOS NA
60 INMET INMET GESTAO SOCIEDADE E INFOIRLACI =S COMPETENCIA NAC 180 UNIDADE A SER
METEOROLOGICAS E MAPEADA
SETOR CLIMATICAS BENEFICIADA

AGROPECUARIO
RELACIONAMENTO

8.1.2 - GERIR
COMA = 2 X SERVIDORES LOTADOS NA
61 INMET INMET GESTAO SOCIEDADE E INFOIRLACIO S COMPETENCIA NAC 72 UNIDADE A SER
METEOROLOGICAS E MAPEADA
SETOR CLIMATICAS BENEFICIADA
AGROPECUARIO
RELACIONAMENTO
8.1.2 - GERIR
COM A = a x GESTORES LOTADOS NA
62 INMET INMET GESTAO SOCIEDADE E INFOIRLACIO =S COMPETENCIA NAO 1 UNIDADE A SER
METEOROLOGICAS E MAPEADA
SETOR CLIMATICAS BENEFICIADA
AGROPECUARIO
~ 9.1.1 - GERIR
GESTAO E " - % SERVIDORES LOTADOS NA
63 INMET INMET GESTAO CONTROLE Zgg&fﬁiﬁs ﬁiI\PAEESENCIA NAO 25 UNIDADE A SER
INSTITUCIONAL BENEFICIADA

INSTITUCIONAIS
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GESTAO 9.3.1 - ELABORAR
cesTAo ORGAMENTARIA, PROGRAMAGAO COMPETENCIA NAO R i f e e
FINANCEIRAE ~ ORCAMENTARIAE ~ MAPEADA DN E T DA
CONTABIL  FINANCEIRA ANUAL
GESTAO 9.3.2 - REALIZAR
cesTAo ORGAMENTARIA, EXECUCAO COMPETENCIARD R i e
FINANCEIRAE ~ ORCAMENTARIAE  MAPEADA e EPTCIADA
CONTABIL  FINANCEIRA
X 9.5.5 - GERIR - X SERVIDORES LOTADOS NA
GesTho  CESTEOOF  DEsLiGAMENTOE — SOMPETENCIANAC 3 UNIDADE A SER
APOSENTADORIAS BENEFICIADA
GESTAODE  9.6.6- GERIR - X SERVIDORES LOTADOS NA
GESTAO TECNOLOGIADA SEGURANGA DA OV T NCIANAC 5 UNIDADE A SER
INFORMAGAO  INFORMAGAO BENEFICIADA
5 = 9.7.3- ADQUIRIR - X SERVIDORES LOTADOS NA
cesTAo APMINISTRAGAOE pens £ conTRATAR — COMPETENCIANAG 36 UNIDADE A SER

LOGISTICA

SERVICOS

MAPEADA

BENEFICIADA
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SDA

SDA

CAOFI-SDA

CAOFI-SDA

CAOFI-SDA

CAOFI-SDA

CAOFI-SDA
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OPERAR SISTEMA SIOP
COMPATIBILIZAR POAS
COM PPA
GESTAO 9.3 - GESTAO COMPETENCIA NAO SERVIDORES
GESTAO ORCAMENTARIA, ORCAMENTARIA, MAPEADA LOTADOS NA
FINANCEIRA E FINANCEIRA E GERENCIAMENTO DE UNIDADE A SER
CONTABIL CONTABIL RECURSO FINANCEIRO BENEFICIADA
ELABORAR TERMO DE
EXECUCAO
DESCENTRALIZADA
9.7.1 - ADMINISTRAR SERVIDORES
- ADMINISTRACAO E SUPRIMENTOS, ABLEIIST R LOTADOS NA
GESTAO ] SUPRIMENTOS,
LOGISTICA SERVICOS E SERVICOS E MATERIAIS UNIDADE A SER
MATERIAIS BENEFICIADA
ANALISE DE
~ DOCU?/IENTOS E DE SEXIDDRE
G ADMINISTRAGAOE  9.7.6 - GERIR A NESR B0 LOTADOS NA
LOGISTICA DOCUMENTACAO - UNIDADE A SER
SISTEMA ELETRONICO -
BENEFICIADA
SCDP
~ 9.1.2 - PRESTAR SERVIDORES
GESTAO E
GESTAO CONTROLE OS2 INSTRUIR T.C.E. LOTDOE iy
NETUEEaL | OOVERNG [E UNIDADE A SER
SOCIEDADE BENEFICIADA
GESTAO E 9.1.2 - PRESTAR ) SERVIDORES
GESTAO CONTROLE CONTAS AO ATENDIMENTO AS LOTADOS NA
NeTUeeaL | COVERNGIE DILIGENCIAS UNIDADE A SER
SOCIEDADE BENEFICIADA
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GESTAO DE CONVENIOS
_ ANALISAR PRESTACAO
GESTAODO  6.4.1- APOIAR A DE CONTAS
DEFESA SISTEMA ATUACAO DAS EXECUCAO DOS EE$XBDSSR5§
AGROBECtARIA UNIFICADO A INSTANCIAS CONVENIOS E/OU 3 UNDADE & Ser
SANIDADE INTERMEDIARIASE ~ ACORDOS DA AREA SR AR
AGROPECUARIA LOCAIS DO SUASA  TECNICA
FISCALIZAGAO DE
CONVENIOS
GESTAO DE CONVENIOS
GESTAODO  6.4.1- APOIAR A SEACLC')SNA.‘FRAQ HEslEmD
SISTEMA ATUACAO DAS / SISRUIDIOIN =S
DEFESA I P L EXECUGAO DOS 150 LOTADOS NA
AGROPECUARIA AN LRMEDIARIAS £ CONVENIOS E/OU UNIDADE A SER
AGROPECUARIA LOCAIS DO SUASA  ACORDOS DA AREA BENEFICIADA
TECNICA
FISCALIZAGAO DE
CONVENIOS
PLANEJAMENTO COM FOC SERVIDORES
- DESENVOLVIMENTO EM RESULTADOS LOTADOS NA
SESTAC) LIDERERGA GERENCIAL L GISBES ESTRATEGIAS 2 UNIDADE A SER
BENEFICIADA
GESTAODO  6.4.1- APOIAR A PRODUCAO DE RELATORI SERVIDORES
DEFESA SISTEMA  ATUAGAO DAS GERENQIIS Do A
AGROPECUARIA U'S\”A':I\'“CDAADDOEA :mfggk‘ﬂg&%m acg  EDITOR DE PLANILHAS e UNIDADE A SER
AGROPECUARIA  LOCAIS DO SUAsA  AVANGADO BENEFICIADA
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COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
) GESTAODE  9.65-GERIR O eSS e o e
GESTAO TECNOLOGIA DA  DESENVOLVIMENTO A . 5
Pocie |5 asrane COMPETENCIA NAO UNIDADE A SER
IDENTIFICADA BENEFICIADA
COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
- SERVIDORES
GESTAO DE 9.6.5 - GERIR O . -
GESTAO TECNOLOGIA DA DESENVOLVIMENTO COMPETENCIANAO 2 LOTADOL b
O FORMACAG. . DE GISTEMAS IDENTIFICAB UNIDADE A SER
¢ BENEFICIADA
GESTAO DO 6.4.1 - APOIAR A GERENCIAMENTO DE SERVIDORES
DEFESA SISTEMA _ ATUAGAO DAS POLITICAS PUBLICAS Do ADOS NA
AGROPECUARIA UNIFICADOA  INSTANCIAS ELABORACAO DE 3 UNIDADE A SER
SANIDADE INTERMEDIARIASE ~ PROJETOS DE POLITICAS BENEFICIADA
AGROPECUARIA LOCAIS DO SUASA  PUBLICAS
Nl P e ] SERVIDORES
DEFESA UNEICADO A INSTANCIAS PRODUGAO DE X LOTADOS NA
AGROPECUARIA > RELATORIOS GERENCIAIS UNIDADE A SER
SANIDADE INTERMEDIARIAS E BENERICIADA
AGROPECUARIA  LOCAIS DO SUASA
6.3.4 - PROMOVER
: SERVIDORES
DEFESA Mggg\?g\f&'zo'\'gg E égggim oNAS D COMUNICAGAO DERISCO LOTADOS NA
ERBREEUARA | S PSP e P e e e E EDUCACAO SANITARIA ugéDNAEEIECIAA%EAR

DOENCAS E PRAGAS
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SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

CGAI

CGAL

CGAL

CGAL

CGAL

CGAL

CGAL

CGAL

CGAL
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) PLANEJAMENTO E  9.2.2 - GERIR ) fg$XED§sRE§
GESTAO DESENVOLVIMENTO PORTFOLIO DE GESTAO DE PROJETO 3
INSTITUCIONAL  PROJETOS SNIDIABIS (3 SISIR
BENEFICIADA
GESTAO DE
DEFESA ANALISES gigggigﬂ%’fgggg DESENVOLVIMENTO DE ) SERVIDOR
AGROPECUARIA  LABORATORIAIS ~ ~/a X B2 METODOS DE ENSAIO
AGROPECUARIAS
- 9.7.4 - GERIR GERIR CONTRATOS
GESTAO A e O & CONTRATOS DE ACOMPANHAMENTO DA 7 SERVIDOR
BENS E SERVICOS  GESTAO DE CONTRATOS
- ADMINISTRACAO E  9.7.6 - GERIR OPERAR SISTEMAS
SISO LOGISTICA DOCUMENTACAO INFORMATIZADOS L2 SERVIDION
 ememiewor SELSER T Cemo s
EESIAO D'ﬁﬁgﬁﬁ%@f%ﬂ\tm (PLANEJAMENTO PROCESSOS - CGAL “ SERMIPOIR
ESTRATEGICO E PPA) ADOCAO DE PDCA
) PLANEJAMENTO E  9.2.2 - GERIR )
GESTAO DESENVOLVIMENTO PORTFOLIO DE EXECUCAO DE PROJETOS 15 SERVIDOR
INSTITUCIONAL  PROJETOS
GESTAO 9.3.2 - REALIZAR EXECUTAR
- ORCAMENTARIA, EXECUCAO PROGRAMACAO
CE5IRY FINANCEIRAE  ORCAMENTARIAE  ORCAMENTARIA E £ SERVIDIOR
CONTABIL FINANCEIRA FINANCEIRA
GESTAO 9.3.2 - REALIZAR EXECUTAR
< ORCAMENTARIA, EXECUCAO PROGRAMACAO
CIESTRY FINANCEIRAE  ORCAMENTARIAE  ORCAMENTARIA E E SERVIDION
CONTABIL FINANCEIRA FINANCEIRA
) PLANEJAMENTOE oo ccon ) ,
GESTAO DESENVOLVIMENTO 22 2= H GESTAO ESTRATEGICA 1 SERVIDOR

INSTITUCIONAL
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GESTAODE  6.5.1- GERIR A REDE
DEFESA ANALISES NACIONAL DE
AGROPECUARIA  LABORATORIAIS ~ LABORATORIOS R SERVIDOR
AGROPECUARIAS  AGROPECUARIOS )
GESTAODE  6.5.1- GERIRAREDE SISTEMA DE GESTAO DA
DEFESA ANALISES NACIONAL DE QUALIDADE 150 SERVIDOR
AGROPECUARIA  LABORATORIAIS ~ LABORATORIOS GARANTIR EDIFICACOES
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS  BIOSSEGURAS
ESTATISTICA APLICADA
GESTAO DE TRATAMENTO DE DADOS
DEFESA ANALISES DS Y DESENVOLVIMENTODE SERVIDOR
AGROPECUARIA  LABORATORIAIS — ab on ot Bs o METODOS DE ENSAIO
AGROPECUARIAS VALIDAR METODOS DE
ENSAIO
DESENVOLVIMENTO DE
G 5] METODOS DE ENSAIO
, 6.5.2 - DESENVOLVER
DEFESA ANALISES E APLICAR METODOS 2 SERVIDOR
AGROPECUARIA  LABORATORIAIS  “ab—onon s o VALIDAR METODOS DE
AGROPECUARIAS ENSAIO
MANUTENCAO DO _
GESTAODE  65.1-GERIRAREDE o5 VA DEGESTAODA
DEFESA ANALISES NACIONAL DE Q 180 SERVIDOR
AGROPECUARIA  LABORATORIAIS ~ LABORATORIOS

AGROPECUARIAS

AGROPECUARIOS

GERENCIAMENTO DO
LABORATORIO
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CGAL

CGAL

CGAL

CGAL

=-¢° [ERw B . F N\ =.-I° [Epw
ll_ I — OO'Z 'S = 1 D EN 6 OOE
P OO @ O o = = D Y a O
GESTAO DE 6.5.1 - GERIR A REDE
DEFESA ANALISES NACIONAL DE AUDITAR/FISCALIZAR 20 SERVIDOR
AGROPECUARIA  LABORATORIAIS ~LABORATORIOS LABORATORIO
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS
GESTAO DE 6.5.1 - GERIR A REDE
DEFESA ANALISES NACIONAL DE ,
AGROPECUARIA  LABORATORIAIS ~ LABORATORIOS LG EaTRaERe | 120 SERUROR
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS
GESTAO DE 6.5.1 - GERIR A REDE
DEFESA ANALISES NACIONAL DE GERENCIAMENTO DO s SERVIDOR
AGROPECUARIA  LABORATORIAIS ~ LABORATORIOS LABORATORIO
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS
ESTATISTICA APLICADA
S TRATAMENTO DE DADOS
] 6.5.2 - DESENVOLVER
DEFESA ANALISES E APLICAR METODOS 50 SERVIDOR
AGROPECUARIA  LABORATORIAIS = SIMAR ME (& DESENVOLVIMENTO DE
AGROPECUARIAS METODOS DE ENSAIO
- 9.7.3 - ADQUIRIR SERVIDOR
GESTAO ADML'g'giTS'?’I*g:O E  BENS E CONTRATAR AQUISICOES 15
SERVICOS
- 9.7.4 - GERIR
GESTAO ADMINISTRAGAO E - -\ TRATOS DE GERIR CONTRATOS 6 SERVIDOR

LOGISTICA

BENS E SERVICOS
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9.2.1 - GERIR GESTAO ESTRATEGICA
) PLANEJAMENTOE 22 22 o) MAPEAMENTO DE
GESTAO DIE”S\IIEI_\II_}{I%I_S@/INIEAI\II_TO (PLANEJAMENTO PROCESSOS - CGAL 30 SERVIDOR
ESTRATEGICO E PPA) ADOCAO DE PDCA
) IDENTIFICAR AMEACAS
SEEes MONITORAMENTO E gaﬁwggglg NEles DIMENSIONAR RISCOS EM SERVIDOR E
p PREVENCAO DE z DEFESA AGROPECUARIA 10 GESTOR DO MAPA E
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA BIOLOGICOS S
IDENTIFICADOS ELABORAR CENARIOS
3 OPERAR SISTEMA SISRES
SEEea MONITORAMENTO E ga'if\/nggglg MR SERVIDOR E
AGROPECUARIA PREVENCAODE = o's&i~qo DIMENSIONAR RISCOS EM 40 GESTOR DO MAPA E
DOENGAS E PRAGA | oo mF i nns DEFESA AGROPECUARIA SFAS
6.3.3 -
REGULAMENTAR
DEFESA Mggg\?g\f‘g&%\'gg E IMP/EXP DE ANIMAIS ELABORAR E 60 GESS%%RI;V['DDOOI\F; AEP oz
AGROPECUARIA [ ou~ o ¥ ppaga VIVOS, VEGETAISE  IMPLEMENTAR DOUTRINA SEAS
¢ PARTES, PROD
AGROPECUARIOS
6.3.3 -
REGULAMENTAR
DEFESA Mgggyg\fg&%\'gg E |MP/EXP DE ANIMAIS PRODUZIR DADOS E 60 GESST%'TQV['D%OI\F; AEP o
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA VIVOS, VEGETAISE  INFORMACOES SEAS
PARTES, PROD
AGROPECUARIOS
6.3.3 -
REGULAMENTAR
DEFESA Mggg\?;fg&%\gg E IMP/EXP DE ANIMAIS CLASSIFICAR DADOS E - GESST%';VE)%OI\F; AEP A
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA VIVOS, VEGETAISE  INFORMACOES SEAS

PARTES, PROD
AGROPECUARIOS
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SDA

SDA

SDA
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CGIE

CGIE

CGOP

CGOP

=-¢  [EHw B . F \ =2 [
1L S = e > ~ = © So 002‘
't G @ = —© 2 <D P @
COORDENAR E
CONCESSAODE ~ 6.1.2- CONCEDER ~ ACOMPANHAR
: PROCEDIMENTOS SERVIDOR E
DEFESA REGISTROS, _ CERTIFICAGAO PARA  especiFicos DE 31 GESTOR DO MAPA E
AGROPECUARIA  CERTIFICACOES E O TRANSITO AUDITORIA SFAS
CLASSIFICAGOES  INTERNACIONAL FISCALIZAGAO E
INVESTIGACAO
SERVIDOR E
GESTAO LIDERANGA ~ DESENVOLVIMENTO ¢ \paciTacio 10 GESTOR DO MAPA E
GERENCIAL
SFAS
3.3.1- GERIR
) DESENVOLVIMENTO PROJETOS DE PRODUGAO DO SERVIDOR E
INOVAGAO DE SOLUGOES ~ PESQUISA, CONHEGIMENTO 10 GESTOR DO MAPA E
AGROPECUARIAS DESENVOLVIMENTO SFAS
E INOVAGAO
) %E’J‘i[;rfgg'g ) SERVIDORES
GESTAG GESTAODE  Stccon g MOVIMENTAGAO DE g LOTADOS NA
PESSOAS PESSOAL UNIDADE A SER
PROVIMENTO DE BENEFICIADA
CARGOS
COORDENACAO DE
EQUIPES
FORMAGAO E MOTIVAGAOC DA EQUIPE GESTORES
. CRIAGAO DE REDES LOTADOS NA
GESTAO LIDERANGA = 60 UNIDADE A SER
RELACIONAMENTO  GESTAO DE CONFLITOS BENEFICIADA
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COORDENACAO DE

EQUIPES GESTORES
111 SDA  CGOP GESTAO LIDERANCA  DESENVOLVIMENTO 12 SOl RoR
GERENCIAL GTTVAGHG A ELIEE UNIDADE A SER
¢ BENEFICIADA
MONITORAMENTO DOS
OBJETIVOS,
INDICADORES E
PROJETOS DA GESTAO
ESTRATEGICA
, PLANEJAMENTO E g5 1 _GERiR ORIENTAGAO D= orAboR
112 SDA CGOP GESTAO DESENVOLVIMENTO C&oaTEG A INDICADORES DE 12 UNIDADE A SER
INSTITUCIONAL DESEMPENHO DE
e BENEFICIADA
PLANO DE ACAO COM
INDICADORES E METAS
ACOMPANHAMENTO COM
FOCO EM RESULTADOS
METODO MARCO LOGICO
METODO PMBOK DE
PLANEJAMENTOE  9.2.2 - GERIR == REIBEEE PO SERVIDORES
DESENVOLVIMENTO PORTFOLIO DE ACOMPANHAMENTO DA SO IO A
INSTITUCIONAL  PROJETOS GESTAO DE PROJETOS UNIDADE A SER
BENEFICIADA
AVALIAR PROJETOS
PLANEJAMENTO E  9.2.2 - GERIR ELABORAGAQ DE SERVIDORES
DESENVOLVIMENTO PORTFOLIO DE EBQEIEC;%S DIEFOLIIEAS e ULN?J ﬁggi g'éR
ISR S [ERCSIEs EXECUCAO DE PROJETOS BENEFICIADA
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AVALIACAO DE NOVAS
TECNOLOGIAS
 semenor ozecmn  SISCE sepvoore:
115 SDA  CGOP GESTAO DESENVOLVIMENTO INOVACAO / 16
INSTITUCIONAL  INSTITUCIONAL ELABURAGRD DI UNIDADE A SER
PROJETOS DE POLITICAS BENEFICIADA
PUBLICAS
EXECUCAO DE PROJETOS
9.2.3- GERIR GESTAO DE PROCESSOS SERVIDORES
PLANEJAMENTO E ]
- PORTFOLIO E E PROJETOS LOTADOS NA
I ST Dﬁﬁ%ﬁﬁ%ﬁg@\fo DESEMPENHO DE  GESTAO POR 12 UNIDADE A SER
PROCESSOS PROCESSOS BENEFICIADA

6.3.5 - FISCALIZAR A

MONITORAMENTO E IMPORTAGAO E A

DEFESA : EXPORTACAO DE  ANALISE DE POLITICAS
17 SDA COVIGIAGRO - agropecUARIA [ CERYEREAO DR ANIMAIS VIVOS) COMERCIAIS E
¢ VEGETAIS E PARTES
VEGETAIS
6.3.5 - FISCALIZAR A
IMPORTACAO E A
MONITORAMENTO E X ;
DEFESA : EXPORTACAO DE  FISCALIZAR O TRANSITO
118~ SDA CGVIGIAGRO  sGROPECUARIA Dggﬁgig?&i’i A ANIMAIS VIVOS, INTERNACIONAL 30 SERVIDORES
VEGETAIS E PARTES
VEGETAIS
X ANALISE DE
CONCESSAODE  6.1.1-REGISTRODE DOCUMENTOS SERVIDORES E
119 SDA  DFIA DEFESA REGISTROS, _ INsuMOs EMISSAO DE PARECERES 250 GESTORES
AGROPECUARIA  CERTIFICAGOESE ool =°, o EMISSAO DE LOTADOS NAS SFA'S
CLASSIFICACOES E NO DFIA

CERTIFICADOS
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DFIA
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" ANALISE DE
OEFESA N o 0% 6.1.1-REGISTRODE DOCUMENTOS SERVIDORES E
AGROPECUARIA  CERTIFICACOESE hoUMOS EMISS2O DE PARECERES 80 | 51ADOS NAS SFA'S
CLASSIFICAGOES  ACRICOLAS EMISSAO DE E NO DFIA
CERTIFICADOS
FISCALIZACAO DE
" PRODUTOS E INSUMOS
NS B 6.2.3- FISCALIZAGAO AGROPECUARIOS SERVIDORES E
DEFESA FISCALIZAGPO DE b INsuMos EMISSAO DE PARECERES 250 | - CCol ORES
AGROPECUARIA  PRODUTOS E , LOTADOS NAS SFA'S
O oe = AGRICOLAS RELATORIA DE o oA
INSTRUGAO DE
PROCESSO
FISCALIZAGAO DE
INSPEGAO E (e | RO 2O SERVIDORES E
- 6.2.3 - FISCALIZAGAO AGROPECUARIOS
DEFESA FISCALIZAGZO DE - b INsuMos EMISSAO DE PARECERES ~ 80 GESTORES
AGROPECUARIA  PRODUTOS E , LOTADOS NAS SFA'S
e noe AGRICOLAS RELATORIA DE o b
INSTRUGAO DE
PROCESSO
INSPECAOE . SERVIDORES E
DEFESA FISCALIZAGAO DE 5.2 X GESTORES
AGROPECUARIA  PRODUTOSE o mi et T BV LEGISLAGAO BHA 390 | oTADOS NAS SFA'S
INSUMOS E NO DFIA
INSPECAOE . SERVIDORES E
DEFESA FISCALIZAGAO DE 5.2 X GESTORES
AGROPECUARIA  PRODUTOSE o m et T BV LEGISLAGAO BHIA %0 LoTADOS NAS SFA'S
INSUMOS E NO DFIA
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ELABORAR NORMAS
COMPLEMENTARES
: SOBRE PROTEGAO DE
COMPETITIVIDADE ~ , L OVMENTO A 55 3 INCENTIVARA  CULTIVARES SERVIDORES E
AGREGAGAO DE - - GESTORES
E AL oG E PROTECAO DE GUARDA E MANUTENGAO 15 | - 2FSTORES
ABASTECIMENTO | cenediacho  CULTIVARES DAS AMOSTRAS VIVAS 0 bEA
PROTEGER NOVAS
CULTIVARES
ELABORAR NORMAS
COMPLEMENTARES
FOMENTO A SOBRE PROTECAO DE SERVIDORES E
COMPETITIVIDADE * AGREGACAO DE g'ég{égggNJéVAR A CULTIVARES I GESTORES
ABASTECIMENTO VALORE  CSPrexil s GUARDA E MANUTENGAO LOTADOS NAS SFA'S
DIFERENCIAGAO DAS AMOSTRAS VIVAS E NO DFIA
PROTEGER NOVAS
CULTIVARES
6.2.1- PROPOSICAO NORMATIVA
) DA AREA DE INSUMOS
INSPEGAO E EIESC(BZLAICIAZ'\:ENABASEA PECUARIOS SERVIDORES
DEFESA FISCALIZAGAO DE [ s nds 2 2 - LOTADOS NA
AGROPECUARIA  PRODUTOS E ! : UNIDADE A SER
NSUMOS INSUMOS E BOAS PRATICAS BENERICIADA
PRODUTOS REGULATORIAS

AGROPECUARIOS
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6.2.1-
INSPEGAO E EIES%LA’bAZ'\f\E'}'\LASEA SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE LOTADOS NA
ACROPECUARIA N 0" ESTABELECIMENTOS, SEGURANGAALIMENTAR 50 i FBOS XA
INSUMOS IUELAE = BENEFICIADA
PRODUTOS
AGROPECUARIOS
6.2.1-
- REGULAMENTAR A
INSPECAOE  iSCALIZACAODE ~ APRIMORAMENTO DE SERVIDORES
DEFESA FISCALIZAGAO DE o ABE| ECIMENTOS, CONHECIMENTO 100 LOTAROS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E » CC UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS E TECNICO BENEFICIADA
PRODUTOS
AGROPECUARIOS
6.2.1-
INSPEGAO E E|Es%lit|Azl\f\ENAI)A§EA SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE ) LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ﬁ\lsglfﬁg'éEg'MENTOS’ LR Eo TR NGl 20 UNIDADE A SER
INSUMOS BENEFICIADA

PRODUTOS
AGROPECUARIOS
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SDA

DFIP

DEFESA
AGROPECUARIA

INSPECAO E
FISCALIZACAO DE
PRODUTOS E
INSUMOS

6.2.2 - FISCALIZAR
FABRICANTES E
PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL E DE
INSUMOS
PECUARIOS

RELATORIA DE
INSTRUCAO DE
PROCESSO

ANALISE DE
FISCALIZACAO
EXPORTACAO E
IMPORTACAO DE
INSUMOS PECUARIOS

CERTIFICACAO

FISCALIZACAO

REGISTRAR
ESTABELECIMENTOS E
PRODUTOS

CONTROLE DE 800
REPRODUTORES

AVALIAR CERTIFICAGAO
ZOOTECNICA

REGISTRO GENEALOGICO

COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
(INFORMATICA)

OPERAR SISTEMAS

SERVIDORES
LOTADOS NA
UNIDADE A SER
BENEFICIADA

IMPORTACAO DE
PRODUTOS
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RELACIONAMENTO
INTERINSTITUCIONAL
INVESTI~GACAO DE
VIOLAgAO EM INSUMOS
3 6.2.2 - FISCALIZAR PECUARIOS
INSPEQAQ E FABRICANTES E DIREITO ADMINISTRATIVO SERVIDORES
DEFESA’ FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE REGISTRAR 305 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE ESTABELECIMENTOS E UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS PRODUTOS BENEFICIADA
ASGLARIOE CONTROLE DE
REPRODUTORES
AVALIAR CERTIFICAQAO
ZOOTECNICA
REGISTRO GENEALOGICO
i 6.2.2 - FISCALIZAR
INSPECAO E FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE - LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE ALBRITOIREs TEEeR — UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
FARMACOVIGILANCIA
. 6.2.2 - FISCALIZAR
INSPEQAQ E FABRICANTES E SEGURANCA ALIMENTAR SERVIDORES
DEFESA’ FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE 220 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA

PECUARIOS

MONITORAR MEDIDAS
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6.2.2- FISCALIZAR  MONITORAMENTO
INSPECAOE ~ FABRICANTES E - - SERVIDORES
DEFESA FISCALIZAGAO DE  PRODUTOS DE N eAna O 100  LOTADOSNA
AGROPECUARIA  PRODUTOSE  ORIGEM ANIMAL E DE  Joilio <APF, UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS . BENEFICIADA
BERUARIOS RESISTENCIA AOS
ANTIMICROBIANOS)
) 6.1.1 - REGISTRAR
CONCESSAO DE  FABRICANTES E REGISTRO DE SERVIDORES
DEFESA REGISTROS, ~ PRODUTOS DE ESTABELECIMENTO 1o LOTADOSNA
AGROPECUARIA  CERTIFICAGOES E  ORIGEM ANIMAL E DE JUNTO AO SERVICO DE UNIDADE A SER
CLASSIFICACOES  INSUMOS INSPECAO FEDERAL (SIF) BENEFICIADA
PECUARIOS
) 6.1.1 - REGISTRAR
CONCESSAO DE  FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA REGISTROS, ~ PRODUTOS DE REGISTRO DE PRODUTOS o, LOTADOS NA
AGROPECUARIA ~ CERTIFICAGOES E  ORIGEM ANIMAL E DE DE ORIGEM ANIMAL UNIDADE A SER
CLASSIFICACOES  INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
CONCESSAO DE ~ 6.1.2 - CONCEDER ) SR o 22 oI
DEFESA REGISTROS,  CERTIFICAGAO PARA CERTIFICAGAO | s
AGROPECUARIA  CERTIFICAGOES E  TRANSITO SANITARIA

CLASSIFICACOES

INTERNACIONAL

UNIDADE A SER
BENEFICIADA
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6.2.1 -
nspecioe | BEDLMENTARA  norwaTizacio
DEFESA FISCALIZAGAO DE LT pE| EeIMENTOS. REGULAMENTACAO PARA LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ' PRODUTOS DE ORIGEM
INSUMOS INSUMOS E AT UNIDADE A SER
PRODUTOS BENEFICIADA
AGROPECUARIOS
INSPECAO E gﬁézR]cI::,lASNCTAELSIZEA R < SERVIDORES|DOSIE
< ANALISE DE RISCO PARA E GESTORES
DEFESA FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE
p FUNDAMENTAR AS 20 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE x
ACOES DO DIPOA UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
) 6.2.2 - FISCALIZAR
INSPECAO E FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE E@,LCE\T.Q E%QMOSTRAS 1000 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE 5 -2 11a e UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
) 6.2.2 - FISCALIZAR
INSPECAO E FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE ANALISAR RESULTADOS ;o LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE LABORATORIAIS UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
6.2.2 - FISCALIZAR
INSPECAO E FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE SECURANGAALIMENTAR 40 UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA

PECUARIOS
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6.2.2 - FISCALIZAR
INSPECAO E FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA’ FISCALIZAQAO DE PRODUTOS DE COLETA DE AJ\/IOSTRAS 1000 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE (FISCALIZA(;AO) UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
6.2.2 - FISCALIZAR
INSPEQAO E FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA' FISCALIZAQAO DE PRODUTOS DE ANALISAR RESULTADOS 1000 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE LABORATORIAIS UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
AUDITORIA TECNICO-
6.2.2 - FISCALIZAR OPERACIONAL DAS
INSPECAO E FABRICANTES E UNIDADES SERVIDORES
DEFESA’ FISCALlZACAO DE PRODUTOS DE DESCENTRALIZADAS DO 200 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE MAPA E UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS ESTABELECIMENTOS DE BENEFICIADA
PECUARIOS PRODUTOS DE ORIGEM
ANIMAL
6.2.2 - FISCALIZAR
INSPECAQ E FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE ~ LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE A(;OES FISCAIS 1080 UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA

PECUARIOS
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) 6.2.2 - FISCALIZAR
INSPEGAOE ~ FABRICANTES E : SERVIDORES
DEFESA FISCALIZAGAO DE  PRODUTOS DE e PVOCESSO LOTADOS NA
AGROPECUARIA  PRODUTOSE  ORIGEM ANIMAL EDE ‘o ! N (02 UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
6.2.2 - FISCALIZAR
INSPEGAOE ~ FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE  PRODUTOS DE TIPIFICAGAO DE s  LOTADOS NA
AGROPECUARIA ~ PRODUTOSE  ORIGEM ANIMAL E DE CARCAGAS UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
6.2.2 - FISCALIZAR
INSPEGAOE ~ FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZAGAO DE  PRODUTOS DE APLICAR LEGISLAGAO ., LOTADOS NA
AGROPECUARIA ~ PRODUTOSE  ORIGEM ANIMAL E DE INTERNACIONAL UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
6.2.2 - FISCALIZAR
INSPEGAOE ~ FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE  PRODUTOS DE APLICAR LEGISLAGAO 5 LOTADOS NA
AGROPECUARIA ~ PRODUTOSE  ORIGEM ANIMAL E DE INTERNACIONAL UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
6.2.2 - FISCALIZAR
INSPEGAOE ~ FABRICANTES E GESTORES
DEFESA FISCALIZACAO DE  PRODUTOS DE INSPEGAO HIGIENICO- ; LOTADOS NA
AGROPECUARIA ~ PRODUTOSE  ORIGEM ANIMAL E DE SANITARIA UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA

PECUARIOS
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9.2.1- GERIR PLANEJAR ATIVIDADES GESTORES
GESTAO DFELSAENNIE\}]SEA\I/ElII\\IATE%TEo ESTRATEGIA DE INSPECAO DE 30 LOTADOS NA
INSTITUCIONAL  (PLANEJAMENTO PRODUTOS DE ORIGEM UNIDADE A SER
ESTRATEGICO E PPA) ANIMAL BENEFICIADA
GESTORES
G VALORIZACAOE  FORMAGAO E CAPACITAGCAO DE 2 LOTADOS NA
MOTIVACAO AMBIENTACAO PESSOAL TECNICO UNIDADE A SER
BENEFICIADA
) 9.4.1 - GERIR ) ) SERVIDORES DO SIF
) COMUNICACAOE  J5viNiC ACAO EDUCACAO SANITARIA E GESTORES
GESTAO MEMORIA EXTERNA E IMAGEM EM PRODUTOS DE 30 LOTADOS NA
INSTITUCIONAL  Jer T CIONAL ORIGEM ANIMAL UNIDADE A SER
BENEFICIADA
GESTAO DO 6.4.2 - AUDITAR A
DEFESA SISTEMA ATUAGCAO DAS FISCALIZACAO DE LgEiE%E)ENSA
AGROPECUARIA UNIFICADO A INSTANCIAS ESTABELECIMENTO 45 UNIDADE A SER
SANIDADE INTERMEDIARIAS E ~ DETENTOR DE SIF/ER e e
AGROPECUARIA  LOCAIS DO SUASA
AUDITORIA TECNICO-
x OPERACIONAL DOS
CL=STIOBIS, e T e SERVICOS DE INSPECAO GESTORES
DEFESA SIS A AL SO NPT DE PRODUTOS DE LOTADOS NA
2 UNIFICADO A INSTANCIAS 45
AGROPECUARIA . ORIGEM ANIMAL UNIDADE A SER
AL DR INTERMEDIARIAS E -\ hERIDOS AO SISBI-POA BENEFICIADA
AGROPECUARIA  LOCAIS DO SUASA

OU CONSIDERADOS
EQUIVALENTES
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~ SERVIDORES DO SIF
PROMOCAO,
COMPETITIVIDADE ABERTURA E 7.2.3 —~GERIR ORGANIZAR MISSOES E GESTORES
= MANUTENCAO DE MIEE0ES INTERNACIONAIS 30 LOTTAIROIS [
ABASTECIMENTO MERCADOS INTERNACIONAIS UNIDADE A SER
BENEFICIADA
~ AVALIACAO DA
COMPETITIVIDADE PROBIOGHD), 7.2.5 - MANTER EQUIVALENCIA DE CESTORES
ABERTURA E ~ LOTADOS NA
E MANUTENCAO DE MERCADOS SERVICOS DE INSPECAO 10 UNIDADE A SER
ABASTECIMENTO MERCADOS INTERNACIONAIS DE PRODUTOS DE BENEEICIADA
ORIGEM ANIMAL
3.1.1 - GERIR SERVIDORES DO SIF
. DESENVOLVIMENTO PROJETOS DE . E GESTORES
INOVACAO DE SOLU(;QES PESQUISA, INOVACAO 35 LOTADOS NA
AGROPECUARIAS DESENVOI:VIMENTO UNIDADE A SER
E INOVACAO BENEFICIADA
- SERVIDORES
GESTAO DE 9.6.3 - GERIR BANCO
GESTAO TECNOLOGIA DA E TRATAMENTO DE EDITOR DIE FLAN RS 30 LOTADOE b
INFORMACAO DADOS AVANCADO UNIDADE A SER
¢ BENEFICIADA
6.2.2 - FISCALIZAR ~
INSPEQAQ E FABRICANTES E Egﬁ?gé[ﬂégéo E GESTORES
DEFESA, FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE EXECUQAO DE 30 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE SUPERVISOES UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS ESTADUAIS BENEFICIADA

PECUARIOS
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CONCEssAope ~ 6-1:6-GERIR A SERVIDORES
blem=ci SlELls e Eﬁggggl'éﬁgﬁg LE>E CLASSIFICACAO VEGETAL 70 LOTADOS NA
AGROPECUARIA  CERTIFICACOESE 5o -2 - <74 UNIDADE A SER
CLASSIFICAGOES (o cEM VEGETAL BENEFICIADA
GESTORES
9.5.8 - GERIR LOTADOS DO
~ GESTAO DE DESENVOLVIMENTO | ; DIPOV/SDA E
CESTA) PESSOAS E EDUCACAO LIRS ESTIRARIGE 2 20 SERVIDORES DAS
CORPORATIVA UNIDADES
DESCENTRALIZADAS
INVESTIGACAO DE NAO
CONFORMIDADES:
PNCRC/VEGETAL E
NOTIFICACAO RASFF
GESTAO DA
_ 6.2.3 - FISCALIZAR FISCALIZACAO
INSPECAO E FABRICANTES DE CONCESSAO DE SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE CERTIFICACAO i LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM VEGETAL E UNIDADE A SER
INTERNACIONAL
INSUMOS DE INSUMOS REGISTRAR PRODUTOS BENEFICIADA
AGRICOLAS.

DE ORIGEM VEGETAL E
ESTABELECIMENTOS NO
MAPA

GERENCIAMENTO DE
RISCO OPERACIONAL
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ELABORACAO DE
621 NORMAS
. REGULAMENTAR A IRECHEAMENTACAOIDA GESTORES E
IWSASCHOIE I osmn e BE | oo AN BIE SERVIDORES
DEFESA FISCALIZAGAO DE [ OTLIER OF  ESTABELECIMENTOS E 60 Ay
AGROPECUARIA PRODUTOS E ' PRODUTOS DE ORIGEM
INSUMOS E UNIDADE A SER
INSUMOS VEGETAL
PRODUTOS BENEFICIADA
AOROPECUARIOS,  ESTABELECIMENTOS DOS
" PADROES DE _
CLASSIFICACAO
CESTAODO  16.4.2 - AUDITAR A AUDITAR A ATUACAO DAS SERVIDORES
SISTEMA ATUACAO DAS L
DEFESA e e [ INSTANCIAS 105 LOTADOS NA
AGROPECUARIA : INTERMEDIARIAS E UNIDADE A SER
SANIDADE INTERMEDIARIAS E- ) &~ (s Do SUASA BENEFICIADA
AGROPECUARIA  LOCAIS DO SUASA.
6.3-
GESTORES E
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTOE o0 e ooy
AGROPECUARIA  PREVENGAODE | PREVENGAO DE ZOOSSANITARIA 15 LoTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS:
E SFAS
AVES
6.3 GESTORES E
OEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E , S
AGRoPEGLARls  PREVENGAODE  PREVENGAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 21 | (S SVORRES
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS:
E SFAS
AVES
6.3-
MONITORAMENTO E
DEFESA Mggg\?;fc'\’/@'gg B PREVENCAO DE ANALISAR PROPOSTAEM SEEF?\T/%%ERSEE
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGAS: SAUDE ANIMAL

DOENCAS E PRAGA

TRANSITO E
QUARENTENA

LOTADOS NA SEDE
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6.3 -
MONITORAMENTO E GESTORES E
DEFESA M%ggyg\fg&%\gg E PREVENGAO DE ANALISAR PROPOSTA EM 95 SERVIDORES
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: SAUDE ANIMAL LOTADOS NA SEDE
TRANSITO E E SFAS
QUARENTENA
6.3 -
MONITORAMENTO E GESTORES E
MONITORAMENTO E X
DEFESA X PREVENCAO DE ; SERVIDORES
AGROPECUARIA Dgglﬁ\éing:EAF?RiléA DOENCAS E PRAGAS: IDENTIFICAR CENARIOS 10 LOTADOS NA SEDE
TRANSITO E E SFAS
QUARENTENA
6.3 -
MONITORAMENTO E GESTORES E
DEFESA M%gg\?g\f\(g&EoNch) E PREVENGCAO DE TREINAMENTO DE 6 SERVIDORES
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: AUDITORIAS LOTADOS NA SEDE
TRANSITO E E SFAS
QUARENTENA
6.3 -
DEEESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E ) SEEIE\IICI?)F\())I;SEE
AGROPECUARIA PREVENCAO DE  PREVENCAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 38 LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: E SEAS
SUINOS
6.3 -
DEEESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E ) SEEF\S’J/_I%I?)I;SEE
AGROPECUARIA PREVENCAO DE  PREVENCAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 4 LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: E SEAS

SUINOS
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6.3 -
GESTORES E
DEFESA’ M%gg\?;\?g&%\gg E I\P/ISIIE\I\I/E%F(;AAI\CI)IEI;\IE'I'O E EMERGENCIA 6 SERVIDORES
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA DO'EN(;AS E PRAGAS: ZOOSSANITARIA LOTADEOSSFIXQ SEDE
SUINOS
6.3 -
GESTORES E
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORA:MENTO E TREINAMENTO DE SERVIDORES
AGROPECUARIA FRIEVENCAD D= PRIBUENCRD D2 AUDITORIAS Sl LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DO,ENC;AS E PRAGAS: E SEAS
SUINOS
6.3 -
GESTORES E
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAQMENTO E TREINAMENTO DE SERVIDORES
AGROPECUARIA FRIEVGAD D= FREVIENGAO DE AUDITORIAS s LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: E SEAS
AVES
6.3 -
GESTORES E
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORA:MENTO E ANALISAR PROPOSTA EM SERVIDORES
AGROPECUARIA PREVENCAO DE PREVENGAO DE SAUDE ANIMAL 30 LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: E SEAS
RUMINANTES
6.3 -
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORA:MENTO E CAPACITAQAO E GESTORES
AGROPECUARIA FRIEVENCAD DE PRIBIENGRD D= TREINAMENTO = LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS:
RUMINANTES
6.3 -
DEEESA MONITORAMENTO E MONITORA:MENTO E ) SEEF\S’\TI%I?)T:?SEE
AGROPECUARIA PREVENCAO DE PREVENCAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 8 LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: E SEAS

RUMINANTES
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el GESTORES E
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E , SERVIDORES
AGROPECUARIA _ PREVENGCAO DE  PREVENGAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 36 | oD o0 e o
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: = orAS
RUMINANTES
6.3 -
DEFESA MONITORAMENTOIE (MONITORAMENTOIE ) 1) (s AR PROPOSTA EM GESTORES
SEROPEC A, | PREVENCEOBE  FIREVERGRE B2 SAUDE ANIMAL 10| oTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS:
RUMINANTES
6.3 -
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E 1 1c A PROPOSTA EM GESTORES E
AGROPECUARIA _ PREVENGAO DE  PREVENGAO DE CAUDE ANIMAL 30 SERVIDORES
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: LOTADOS NA SEDE
RUMINANTES
6.3 -
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E , SEEF?\T/%%ERSEE
AGROPECUARIA _ PREVENGAO DE  PREVENGAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 5 | Lo s
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: = oFAS
AFTOSA
6.3 -
GESTORES E
DEFESA OO GAIENNG) 2 BIGINTTORAIENTO E i e 51 syse0) 2 SERVIDORES
SRR A | PREVENCEODE  FIREVERGRO B2 SAUDE ANIMAL 10| 5TADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: oraS
AFTOSA
6.3 -
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E , SEEF“{Q’\T/%%ERSEE
AGROPECUARIA _ PREVENGAO DE  PREVENGAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 40 | [ °="X OS2
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: = oraS

AFTOSA
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6.3 -
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E ) gleS\T/f)D%IEFzSEE
AGROPECUARIA PREVENCAO DE PREVENCAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 5  |LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: £ SEAS
AFTOSA
6.3 -
MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E < GESTORES E
AGR[C))IIEDFEECSL'JAARI A PREVENCAO DE PREVENCAO DE égﬁ)LElfAl?OLOGlc A 9 SERVIDORES
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: LOTADOS NA SEDE
AFTOSA
6.3 -
GESTORES E
DEFESA M%E'ET\?ER,\IA&%N[T)CE) E '\P"ISI'E\'\'/TE%E'%\'\SE[')\'ET OF EMERGENCIA 5 SERVIDORES
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: ZOOSSANITARIA LOTADEOSSFI;IQ SEDE
AFTOSA
6.3 -
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E ) SEF?\T/%%I?QSEE
AGROPECUARIA PREVENCAO DE PREVENCAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 30 | 5GTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: = SEAS
AFTOSA
6.3 -
MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E o GESTORES E
AGR%%FEECSOAAM A PREVENCAO DE = PREVENCAO DE Eggggmeﬁfm A 3 SERVIDORES
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: LOTADOS NA SEDE
AFTOSA
6.3 -
GESTORES E
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E  \\a| |SAR PROPOSTA EM SERVIDORES
AGROPECUARIA e CAOLD N et = B GO S SAUDE ANIMAL 33 L OTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: = SEAS

AFTOSA
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SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

DSA

DSA

DSA

DSA

DSA
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6.3 -
GESTORES E
DEFESA Mggg\?;,\fg&%Ngg E '\P"SI'E\'\'/TE%E%'\C’)'E[')\'ET OF  ANALISE ) . SERVIDORES
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: EPIDEMIOLOGICA LOTADEOSSFIXQ SEDE
AFTOSA
na TREINAMENTO DE
SEEEEA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E AUDITORIAS ) gEEF?\T/%%ERSEE
- PREVENCAO DE  PREVENCAO DE PLANOS DE ACAO 30
AGROPECUARIA _ LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: ~ = oen
ABELHAS CAPACITACAO E S
TREINAMENTO
- TREINAMENTO DE
SEEeR MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E AUDITORIAS ) gg;aggﬁzg
- PREVENGCAO DE  PREVENGCAO DE PLANOS DE ACAO 45
AEOIE SRl DOENCAS E PRAGA DOENGCAS E PRAGAS: SOOI N1 30:2
ABELHAS " CAPACITACAOE E SFA
TREINAMENTO
6.3 -
SEEEEA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E CAPACITACAO E ST
AGROPECUARIA  FREVENGAO DE — PREVENGAO DE TREINAMENTO 1 |LOTADOS NA SEDE
DOENGAS E PRAGA DOENGAS E PRAGAS:
AQUATICOS
6.3 -
peresa  MONTORAMENTOE MONITORAVENTOE - capacitacio e ,  GESTORES
AGROPECUARIA TREINAMENTO LOTADOS NA SEDE

DOENCAS E PRAGA

DOENCAS E PRAGAS:

AQUATICOS
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202

203

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

DSA

DSA

DSA

DSA

DSA
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6.3 -
MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E X GESTORES
AGR%IIEDIIZEECSUAARI A PREVENCAO DE PREVENCAO DE (T:SEQI%TAAECNAF?) E 60 LOTADOS NA SEDE
DOENGCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: E SFAS
AQUATICOS
6.3 -
MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E X GESTORES
AGRI(D)IIEDFEECSLJAARI A PREVENCAO DE PREVENCAO DE %Eﬁ‘&mﬁﬁg E 14 LOTADOS NA SEDE
DOENGCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: E SFAS
AQUATICOS
6.3 -
MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E GESTORES
AGRI(D)IIEDFEECSLJAARI A PREVENCAO DE = PREVENCAO DE Q‘QS'E)'SAA'?\“':AFZ?_POSTA EM 50 LOTADOS NA SEDE
DOENGAS E PRAGA DOENGAS E PRAGAS: E SFAS
AQUATICOS
6.3 -
MONITORAMENTO E GESTORES E
DEFESA Mggg\cl)g\lAg&%N[T)g E PREVENCAO DE TREINAMENTO DE 132 SERVIDORES
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: AUDITORIAS LOTADOS NA SEDE
PLANEJAMENTO E SFAS
ZOOSSANITARIO
6.3 -
MONITORAMENTO E
MONITORAMENTO E 5
DEFESA % PREVENCAO DE , GESTORES
AGROPECUARIA PIREVIERGHRD DI DOENCAS E PRAGAS: ABISMULRICI A SN SA0 2 LOTADOS NA SEDE

DOENCAS E PRAGA

PLANEJAMENTO
ZOOSSANITARIO
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SDA

SDA

SDA

SDA

DSA

DSA

DSA

DSA
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6.3 -
MONITORAMENTO E GESTORES E
MONITORAMENTO E .
DEFESA ! PREVENCAO DE , SERVIDORES
AGROPECUARIA Dopgﬁ\éig%AF?RE\E » DOENCAS E PRAGAS; PENTIFICARCENARIOS 70" o1ApOS NA SEDE
PLANEJAMENTO E SFAS
ZOOSSANITARIO
6.3-
MONITORAMENTO E GESTORES E
DEFESA Mggg\?g\f&%“gg E PREVENCAO DE TREINAMENTO DE ” SERVIDORES
AGROPECUARIA [ PREVERGAO DE  DOENGAS E PRAGAS: AUDITORIAS LOTADOS NA SEDE
¢ PLANEJAMENTO E SFAS
ZOOSSANITARIO
6.3 -
MONITORAMENTO E GESTORES E
DEFESA Mgggyg\fg@'gg E PREVENCAO DE EMERGENCIA 100 SERVIDORES
AGROPECUARIA 1 (REVECCEAT 28 ) DOENGAS E PRAGAS: ZOOSSANITARIA LOTADOS NA SEDE
PLANEJAMENTO E SFAS
ZOOSSANITARIO
6.3 -
CEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTOE  ,\\ \ch bropOSTA EM GESTORES E
AGRopEoiRia  PREVENCAODE  PREVENGAO DE N 2 SERVIDORES
DOENCAS E PRAGA DOENGCAS E PRAGAS: LOTADOS NA SEDE
CERTIFICACAO
6.3 -
CEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E , GESTORES E
ACRopeoiRiA  PREVENCAO DE  PREVENGAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 4 SERVIDORES

DOENCAS E PRAGA

DOENCAS E PRAGAS:

CERTIFICACAO

LOTADOS NA SEDE
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SDA

SDA

SDA

SDA

DSA

DSA

DSV

DSV
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6.3 -
MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E X GESTORES E
AGR%IIEDIIZEECSUAARI A PREVENCAO DE  PREVENCAO DE '(I;Ié\gﬁ\laLAEgN?% E 2 SERVIDORES
DOENGCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: LOTADOS NA SEDE
CERTIFICACAO
6.3 -
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E  \\ 1| |SAR PROPOSTA EM GESTORES E
AGROPECUARIA PREVENCAO DE PREVENCAO DE SAUDE ANIMAL 2 SERVIDORES
DOENCAS E PRAGA DOENGAS E PRAGAS: LOTADOS NA SEDE
CERTIFICACAO
GESTAO VALORIZACAO E  EDUCAGAO CURSO DE CAPACITACAO 5 SERVIDOR (DSV E
MOTIVACAO SUPERIOR DOS FISCAIS SFA'S)
ANALISE DE RISCO DE
PRAGAS (ARP) )
VIGILANCIA, PREVENCAO,
CONTROLE E
ERRADICACAO DE
6.3 - PRAGAS
DEFESA Mggg\?;fg&%\gg E MONITORAMENTO E  CONTROLE INTERNO DE g5 SERVIDOR (DSV E
AGROPECUARIA PREVENCAO DE TRANSITO DE VEGETAIS SFA'S)

DOENCAS E PRAGA

DOENCAS E PRAGAS

BARREIRAS
FITOSSANITARIAS
VIGILANCIA, PREVENCAO,
CONTROLE E
ERRADICACAO DE
PRAGAS
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SDA
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DSV

DSV

DSV
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SUPERVISAO E
AUDITORIA
VIGILANCIA, PREVENCAO,
6.3 - CONTROLE E
DEFESA MIO:,E'ET\?ERI\IACN/&%NBCE)E MONITORAMENTO E  ERRADICAGAO DE i EEEon
AGROPECUARIA  oencas & praga PREVENGAO DE PRAGAS
DOENGCAS E PRAGAS
ACOMPANHAMENTO COM
FOCO EM RESULTADOS
6.3 - .
DEFESA M ReVENCAO DE | MONITORAMENTOE  Cin e Giic 6  GESTOR
AGROPECUARIA ¢ PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGA INTERNACIONAL
DOENCAS E PRAGAS
QUARENTENA VEGETAL
ANALISE PROCESSUAL
AREAS E LOCAIS LIVRES
DE PRAGAS
6.3 - SUPERVISAO DE
DEFESA Mggg\?g\f&%\'gg'z MONITORAMENTO E ~ ATIVIDADES s GESTOR
AGROPECUARIA PREVENGCAO DE

DOENCAS E PRAGA

DOENCAS E PRAGAS

ASSESSORAMENTO DE
REUNIOES



216

217

SDA

SDA

DSV

DSV

DEFESA
AGROPECUARIA

DEFESA
AGROPECUARIA

MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGA

MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGA

6.3 -
MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGAS

6.3 -
MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGAS

TRATAMENTOS
FITOSSANITARIOS COM
FINS QUARENTENARIOS

20
PROCESSO
ADMINISTRATIVO

LEVANTAMENTOS
FITOSSANITARIOS
QUARENTENA VEGETAL
ANALISES DE
DOCUMENTOS

ROTAS DE TRANSITO DE
VEGETAIS

PLANOS DE
CONTINGENCIA DE
PRAGAS

TRATAMENTOS
FITOSSANITARIOS COM
FINS QUARENTENARIOS
FISCALIZACAO
VIGILANCIA, PREVENCAO,
CONTROLE E
ERRADICACAO DE
PRAGAS

SUPERVISAO DE
ATIVIDADES

550

GESTOR

SERVIDOR (DSV E
SFA'S)
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SDA

DSV

DEFESA
AGROPECUARIA

GESTAO DO
SISTEMA
UNIFICADO A
SANIDADE
AGROPECUARIA

6.4.2 - AUDITAR A
ATUACAO DAS
INSTANCIAS
INTERMEDIARIAS E
LOCAIS DO SUASA

AREAS E LOCAIS LIVRES
DE PRAGAS

LISTA DE PRAGAS
QUARENTENARIAS
SUBSIDIOS A POLITICA DE
PROTECAO DOS
VEGETAIS

ALERTAS
FITOSSANITARIOS
CERTIFICACAO
FITOSSANITARIA
INTERNACIONAL
SUPERVISAO E
AUDITORIA
SUPERVISIONAR ACOES
DE CERTIFICACAO
FITOSSANITARIA DE
ORIGEM

VIGILANCIA, PREVENCAO,
CONTROLE E
ERRADICACAO DE
PRAGAS

CONTROLE INTERNO DE

TRANSITO DE VEGETAIS L

SERVIDOR (DSV E
SFA'S)



SDA  GAB-SDA

SDA  GAB-SDA

DEFESA
AGROPECUARIA

GESTAO

DEFESA
AGROPECUARIA

GESTAO

GESTAO DO
SISTEMA
UNIFICADO A
SANIDADE
AGROPECUARIA

VALORIZAGCAO E
MOTIVACAO

GESTAO DO
SISTEMA
UNIFICADO A
SANIDADE
AGROPECUARIA

GESTAOE
CONTROLE
INSTITUCIONAL

6.4.1 - APOIAR A
ATUACAO DAS
INSTANCIAS
INTERMEDIARIAS E
LOCAIS DO SUASA

EDUCACAO
SUPERIOR

6.4.2 - AUDITAR A
ATUACAO DAS
INSTANCIAS
INTERMEDIARIAS E
LOCAIS DO SUASA

9.1.1 - GERIR
POLITICAS E
NORMATIVOS
INSTITUCIONAIS

ROTAS DE TRANSITO DE

VEGETAIS

CURSO DE CAPACITACAO

DOS FISCAIS

FISCALIZACAO/AUDITORIA 40

ELABORAR ATO
NORMATIVO

PROPOR TEXTO DE
NORMA LEGAL
AVALIAR IMPACTO DA
LEGISLACAO
INSTITUCIONAL
REVISAO/ ELABORACAO
DE NORMAS

REVISAR E EMITIR
PARECER ACERCA DE
ELABORACAO DE
NORMAS

\ - [mm B, B N\ .07 [
( il—‘ceo OOIZ > o iif} Oeo Oag
> ) @ == —~ = > o et M.

SERVIDOR (DSV E

SFA'S)

SERVIDOR (DSV E

SFA'S)

SERVIDORES
LOTADOS NA SDA

SERVIDORES

200 LOTADOS NA SDA E

SFAS



223

224
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226

SDA

SDA

SDA

SDA

GAB-SDA

GAB-SDA

GAB-SDA

GAB-SDA
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ELABORAR ATO
NORMATIVO
PROPOR TEXTO DE
NORMA LEGAL
AVALIAR IMPACTO DA
. 9.1.1 - GERIR 5
. CESTHOE POLITICAS E LECIELAC O SERVIDORES
GESTAO CONTROLE NORMATIVOS INSTITUCIONAL ) 5 LOTADOS NA SDA
INSTITUCIONAL |\ <1 TUCIONAIS REVISAO/ ELABORACAO
DE NORMAS
REVISAR E EMITIR
PARECER ACERCA DE
ELABORACAO DE
NORMAS
~ 9.1.7 - GERIR A .
) GESTAO E PARTICIPACAO EM COORDENAR COMISSOES SERVIDORES
GESTAO CONTROLE - TECNICAS E GRUPOS DE 5
INSTITUCIONAL  GRUPOS, COMITESE  1p mai 1o LOTADOS NA SDA
COMISSOES
ANALISE DE
DOCUMENTOS
_ TRAMITAR DOCUMENTOS
GESTAO ADMINISTRACAOE 9.7.6 - GERIR E PROCESSOS 10 SERVIDORES
LOGISTICA DOCUMENTACAO CQMUN|CAQAO ESCRITA LOTADOS NA SDA
REDACAO OFICIAL
GESTAO DO 6.4.2 - AUDITAR A
SISTEMA ATUACAO DAS
AGRI(D)EPFEECSLJAARI A UNIFICADO A INSTANCIAS FISCALIZACAO/AUDITORIA 5 LOSTiFé\gg?\&ESSD A
SANIDADE INTERMEDIARIAS E

AGROPECUARIA

LOCAIS DO SUASA
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PROMOCAO,
297 SDA  GAB-SDA COMPETEHVIDADE ABERTURA E K/IIZS:\BS(:)EERIR ACOMPANHAR MISSOES 5 SERVIDORES
ABASTECIMENTO MANUTENCAO DE INTERNACIONAIS INTERNACIONAIS LOTADOS NA SDA
MERCADOS
PROMOCAO, 7.2.4 - NEGOCIAR
228 SDA  GAB-SDA COMPETEHVIDADE ABERTURA E BARREIRAS NEGOCIACAO 5 SERVIDORES
ABASTECIMENTO MANUTENCAO DE TARIFARIAS E NAO- ¢ LOTADOS NA SDA
MERCADOS TARIFARIAS
ACOMPANHAMENTO COM
FOCO EM RESULTADOS
SUPERVISAO DE
ATIVIDADES
x 9.4.1 - GERIR ASSESSORAMENTO DE
COMUNICACAO E ~ =
~ < COMUNICACAO REUNIOES SERVIDORES
22g (S GERe CISSTIA0 INSI\'f'EFI\l/IJ(()ZII?(;?\IAL EXTERNA E IMAGEM  RELACIONAMENTO COM o LOTADOS NA SDA
INSTITUCIONAL OS USUARIOS
RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL

RELACIONAMENTO COM A
IMPRENSA
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Coordenacao Geral de Apoio as Superintendéncias

GESTAO 9.3.1 - ELABORAR
% ORCAMENTARIA, PROGRAMACAO
=80 |Beons| GENS | EEsiae FINANCEIRAE ORCAMENTARIAE
CONTABIL FINANCEIRA ANUAL
x DESENVOLVIMENTO
231 CGAS CGAS GESTAO LIDERANGA  ~E0 N CIAL
) 9.5.8 - GERIR
x GESTAO DE  DESENVOLVIMENTO
232 CGAS CGAS GESTAO PESSOAS E EDUCAGAO
CORPORATIVA

PLANEJAMENTO COM
FOCO EM
RESULTADOS
ACOMPANHAMENTO
COM FOCO EM
RESULTADOS
AVALIACAO COM FOCO
EM RESULTADO
INOVACAO
AUTOGERENCIAMENTO
GESTAO DE
CONFLITOS
INICIATIVA

EDITOR DE PLANILHAS
BASICO

EDITOR DE PLANILHAS
AVANCADO

EDITOR DE
APRESENTACOES
(BASICO)

EDITOR DE
APRESENTACOES
(AVANCADO)

10

10

10

SERVIDORES DA
CGAS

SERVIDORES DA
CGAS

SERVIDORES DA
CGAS
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234
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236

237

SE

SE

SE

SE

SE

BINAGRI

BINAGRI

BINAGRI

CGCO-SE

CGCO-SE
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PRESTACRODE kL SERRDADOS
x INFORMACOES GERENCIAMENTO DE
GESTAO b/ aciONADAS o CONHECIMENTODO . nocfet mierinos 8 SERVIDORES
AGROPECUARIA SETORE DO
MINISTERIO
RELACIONAMENTO 8.2.1 - PRESTAR AUTOGERENCIAMENTO
x COM A SOCIEDADE ORIENTACAO E
GESTAO E SETOR ATENDIMENTO PARA Ggﬁl\lAgll\onENTo AO 15 SERVIDORES
AGROPECUARIO A SOCIEDADE
TRATAMENTO DA
) COMUquAng E 94.4- QOMUNICACAO KI\'C';SSXTAI%:&O
GESTAO MEMORIA E MEMORIA e e 10 SERVIDORES DA BINAGRI
INSTITUCIONAL  INSTITUCIONAL DESENVOLVIMENTO
DE COLECOES
~ 9.1.2 - PRESTAR
~ CESTAOIE CONTAS AO OPERACIONALIZAR SERVIDORES LOTADOS
GESTAO CONTROLE GOVERNO E SISTEMAS 12 NA UNIDADE
INSTITUCIONAL <5 EDADE ESTRUTURANTES
MAPEAMENTO DE
RISCOS
- 9.1.3 - GERIR
~ GESTAO E CONTROLES CPERACIOI & SERVIDORES LOTADOS
GESTAO CONTROLE INTERNOS E RISCOS  ELABORACAO DE 24 NA UNIDADE
INSTITUCIONAL RESPOSTAS A RISCOS

OPERACIONAIS

MONITORAMENTO DE
RISCOS E CONTROLES
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242

SE

SE

SE

SE

SE

CGCO-SE

CGCO-SE

CGCO-SE

CGCO-SE

CGCO-SE
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x 9.1.3 - GERIR
GESTAG C(IBOENS:II:Q(C))LEE CONTROLES APURACAO DE 5 SERVIDORES LOTADOS
INSTITUCIONAL  'NTERNOS E RISCOS ~ CUSTOS NA UNIDADE
OPERACIONAIS
MAPEAMENTO DE
RISCOS
OPERACIONAIS
x 9.1.3 - GERIR X
5 GESTAO E CONTROLES ELABORACAO DE
GESTAO CONTROLE RESPOSTAS A RISCOS 50 SERVIDORES DO MAPA
INTERNOS E RISCOS
INSTITUCIONAL 500 ) CIONALS
MONITORAMENTO DE
RISCOS E CONTROLES
CRIACAO DE
i CONTROLES BI
GESTAO INg'?I',I\'lL-ECR:%LI\IIEAL INTERNOS E RISCOS  BUSINESS 50 SERVIDORES DO MAPA
OPERACIONAIS INTELLIGENCE
CRIACAO DE
GESTAO E 9.1.3 - GERIR CONTROLES BI
GESTAO CONTROLE CONTROLES 5 SERVIDORES LOTADOS
INSTITUCIONAL  NTERNOS ERISCOS  BUSINESS NA UNIDADE
OPERACIONAIS INTELLIGENCE
ELABORACAO DE
GESTAO E 9.1.3 - GERIR MINUTAS DE ATOS
o CONTROLES NORMATIVOS SERVIDORES LOTADOS
EES RO CONIXEILE INTERNOS E RISCOS e NA UNIDADE
INSTITUCIONAL ELABORAR NOTAS

OPERACIONAIS

TECNICAS
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SE

CGCO-SE

CGCO-SE

CGSTA

CGSTA

CGSTA
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GESTAO E 9.1.3 - GERIR
GESTAG CONTROLE CONTROLES MAPEAMENTO DE 4 SERVIDORES LOTADOS
INSTITUCIONAL ~ 'NTERNOS ERISCOS ~ PROCESSOS NA UNIDADE
OPERACIONAIS
AVALIACAO DA
CONFORMIDADE
COORDENACAO DA
APRESENTACAO DE
EEETRE) 9.1.2 - PRESTAR CONTAS i
GESTAO CONTROLE CONTAS AO COORDENACAO DE 12 SERVIDORES LOTADOS
INSTITUCIONAL  COVERNOE ACOES NA UNIDADE
SOCIEDADE GARANTIDORAS DA
CONFORMIDADE
COORDENAR AREA
TECNICA E CONTROLE
OPERACIONAL
ANALISAR
) ADMINISTRAGAO E 9.7.4 - GERIR SSEUENTEE 66 SERVIDORES LOTADOS
GESTAO . CONTRATOS DE 8 NA UNIDADE A SER
ol e BENS E SERVICOS CObV=HENL = O BENEFICIADA
CONTRATANTE
GESTAO 9.3.1 - ELABORAR ELABORAR
GESTAO ORCAMENTARIA, PROGRAMACAO PROGRAMACAO 4 SE,\'TX ILE)I\ﬁgEES)éiTSAEDROS
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTARIA SRR AT
CONTABIL FINANCEIRA ANUAL  ANUAL
REVISAO DE MATERIAS
REVISAO DE A
) ADMINISTRACAO E 9.7.6 - GERIR CORRESPONDENCIAS SERVIDORES LOTADOS
GESTAO LOGISTICA DOCUMENTAGAO OFICIAIS 20 NA UNIDADE A SER
REDACAO DE BENEFICIADA
DOCUMENTOS

REDACAO OFICIAL
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SE

SE

SE

CGSTA

CGSTA

CGSTA

CGSTA

CGSTA
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GESTAO 9.3.2 - REALIZAR SERVIDORES LOTADOS
e | SR AR, ) 2NSEUEHO) SIAFI 4 NA UNIDADE A SER
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E BENEFICIADA
CONTABIL FINANCEIRA
ATUALIZACAO DE
9.5.4 - GERIR INFORMACOES E
X GESTAO DE DESEMPENHO E DADOS SIS DGR 2SO IO
GESTAO PESSOAS VALORIZACAO DE 16 NA UNIDADE A SER
PESSOAS ANALISAR PROPOSTAS BENEFICIADA
DE EMENDAS
MAPEAMENTO DE
) PLANEJAMENTOE o, oo RISCOS SERVIDORES LOTADOS
GESTAO DESENVOLVIMENTO CcroTiaia OPERACIONAIS 5 NA UNIDADE A SER
INSTITUCIONAL ANALISE DE BENEFICIADA
DOCUMENTOS
ATUALIZACAO DE
058 . GERIR INFORMACOES E
x e DADOS SERVIDORES LOTADOS
GESTAO GPEESSTQS A%E [E)EESDEUN(XA%LAVC')MENTO XSU:ET)XSQQAENTO DE 16 NA UNIDADE A SER
CORPORATIVA BENEFICIADA
LEGISLACAO
) PLANEJAMENTO E ﬁéﬁT‘F%EL%RE ELUXOS DE SERVIDORES LOTADOS
GESTAO DESENVOLVIMENTO =cc\Deno pe PROCESSOS 3 NA UNIDADE A SER

INSTITUCIONAL

PROCESSOS

BENEFICIADA
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SE

SE

SE

SE

SE

CORREG

CORREG

CORREG

CORREG

ENAGRO-
SE
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CONTROLE DE
PRESCRICAO
x 9.1.4 - GERIR SRR .
) GESTAO E PROCESSOS ANALISE DE JUizZO DE SERVIDORES SEDE E
GESTAO CONTROLE ADMINISTRATIVOS ADMISSIBILIDADE 150 UNIDADES
INSTITUCIONAL [ e 1PL INARES COMPETENCIA NAO DESCENTRALIZADAS
IDENTIFICADA (TERNO
DE ACERTO DE
CONDUTA)
SERDORES Y
. GESTAO DE DESENVOLVIMENTO PALESTRAS ~
GESTAC PESSOAS E EDUCACAO PREVENTIVAS 15 MEMBROS DE COMISSAO
CORPORATIVA DE PROCESSO
DISCIPLINAR
) 9.5.8 - GERIR CAPACITAGAO éﬁﬁ%@%ﬁ%@%ﬁfﬁ
GESTAO GESTAL DE DIESENVOL M EERTS 15 MEMBROS DE COMISSAO
PESSOAS E EDUCACAO ~
CORPORATIVA APURACAO DE PROCESSO
DISCIPLINAR
~ T
x GESTAO DE DESENVOLVIMENTO PALESTRAS ~
GESTAL PESSOAS E EDUCACAO PREVENTIVAS 50 HEREROE DE CCIISEA0
CORPORATIVA DE PROCESSO
DISCIPLINAR
GESTAo APMINISTRACAOE 9.7.6 - GERIR SIS T DAREE o SERVIDORES E

LOGISTICA

DOCUMENTACAO

GESTORES DA ENAGRO



GESTAO DE
PESSOAS

ENAGRO-

GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ENAGRO-

GESTAO DE
PESSOAS

ENAGRO-

9.5.8 - GERIR
DESENVOLVIMENTO
E EDUCACAO
CORPORATIVA

9.6.3 - GERIR BANCO
E TRATAMENTO DE
DADOS

9.5.4 - GERIR
DESEMPENHO E
VALORIZACAO DE
PESSOAS

DESENVOLVIMENTO
DE PROGRAMAS
EDUCACIONAIS
PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
ELABORAR PAEC
PESQUISA DE GRAU
DE SATISFACAO
ORGANIZAR EVENTOS
DIVULGACAO
CONDUZIR GRUPOS
FOCAIS

OPERAR SCDP

OPERAR SRH
OPERAR GESTCOM
OPERAR PAEC

OPERAR SISAD

OPERAR MICRO-
COMPUTADOR

SERVIDORES E
GESTORES DA ENAGRO

SERVIDORES E
GESTORES DA ENAGRO

SERVIDORES E
GESTORES DA ENAGRO
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262

263

PLANO ANUAL

DE EDUCAGCAGC Y =] - < .| A E == o .| NA
CONTINUADA —_— e = O° = _—
3 = e = LI o > S L— J— 2 e = o o
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| POR COMPETENCIAS
GESTAO 9.3.1 - ELABORAR GESTAO
sg ENAGRO- ~rcrin ORCAMENTARIA, PROGRAMACAO ORCAMENTARIA 10 SERVIDORES E
SE FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E e — GESTORES DA ENAGRO
CONTABIL FINANCEIRA ANUAL
GESTAO
gg ENAGRO- s+ ORCAMENTARIA, 9.3.3-GERIR OPERAR TESOURO = SERVIDORES E
SE FINANCEIRA E CONTABILIDADE GERENCIAL GESTORES DA ENAGRO
CONTABIL
. QUALIDADE DE VIDA -
ENAGRO- ~ VALORIZACAO E - SERVIDORES E
SE SE GESTAO MOTIVAGAO LICENCA PARA LINGUA ESTRANGEIRA 4 GESTORES DA ENAGRO

CAPACITACAO

60
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POR COMPETENCIAS
Secretaria de Mobilidade Social e Cooperativismo 0 SMC
FOMENTOA  5.1.2- PROMOVER O
MELHORIADA  USO SUSTENTAVEL .
264 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE  QUALIDADEE  DOS RECURSOS $QEQ%ZACAO 30 Miii\/s'ggg'éssgglz
PRATICAS NATURAIS NA
AGROPECUARIAS PRODUCAO
2.1.1 - COORDENAR
INCENTIVO ROBENIDRG |y pEE R b | eI A SERVIDORES DA CAIGS,
265 SMC DEPROS A CREDITO , AGRICULTURA 40
ECONOMICO Achae D o POLITICA DE i SPA E DPDAG
CREDITO RURAL
3.1.3 - TRANSFERIR
IS ENVOIMIBIERID) COINEISCIAIENTE ) sy v enme SERVIDORES DA CAIGS,

266 SMC DEPROS INOVACAO DE SOLUCOES  TECNICO PARA A
AGROPECUARIAS SOCIEDADE E
AGENTES DE ATER

DE CAPACITACAO 0

SPA E DPDAG

61



267 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE

268 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE

=-% [ w B . E3 e = [oo) ma
1L S = e > 00 = © So 002‘
't O @ O = s = D P an
MONITORIA E
AVALIACAO
PLANEJAMENTO E
FORMULAGAO
DEFINICAO DE
5.1.1- GERIR AREAS
. PROGRAMAS E PRIORITARIAS
eI 8 PROJETOS DE ESTUDOS
OUALIDADE L~ DESENVOLVIMENTO SUBSIDIARIOS E ,1o SERVIDORES DA CAIGS
R ATIAS DE REGIAO OU SUPORTE E DPDAG
AGROBECUARIAs  FOMENTO DE TECNOLOGICO
CADEIA PRODUTIVA ANALISES E
OU AT PARECERES
LEVANTAMENTOS
DE DADOS E
INFORMACOES
5.1.1- GERIR
COMENTO A PROGRAMAS E
MELHORIADA  PROJETOS DE
DESENVOLVIMENTO INCENTIVO A
Qgg%%éi'; E  DEREGIAO OU PRODUCAO 1 SERUIPOIK RIS G R

AGROPECUARIAS

FOMENTO DE
CADEIA PRODUTIVA
OU AT



Ve o B, B Nl )
' L .22 .. e ¥ Y
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ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E

silceRR  pRowros
FOMENTO A PROJETOS DE DIAGNOSTICO DE
MELHORIA DA CADEIA PRODUTIVA

DESENVOLVIMENTO
DE REGIAO OU

SERVIDORES DA CBPA

269 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE QUALIDADE E E DPDAG

PRATICAS

ARTICULACAO DE 80
PROGRAMAS E

AGROPECUARIAS EihDAISINATISRg%UTIV A PROJETOS
iy AGROPECUARIOS
ACOES E
PROJETOS
FOMENTO A 5.1.5 - PROMOVER O \
MELHORIADA  USO DE BOAS INCENTIVO A
270 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE QUALIDADEE  PRATICAS E PRODUGAO 5 SERV'D[?PRD% CPIAE
PRATICAS SISTEMAS AGROPECUARIA
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS
FOMENTO A 5.1.5 - PROMOVER O ‘
MELHORIADA  USO DE BOAS INCENTIVO A SERVIDORES E
271 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE QUALIDADEE  PRATICAS E PRODUGAO 500  PROFISSIONAIS DA
PRATICAS SISTEMAS AGROPECUARIA AREA
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS
FOMENTO A 5.1.5 - PROMOVER O
MELHORIADA  USO DE BOAS INCENTIVO A
272 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE QUALIDADEE  PRATICASE PRODUCAO 200 SERV'DSPRD% SR
PRATICAS SISTEMAS AGROPECUARIA

AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS
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FOMENTO A 5.1.5 - PROMOVER O IF[\IRCOEI'D\IJ(I;VA% A
MELHORIADA  USO DE BOAS )
273 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE  QUALIDADEE  PRATICAS E AGROPECUARIA 160 SERV'DEOSESA%A CBPA
PRATICAS SISTEMAS DIAGNOSTICO DE
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS  CADEIA PRODUTIVA
. GESTAO DE %IgglE_MGPEEIT\IIﬁO E Eﬁgﬁiﬁ:\'MGE"l\gsa -
274 SMC DEPROS GESTAO recone VALORIZACAO DE ~ CONHECIMENTODE 6 SERVIDOR DA CPIA
PESSOAS LINGUA
ESPANHOLA
5.1.1- GERIR
FOMENTO A  PROGRAMAS E
MELHORIADA  FRQIETOS DE 5
275 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE ~ QUALIDADEE  DEotMVOLVIMENTO CAPACIHTAGAQ 4 SERVIDORES DA CBPA
; DE REGIAO OU TECNICA
PRATICAS FOMENTO DE
AGROPECUARIAS * caDEIA PRODUTIVA
OU AT
INCENTIVO A
PRODUGAO
511 - GERIR AGROPECUARIA
RN A PROGRAMAS E
EUNERA e | PROIETES D
276 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE  QUALIDADEE  oeotNVOLVIMENTO go °SERVIDORES DACBPA
; DE REGIAO OU . E DPDAG
PRATICAS SN B DIAGNOSTICO DE
AGROPECUARIAS CADEIA PRODUTIVA

CADEIA PRODUTIVA
OU AT
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CONHECIMENTO DE
LINGUA INGLESA
5.1.1 - GERIR e hTO BE
X PROGRAMAS E
MFISLME)'\I‘JEE)“A PROJETOS DE Ef:gg'gg'lf
277 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE QUALIDADE E BESREEN(;/I%V(')'\('JENTO DOCUMENTOS 4 SERVIDOR DA CBPA
PRATICAS
AGROPECUARIAS  CaBiein 'S0 imiv/a
OU AT CAPACITAGAO
TECNICA
COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
COMPETENCIA NAO
51.1 - GERIR |DENT|F|(EADA B
R PROGRAMAS E COMPETENCIA NAO
MFémg'\gggA PROJETOS DE IDENTIFICADA
DESENVOLVIMENTO COMPETENCIA NAO SERVIDORES DAS
278 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE Qﬁéi\'ﬂéﬂ)\? e R Gl IDENTIFICADA 40 SENG
AGROPECUARIAS FOMENTO DE

CADEIA PRODUTIVA
OU AT

COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
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SMC DEPROS

SMC DEPROS
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CONHECIMENTO DE
LINGUA INGLESA
9.5.4 - GERIR EiﬁgﬂiC'MENTO 2=
x GESTAO DE DESEMPENHO E
GESTAO PESSOAS VALORIZACAO DE ESPANHOLA 21 SERVIDOR DA CPIA
HE0lS CAPACITACAO
TECNICA
IDENTIFICAR E
ESTABELECER
PARCERIAS
DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
PROMOCAO DE
EVENTOS
IDENTIFICAR O
) 5.2.1- INCENTIVAR  POTENCIAL
FOMENTO A O USO DE AGROPECUARIO
COMPETITIVIDADE E  AGREGACAO DE  INDICACOES INCENTIVO A
ABASTECIMENTO VALORE GEOGRAFICAS E PRODUCAO 120 SERVIDORES
DIFERENCIACAO MARCAS AGROPECUARIA
COLETIVAS ORIENTACAO
TECNICO

ADMINISTRATIVA
CAPACITACAO
TECNICA
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS
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POR COMPETENCIAS

281 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE

FOMENTO A
MELHORIA DA
QUALIDADE E

PRATICAS
AGROPECUARIAS

5.1.1 - GERIR
PROGRAMAS E
PROJETOS DE
DESENVOLVIMENTO
DE REGIAO OU
FOMENTO DE
CADEIA PRODUTIVA
OU AT

PLANO ABC

POLITICAS
PUBLICAS DE
CONSERVACAO E
USO DO SOLO E DA
AGUA
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS
DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA

ACOES E
PROJETOS

30

SERVIDORES DA CMSP
E DPDAG

67
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PLANO ANUAL
DE EDUCACAO

CONTINUADA

POR COMPETENCIAS

SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE

\IZI
TS

FOMENTO A
MELHORIA DA
QUALIDADE E

PRATICAS
AGROPECUARIAS

5.1.5 - PROMOVER O
USO DE BOAS
PRATICAS E
SISTEMAS
AGROPECUARIOS

PLANO ABC

INCENTIVO A
PRODUCAO
AGROPECUARIA
DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS
ACOESE
PROJETOS
PLANEJAR E
EXECUTAR
ENCONTROS DE
CAPACITACAO
FLUXOS DE
PROCESSOS
INSTRUIR
PROCESSO DE
ACORDO COM
FLUXO DA UNIDADE

OPERAR SEI

OPERAR SIOR
(SISTEMA DE
EXECUCAO
ORCAMENTARIA)

OPERAR SCDP

769

SERVIDORES DA CMSP
E DPDAG

68



283 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE

FOMENTO A
MELHORIA DA
QUALIDADE E

PRATICAS
AGROPECUARIAS

5.1.5 - PROMOVER O
USO DE BOAS
PRATICAS E
SISTEMAS
AGROPECUARIOS

SISTEMAS DE
INFORMACOES
GERENCIAIS:
OPERAR SISTEMAS
DE INFORMACOES
GERENCIAIS
(SICONV)

PLANO ABC

PLANO ABC

INCENTIVO A
PRODUCAO
AGROPECUARIA
DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS
ACOES E
PROJETOS
PLANEJAR E
EXECUTAR
ENCONTROS DE
CAPACITACAO
FLUXOS DE
PROCESSOS
INSTRUIR
PROCESSO DE
ACORDO COM
FLUXO DA UNIDADE

769

SERVIDORES DA CMSP
E DPDAG
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SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE

FOMENTO A
MELHORIA DA
QUALIDADE E

PRATICAS
AGROPECUARIAS

5.1.5 - PROMOVER O
USO DE BOAS
PRATICAS E
SISTEMAS
AGROPECUARIOS

OPERAR SEI

OPERAR SIOR
(SISTEMA DE
EXECUCAO
ORCAMENTARIA)

OPERAR SCDP

SISTEMAS DE
INFORMACOES
GERENCIAIS:
OPERAR SISTEMAS
DE INFORMACOES
GERENCIAIS
(SICONV)

PLANO ABC

PLANO ABC

DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS 3
ACOESE
PROJETOS
IDENTIFICAR E
ESTABELECER
PARCERIAS
CONHECIMENTO DE
LINGUA INGLESA

SERVIDORES DA CMSP
E DPDAG
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2018

POR COMPETENCIAS

285 SMC DEPROS

286 SMC DEPROS

\ =

TS

GESTAO

GESTAO

LIDERANCA

LIDERANCA

DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL

DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL

CONHECIMENTO DE
LINGUA
ESPANHOLA

ANALISAR
PROPOSTAS

PLANO ABC
POLITICAS
PUBLICAS DE
CONSERVACAO E
USO DO SOLO E DA
AGUA
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS

COORDENACAO DE
EQUIPES

PLANO ABC
POLITICAS
PUBLICAS DE
CONSERVACAO E
USO DO SOLO E DA
AGUA
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS

SERVIDORES DA CMSP
E DPDAG

SERVIDORES DA CMSP
E DPDAG

71
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288

SMC DEPROS

SMC DEPROS
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COORDENACAO DE
EQUIPES
IDENTIFICAR E
ESTABELECER
PARCERIAS
POLITICAS
PUBLICAS DE
3.1.2 - FOMENTAR O Sgg%%Rgg%% 'E A
) DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO £~ e RS A
INOVACAO DE SOLUCOES  DE PESQUISAS E EEE R =IRE 40 DPDAG
AGROPECUARIAS ESTUDOS ACOES DE ATER
AGROPECUARIOS X' 0 o
SUBSIDIARIOS E
SUPORTE
TECNOLOGICO
DESENVOLVIMENTO
DE CAPACITACAO
3.1.2 - FOMENTAR O
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO
INOVAGAO DE SOLUCOES  DE PESQUISAS E CONHECIMENTO DE ¢ SERVIDORES MAPA

AGROPECUARIAS

ESTUDOS
AGROPECUARIOS

LINGUA INGLESA

/ISEDE
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INCENTIVO A
PRODUGAO
AGROPECUARIA
FOMENTO A 5.1.5 - PROMOVER O
MELHORIA DA USO DE BOAS
289 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE QUALIDADE E PRATICAS E 80 SERVIDEOSESA%A CBPA
PRATICAS SISTEMAS DIAGNOSTICO DE
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS  CADEIA PRODUTIVA
DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
ELABORAR
DOCUMENTOS
. 5.2.1 - INCENTIVAR OPERAR SIS~TEMAS
FOMENTO A O USO DE CAPACITACAO
COMPETITIVIDADE E ~~ AGREGACAO DE  INDICACOES TECNICA
SO e R ABASTECIMENTO VALOR E GEOGRAFICAS E IDENTIFICAR O 249 SERVIDORES
DIFERENCIAGAO  MARCAS POTENCIAL
COLETIVAS AGROPECUARIO

CONHECIMENTO DE
LINGUA INGLESA
CONHECIMENTO DE
LINGUA
ESPANHOLA
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PLANO ANUAL
DE EDUCACAO \ =<

CONTINUADA

POR COMPETENCIAS

SMC DEPROS

TS

COMPETITIVIDADE E
ABASTECIMENTO

FOMENTO A
AGREGACAO DE
VALOR E
DIFERENCIACAO

5.2.1 - INCENTIVAR
O USO DE
INDICACOES
GEOGRAFICAS E
MARCAS
COLETIVAS

IDENTIFICAR E
ESTABELECER
PARCERIAS
PROMOCAO DE
EVENTOS
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS
ACOES E
PROJETOS
INCENTIVO A
PRODUCAO
AGROPECUARIA
MONITORAR
PROCESSOS E
PROJETOS
CONHECIMENTO DE
LINGUA INGLESA
CONHECIMENTO DE
LINGUA
ESPANHOLA

ELABORAR
DOCUMENTOS

SERVIDORES

74
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PLANO ANUAL
DE EDUCACAO

CONTINUADA

POR COMPETENCIAS

SMC DEPROS

e —— ma = =0 & —— ma
[0l S - - > ST LU © o e =
4 @ o - = D ~ - O
CAPACITAGAO
TECNICA
IDENTIFICAR E
ESTABELECER
. 5.2.1 - INCENTIVAR PARCERIAS
FOMENTO A O USO DE DIAGNOSTICO DE
COMPETITIVIDADE E ~ AGREGACAO DE  INDICACOES CADEIA PRODUTIVA
ABASTECIMENTO VALORE GEOGRAFICAS E PROMOCAO DE 1052 SERVIDORES
DIFERENCIACAO MARCAS EVENTOS
COLETIVAS IDENTIFICAR O
POTENCIAL

AGROPECUARIO
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PLANO ANUAL
DE EDUCAGCAO

CONTINUADA

| POR COMPETENCIAS

\ =.
T

INCENTIVO A
PRODUCAO
AGROPECUARIA
ORIENTACAO
TECNICO
ADMINISTRATIVA
CAPACITACAO
TECNICA
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS
PLANEJAR E
EXECUTAR
ENCONTROS DE
CAPACITACAO
COORDENACAO DE
EQUIPES
PROMOGCAO DE
EVENTOS
MONITORAR
PROCESSOS E
PROJETOS

ANALISAR
CONTRIBUICOES
VINDAS DE
CONSULTA PUBLICA

76



293 SMC DEPROS

294 SMC DEPROS

GESTAO

COMPETITIVIDADE E
ABASTECIMENTO

LIDERANCA

FOMENTO A
AGREGACAO DE
VALOR E
DIFERENCIACAO

DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL

5.2.2 -
REGULAMENTAR
OS SELOS DE
PRODUCAO
INTEGRADA E
ORGANICOS

COORDENACAO DE
EQUIPES

EMISSAO DE
PARECERES
TECNICAS DE
NEGOCIACAO
FISCALIZACAO DE
CONVENIOS
GESTAO DE
CONFLITOS
RELACIONAMENTO 20
INTERPESSOAL
COMUNICACAO
ORAL
COMUNICACAO
ESCRITA

GESTAO
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

INCENTIVO A
PRODUCAO
AGROPECUARIA
AUDITAR

ORGANICO 50
ELABORAR ATO
NORMATIVO

BOAS PRATICAS

SERVIDORES DA
COAGRE E DPDAG

SERVIDORES DA
COAGRE E DPDAG



COMPETITIVIDADE E

R ABASTECIMENTO

COMPETITIVIDADE E

Zele | SIS | DIFFIRIOE ABASTECIMENTO

FOMENTO A
AGREGACAO DE
VALOR E
DIFERENCIACAO

FOMENTO A
AGREGACAO DE
VALOR E
DIFERENCIACAO

5.2.3 - INCENTIVAR
A PROTECAO DE
CULTIVARES

5.2.4 - AUDITAR
CERTIFICACAO DA
PRODUCAO
INTEGRADA E
ORGANICOS.

PROMOCAO
AGROPECUARIA
IDENTIFICAR

ESPECIES E

IMPLANTAR 50
BANCOS DE

SEMENTES

COORDENACAO DE
EQUIPES

FISCALIZACAO E
AUDITORIA
(ORGANICOS,
AVIACAO
AGRICOLA, FISCON,
REGISTRO
GENEALOGICO)
FISCALIZACAO
ORGANICA
CONDUZIR ACOES
FISCAIS SOB A 50
PRODUCAO
ORGANICA

DIREITO
ADMINISTRATIVO
COLETA DE
AMOSTRAS
(FISCALIZACAO)
REALIZAR

RELATORIA DE
PROCESSOS

SERVIDORES DA
COAGRE E DPDAG

SERVIDORES DA
COAGRE E DPDAG
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SMC DEPROS

&

DEFESA
AGROPECUARIA

MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGA

6.3.2 - GERIR
RISCOS QUIMICOS
E BIOLOGICOS
IDENTIFICADOS.

ANALISAR
EFICIENCIA DE
PRODUTOS
FITOSSANITARIOS
COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
ANALISE DE RISCO
DE PRAGAS DOS
VEGETAIS
COLETA DE
AMOSTRAS
(FISCALIZACAO)

FISCALIZACAO E
AUDITORIA
(ORGANICOS,
AVIACAO
AGRICOLA, FISCON,
REGISTRO
GENEALOGICO)

50

SERVIDORES DA
COAGRE E DPDAG
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299

300

301

SMC

SMC

SMC

SMC

DEPROS

DEPROS

DEPROS

DEPROS
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IDENTIFICAR E
ESTABELECER
PARCERIAS
PROMOCAO, 223 GERIR CONHECIMENTO DE
COMPETITIVIDADE E ABERTURA E MISSOES LINGUA INGLESA = SERVIDORES DA
ABASTECIMENTO MANUTENGAO DE |\ == ncionals CONHECIMENTO DE COAGRE E DPDAG
MERCADOS LINGUA
ESPANHOLA
TECNICAS DE
NEGOCIACAO
RELACIONAMENTO 8.2.1 - PRESTAR
GESTAO COM A SOCIEDADE ORIENTACOES E COMPETENCIA NAO 50 SERVIDORES DA
E SETOR ATENDIMENTO IDENTIFICADA COAGRE E DPDAG
AGROPECUARIO PARA SOCIEDADE.
REGULAMENTACAO
DA PESCA E
AQUICULTURA
= 9.1.2 - GERIR
x CIZ0) |2 POLITICAS E HRNOIGSSSTAUSMRS, SERVIDORES DA
GESTAO CONTROLE e DE DADOS 100 e
INSTITUCIONAL 1 T I CIONAIS DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
MONITORAMENTO
DE PROCESSOS
9.2.1 - GERIR ACOMPANHAMENTO
PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA DE PROJETOS
GESTAO DESENVOLVIMENTO (PLANEJAMENTO GESTAO 50 C%EA'ZVFLEOSE“:’,SAAG
INSTITUCIONAL  ESTRATEGICO E ORCAMENTARIA E
PPA) FINANCEIRA
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303

304

305

306

SMC

SMC

SMC

SMC

SMC

DEPROS

DEPROS

DEPROS

DEPROS

DEPROS

=-¢° [ERw B . F N\ =.-I° [Epw
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MONITORAMENTO
DE PROCESSOS
9.2.3- GERIR
) PLANEJAMENTO E 025" 5R R PROCESSAMENTO SERVIDORES DA
GESTAO DESENVOLVIMENTO ~PoTFSLD =~ DE DADOS 50 COASRE E EPOAG
INSTITUCIONAL ~ pe> e R ANALISE DE DADOS
COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
GESTAO 9.3.1 - ELABORAGAO gg%’}"{gﬁg?ggﬁmo
GESTAG ORCAMENTARIA,  DE PROGRAMAGAO 2= 3> o SERVIDORES DA
FINANCEIRAE  ORGAMENTARIAE  So2iil oo o COAGRE E DPDAG
CONTABIL FIANCEIRA ANUAL ~ ORCAMENT!
GESTAO 932-REALIZAR ooz
i ORCAMENTARIA, EXECUCAO ) SERVIDORES DA
GESTAC FINANCEIRAE ~ ORGAMENTARIA E gﬁ%ﬁ'\c"g:\&mm E 50 COAGRE E DPDAG
CONTABIL FINANCEIRA ANUAL
PROMOCAO DE
- 9.4.1- GERIR EVENTOS
GESTAG COMMUENI\L%?CI:O B comuNicacAo ) e SERVIDORES DA
NN EXTERNAE IMAGEM COMPETENCIA NAO COAGRE E DPDAG
INSTITUCIONAL IDENTIFICADA
i COMUNICACAOE  9.4.2 - GERIR COMPETENCIA NAO SERVIDORES DA
GESTAO MEMORIA COMUNICACAO et 50 ConaRE S O
INSTITUCIONAL  INTERNA



307

308

309

SMC DEPROS

SMC DEPROS

SMC DEPROS

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

LIDERANCA

9.6.2 - GERIR
BANCO E
TRATAMENTO DE
DADOS

9.6.5 - GERIR
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

FORMACAO E
CRIACAO DE REDES
DE
RELACIONAMENTO

DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
MONITORAR
PROCESSOS E
PROJETOS
PROCESSAMENTO
DE DADOS

GESTAO
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA
DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
MONITORAR
PROCESSOS E
PROJETOS
PROCESSAMENTO
DE DADOS

GESTAO
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

TECNICAS DE
NEGOCIACAO
ARTICULACAO COM
INSTITUICOES
PARCEIRAS
GESTAO DE
CONFLITOS
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

50

50

50

SERVIDORES DA
COAGRE E DPDAG

SERVIDORES DA
COAGRE E DPDAG

SERVIDORES DA
COAGRE E DPDAG



310 SMC DEPROS

311

312

SMC DEPROS

SMC

DIMS
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INSPECAOE Do 0 e b ~
DEFESA FISCALIZACAO DE (ol 8 CAPACITAGAO 20 SERVIDORES DO
AGROPECUARIA PRODUTOSE vt 0 TECNICA MAPA/SFAS E SEDE
INSUMOS AVIACAO AGRICOLA
TECNICAS DE
NEGOCIAGAO
ARTICULAGAO COM
4.1.1- ARTICULAR A 'F',\'ASRT(':TELIJI'QE\%ES
INTEGRAGAODE  |pENTIFICAR E
INCLUSAO Fgg;ﬁfgt')'\fﬁ'&o Eglf%%pésé ESTABELECER 0 SERVIDORES DA
PRODUTIVA s OUERND PARCERIAS COAGRE E DPDAG
VOLTADAS AO PROMOCAO DE
PRODUTOR. EVENTOS :
COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
COORDENACAO DE
EQUIPES
IDENTIFICAR
41.1-ARTICULARA ARCEIRAS
INTEGRACAO DE
POLITICAS DE
INCLUSAO Fgg;ﬁLREg[')'\t"J'?(\')TSO MUNICIPIOS, o6 SERVIDORES DO
PRODUTIVA s ESTADOS E ) DIMS/SMC E DE DPDAG
GOVERNO ACOES DE
VOLTADAS AG CAPACITACAO

PRODUTOR



313

314

SMC

SMC

DIMS

DIMS
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ELABORACAO E
GERENCIAMENTO
41.2-PROMOVER DPE PROJETOS
ACOES DE
DESENVOLVIMENTO
. FORTALECIMENTO EO
F!';g'b%ST?\?A DOS PRODUTOS FORTALECIMENTO 60 DIMSSESRQA/?(;%EESD%% AG
RURAIS DO ESTIMULAR O
COOPERATIVISMO  COOPERATIVISMO
E ASSOCIATIVISMO
RURAL
APOIAR O
COOPERATIVISMO
ESTIMULAR O
COOPERATIVISMO
4.1.2 - PROMOVER ELABORAR EDITAIS
ACOES DE E TERMOS DE
DESENVOLVIMENTO PARCERIAS
X FORTALECIMENTO EO CUSTOMIZACAO DE
F!';g'b%ST?\?A DOS PRODUTOS FORTALECIMENTO MATERIAL 62 DIMSSESRQA/?(;%EESD%% ae
RURAIS DO INFORMATIVO
COOPERATIVISMO FOMENTAR
E ASSOCIATIVISMO PARCERIAS
RURAL ELABORACAO E
GERENCIAMENTO
DE PROJETOS
TECNICAS DE

SENSIBILIZACAO



315

316

317

SMC

SMC

SMC

DIMS

DIMS

DIMS
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ACOES DE
CAPACITACAO
4.1.3- ORIENTACAO
NELUERS FORTALECIMENTO DESENVOLVER TECNICA E SERVIDORES DO
SR —_ DOS PRODUTOS  ACOES DE GERENCIAL S | SR R SR SEAE
RURAIS CAPACITACAO,
EDUCACAO E ATER DESENVOLVIMENTO
DE PROGRAMAS
ORIENTACAO
TECNICA E
GERENCIAL
DESENVOLVIMENTO
e DE PROGRAMAS
- DESENVOLVIMENTO
INCLUSAO FSS;APLI_\,E&')'\('E'&O ,I:A)(E;C%)EEVE?ELVER DE PROGRAMAS P SERVIDORES DO
PRODUTIVA x IDENTIFICAR DIMS/SMC E DE DPDAG
RURAIS CAPACITACAO,
EDUCACAO E ATER PARCEIRAS
ESTATISTICA PARA
DADOS PRIMARIOS
ESTATISTICA PARA
DADOS
SECUNDARIOS
ACOES DE
41.4-PROMOVER CAPACITAGAG
ACOES DE APOIAR O
INCLUSAO Fgg;APLREgl'D'\l"ﬁ'gSO INCLUSAO E (E:I?A%%EISAA\(-;F A\(/D'SEMO E4 SERVIDORES DO
PRODUTIVA U MOBILIDADE DO RN N TS DIMS/SMC E DE DPDAG
EE?DBEI}II’gR Spe (RE PROJEVEE
TECNICAS DE

SENSIBILIZACAO



GAB-
318 SMC SMC
GAB-
319 SMC SMC

GESTAO

GESTAO

ADMINISTRACAO E 9.7.6 - GERIR

LOGISTICA

GESTAO
ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E
CONTABIL

DOCUMENTACAO

9.3 - GESTAO
ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E
CONTABIL

OPERAR SEI
(SISTEMA
ELETRONICO DE
INFORMACOES)

OPERAR SIOR
OPERAR SIOP
(SISTEMA
INTEGRADO DE
PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO)
OPERAR SGlI
(SISTEMA DE
GESTAO
INTEGRADA)
DADOS DO
TESOURO
GERENCIAL
OPERAR SIASG
(SISTEMA
INTEGRADO DE
ADMINISTRACAO DE
SERVICOS GERAIS)
OPERAR SIAFI

20 SERVIDORES - GAB

40 SERVIDORES - GAB



320

321

322

323

324

325

326

327

SMC

SMC

SMC

SMC

SMC

SMC

SMC

SMC

GAB-
SMC

GAB-
SMC

GAB-
SMC

GAB-
SMC

GAB-
SMC

GAB-
SMC

GAB-
SMC

GAB-
SMC
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x 9.7 - - x
GESTAO AR ISR GO = ADMINISTRACAO E GORIPSTISNERANAST | SERVIDORES - GAB
LOGISTICA : IDENTIFICADA
LOGISTICA
x VALORIZACAO E  VALORIZACAO E COMPETENCIA NAO )
SIS, MOTIVACAO MOTIVACAO IDENTIFICADA 4 e
GESTAO ADMINISTRACAOE 9.7.6 - GERIR OPERAR O SISTEMA §E§¥5DR()E§E§AIES
LOGISTICA DOCUMENTACAO  SEI DPDAGS
8.2 -
RELACIONAMENTO
RELACIONAMENTO A X SERVIDORES E
GESTAO COMA SOCIEDADE o\ a sociepape  COMPETENCIANAG 5, GESTORES DOS
E SETOR IDENTIFICADA
AGROPECUARIO ESETOR DPDAGS
AGROPECUARIO
x DESENVOLVIMENTO COMPETENCIA NAO SERVIDORES DAS
EI=SURE SIPISRANET GERENCIAL IDENTIFICADA e DPDAGS
nspecioE  E24, FISAIEA ~
DEFESA FISCALIZACAO DE SERVICOS DE FISCALIZACAO 12 SERVIDORES DAS
AGROPECUARIA PRODUTOS E x AGROPECUARIA DPDAGS
INSUMOS MECANIZACAO E
AVIACAO AGRICOLA
9.2 -
x PLANEJAMENTO E o) \NEJAMENTOE ~ COMPETENCIA NAO SERIDOIRSS S
GESTAO DESENVOLVIMENTO 18 GESTORES DAS
INSTITUCIONAL  PESENVOLVIMENTO IDENTIFICADA e
INSTITUCIONAL
MFS_ME)EE[?A 5.2 - FOMENTO A
AGREGACAO DE FISCALIZACAO SERVIDORES DAS
S SIS SRR Qgg%%éig E VALOR E AGROPECUARIA 27 DPDAGS

AGROPECUARIAS

DIFERENCIACAO



2018

POR COMPETENCIAS

328

329

330

331

PLANO ANUAL
DE EDUCACAO \ =<

CONTINUADA

SMC

SMC

SMC

SMC

GAB-
SMC

GAB-
SMC

GAB-

SMC

GAB-
SMC

[ .| N
s — % S =
OO @&
- 6.1 - CONCESSAO  FISCALIZAR
INSPECAO E .
DEFESA FISCALIZACAO DE  DE REGISTROS, SLECREL e SERVIDORES DAS
AGROPECUARIA PRODUTOS E  CERTIFICAGOESE  ATIVIDADES DE L DPDAGS
e MOS CLASSIFICAGOES ~ MECANIZAGCAO E
AGROPECUARIAS  AVIAGAO AGRICOLA
) GESTAOE 9.1- GESTAOE FDOE'K'I';E:TIER'SAA NAO SERVIDORES E
GESTAO CONTROLE CONTROLE NI 16 GESTORES DAS
INSTITUCIONAL  INSTITUCIONAL Pt DPDAGS
RELACIONAMENTO 8.2.1 - PRESTAR
GESTAO COM A SOCIEDADE ORIENTACAO E COMPETENCIANAO §E§¥'O[)R()E§E§A§
E SETOR ATENDIMENTO IDENTIFICADA Al
AGROPECUARIO  PARA A SOCIEDADE
CESTAO VALORIZAGAO E  EDUCAGAO COMPETENCIANAO SERVIDORES DAS
MOTIVACAO  SUPERIOR IDENTIFICADA DPDAGS

88



PLANO ANUAL
DE EDUCAGAO
CONTINUADA

POR COMPETENCIAS

Secretaria de Politica Agricola 0 SPA

332

333

334

335

336

SPA

SPA

SPA

SPA

SPA

DCAE

DCAE

DCAE

DCAE

DCAE
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=2 ® O e = =3
Pt © < = o XX
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8.1.1- GERIR
PRESTACAODE  DADOS,
X INFORMAGOES ~ INFORMAGCOESE ~ GERAR DADOS
GESTAO RELACIONADAS A CONHECIMENOS ~ ESTATISTICOS 8 SERVIDOR
AGROPECUARIA DO SETOR E DO
MINISTERIO
) GESTAOE ~ 9.16-PRESTAR o
GESTAO CONTROLE ~ ACESSORIA E o N GEIRA 8 SERVIDOR
INSTITUCIONAL  INTERNACIONAL
» 5 ANALISE DE
GESTAO VAl\;gTRI'\fAAgAAg B DEMANDAS DE 6 SERVIDOR
POLITICAS PUBLICAS
8.2.2 - PROMOVER O
RELACIONAMENTO AGRONEGOCIO )
X COM A SOCIEDADE BRASILEIRO, SEU  REUNIOES COM O
GESTAO E SETOR PRODUTOS, SETOR PRIVADO 16 SERVIDOR
AGROPECUARIO  MARCAS E
PATENTES
COMPETITIVIDADE ~ LONOEEO: 723 GERIR APOIAR
E MANUTENGAO DE  MISSOES NEGOCIAGOES 12 SERVIDOR
ABASTECIMENTO INTERNACIONAIS  INTERNACIONAIS

MERCADOS



337

338

339

340

341

SPA

SPA

SPA

SPA

SPA

DCAE

DCAE

DCAE

DCAE

DCA-
SPA
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il_- L — e > 00 = © So 002‘
t OO @ O o = = D Y a O
GESTAO 9.3.2 - REALIZAR
x ORCAMENTARIA, EXECUCAO
EESTAS FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E SUAA ° SERUIPIOIR
CONTABIL FINANCEIRA
7.1.1 - MONITORAR
o)
) COMPORTAMENTO
COMPETITIVIDADE EXECUCAO DAS DA PRODUCAO J
E ESTRATEGIAS DE ATUAL E FUTURA MERCADOS 4 SERVIDOR
ABASTECIMENTO TRANSPORTE DO MERCADO
INTERNO DE
ABASTECIMENTO
DE P
GESTAO 9.3.1 - ELABORAR GESTAO
~ ORCAMENTARIA, PROGRAMACAO ]
= FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E gﬁiﬁl’\c"g\&mm E Lo SERVIDOR
CONTABIL FINANCEIRA ANUAL
) 8.1.1 - GERIR
PRESTAGAO DE  DADOS, )
~ INFORMACOES  INFORMACOES E COMUNICACAO
= RELACIONADAS A CONHECIMENOS ESCRITA 8 SERMDOE
AGROPECUARIA DO SETOR E DO
MINISTERIO
9.5.8 - GERIR COMUNICACAO
TR DPELSAENNE\;]QI'Y'VE”'\\'ATE%EO DESENVOLVIMENTO ESCRITA: a6 SERVIDORES E
E EDUCACAO GESTORES DA DCA

INSTITUCIONAL

CORPORATIVA.

REDACAO OFICIAL



342

343

344

345

SPA

SPA

SPA

SPA

DCA-
SPA

DCA-
SPA

DCA-
SPA

DCA-
SPA
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- 9.5.8 - GERIR EXPRESSAO EM
GESTAG COMMUENI\}I%AR?:O ©  DESENVOLVIMENTO LINGUA ESPANHOLA " SERVIDORES E
Nape2RS | E EDUCAGAO EXPRESSAO EM GESTORES DA DCA
CORPORATIVA. LINGUA INGLESA
- 4.1.6 - PROMOVER
PROMOCAO, ~
COMPETI'ET VIDADE * ABERTURAE éggggTDEE A PROPOSTAS DE . SERVIDORES E
ABASTEGIMENTO  MANUTENGAODE  Snciimits o POLITICAS PUBLICAS GESTORES DA DCA
MERCADOS
RENDA.
ANALISES DE
7.1.1-MONITORAR PROPOSTAS DE
) 0 POLITICAS PUBLICAS
PROTECAO DO  COMPORTAMENTO
COMPETI'ET WIRADIE MERCADO DA PRODUCAO " SERVIDORES E
ABASTEGIMENTG ~ AGROPECUARIO  ATUAL E FUTURAE  , (v oan o GESTORES DA DCA
BRASILEIRO DO MERCADO O o
INTERNO DE
ABASTECIMENTO
8.2.2 - GERIR
RELACIONAMENTO RELACIONAMENTO )
CESTAO COM A SOCIEDADE COM REUNIOES COM O ’3 SERVIDORES E

E SETOR
AGROPECUARIO

REPRESENTANTES
DO SETOR
AGROPECUARIO.

SETOR PRIVADO

GESTORES DA DCA



346

347

SPA

SPA

DCEE

DCEE

2.2.1 - MONITORAR
APOIO ECONOMICO PRECOS E VOLUME
APRODUCAO  DE INSUMOS E
AGROPECUARIA PRODUTOS
AGROPECUARIOS

INCENTIVO
ECONOMICO

2.1.1 - COORDENAR
A DEFINICAO DA
POLITICA DE
CREDITO RURAL

FOMENTO AO
CREDITO
AGROPECUARIO

INCENTIVO
ECONOMICO

APOIAR
NEGOCIACOES
INTERNACIONAIS
ATUALIZACAO DE
BANCO DE DADOS

ESTUDOS

PARTI(EIPAC;AO EM
REUNIOES
NEGOCIADORAS

REUNIOES TECNICAS

SOLUCAO DE
PROBLEMAS
ANALISAR
MERCADOS

PROPOSTAS DE
POLITICAS PUBLICAS

SOLUCAO DE
PROBLEMAS
REUNIOES TECNICAS
PARTICIPACAO EM
REUNIOES
NEGOCIADORAS
PROPOSTAS DE
POLITICAS PUBLICAS
ATUALIZACAO DE
BANCO DE DADOS
COMUNICACAO ORAL

36

48

SERVIDORES

SERVIDORES



348

349

350

SPA

SPA

SPA

DCEE

DCEE

DCEE

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO E
CONTROLE
INSTITUCIONAL

GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

9.1.1 - GERIR
POLITICAS E
NORMATIVOS
INSTITUCIONAIS

9.6.5-GERIRO
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

9.6.3 - GERIR
BANCO E
TRATAMENTO DE
DADOS

APOIAR
NEGOCIACOES
INTERNACIONAIS
BUSCAR SOLUCOES
PARA PROBLEMAS
APRESENTADOS
PROPOSTAS DE
POLITICAS PUBLICAS
REUNIOES TECNICAS

BUSCAR SOLUCOES 24

PARA PROBLEMAS
APRESENTADOS

ANALISE ESPACIAL
PRODUCAO VISUAL
TRATAMENTO DE

DADOS E

INFORMACOES
ECONOMICAS:

EDITOR DE 20
PLANILHAS

AVANCADO

ATUALIZACAO DE
BANCO DE DADOS

CRIACAO E

MANUTENCAO DE

BANCOS DE DADOS 16
ATUALIZACAO DE

BANCO DE DADOS

SERVIDORES

SERVIDORES

SERVIDORES



351

352

353

354

355

356

SPA

SPA

SPA

SPA

SPA

SPA

DEGER

DEGER

DEGER

DEGER

DEGER

DEGER

=-¢° [EEw_ 8 . F e,
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INDICADORES DE
) GESTAODE >3 SERIR DESEMPENHO GESTORES E
GESTAO TECNOLOGIADA SANER = ESTATISTICA PARA SERVIDORES
INFORMAGAO ~ [RATA! DADOS LOTADOS NO DEGER
SECUNDARIOS
GESTAODE  9.6.5- GERIRO
GESTAO TECNOLOGIADA  DESENVOLVIMENTO INOVAGAO GESTORES FOTADOS
INFORMACAO  DE SISTEMAS
APOIO ECONOMICO 222 FISCALIZAR - REGRAS DO GESTORES E
INCENTIVO : MICO AS APOLICESDE ~ PROGRAMA
. A PRODUGAO SERVIDORES
ECONOMICO  ,ATROPUEC  SEGURO RURAL  DESENVOLVER OTADOS N e
SUBVENCIONADAS ~ ESTUDOS
INCENTIVO ~ APQIO ECONOMICO 2.2.3 - GERIR FONTES DE GESTORES LOTADOS
ECONOMICO APRODLGD | REe e s RECURSOS NO DEGER
AGROPECUARIA  SUBVENCAO
. 2.2.4 - ARTICULAR
INCENTIVO AT ARG . ACOES DEAPOIO A CAPACITAGAO TR o
ECONOMICO ; COMERCIALIZAGAO TECNICA EXTERNA
AGROPECUARIA £ QUERIALZA LOTADOS NO DEGER
ESTUDOS
3.1.2- FOMENTAR O peoboR A
) DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO £y eCUCAG DE GESTORES E
INOVAGAO DE SOLUCOES ~ DE PESQUISASE  ca-Upce DE RISCO SERVIDORES
AGROPECUARIAS ESTUDOS LOTADOS NO DEGER

AGROPECUARIOS

DEMANDAS DE
PESQUISA



357

358

359

SPA

SPA

SPA

DEGER

DEGER

DEGER

INCLUSAO
PRODUTIVA

COMPETITIVIDADE
E
ABASTECIMENTO

GESTAO

FORTALECIMENTO
DOS PRODUTOS
RURAIS

PROMOCAO,
ABERTURA E
MANUTENCAO DE
MERCADOS

PRESTACAO DE
INFORMACOES
RELACIONADAS A
AGROPECUARIA

4.1.1 - ARTICULAR A
INTEGRACAO DE
POLITICAS DE
MUNICIPIOS,
ESTADOS E
GOVERNO
VOLTADAS AO
PRODUTOR

7.2.5 - MANTER
MERCADOS
INTERNACIONAIS

8.1.1 - GERIR
DADOS,
INFORMACOES E
CONHECIMENTO DO
SETOR E DO
MINISTERIO

PLANOS, ACORDOS E
CONVENIOS

EXPRESSAO EM
LINGUA ESPANHOLA

EDITOR DE
PLANILHAS
AVANCADO

ANALISE DOS
ESTUDOS DE RISCOS

GESTORES LOTADOS
NO DEGER

GESTORES E
SERVIDORES
LOTADOS NO DEGER

SERVIDORES
LOTADOS NO DEGER



PLANO ANUAL
DE EDUCACAO

CONTINUADA

POR COMPETENCIAS

COMPETITIVIDADE

360 SPA DILOG

ABASTECIMENTO

\IZI
TS

E

EXECUCAO DAS
ESTRATEGIAS DE
TRANSPORTE

7.1.3 - MONITORAR
A LOCALIZACAO,
CAPACIDADE E
CERTIFICACAO DE
ARMAZENS E
ESCOAMENTO

ATUALIZACAO DE
BANCO DE DADOS

ESTUDOS

PARTICIPACAO EM
REUNIOES
NEGOCIADORAS

REUNIOES TECNICAS

BUSCAR SOLUCOES

PARA PROBLEMAS
APRESENTADOS
PROPOSTAS DE

POLITICAS PUBLICAS
ESTUDOS DE
ARMAZENAGEM 40
PLANEJAMENTO DE
ARMAZENAGEM

ARMAZENAGEM

CERTIFICACAO

DIVULGACAO

SERVIDORES

96



361

362

SPA

SPA

DILOG

DILOG

COMPETITIVIDADE
E
ABASTECIMENTO

COMPETITIVIDADE
E
ABASTECIMENTO

EXECUCAO DAS
ESTRATEGIAS DE
TRANSPORTE

EXECUCAO DAS
ESTRATEGIAS DE
TRANSPORTE

7.1.4 - EXECUTAR
AS ACOES DE
GARANTIA DO
ABASTECIMENTO

7.1.5 - ARTICULAR
AS NECESSIDADES
E POLITICAS DE
INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA
RELACIONADAS

PROPOSTAS DE
POLITICAS PUBLICAS

REUNIOES TECNICAS

BUSCAR SOLUCOES

PARA PROBLEMAS
APRESENTADOS

ESTUDOS DE
ARMAZENAGEM 36
PLANEJAMENTO DE
ARMAZENAGEM

ARMAZENAGEM
CERTIFICACAO

DIVULGACAO

PARTICIPACAO EM
REUNIOES
NEGOCIADORAS

REUNIOES TECNICAS

BUSCAR SOLUCOES
PARA PROBLEMAS
APRESENTADOS
PROPOSTAS DE
POLITICAS PUBLICAS

ARTICULACAO

ARTICULACAO DE
PROJETOS

24

SERVIDORES

SERVIDORES
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Secretaria de Relacdes Internacionais 0 SRI

TRABALHO EM EQUIPE

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
RESPONSABILIDADE
PROMOCAO, INTEGRANTES DO
363 SRI GAB- COMPET:ET MIBZ21 ABERTURA E 7.2.3 - GERIR AUTOGERENCIAMENTO QUADRO DE ACESSO
SRI MANUTENCAO DE  MISSOES A ADIDOS E
ABASTECIMENTO MERCADOS PLANEJAMENTO DE SERVIDORES DA SRI
ACOES
COORDENACAO E
EXECUCAO
ARTICULACAO COM
OUTROS PAISES
ANALISE E SINTESE
7.2.1 - ANALISAR
AMEACAS E REALIZAR ESTUDOS
PROMOCAO, OPORTUNIDADES ) \\EJAMENTO DE INTEGRANTES DO
COMPETITIVIDADE DO MERCADO =
364 SRl GAB- E ABERTURA E EXTERNG PARA | AGOES i 300 QUADRO DE ACESSO
SRl \gasTECIMENTO MANUTENCAODE  Sc'oo S tos  COORDENAGAO E A ADIDO E
MERCADOS DO EXECUCAO SERVIDORES DA SRI
AGRONEGOCIO -

OUTROS PAISES



GAB-
365 SRI SRI

GAB-
366 SRI SRI
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TECNICAS DE
NEGOCIACAO
: PLA~NEJAMENTO DE
COMPETITIVIDADE Zggy.r%%ioé ;.AZI.:?F\’_EI\IIIEESOCIAR AGOIEs INTEGRANTES DO
E ~ RESPONSABILIDADE 300 QUADRO DE ACESSO
ABASTECIMENTO HAUTIENG A0 D= TAQRIFARIAS, E E SERVIDORES DA SRI
MERCADOS NAO TARIFARIAS RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
FORMULAGAO DE
POSICAO
TRABALHO EM EQUIPE
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
RESPONSABILIDADE
AUTOGERENCIAMENTO
~ PLANEJAMENTO DE
COMPETITIVIDADE PROBIOGNE, 7.2.5 - MANTER AQOES INTEERATES DO
ABERTURA E ~ QUADRO DE ACESSO
E MANUTENQAO DE MERCADQOS COORDEI\IAC;AO E 300 A ADIDO E
ABASTECIMENTO MERCADOS INTERNACIONAIS EXECUCAO SERVIDORES DA SRI

ARTICULACAO COM
OUTROS PAISES

ANALISE E SINTESE

ANALISE DE POLITICAS
COMERCIAIS
IDENTIFICACAO DE
REGRAS
INTERNACIONAIS



367

368

369

GAB-
S
GAB-
SRl gR
GAB-
SRl “gR
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MONITORAMENTO DE
OPORTUNIDADES DE
5 INVESTIMENTO
PROMOVERO  PRODUGAO DE
COMPETITIVIDADE  PROMOCAO,  AGRONEGOCIO ~ CONTEUDO INTEGRANTES DO
E ABERTURAE  BRASILEIRO, ARTICULACAO 300  QUADRO DE ACESSO
ABASTEGIMENTO  MANUTENCAO DE  SEUS A ADIDO E
MERCADOS  PRODUTOS, SERVIDORES DA SRI
MARCAS E
PATENTES TRABALHO EM EQUIPE
TRABALHO EM EQUIPE
PLANEJAMENTO DE
ACOES
MONITORAMENTO DAS
) GESTAOE ~ 220-B23%  POLITICAS AGRICOLAS
GESTAO CONTROLE INTERNACIONAIS DE 80 SERVIDORES SRI
INSTITUCIONAL ~ NORMATIVOS = comgrcio
INSTITUCIONAIS
INICIATIVA
TRABALHO EM EQUIPE
- _ ARTICULACAO
GESTAO 9.3.1 - ELABORAR ¢
. ORGAMENTARIA, PROGRAMAGAO
GESTAO FNANCEIRAE ORCAMENTARIA 0o 1cacio 40 SERVIDORES SRI
CONTABIL INTERNA

ANUAL



PLANO ANUAL
DE EDUCAGCAO

CONTINUADA

2018

POR COMPETENCIAS

GAB-
370 SRI SRI

GAB-
371 SRI SR

\IZI
TS

\
2 QO ==
-0 - ‘a

GESTAO

GESTAO

PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

RELACIONAMENTO
COM A SOCIEDADE
E SETOR
AGROPECUARIO

9.2.1 - GERIR
ESTRATEGIA

8.1.1 - PRESTAR
INFORMACOES E
CONHECIMENTO
DO SETOR E DO
MINISTERIO

ANALISE E SINTESE
ARTICULACAO
FORMULACAO DE
POSICAO
TRABALHO EM EQUIPE
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
PRODUCAO DE
CONTEUDO
PRODUCAO DE
CONTEUDO

TRABALHO EM EQUIPE

100

ARTICULACAO

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

ANALISE E SINTESE

100

RESPONSABILIDADE

ATENDIMENTO AO
PUBLICO INTERNO E
EXTERNO

SERVIDORES SRI

SERVIDORES SRI

10



372

373

374

375

CEPLAC-

CEPLAC SE

CEPLAC-

CEPLAC SE

CEPLAC-

CEPLAC SE

CEPLAC-

CEPLAC SE
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Departamento da Comissao Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira
3.1.2 - FOMENTAR O
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO -
INOVACAO DE SOLUQC)ES DE PESQUISA E (N:ggiﬂiTPEEI\L%Q 10 SERVIDOR
AGROPECUARIAS ESTUDOS
AGROPECUARIOS
3.1.3 - TRANSFERIR
DESENVOLVIMENTO CONHECIMENTO o
INOVAQAO DE SOLUQC)ES TECNICO PARA A ﬁgg;ﬁfg&%ﬁ 60 SERVIDOR
AGROPECUARIAS SOCIEDADE E
AGENTES DE ATER
4.1.~2 - PROMOVER
ACOES DE
DESENVOLVIMENTO
~ FORTALECIMENTO E O -
INCLUSAO COMPETENCIA
PRODUTIVA DOS PRODUTOS FORTALECIMENTO NAO MAPEDA 50 SERVIDOR
RURAIS DO
COOPERATIVISMO E
ASSOCIATIVISMO
RURAL
4.1.3 -
INCLUSAO FORTALECIMENTO DE§ENVOLVER COMPETENCIA
PRODUTIVA DOS PRODUTOS ACOES DE . NAO MAPEADA 10 SERVIDOR
RURAIS CAPACITACAO,

EDUCACAO E ATER
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~ 521-INCENTIVAR
FOMENTOA O USO DE )
CEPLAC- COMPETITIVIDADE ~ AGREGACAO DE  INDICACOES COMPETENCIA
376 CEPLAC ""gp ~  E ABASTECIMENTO VALORE  GEOGRAFICASE  NAO MAPEADA 2y SISRUIIRIOTE
DIFERENCIACAO  MARCAS
COLETIVAS
_ 522-
FOMENTOA  REGULAMENTAR OS A
CEPLAC- COMPETITIVIDADE  AGREGACAO DE  SELOS DE COMPETENCIA
877 CEPLAC ""op ~  E ABASTECIMENTO VALORE = PRODUGAO NAO MAPEADA 10 SERVIDOR
DIFERENCIAGAO  INTEGRADA E
ORGANICOS
FOMENTO A
h 5.2.3 - INCETIVAR A .
CEPLAC- COMPETITIVIDADE  AGREGACAO DE . COMPETENCIA
378 CEPLAC ""gp ~  E ABASTECIMENTO VALORE _ Eﬁfﬁ%ﬁAR(ESDE NAO MAPEADA = SIARSAROI
DIFERENCIACAO
5.2.5 - GERIR A
FOMENTO A EEEﬁi@é@CAO DE A
CEPLAC- COMPETITIVIDADE  AGREGACAO DE , COMPETENCIA
379 CEPLAC ""op ~  E ABASTECIMENTO VALOR E G123 JLAS SIS NAO MAPEADA L SIARAROI
DIFERENCIAGAO ~ REGISTROS
GENEALOGICOS
PECUARIOS
CEPLAC- DEFESA C%IE%;IESTSRASSDE gigégNﬁ?'A%go E_ coMPETENCIA
S EEARE ) e AGROPECUARIA  CERTIFICACOESE CHASSIFICAGAO DE - x5 mapEADA g SISALRIOIE

PRODUTOS DE

CLASSIFICAGOES ORIGEM VEGETAL



381

382

383

384

385

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE
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4.1.4 - PROMOVER
AGOES DE
INCLUSAO PR LMY INCLUSAO E COMPETENCIA 50 SERVIDOR
PRODUTIVA s MOBILIDADE DO NAO MAPEADA
PEQUENO
PRODUTOR RURAL
4.1.5 - EXECUTAR
AGOES DE
X FORTALECIMENTO EXTENSAO RURAL E -
i viavA DOS PRODUTOS  DIVERSIFICAGAD  -OMPETENEM 15 SERVIDOR
RURAIS AGROPECUARIA EM
REGIOES
CACAUEIRAS
4.1.6 - PROMOVER
NCLUSEG FORTALECIMENTO AGOES DE. COMPETENGIA
S evavA DOS PRODUTOS ~ SUPORTE A AL 6 SERVIDOR
RURAIS SUSTENTAGAO DE
RENDA
FOMENTOA  5.1.2- PROMOVER O
MELHORIADA  USO SUSTENTAVEL -
SUSTENTABILIDADE ~ QUALIDADEE ~ DOSRECURSOS  ~2u=TElEA 50 SERVIDOR
PRATICAS ~ NATURAIS NA
AGROPECUARIAS ~ PRODUGAO
FOMENTO A 5.1.4 - GERIR ACOES
MELHORIADA  DE REDUGAO DO -
SUSTENTABILIDADE ~ QUALIDADEE  IMPACTO 600 SERVIDOR
PRATICAS ~ AMBIENTAL NA
AGROPECUARIAS ~ PRODUGAO
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FOMENTO A 5.1.5 - PROMOVER O
MELHORIA DA USO DE BOAS -
386 CEPLAC CE';LEAC' SUSTENTABILIDADE QUALIDADE E PRATICAS E ﬁg('\)’":/liTpEE'\'A%ﬁ‘ 20 SERVIDOR
PRATICAS SISTEMAS
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS
CONCESSAO DE  6.1.4 - REGISTRAR X
CEPLAC- DEFESA REGISTROS, FABRICANTES E COMPETENCIA
Sl | GEFLE SE AGROPECUARIA  CERTIFICACOES E PRODUTOS DE NAO MAPEADA E SERVIDOIR
CLASSIFICACOES ORIGEM VEGETAL
6.2.1-
nspecioe  BECOLAMENTAR A
CEPLAC- DEFESA FISCALIZACAO DE COMPETENCIA
sigfe | ClEPAT SE AGROPECUARIA PRODUTOS E EVSSTSSCE);%MENTOS’ NAO MAPEADA A0 SERVIDER
Iz alios PRODUTOS
AGROPECUARIOS
6.3.4 - PROMOVER
ACOES
MONITORAMENTO E -
CEPLAC- DEFESA = EDUCACIONAIS DE COMPETENCIA
el | (G3REAE SE AGROPECUARIA Dggﬁvig%Angg A PREVENCAO DE NAO MAPEADA L SERVIBEIR
¢ DOENCAS E
PRAGAS
) 6.5.2 - i
CEPLAC- DEFESA GESTAO DE DESENVOLVER E COMPETENCIA
Sl | R SE AGROPECUARIA ANALISES APLICAR METODOS NAO MAPEADA =0 SERVIDOIR
LABORATORIAIS
PROMOCAO, 7.2.3-GERIR -
391 cepLac CEPLAC- COMPETITIVIDADE ABERTURA E S COMPETENCIA g SEEER

SE E ABASTECIMENTO MANUTENCAO DE NAO MAPEADA

MERCADOS INTERNACIONAIS
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393

394

395

396

397

398

399

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE
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il_- L — e > 00 = © So OOE‘
P PN & © o =i = D P @
PROMOCAO,
COMPETITIVIDADE ABERTURA E 7MEF§C XASACTST = COMPETENCIA 9 SERVIDOR
E ABASTECIMENTO ~ MANUTENGAO DE |\ —- 2\ 7 S ONAIS NAO MAPEADA
MERCADOS
PROTECAODO  7.3.1- FORMULAR X
COMPETITIVIDADE MERCADO ACOES DE CQOVIPETENCIA a6 SEREER
E ABASTECIMENTO  AGROPECUARIO PROTECAO NAO MAPEADA
BRASILEIRO COMERCIAL
9.2.1- GERIR
PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA -
GESTAO DESENVOLVIMENTO (PLANEJAMENTO (N:gg”:AEATPEE'\L%ﬁ 15 SERVIDOR
INSTITUCIONAL  ESTRATEGICO E
PPA)
PLANEJAMENTO E 9.2.2 - GERIR -
GESTAO DESENVOLVIMENTO PORTFOLIO DE ﬁgg”:/liTPEE'\LCD'Q 16 SERVIDOR
INSTITUCIONAL  PROJETOS
9.2.3 - GERIR
PLANEJAMENTO E ” -
X PORTFOLIO E COMPETENCIA
L= D'ﬁii’#ﬁ%"c\@"NEA\'LTO DESEMPENHO DE ~ NAO MAPEADA L SIARSAROI
PROCESSOS
PLANEJAMENTO E 9.2.4 - GERIR -
GESTAO DESENVOLVIMENTO INOVACAO ﬁgg':iTPEE'\gﬁ 16 SERVIDOR
INSTITUCIONAL  INSTITUCIONAL
X 9.4.1 - GERIR
COMUNICACAO E x -
X ” COMUNICACAO COMPETENCIA
CI=SIAL INS'\_"F'IET%%IRC')Q AL EXTERNAE IMAGEM NAO MAPEADA = SIARAAIBOIA
INSTITUCIONAL
COMUNICACAOE 9.4.2-GERIR -
GESTAO MEMORIA COMUNICACAO ﬁg('\)"f\)ﬂ'prE'\gﬁ 10 SERVIDOR
INSTITUCIONAL  INTERNA
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401

402

403

404

405

406

407

408

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE
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. RIESENOILLG | EINTITO 3é1.1e-seu?£g projetos COMPETENCIA
INOMAZAC DIE SOLLIGol=S desF()anvcclJIvim’ento e NAO MAPEADA 20 SERVIDEIR
AGROPECUARIAS . "
Inovagao
COMUNICACAO E 9.4.4-GERIR 5
GESTAO MEMORIA MEMORIA (N:%’":ATPEE'\'A%Q 16 SERVIDOR
INSTITUCIONAL  INSTITUCIONAL
GESTAO DE 9.6.2 - PROMOVER 5
GESTAO TECNOLOGIA DA  INFRAESTRUTURA Egg)ﬂiﬂiTPEEl\,lé\%ﬁ 16 SERVIDOR
INFORMACAO DE TIC
- 9.6.3 - GERIR
GESTAO DE -
~ BANCO E COMPETENCIA
GESTAO TIEI\CI:IL\'OORLI\?AG&AA([))A TRATAMENTO DE NAO MAPEADA 16 SERVIDOR
DADOS
GESTAO DE 9.6.5- GERIR O -
GESTAO TECNOLOGIA DA DESENVOLVIMENTO Egg)ﬂiﬂiTPEEl\,lA%Q 16 SERVIDOR
INFORMACAO DE SISTEMAS
GESTAO DE 9.6.6 - GERIR -
GESTAO TECNOLOGIA DA SEGURANCA DA ﬁgg";iTPEp'g A 16 SERVIDOR
INFORMACAO INFORMACAO
- 9.5.2 - GERIR .
x GESTAO DE ~ COMPETENCIA
GESTAO MOVIMENTACAO = 20 SERVIDOR
PESSOAS FUNCIONAL NAO MAPEADA
. 9.5.5 - GERIR -
GESTAO GPEESSTéA‘gAgE DESLIGAMENTOS E ﬁgg&%’;ﬁgf 12 SERVIDOR
APOSENTADORIAS
GESTAO DE 9.6.1 - PROMOVER -
GESTAO TECNOLOGIA DA GOVERNANCA DE COWIFE TERCI 16 SERVIDOR

INFORMACAO

TIC

NAO MAPEADA



PLANO ANUAL
DE EDUCACAO

CONTINUADA

POR COMPETENCIAS

CEPLAC-

409 CEPLAC SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

412 CEPLAC CEZLEAC_

410 CEPLAC

411 CEPLAC

413 CEPLAC CEF;LEAC'
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D & O
9.7.3 - ADQUIRIR
~ ADMINISTRACAO E BENS E COMPETENCIA
CESS LOGISTICA CONTRATAR NAO MAPEADA 4L SERVIDEIR
SERVICOS
~ 9.7.4 - GERIR R
GESTAO ADML'g'gEIAgAAO E  CONTRATOS DE ﬁg('\)’”:/liTPEE'\gﬁ 100 SERVIDOR
BENS E SERVICOS
< ADMINISTRACAO E  9.7.6 - GERIR COMPETEGIA
CESIHE LOGISTICA DOCUMENTOS NAO MAPEADA 100 SERUIBEIR
x VALORIZACAO E  EDUCACAO COMPETENCIA
CIESIA0 MOTIVACAO SUPERIOR NAO MAPEADA — SERVIBEIR
) FORMAGAO E )
~ VALORIZACAO E  CRIACAO DE REDES COMPETENCIA
CIEIAe MOTIVACAO  DE NAO MAEADA ey SERVIDEIR

RELACIONAMENTO

10



PLANO ANUAL
DE EDUCAGCAO

CONTINUADA

| POR COMPETENCIAS

414 ENAGRO ENAGRO

GESTAO

LIDERANCA

DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL

AVALIACAO COM FOCO
EM RESULTADO
PLANEJAMENTO COM
FOCO EM RESULTADOS
DECISOES
ESTRATEGICAS
DELEGAR TAREFAS
GESTAO DE CONFLITOS
SOLUCAO DE
CONFLITOS
NEGOCIACAO
SUPERVISAO DE
ATIVIDADES

OFERECER
DEVOLUTIVA
(FEEDBACK)

SERVIDORES E
GESTORES DO MAPA
SEDE, CEPLAC,
INMET, LANAGROS E
SFA'S

\ m-d [owm G, B3 \N x.d [
. ) v ® O'o Sl Oy &
Escola Nacional de Gestdo Agropecuariad Enagro (PI CAPACITA)
ACOMPANHAMENTO
COM FOCO EM
RESULTADOS

10



PLANO ANUAL
DE EDUCACAO

CONTINUADA

2018

POR COMPETENCIAS

415 ENAGRO ENAGRO

\IZI
TS

GESTAO

LIDERANCA

DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL

AUTOGERENCIAMENTO
TRABALHO EM EQUIPE
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
DISCIPLINA
RESPONSABILIDADE
INICIATIVA

INOVACAO
FLEXIBILIDADE
DELEGAR TAREFAS
GESTAO DE CONFLITOS
SOLUCAO DE
CONFLITOS
NEGOCIACAO
SUPERVISAO DE 162
ATIVIDADES
OFERECER
DEVOLUTIVA
(FEEDBACK)
ASSESSORAMENTO DE
REUNIOES

CAPACITACAO/REUNIAO
TECNICA

GESTORES DO MAPA
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APURACAO DE SERVIDORES E
DENUNCIAS FEITAS NO
Egk/IAg IgoNél'\éEﬁTDcé 8.2.3- COORDENAR CANAL DO MAPA Cec o= DO A
GESTAO E SETOR O.U.VII_DORIA ATENDIMENTO AS 181 SEDE, CEPLAC,
AGROPECUARIO DILIGENCIAS BED, gﬁ":gGROS E
OUVIDORIA E SIC
GESTAO DE
CONVENIOS
AUDITAR CONVENIOS
FISCAIS
FISCALIZACAO DE
CONVENIOS
CONVENIOS
SUPERVISAO DE
CONVENIOS
ACOMPANHAMENTO E
A SERVIDORES E
GESTAD E 9.1.2 - PRESTAR FISCALIZAGAO DE CEoTonES eSSy
GESTAO CONTROLE GO 200 CONHIENIe 124 SEDE, CEPLAC,
INSTITUCIONAL ~ SOVERNOE CONVENIOS S| CONV INMET, LANAGROS E
SOCIEDADE SISTEMAS DE ' SrA'S
INFORMACOES
GERENCIAIS (SICONV)
SICONV
ANALISAR

DOCUMENTOS DO
CONVENENTE OU
CONTRATANTE
UTILIZACAO DO SICONV
LEGISLACAO APLICADA
A LICITACOES E



PLANO ANUAL
DE EDUCAGCAO

CONTINUADA

2018

POR COMPETENCIAS

418 ENAGRO ENAGRO
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GESTAO

GESTAOE
CONTROLE
INSTITUCIONAL

9.1.4 - GERIR
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES

CONTRATOS E
CONVENIOS
VERIFICACAO DE
INFORMACOES NO SIAFI
OPERAR SICONV
RELATORIOS DE
INSTRUCAO DE
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
INSTRUCAO DE
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
ELABORACAO DE
DOCUMENTOS EM
PROCESSOS
CUMPRIMENTO DE
SENTENCAS
DEMANDAS JUDICIAIS
ANALISE DE
PROCESSOS PARA
TOMADA DE DECISOES
ATENDIMENTO A
RECOMENDACOES
AUDITORIA

ANALISE DE JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE
REDE DE
INTERLECUCAO

206

SERVIDORES E
GESTORES DO MAPA
SEDE, CEPLAC,
INMET, LANAGROS E
SFA'S
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APURACAO
ADOCAO DE PDCA
AVALIACAO COM FOCO
EM RESULTADO
ACOMPANHAMENTO
9.2.1 - GERIR COM FOCO EM SERVIDORES E
PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA RESULTADOS GESTORES DO MAPA
GESTAO  DESENVOLVIMENTO (PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO COM 239 SEDE, CEPLAC,
INSTITUCIONAL  ESTRATEGICO E FOCO EM RESULTADOS INMET, LANAGROS E
PPA) DECISOES SFA'S
ESTRATEGICAS
PLANEJAR ATIVIDADES
DE FISCALIZACAO
PLANO DE TRABALHO
GESTAO
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA
PROGRAMACAO
GESTAO 9.3.1- ELABORAR  ORCAMENTARIA E CEar e PSS B
GESTAO ORCAMENTARIA, PROGRAMACAO ANUAL . SR GG
FINANCEIRAE ~ ORGCAMENTARIAE  GERIR CONTABILIDADE NI AN A0S 2
CONTABIL FINANCEIRA ANUAL CONFORMIDADE ’

CONTABIL

OPERAR SISTEMA SIAFI
OPERAR SISTEMA -
TESOURO GERENCIAL

SFA'S
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423 ENAGRO ENAGRO
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GESTAO GERIR CONTABILIDADE GE§$S¥E§§(§SM§ oA
GESTAO Osﬁﬁmgg;ﬁ?' QCSST f;ﬁ&DE CONFORMIDADE 25 SEDE, CEPLAC,
: CONTABIL INMET, LANAGROS E
CONTABIL .
SFA'S
. 9.4.1 - GERIR
, COMUNICAGAOE -5 \uNicacAo SERVIDORES E
SIS0 |NsMrI|ET'\(|J%|Rc|>¢\| AL EXTERNAE IMAGEM SINELAISSUIAN ISR 1663 GESTORES DO MAPA
INSTITUCIONAL
OPERACIONALIZACAO
DE SISTEMAS (SIAPE)
OPERACIONALIZACAO
DE SISTEMAS
(SIAPENET)
OPERAR SIAPECAD
GESTAO DE
INFORMACOES
9.5.1 - GERIR FUNCIONAIS SERVIDORES E
) EETRE T QUADRO DE OPERAR SISTEMA - GESTORES DO MAPA
GESTAO BEceas PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO 107 SEDE, CEPLAC,
PROVIMENTO DE E CADASTRO INMET, LANAGROS E
CARGOS EXTRACAO DE DADOS SFA'S

CONCESSAO DE
PROGRESSAO
FUNCIONAL
HOMOLOGACAO DE
ATOS
MOVIMENTACAO DE
PESSOAL
CADASTRAR DADOS



424 ENAGRO ENAGRO

GESTAO

GESTAO DE
PESSOAS

9.5.3 - GERIR FOLHA
DE PAGAMENTO,
DIREITOS E
BENEFICIOS

GESTAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO
CONCESSAO -
SIAPENET
ATUALIZACAO DE
BANCOS DE DADOS
TRILHAS DE AUDITORIA
CONCESSAO DE
BENEFICIOS

FOLHA DE PAGAMENTO
- SIAPE

CONCESSOES (FERIAS,
LICENCAS,
APOSENTADORIAS,
PENSOES)

EDIGAO DE ATOS NO
DIARIO OFICIAL DA
UNIAO (D.O.U)

OPERACIONALIZACAO
DE SISTEMAS (SIAPE)
OPERAR SISTEMA -
FOLHA DE PAGAMENTO
E CADASTRO
HOMOLOGACAO DE
ATOS

CADASTRAR DADOS
GESTAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

SERVIDORES E
GESTORES DO MAPA
82 SEDE, CEPLAC,
INMET, LANAGROS E
SFA'S
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426 ENAGRO ENAGRO

N7 === A%
\ =-& [ Oaa-\x- | ma
|l S o o €% ] = | | WHal = S - e =
O @ O = = = D S an
FOLHA DE PAGAMENTO
- SIAPE
AUTOGERENCIAMENTO
TRABALHO EM EQUIPE
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
958 - GERIR DISCIPLINA SERVIDORES E
. GESTAO DE DESENVOLVIMENTO RESPONSABILIDADE SIS OINSS RO i
GESTAO ~ INICIATIVA 1176 SEDE, CEPLAC,
PESSOAS E EDUCACAO v NV S T 2
CORPORATIVA INOVACAO , LAN/
SFA'S
FLEXIBILIDADE
i 9.7.1 - ADMINISTRAR GEgEg\éESOSgSMiP "
GEsTAo  ADMINISTRAGAO E  SUPRIMENTOS, RECURSOS MATERIAIS o SR GG
LOGISTICA SERVICOS E E PATRIMONIAIS ’ ’
MATERIAIS INMET, LANAGROS E

SFA'S
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428 ENAGRO ENAGRO

OPERAR O SISTEMA
INTEGRADO DE
REGISTRO DE PRECOS
EXECUTAR PREGAO
REGISTRO DE PRECOS
CONTROLE DE GASTOS
COMPRAS DIRETAS
COMPRAS
LEVANTAMENTO
ORCAMENTARIO

l 7 7
N =-i” Emw B . F N\ <.l
i -l— i = e = P o == > = Ji B = e o
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__ 97.3-ADQURIR GESTORES DO MAPA
GESTAO  ADMINISTRAGAO E BENS E SISTEMA 145 SEDE GEPLAG
LOGISTICA CONTRATAR INFORMATIZADO SCDP INMET. LANAGROS E
SERVICOS ' ara
ELABORACAO DE
EDITAIS/ICONTRATOS E
ADITAMENTOS
EXECUTAR PREGAO
REGISTRO DE PRECOS
CONTROLE DE GASTOS
COMPRAS DIRETAS
COMPRAS
LEVANTAMENTO
ORCAMENTARIO
LICITACOES
 97.3-ADQURIR  PROCESSO CEar oD
GESTAO  ADMINISTRAGAO E BENS E LICITATORIO 507 SEDE. GEPLAG
LOGISTICA CONTRATAR OPERACAO DE INMET. LANAGROS E
SERVICOS SISTEMAS 'SEA'S
(COMPRASNET)
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LICITACOES
PROCESSO
LICITATORIO
OPERACAO DE
SISTEMAS
(COMPRASNET)
OPERAR O SISTEMA
INTEGRADO DE
REGISTRO DE PRECOS
GERENCIAR SERVIDORES E
~ 9.7.4 - GERIR CONTRATOS GESTORES DO MAPA
GESTAO ABMINISTRACAO B~ aNimpaTigs DE 179 SEDE, CEPLAC,
LoBETes TS B SERces | SRR CONIIRIAIIOS INMET, LANAGROS E
(SERVICOS DE APOIO) ' SEA'S
EDITOR DE PLANILHAS
BASICO (B)
EDITOR DE PLANILHAS SERVIDORES E
~ INTERMEDIARIO (1) GESTORES DO MAPA
GESTAO ADMﬂggéilAgAAOE %S&SEEI\'T'TRACAO EDITOR DE PLANILHAS 2506 SEDE, CEPLAC,
AVANCADO (A) INMET, LANAGROS E
GERENCIAMENTO DE SFA'S
DADOS ESTATISTICOS
(E)
EDITOR DE TEXTOS
BASICO (B) SERVIDORES E
cesTio  ADMINISTRAGAOE 9.7.6-GERIR _ e |
LOGISTICA DOCUMENTACAO EDITOR DE TEXTOS ’ ’

AVANCADO (A)

INMET, LANAGROS E
SFA'S
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EDITOR DE
APRESENTACOES SERVIDORES E
cEsTio  ADMINISTRACAOE 9.7.6-GERIR _ BASICO (A) | oLeE T B
LOGISTICA DOCUMENTAGAO ~ EDITORDE NVET L AAGROS E
APRESENTACOES i
AVANGADO (B)
REDAGAO OFICIAL
ANALISE E SINTESE
COMUNICACAO
ESCRITA
COMUNICACAO
INTERNA
ANALISE DE
DOCUMENTOS
REALIZAR ANALISE DA
DOCUMENTAGAO
~ cLorgoe e AR o
cEsTio  ADMINISTRACAOE 9.7.6-GERIR _ PARECER TECNICO 1085 SEDE. CEPLAG
LOGISTICA DOCUMENTACAO  PROPOSTAS PARA NVET LANAGRGS £
NORMAS E ’
SFA'S
REGULAMENTOS

REDACAO OFICIAL -
PARECERES E NOTAS
TECNICAS

ELABORAR
DOCUMENTOS
TECNICOS
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SISTEMA
INFORMATIZADO SE
TRAMITAR
DOCUMENTOS E
PROCESSOS
ARQUIVAR
DOCUMENTOS SERVIDORES E
) o Fyg—— ELABORACAO DE GESTORES DO MAPA
GESTAO iy DOCUMENTAGAG ~ DOCUMENTOS EM 715 SEDE, CEPLAC,
PROCESSOS INMET, LANAGROS E
INSTRUCAO SFA'S
PROCESSUAL
PROCESSOS
INFORMATIZADOS
FORMATACAO DE
DOCUMENTOS
PROTOCOLO
ESTATISTICA APLICADA SERVIDORES E
- GESTORES DO MAPA
GESTAO ADMﬂggg{“AgAAOE %églil\C/I;EEI\TITFZCAO GERENCIAMENTO DE 279 SEDE, CEPLAC,
DADOS ESTATISTICOS INMET, LANAGROS E
SFA'S
ELABORACAO DE
9.2.3- GERIR
PLANEJAMENTO E : PROCEDIMENTOS
GESTAO  DESENVOLVIMENTO FORTIFOLIO E PADRONIZADOS 125 SERVIDORES [
DESEMPENHO DE GESTORES SFA/MG
INSTITUCIONAL ~ pe> MO oRE FLUXOS DE
PROCESSOS
) PLANEJAMENTO E  9.2.4 - GERIR LEVANTAMENTO DE SERVIDORES E
GESTAO  DESENVOLVIMENTO INOVACAO NECESSIDADE DE 50 CEeTORES S e
INSTITUCIONAL  INSTITUCIONAL CAPACITACAO TECNICA



PLANEJAMENTO E 9.2.2 - GERIR
438 ENAGRO ENAGRO GESTAO DESENVOLVIMENTO PORTIFOLIO DE
INSTITUCIONAL PROJETOS
PLANEJAMENTO E 9.2.4 - GERIR
439 ENAGRO ENAGRO GESTAO DESENVOLVIMENTO INOVACAO GESTAO ESTRATEGICA 50
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

EXECUCAO DOS 50 SERVIDORES E
PROJETOS APROVADOS GESTORES SFA/MG

SERVIDORES E
GESTORES SFA/MG

DELEGAR TAREFAS
ACOMPANHAMENTO
COM FOCO EM
RESULTADOS
PLANEJAMENTO COM
FOCO EM RESULTADOS
OFERECER
DEVOLUTIVA
(FEEDBACK)
NEGOCIACAO
DECISOES
ESTRATEGICAS
GESTAO DE CONFLITOS 150

SERVIDORES
CREDENCIADOS NA

DESENVOLVIMENTO REDE DE ADP E

440 ENAGRO ENAGRO GESTAO LIDERANCA

GERENCIAL SUPERVISAO DE BANCO DE
INTRUTORES DA
ATIVIDADES ENAGRO
INICIATIVA
INOVACAO
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

TRABALHO EM EQUIPE
ATENDIMENTO AO
PUBLICO INTERNO E
EXTERNO
COMUNICACAO
INTERNA



441 ENAGRO ENAGRO

442 ENAGRO ENAGRO

443 ENAGRO ENAGRO

'\ Y7 E] \ 17
A= el " . =] o= [oo] wa
L ,®5 o™ e Y Y
& O o S = D n @
RESPONSABILIDADE
AUTOGERENCIAMENTO
ACOMPANHAMENTO
COM FOCO EM
RESULTADOS SERVIDORES
=R VALORIZACGAO E  FORMAGAO E PLANEJAMENTO COM e GANHADORES DO
MOTIVACAO AMBIENTAGAO FOCO EM RESULTADOS PREMIO SERVIDOR
DECISOES MAPA
ESTRATEGICAS
INOVACAO
ATENDIMENTO AO
CIDADANIA E PO EXTERNO & GEg'I?g\R{IEDSO [F;gSMiPA
- VALORIZACAO E INTERNO
GESTAO X RESPONSABILIDADE : 817 SEDE, CEPLAC,
MOTIVAGAO SOl ATENDER AO PUBLICO INMET. LANAGROS E
INFORMAGAO AO SFA'S
USUARIO
SERVIDORES E
5 CIDADANIA E GESTORES DO MAPA
GESTAO VALORIZAGAOE  RESPONSABILIDADE LEGISLAGAO 766 SEDE, CEPLAC,

MOTIVACAO

SOCIAL

INMET, LANAGROS E
SFA'S



