UNIDADE

CATEGORIA

VIGILANCIA AGROPECUARIA

COMPETENCIA

GRAU DE
IMPORTANCIA

Servico de Vigilancia Agropecuaria (SVA/RS - Fronteira Uruguaiana)

Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das

.SVA'RS . GERENCIAIS acOes e solugdes planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos 9.00
(Fronteira Uruguaiana) . N
da unidade e da instituigdo.
_SVA-RS ) ADMINISTRATIVA {’-\nall_sg de Documentos: /-\_na_llsar dlfe(erjtes tipos de processos e documentos, 10.00
(Fronteira Uruguaiana) identificando falhas e subsidiando decisdes.
SVA-RS Anélise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho,
- . PESSOAIS . PSR - - X 9.00
(Fronteira Uruguaiana) fornecendo as informagdes validas e precisas para a tomada de deciséo.
_SVA-RS ) ADMINISTRATIVA Arqunlvar~D0cumentos: :Arquwar documentos p.055|b~|llta.ndo sua facil 10.00
(Fronteira Uruguaiana) localizagdo e conservacéo, de acordo com a legislagdo vigente.
_SVA-RS ) ADMINISTRATIVA Assessorament_o ge Reunides: Preparar e a~companhar as reunides, elaborando 8.00
(Fronteira Uruguaiana) as pautas e redigindo as atas com as decisoes.
_SVA-RS ) PESSOAIS Atendlmgnto ao PL_Jl?Ilco Inter_nc_)Ae E_xterno: Atender as demandas do publico 9.00
(Fronteira Uruguaiana) com qualidade, agilidade e eficiéncia.
SVA-RS Atualizacéo de Informaces e Dados: Inserir, excluir e/ou atualizar dados e
- . ADMINISTRATIVA informacdes de servidores e/ou institucionais nos sistemas e bancos de dados 10.00
(Fronteira Uruguaiana) -
pertinentes.
SVA-RS Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho,
- . PESSOAIS identificando possibilidades de melhoria continua de seu papel enquanto 8.00
(Fronteira Uruguaiana) -
servidor.
SVA-RS Avaliagdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das a¢@es e solugdes
- . GERENCIAIS executadas e seu impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo 10.00
(Fronteira Uruguaiana) ) - . IR
Planejamento Estratégico da unidade e da institui¢ao.
SVA-RS Comunicacéo Escrita: Identificar corretamente a solicitacdo e respondé-la,
- . ADMINISTRATIVA conforme o demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, 9.00
(Fronteira Uruguaiana) N - N
sem erros de portugués, utilizando ferramentas de producéo de texto.
SVA-RS Comunicacéo Interna: Compartilhar informagdes pertinentes as suas
- . PESSOAIS atividades, de forma clara, fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos 9.00
(Fronteira Uruguaiana) PR
institucionais.
SVA-RS Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e
GERENCIAIS sistémica, assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando 9.00

(Fronteira Uruguaiana)

atender as prioridades e necessidades do trabalho.




SVA-RS

Delegar Tarefas: Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribui¢des

(Fronteira Uruguaiana) GERENCIAIS dos membros da equipe. 9.00
SVA-RS Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade,
: . PESSOAIS honestidade e impessoalidade, observando as normas e principios da 10.00
(Fronteira Uruguaiana) S - ; - o
instituicéo, o conceito de cidadania e do bem publico.
SVA-RS Editor de Apresentagdes (Avancado): Utilizar programa de edigéo de
N . ADMINISTRATIVA apresentacdes de slides, utilizando recursos de animacéo, multimidia, e 6.00
(Fronteira Uruguaiana) -
construindo modelos.
Editor de Apresentagdes (Basico): Utilizar programa de edicéo de
.SVA-RS ) ADMINISTRATIVA a_presenta(;f)e_)s de slides, utlllzandc_) recursos de fo[matagao e insergdo de 8.00
(Fronteira Uruguaiana) figuras, gréficos e tabelas, produzindo apresentacdes claras em acordo com as
necessidades da instituicao.
SVA-RS Editor de Planilhas Avangado: Utilizar programa de edigdo de planilhas,
- . ADMINISTRATIVA incluindo férmulas 18gicas (Se, E, N&o, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, 8.00
(Fronteira Uruguaiana)
recursos de banco de dados e/ou macros.
SVA-RS Editor de Planilhas Basico: Utilizar programa de edigdo de planilhas,
: . ADMINISTRATIVA [inserindo, organizando e formatando tabelas, utilizando formulas basicas 10.00
(Fronteira Uruguaiana) - i
(Média, autosoma, etc.) e graficos.
SVA-RS Editor de Textos Avancgado: Utilizar programa de edigéo de textos, incluindo
- . ADMINISTRATIVA recursos de mala direta, estilos, formularios, modelos, marca d'agua e/ou 8.00
(Fronteira Uruguaiana)
macros.
$VA-RS ) ADMINISTRATIVA Editor de Textos Bas!co: Ut_|I|~zar programa de edl(;,ac_) de textos, incluindo 10.00
(Fronteira Uruguaiana) recursos de formatagdo, reviséo textual, figuras, gréficos e tabelas.
SVA-RS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras
: . PESSOAIS . . 9.00
(Fronteira Uruguaiana) pessoas, revendo posi¢des e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva).
$VA-RS ) ADMINISTRATIVA Fluxqs_de Processos:_ Analisar fluxqg de [Jrocessos de gcordo com fi Ie_gls!a?ao, 9.00
(Fronteira Uruguaiana) identificando necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituicéo.
Gestdo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe
SVA-RS - - L AR ]
- . GERENCIAIS ou entre equipes diferentes da organizacdo de maneira eficiente, eficaz e com 9.00
(Fronteira Uruguaiana) . -
imparcialidade.
Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientacéo prévia do gestor, em acordo
SVA-RS S ; . o
; . PESSOAIS com normas e legislacéo pertinentes, assumindo responsabilidades na 9.00
(Fronteira Uruguaiana) ~ L ] L L
resolug@o de problemas, proposicéo de melhorias e concretizacéo de ideias.
SVA-RS Inovacdo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para
: . PESSOAIS . . AR 8.00
(Fronteira Uruguaiana) incremento dos servigos prestados pela instituicéo.
Legislacdo: Agir de acordo com leis, normas e cédigos profissionais da
SVA-RS R . AR RS ~
; . PESSOAIS organizacdo, inclusive o de Etica, identificando as implicagdes de suas a¢oes 10.00
(Fronteira Uruguaiana) TR
para a institui¢do como um todo.
SVA-RS PESSOAIS Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagdo em outras 9.00

(Fronteira Uruguaiana)

linguas atendendo as demandas em nivel internacional.




SVA-RS

Negociagdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo

(Fronteira Uruguaiana) GERENCIAIS adequadamente 0s interesses. 9.00
§VA-RS ) GERENCIAIS Oferecer Devolutiva (Feedback)_: O_fere(_:er ao serwdor_lnforma(;oes a respeito 8.00
(Fronteira Uruguaiana) de seu desempenho, de forma diretiva, impessoal e objetiva.
SVA-RS Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agdes e solugdes com base
(Fronteira Uruguaiana) GERENCIAIS na realidade da unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos 10.00
9 do Planejamento Estratégico da Unidade e da instituigdo.
SVA-RS Recursos Materiais e Patrimoniais: Identificar necessidades e solicitar
- . ADMINISTRATIVA recursos materiais permanentes e de consumo para a unidade, a fim de 10.00
(Fronteira Uruguaiana) - .
garantir o funcionamento da mesma.
SVA-RS Redagéo Oficial: Formular documentos oficiais, de acordo com o manual de
- . ADMINISTRATIVA Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem 8.00
(Fronteira Uruguaiana) .
erros de portugués.
Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas
SVA-RS . PRI .
- . PESSOAIS dos diversos niveis hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, 10.00
(Fronteira Uruguaiana) - S -
sentimentos, crengas e direitos apropriadamente.
SVA-RS Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que lhe séo propostas e de
- . PESSOAIS suas atribuicdes, de maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo 10.00
(Fronteira Uruguaiana) .
previsto.
SVA-RS Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades
- . GERENCIAIS realizadas pelos servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos 10.00
(Fronteira Uruguaiana) s L
objetivos da Instituicéo.
Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e
SVA-RS : . - 5
- . PESSOAIS demonstrando interesse em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista 9.00
(Fronteira Uruguaiana) L ;
0s objetivos grupais.
SVA-RS Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar
- . ADMINISTRATIVA  |diferentes modalidades de documentos e processos para os setores 10.00
(Fronteira Uruguaiana) - .
competentes, de acordo com a sua natureza e com a legislacéo pertinente.
SVA-RS Protecéo Individual: Aplicar e empregar os métodos de protecéo individual
- . ESPECIFICAS nas diversas agdes técnicas do servi¢o, com conhecimento das normas de 9,00
(Fronteira Uruguaiana) :
seguranga do trabalho vigente.
SVA-RS Gestéo de Risco Fitozoossanitério: Identificar e priorizar a fiscalizagdo dos
; . ESPECIFICAS produtos de maior risco de acordo com a natureza e origem dos mesmos, 9,00
(Fronteira Uruguaiana) - o
respeitando a legislagdo vigente.
SVA-RS Sisemas Informatizados - PSP: Operar sistema informatizado da &rea técnica
; . ESPECIFICAS de acordo com os manuais pertinentes a cada sistema com agilidade e 10,00
(Fronteira Uruguaiana) S
eficiéncia (PSP).
SVA-RS Procedimentos Operacionais VIGIAGRO: Aplicar os procedimentos previstos
; . ESPECIFICAS no manual do VIGIAGRO no trénsito intenacional de mercadorias e 10,00
(Fronteira Uruguaiana)
bagagens.
SVA-RS CertificacOes da Exportacdo: Conceder certificado fitozoossanitério para as
ESPECIFICAS mercadorias e produtos que atendam os requisitos sanitarios dos paises 10,00

(Fronteira Uruguaiana)

importadores.




SVA-RS Fiscalizacdo de Tratamentos Quarentenarios: Verificar e avaliar a correta
- . ESPECIFICAS aplicacéo dos procedimentos previstos no manual de tratamento 9,00
(Fronteira Uruguaiana) .
quarentenarios.
SVA-RS Relacionamento Institucional: Construir canais de comunicagdo com 0s
. . ESPECIFICAS demais orgdos anuentes, de acordo com a demanda, de forma rapida e 8,00
(Fronteira Uruguaiana) o
objetiva.
SVA-RS Quarentena Animal: Monitorar as quarentenas de animais a serem
- . ESPECIFICAS importados/exportados de modo a garantir o atendimento aos requisitos 9,00
(Fronteira Uruguaiana) o S
sanitarios de acordo com a legislagéo vigente.
Articulagdo de Demandas dos Usuérios: Analisar pleitos e demandas dos
_SVA-RS ) ESPECIFICAS usuarios acerca dti assuntos técnicos da vigilancia |nte_ma0|onal procedendo 9,00
(Fronteira Uruguaiana) melhorias na gestdo de procesos ou pessoas ou encaminhando a area
competente.
Identificagdo Bésica de Pragas e Doengas: Identificar pragas e doengas com
SVA-RS . FOTIR- ~ . x M
) . ESPECIFICAS hitdrico de ocorréncia significativa nas operacdes de importagdo e exportagdo 9,00
(Fronteira Uruguaiana) . X P ) -
utilizando métodos prdprios, visando a agilidade no processo.
_SVA-RS ) ESPECIFICAS _Identldade e Qualidade: Verlfl(sar a |dent|d§de e qualidade dos produtos 9,00
(Fronteira Uruguaiana) importados obedecendo os pardmetros legais.
Unidade de Vigilancia Agropecuaria (UVAGRO/MS - Corumba)

A GRAU DE
UNIDADE CATEGORIA COMPETENCIA ~
IMPORTANCIA
Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das
UVAGRO/MS - ~ . - . .
. GERENCIAIS acoes e solugdes planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos 10.00
(Corumbad) . S
da unidade e da instituic&o.
UVAGRO/MS ADMINISTRATIVA Anall_st_e de Documentos: A_ne_lllsar dlfe(erjtes tipos de processos e documentos, 10.00
(Corumbad) identificando falhas e subsidiando decisdes.
UVAGRO/MS Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho,
. PESSOAIS . PR - L . 10.00
(Corumbad) fornecendo as informagdes validas e precisas para a tomada de deciséo.
UVAGRO/MS ADMINISTRATIVA Arqu_lvar~Documentos: :Arquwar documentos p_055|b~|llta_ndo sua facil 8.00
(Corumbad) localizagdo e conservagdo, de acordo com a legislagdo vigente.
UVAGRO/MS ADMINISTRATIVA Assessorament_o _de Reunides: Preparar e a~companhar as reunides, elaborando 5.00
(Corumbad) as pautas e redigindo as atas com as decisdes.
UVAGRO/MS PESSOAIS Atendlme_nto ao PL_Jl_)Ilco Inter_nc_)he E_xterno: Atender as demandas do publico 10.00
(Corumbad) com qualidade, agilidade e eficiéncia.
UVAGRO/MS Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho,
. PESSOAIS identificando possibilidades de melhoria continua de seu papel enquanto 10.00
(Corumbd) servidor




Avaliagdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das acdes e solu¢des

UVAGRO/,MS GERENCIAIS executadas e seu impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo 6.00
(Corumba) - - ] SR
Planejamento Estratégico da unidade e da instituicéo.
UVAGRO/MS Comunicacéo Escrita: Identificar corretamente a solicitagdo e respondé-la,
. ADMINISTRATIVA conforme o demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, 10.00
(Corumbd) A x
sem erros de portugués, utilizando ferramentas de produgéo de texto.
UVAGRO/MS Comunicacéo Interna: Compartilhar informacdes pertinentes as suas
. PESSOAIS atividades, de forma clara, fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos 10.00
(Corumbd) S
institucionais.
UVAGRO/MS Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visao estratégica e
. GERENCIAIS sistémica, assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando 10.00
(Corumbad) L .
atender as prioridades e necessidades do trabalho.
UVAGRO/MS GERENCIAIS Delegar Tarefas: Delggar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuigdes 10.00
(Corumba) dos membros da equipe.
UVAGRO/MS Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade,
. PESSOAIS honestidade e impessoalidade, observando as normas e principios da 10.00
(Corumbad) S - . : o
instituicéo, o conceito de cidadania e do bem publico.
Editor de Apresentagdes (Basico): Utilizar programa de edicéo de
UVAGRO/MS ADMINISTRATIVA a_presenta(;f)e_)s de slides, utlllzandc_) recursos de fo[matagao e insergdo de 10.00
(Corumbad) figuras, gréficos e tabelas, produzindo apresentacdes claras em acordo com as
necessidades da instituicao.
UVAGRO/MS Editor de Planilhas Avangado: Utilizar programa de edigdo de planilhas,
. ADMINISTRATIVA incluindo férmulas 18gicas (Se, E, Ndo, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, 1.00
(Corumbad)
recursos de banco de dados e/ou macros.
UVAGRO/MS Editor de Planilhas Bésico: Utilizar programa de edigdo de planilhas,
. ADMINISTRATIVA inserindo, organizando e formatando tabelas, utilizando férmulas basicas 10.00
(Corumbad) - .
(Média, autosoma, etc.) e graficos.
UVAGRO/MS Editor de Textos Avancado: Utilizar programa de edicéo de textos, incluindo
(Corumbé) ADMINISTRATIVA recursos de mala direta, estilos, formularios, modelos, marca d'agua e/ou 8.00
macros.
UVAGRO/MS ADMINISTRATIVA Editor de Textos Bas!co: Ut_|I|~zar programa de edl(;,ac_) de textos, incluindo 10.00
(Corumbad) recursos de formatagdo, revisdo textual, figuras, graficos e tabelas.
UVAGRO/MS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras
. PESSOAIS . . 10.00
(Corumbad) pessoas, revendo posi¢des e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva).
UVAGRO/MS ADMINISTRATIVA Fluxqs_de Processos:_ Analisar fluxgs_ de Erocessos de qcordo coma Ie_gls_la?ao, 10.00
(Corumbad) identificando necessidades de modificacéo nos fluxos internos da instituicéo.
Gestéo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe
UVAGRO/MS - A L S !
. GERENCIAIS ou entre equipes diferentes da organizacéo de maneira eficiente, eficaz e com 10.00
(Corumbad) . -
imparcialidade.
Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientacéo prévia do gestor, em acordo
UVAGRO/MS S ; . o
(Corumbd) PESSOAIS com normas e legislacéo pertinentes, assumindo responsabilidades na 8.00

resolugdo de problemas, proposicéo de melhorias e concretizacéo de ideias.




UVAGRO/MS

Inovacdo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para

(Corumbad) PESSOAIS incremento dos servicos prestados pela instituigao. 8.00
Legislacéo: Agir de acordo com leis, normas e cddigos profissionais da
UVAGRO/MS T ; PR, AR ~
. PESSOAIS organizagao, inclusive o de Etica, identificando as implicacOes de suas agdes 10.00
(Corumba) TR
para a institui¢do como um todo.
UVAGRO/MS Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagdo em outras
. PESSOAIS - S - 5.00
(Corumbd) linguas atendendo as demandas em nivel internacional.
UVAGRO/MS GERENCIAIS Negociagéo: Estabglecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo 200
(Corumbad) adequadamente 0s interesses.
UVAGRO/MS GERENCIAIS Oferecer Devolutiva (Feedback)_: O_fere(_:er ao serV|dor.|nforma(;oes a respeito 10.00
(Corumbad) de seu desempenho, de forma diretiva, impessoal e objetiva.
UVAGRO/MS Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agdes e solugdes com base
(Corumbé) GERENCIAIS na realidade da unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos 8.00
do Planejamento Estratégico da Unidade e da instituigdo.
UVAGRO/MS Recursos Materiais e Patrimoniais: Identificar necessidades e solicitar
(Corumbé) ADMINISTRATIVA recursos materiais permanentes e de consumo para a unidade, a fim de 8.00
garantir o funcionamento da mesma.
UVAGRO/MS Redagéo Oficial: Formular documentos oficiais, de acordo com o manual de
(Corumbé) ADMINISTRATIVA Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem 9.00
erros de portugués.
Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas
UVAGRO/MS . PP .
. PESSOAIS dos diversos niveis hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, 10.00
(Corumbad) ) L B
sentimentos, crengas e direitos apropriadamente.
Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que Ihe sdo propostas e de
UVAGRO/MS I -
. PESSOAIS suas atribuicdes, de maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo 10.00
(Corumbad) .
previsto.
UVAGRO/MS Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades
. GERENCIAIS realizadas pelos servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos 10.00
(Corumbad) o s
objetivos da Instituicéo.
UVAGRO/MS Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e
(Corumbé) PESSOAIS demonstrando interesse em somar esforcos junto aos demais, tendo em vista 10.00
0s objetivos grupais.
UVAGRO/MS Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar
(Corumbd) ADMINISTRATIVA diferentes modalidades de documentos e processos para 0s setores 10.00
competentes, de acordo com a sua natureza e com a legislacéo pertinente.
Certificacdo de Produtos Agropecudrios e Insumos Agropecuérios: Certificar
UVAGRO/MS . . - A ; p
. ESPECIFICAS produtos de origem animal e vegetal em trénsito internacional pelo pais, 10,00
(Corumbad) . . I
baseado nas normas vigente e tratados internacionais.
Fiscalizagdo de Produtos Agropecuarios e Insumos Agropecudrios: Fiscalizar
UVAGRO/MS ESPECIEICAS produtos de origem _arllmal e vege_tal & insumos agropecuarios, so_b demanda, 10,00
(Corumbad) observando as condicdes e requisitos estabelecidos por normas vigentes e

acordos internacionais.




UVAGRO/MS Fiscalizacéo de Veiculos de Passageiro: Inspecionar veiculos de passageiros
. ESPECIFICAS em transito internacional que ultrapassam a linha da fronteira para verificar 10,00
(Corumba) x - R
produtos ndo autorizados e ainda ilicitos.
UVAGRO/MS Fiscalizacdo de Contenedores de Pordutos em Embarcagoes: Fiscalizar
. ESPECIFICAS produtos agropecudrios e/ou insumos em embarcacéo fluvial, sob demanda, 10,00
(Corumbd) TR
obedecendo a legislagéo vigente.
UVAGRO/MS Acoes de Cntrole e Interferéncia: Conduzir, de maneira legal e apropriada,
(Corumbd) ESPECIFICAS apreensdes da competéncia do MAPA, efetuadas por outros 6rgéos de 9,00
seguranga, visando protegdo da agropecuéria nacional.
Certificacdo de Documentos: Atuar em sistemas de controle do MAPA,
UVAGRO/MS ESPECIFICAS ve@lld_ando procuracdes particulares e publ!cas,.com conhecimento ba5|cc_> qe 10,00
(Corumba) Direito Administrativo, o que pode o servidor incorrer em erro, com prejuizo
material e moral.
Destruicdo de Mercadorias Apreendidas: Dar destinagdo aos produtos
UVAGRO/MS ESPECIFICAS agropecuarios, pelo 6rgdo de seguranga apreendldos,_destrumdo de_forma 9,00
(Corumbd) segura e planejada, observando a segurancga dos servidores e do meio
ambiente.
UVAGRO/MS Fiscalizacdo de Contratos: Fiscalizar execucdo e andamento de contratos
. ESPECIFICAS firmados com iniciativa privada, no municipio de lotagéo, a fim de garantir os 8,00
(Corumbd) e
quesitos firmados em contrato.
Unidade de Vigilancia Agropecuaria (UVAGROMS - Mundo Novo)

A GRAU DE
UNIDADE CATEGORIA COMPETENCIA ~
IMPORTANCIA
Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das
UVAGRO/MS - ~ . - . .
GERENCIAIS acoes e solugdes planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos 10.00
(Mundo Novo) . N
da unidade e da instituic&o.
UVAGRO/MS Anélise de Documentos: Analisar diferentes tipos de processos e documentos,
(Mundo Novo) ADMINISTRATIVA identificando falhas e subsidiando decisdes. 10.00
UVAGRO/MS Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho,
PESSOAIS . S . L . 10.00
(Mundo Novo) fornecendo as informagdes validas e precisas para a tomada de deciséo.
UVAGRO/MS ADMINISTRATIVA Arqu_lvar~Documentos: :Arquwar documentos p_055|b~|llta_ndo sua facil 8.00
(Mundo Novo) localizagdo e conservagdo, de acordo com a legislagdo vigente.
UVAGRO/MS ADMINISTRATIVA Assessorament_o _de Reunides: Preparar e a~companhar as reunides, elaborando 5.00
(Mundo Novo) as pautas e redigindo as atas com as decisdes.
UVAGRO/MS PESSOAIS Atendlme_nto ao PL_Jl_)Ilco Inter_nc_)he E_xterno: Atender as demandas do publico 10.00
(Mundo Novo) com qualidade, agilidade e eficiéncia.
UVAGRO/MS Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho,
PESSOAIS identificando possibilidades de melhoria continua de seu papel enquanto 10.00
(Mundo Novo) servidor




Avaliagdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das acdes e solu¢des

UVAGRO/MS GERENCIAIS executadas e seu impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo 6.00
(Mundo Novo) - - ] SR
Planejamento Estratégico da unidade e da instituicéo.
UVAGRO/MS Comunicagdo Escrita: Identificar corretamente a solicitagéo e respondé-la,
ADMINISTRATIVA conforme o demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, 10.00
(Mundo Novo) A x
sem erros de portugués, utilizando ferramentas de produgéo de texto.
UVAGRO/MS Comunicacéo Interna: Compartilhar informagdes pertinentes as suas
PESSOAIS atividades, de forma clara, fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos 10.00
(Mundo Novo) S
institucionais.
UVAGRO/MS DecisOes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma viséo estratégica e
GERENCIAIS sistémica, assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando 10.00
(Mundo Novo) L .
atender as prioridades e necessidades do trabalho.
UVAGRO/MS GERENCIAIS Delegar Tarefas: Delggar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuigdes 10.00
(Mundo Novo) dos membros da equipe.
UVAGRO/MS Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade,
PESSOAIS honestidade e impessoalidade, observando as normas e principios da 10.00
(Mundo Novo) S - . - -
instituicéo, o conceito de cidadania e do bem publico.
Editor de Apresentagdes (Basico): Utilizar programa de edicéo de
UVAGRO/MS ADMINISTRATIVA a_presenta(;f)e_)s de slides, utlllzandc_) recursos de fo[matagao e insergdo de 10.00
(Mundo Novo) figuras, gréficos e tabelas, produzindo apresentacdes claras em acordo com as
necessidades da instituicao.
UVAGRO/MS Editor de Planilhas Avangado: Utilizar programa de edigdo de planilhas,
ADMINISTRATIVA incluindo férmulas 18gicas (Se, E, Ndo, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, 1.00
(Mundo Novo)
recursos de banco de dados e/ou macros.
UVAGRO/MS Editor de Planilhas Bésico: Utilizar programa de edigdo de planilhas,
ADMINISTRATIVA inserindo, organizando e formatando tabelas, utilizando férmulas basicas 10.00
(Mundo Novo) - i
(Média, autosoma, etc.) e graficos.
UVAGRO/MS Editor de Textos Avancado: Utilizar programa de edicéo de textos, incluindo
ADMINISTRATIVA recursos de mala direta, estilos, formularios, modelos, marca d'agua e/ou 8.00
(Mundo Novo)
macros.
UVAGRO/MS ADMINISTRATIVA Editor de Textos Bas!co: Ut_|I|~zar programa de edl(;,ac_) de textos, incluindo 10.00
(Mundo Novo) recursos de formatagdo, revisdo textual, figuras, graficos e tabelas.
UVAGRO/MS PESSOAIS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras 10.00
(Mundo Novo) pessoas, revendo posi¢des e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva). '
UVAGRO/MS Fluxos de Processos: Analisar fluxos de processos de acordo com a legislacéo,
(Mundo Novo) ADMINISTRATIVA identificando necessidades de modificacéo nos fluxos internos da instituicéo. 10.00
Gestéo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe
UVAGRO/MS - A L - L !
GERENCIAIS ou entre equipes diferentes da organizacéo de maneira eficiente, eficaz e com 10.00
(Mundo Novo) . -
imparcialidade.
UVAGRO/MS Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientacéo prévia do gestor, em acordo
PESSOAIS com normas e legislacéo pertinentes, assumindo responsabilidades na 8.00

(Mundo Novo)

resolugdo de problemas, proposicéo de melhorias e concretizacéo de ideias.




UVAGRO/MS

Inovacdo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para

(Mundo Novo) PESSOAIS incremento dos servicos prestados pela instituigao. 8.00
Legislacdo: Agir de acordo com leis, normas e cédigos profissionais da
UVAGRO/MS T ; PR, AR ~
PESSOAIS organizacdo, inclusive o de Etica, identificando as implicacOes de suas a¢des 10.00
(Mundo Novo) TR
para a institui¢do como um todo.
UVAGRO/MS Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagdo em outras
PESSOAIS - S - 5.00
(Mundo Novo) linguas atendendo as demandas em nivel internacional.
UVAGRO/MS GERENCIAIS Negociagéo: Estabglecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo 200
(Mundo Novo) adequadamente os interesses.
UVAGRO/MS GERENCIAIS Oferecer Devolutiva (Feedback)_: O_fere(_:er ao serV|dor.|nforma(;oes a respeito 10.00
(Mundo Novo) de seu desempenho, de forma diretiva, impessoal e objetiva.
UVAGRO/MS Planejamento com Foco em Resultados: Planejar agdes e solugdes com base
GERENCIAIS na realidade da unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos 8.00
(Mundo Novo) . . . R
do Planejamento Estratégico da Unidade e da instituicao.
UVAGRO/MS Recursos Materiais e Patrimoniais: Identificar necessidades e solicitar
ADMINISTRATIVA recursos materiais permanentes e de consumo para a unidade, a fim de 8.00
(Mundo Novo) - .
garantir o funcionamento da mesma.
UVAGRO/MS Redagéo Oficial: Formular documentos oficiais, de acordo com o manual de
ADMINISTRATIVA Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem 9.00
(Mundo Novo) .
erros de portugués.
Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas
UVAGRO/MS . PP .
PESSOAIS dos diversos niveis hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, 10.00
(Mundo Novo) ) L B
sentimentos, crengas e direitos apropriadamente.
Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que lhe séo propostas e de
UVAGRO/MS I -
PESSOAIS suas atribuicdes, de maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo 10.00
(Mundo Novo) .
previsto.
UVAGRO/MS Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades
GERENCIAIS realizadas pelos servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos 10.00
(Mundo Novo) s L
objetivos da Instituicéo.
Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e
UVAGRO/MS : . A 5
(Mundo Novo) PESSOAIS demonstrando interesse em somar esforcos junto aos demais, tendo em vista 10.00
0s objetivos grupais.
UVAGRO/MS Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar
(Mundo Novo) ADMINISTRATIVA diferentes modalidades de documentos e processos para 0s setores 10.00
competentes, de acordo com a sua natureza e com a legislacéo pertinente.
Fiscalizagéo Fisica de Produtos, vegetais e Animais Vivos: Inspecionar os
UVAGRO/MS ESPECIFICAS prOdl_Jt(jS, subprodut_os, insumos, ye_getals (_e anlma|s~V|vos parg garantir as 9,00
(Mundo Novo) condigdes estabelecidas nos requisitos de importacéo do Brasil (rotulagem,
presenca de pragas, etc.)
UVAGRO/MS ESPECIEICAS Coleta de Amostras: Coletar amostras sob importacéo, quando estabelecido 10,00

(Mundo Novo)

pela legislacéo especifica, para classificacéo e analise laboratorial.




UVAGRO/MS

Auditoria e Superviséo das Unidades de Vigilancia Agropecuéria
Internacional: Supervisionar e auditar as Unidades de Vigilancia

ESPECIFICAS Agropecudria Internacional, de acordo com normas estabelecidas pela 5,00
(Mundo Novo) - - L . . .
Coordenacéo do Vigiagro, com o objetivo de garantir que as unidades estejam
atuando dentro dos procedimentos operacionais do Vigiagro.
Atuagio em Operagdes com Outros Orgdos Governamentais: Participar de
UVAGRO/MS . ~ . s . . )
(Mundo Novo) ESPECIFICAS acOes conjuntas com outros 6rgdos aduaneiros governamentais (Receita 5,00
Federal, Policia Federal, ANVISA, IBAMA, etc).
Destinagéo de Apreensdes Encaminhadas por Outros Orgdos Governamentais:
UVAGRO/MS ESPECIFICAS Receb_er e dar_dfzs_tlno as apre_erjs_oes de prod_utos de olrlgfzm animal € vegetal 10,00
(Mundo Novo) com risco sanitario e fitossanitéario, apreendidos por érgdos aduaneiros
governamentais.
UVAGRO/MS ESPECIFICAS Destruicéao de ProduFos Aprefendldos: Petgrmlnar e acompanhar a destruigdo 10,00
(Mundo Novo) de produtos apreendidos em importagdes irregulares.
UVAGRO/MS Utilizacdo dos Sistemas Técnicos Especificos (SIGVIG): Habilitar e treinar os
ESPECIFICAS servidores na utilizagdo dos sistemas especificos do MAPA e sistemas 9,00
(Mundo Novo) . . o . ~ o
aduaneiros (Siscomex) para anuéncia das importacdes e exportacdes.
UVAGRO/MS Utilizacdo dos Sistemas Técnicos Especificos (SISREC): Habilitar e treinar os
ESPECIFICAS servidores na utilizagdo dos sistemas especificos do MAPA e sistemas 9,00
(Mundo Novo) . . o . ~ o
aduaneiros (Siscomex) para anuéncia das importacdes e exportacdes.
UVAGRO/MS Utilizacdo dos Sistemas Técnicos Especificos (SIGSIF): Habilitar e treinar os
ESPECIFICAS servidores na utilizagdo dos sistemas especificos do MAPA e sistemas 9,00
(Mundo Novo) . . o . ~ o
aduaneiros (Siscomex) para anuéncia das importacdes e exportacdes.
Credenciamentos e HabilitagcOes: Credenciar e habilitar os servidores em
UVAGRO/MS ESPECIFICAS orgéos, rec[ntos alfa_ndggarlos e cursos especmco,s _(COSAVE, Curso de _ 9,00
(Mundo Novo) Classificagdo, Terminais aduaneiros, etc.) necessarios para acesso aos locais
de fiscalizagdo e certificag@es.
Certificacdo Sanitaria e Zoossanitaria: Certificar a exportacdo de animais
UVAGRO/MS ESPECIFICAS vivos, materla_ls de multlpllca(;ao,.produtos e subp.rc_)dutos de origem animal e 8,00
(Mundo Novo) insumos veterinarios, apds cumprimento dos requisitos acordados entre o
Brasil e o pais importador.
Certificacdo Fitossanitaria: Certificar a exportacéo de plantas, sementes,
UVAGRO/MS . . . . .
ESPECIFICAS produtos e subprodutos de origem vegetal e insumos agricolas, apds 7,00
(Mundo Novo) - - . o
cumprimento dos requisitos acordados entre o Brasil e o pais importador.
Fiscalizagdo de Bagagens e Passageiros: Inspecionar bagagens e passageiros
UVAGRO/MS que entram no pais pela fronteira, com apoio de 6rgéos de seguranga e Receita
ESPECIFICAS Federal, para impedir a entrada de animais vivos, plantas e produtos e 8,00
(Mundo Novo) . - . r -
subprodutos de origem animal e vegetal com risco sanitario, zoossanitario e
fitossanitario.
Anélise de Processos e Documentos de Importagao e Exportacéo: Analisar
UVAGRO/MS : PR M ~ )
ESPECIFICAS processos e documentos necessarios & exportacdo e importacéo, aplicando o 8,00
(Mundo Novo) L S .
direito administrativo.
UVAGRO/MS ESPECIFICAS Determinar e Acompanhar _Tratan!e,nt_o Fitossanitario: Determinar e _ 7.00
(Mundo Novo) acompanhar o tratamento fitossanitario de pallets e embalagens de madeira.
Informacdes & Coordenagao Geral do Vigiagro: Informar, quando solicitado, a
UVAGRO/MS ESPECIEICAS _Coorden_agao (_Seral do Ylglagro, com~dados relacionados ao_transno i 5,00
(Mundo Novo) internacional (importagdes, exportaces, volume de passageiros, apreensdes,
etc.)
UVAGRO/MS ESPECIEICAS Supervisionar a Classificacdo Vegetal: Fiscalizar a empresa de classificagao, 7,00

(Mundo Novo)

através de check list de conformidade, a cada semestre.




Unidade de Vigilancia Agropecuaria (UVAGRO/MS - Ponta Pora)

A GRAU DE
UNIDADE CATEGORIA COMPETENCIA ~
IMPORTANCIA
Acompanhamento com Foco em Resultados: Monitorar o andamento das
UVAGRO/MS ~ ~ . - . .
GERENCIAIS acOes e solugdes planejadas em conformidade com os objetivos estratégicos 10.00
(Ponta Pora) . o
da unidade e da instituigéo.
UVAGRO/MS ADMINISTRATIVA {’-\nall_sg de Documentos: /-\_na_llsar dlfe(erjtes tipos de processos e documentos, 10.00
(Ponta Pora) identificando falhas e subsidiando decisdes.
UVAGRO/MS Andlise e Sintese: Analisar os componentes de um processo de trabalho,
PESSOAIS . PSR - L. 10.00
(Ponta Pora) fornecendo as informagdes validas e precisas para a tomada de deciséo.
UVAGRO/MS ADMINISTRATIVA Arqunlvar~D0cumentos: :Arquwar documentos p.055|b~|llta.ndo sua facil 8.00
(Ponta Pora) localizagdo e conservacéo, de acordo com a legislagdo vigente.
UVAGRO/MS ADMINISTRATIVA Assessorament_o ge Reunides: Preparar e a~companhar as reunides, elaborando 5.00
(Ponta Pora) as pautas e redigindo as atas com as decisoes.
UVAGRO/MS PESSOAIS Atendlmgnto ao PL_Jl?Ilco Inter_nc_)Ae E_xterno: Atender as demandas do publico 10.00
(Ponta Pora) com qualidade, agilidade e eficiéncia.
UVAGRO/MS Autogerenciamento: Buscar feedback sobre seu préprio desempenho,
PESSOAIS identificando possibilidades de melhoria continua de seu papel enquanto 10.00
(Ponta Pora) ;
servidor.
UVAGRO/MS Avaliagdo com Foco em Resultado: Avaliar a qualidade das a¢@es e solugdes
GERENCIAIS executadas e seu impacto para o alcance dos objetivos definidos pelo 6.00
(Ponta Pora) - . . ST
Planejamento Estratégico da unidade e da instituiao.
UVAGRO/MS Comunicacéo Escrita: Identificar corretamente a solicitagao e respondé-la,
ADMINISTRATIVA  |conforme o demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, 10.00
(Ponta Pora) PO x
sem erros de portugués, utilizando ferramentas de producéo de texto.
UVAGRO/MS Comunicacéo Interna: Compartilhar informagdes pertinentes as suas
PESSOAIS atividades, de forma clara, fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos 10.00
(Ponta Pora) TS
institucionais.
UVAGRO/MS Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e
GERENCIAIS sistémica, assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando 10.00
(Ponta Pora) L .
atender as prioridades e necessidades do trabalho.
UVAGRO/MS GERENCIAIS Delegar Tarefas: Delggar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuicoes 10.00
(Ponta Pora) dos membros da equipe.
UVAGRO/MS Disciplina: Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade,
PESSOAIS honestidade e impessoalidade, observando as normas e principios da 10.00
(Ponta Pora) PR ) . X -
instituicédo, o conceito de cidadania e do bem publico.




Editor de Apresentagdes (Basico): Utilizar programa de edicéo de

UVAGRO/MS ADMINISTRATIVA a_presenta(;f)e_zs de slides, Utl|lZal‘Id(? recursos de for~matagao e insergdo de 10.00
(Ponta Pora) figuras, gréaficos e tabelas, produzindo apresentacoes claras em acordo com as
necessidades da instituicao.
UVAGRO/MS Editor de Planilhas Avangado: Utilizar programa de edi¢do de planilhas,
ADMINISTRATIVA incluindo férmulas 18gicas (Se, E, N&o, Ou, etc.), estatisticas e financeiras, 1.00
(Ponta Pora)
recursos de banco de dados e/ou macros.
UVAGRO/MS Editor de Planilhas Bésico: Utilizar programa de edigdo de planilhas,
ADMINISTRATIVA inserindo, organizando e formatando tabelas, utilizando férmulas basicas 10.00
(Ponta Pora) - g
(Média, autosoma, etc.) e gréficos.
UVAGRO/MS Editor de Textos Avancgado: Utilizar programa de edigéo de textos, incluindo
ADMINISTRATIVA recursos de mala direta, estilos, formularios, modelos, marca d'4gua e/ou 8.00
(Ponta Pora)
macros.
UVAGRO/MS ADMINISTRATIVA Editor de Textos Bas!co: Ut_|I|~zar programa de edlg,ac_) de textos, incluindo 10.00
(Ponta Pora) recursos de formatagdo, revisdo textual, figuras, graficos e tabelas.
UVAGRO/MS Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras
PESSOAIS . - 10.00
(Ponta Pora) pessoas, revendo posi¢des e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva).
UVAGRO/MS ADMINISTRATIVA Fluxqs_de Processos:_ Analisar quxt_Js_ de [Jrocessos de gcordo com _a Ie_gls!a?ao, 10.00
(Ponta Pora) identificando necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituicao.
Gestéo de Conflitos: Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe
UVAGRO/MS - - o S ]
GERENCIAIS ou entre equipes diferentes da organizacdo de maneira eficiente, eficaz e com 10.00
(Ponta Pora) - -
imparcialidade.
Iniciativa: Agir, sem a necessidade de orientacéo prévia do gestor, em acordo
UVAGRO/MS S ’ - o
PESSOAIS com normas e legislagdo pertinentes, assumindo responsabilidades na 8.00
(Ponta Pora) ~ C - L L
resolugdo de problemas, proposicéo de melhorias e concretizacéo de ideias.
UVAGRO/MS Inovag&o: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para
PESSOAIS . . R 8.00
(Ponta Pora) incremento dos servicos prestados pela instituigao.
Legislacdo: Agir de acordo com leis, normas e cédigos profissionais da
UVAGRO/MS R . AR R ~
PESSOAIS organizacdo, inclusive o de Etica, identificando as implicacdes de suas a¢des 10.00
(Ponta Pora) ST
para a institui¢do como um todo.
UVAGRO/MS Lingua Estrangeira: Dominar a escrita, leitura e comunicagdo em outras
PESSOAIS . S - 5.00
(Ponta Pora) linguas atendendo as demandas em nivel internacional.
UVAGRO/MS GERENCIAIS Negociagéo: Estabe_lecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo 200
(Ponta Pora) adequadamente os interesses.
UVAGRO/MS GERENCIAIS Oferecer Devolutiva (Feedback)_: O_fere(_:er ao serwdor_mformagoes a respeito 10.00
(Ponta Pora) de seu desempenho, de forma diretiva, impessoal e objetiva.
UVAGRO/MS Planejamento com Foco em Resultados: Planejar a¢des e solugdes com base
GERENCIAIS na realidade da unidade, definindo metas e resultados alinhados aos objetivos 8.00

(Ponta Pora)

do Planejamento Estratégico da Unidade e da instituicao.




Recursos Materiais e Patrimoniais: Identificar necessidades e solicitar

UVAGROMS ADMINISTRATIVA recursos materiais permanentes e de consumo para a unidade, a fim de 8.00
(Ponta Pora) - .
garantir o funcionamento da mesma.
UVAGRO/MS Redagéo Oficial: Formular documentos oficiais, de acordo com o manual de
ADMINISTRATIVA Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica de maneira clara e objetiva, sem 9.00
(Ponta Pora) .
erros de portugués.
Relacionamento Interpessoal: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas
UVAGRO/MS . oL .
PESSOAIS dos diversos niveis hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, 10.00
(Ponta Pora) . L -
sentimentos, crengas e direitos apropriadamente.
Responsabilidade: Assumir e cumprir atividades que lhe séo propostas e de
UVAGRO/MS I -
PESSOAIS suas atribuicdes, de maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo 10.00
(Ponta Pora) ;
previsto.
UVAGRO/MS Supervisdo de Atividades: Supervisionar, controlar e avaliar as atividades
GERENCIAIS realizadas pelos servidores e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos 10.00
(Ponta Pora) L -
objetivos da Instituigdo.
UVAGRO/MS Trabalho em Equipe: Cooperar com os servidores, buscando um consenso, e
PESSOAIS demonstrando interesse em somar esforgos junto aos demais, tendo em vista 10.00
(Ponta Pora) - .
0s objetivos grupais.
UVAGRO/MS Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e acompanhar
ADMINISTRATIVA  |diferentes modalidades de documentos e processos para os setores 10.00
(Ponta Pora) s .
competentes, de acordo com a sua natureza e com a legislagdo pertinente.
UVAGRO/MS ESPECIFICAS Certhlflcagao: Certificar phoqutqs agro;_)ercyanos. e_anlmals Vivos, aos paises de 10,00
(Ponta Pora) destino, atendendo as exigéncias sanitarias exigidas.
Fiscalizacdo das Importagdes: Fiscalizar as importagdes das mercadorias de
UVAGRO/MS ESPECIFICAS o_rlgem'estrangelra, tanto da area comq a_mlmal, conforme o risco sanitario, a 10,00
(Ponta Pora) fim de impedir a entrada de pragas ex6ticas que possam causar danos a
agropecudria nacional no territdrio nacional.
Traseuntes: Abordar veiculos e pessoas em fronteiras, nos locais de acesso
UVAGRO/MS . vindo dos paises fronteiricos, a fim de fiscalizar as bagagens para verificacéo
ESPECIFICAS . . . 9,00
(Ponta Pora) de estarem trazendo qualquer mercadoria de origem animal ou vegetal sem as
devidas certificacoes.
UVAGRO/MS Divulgagao: Promover, em aeroportos, aduanas e nos pontos ingresso,
ESPECIFICAS divulgacéo a respeito da importancia de ndo introduzir mercadorias de origem 9,00
(Ponta Pora) - AP . - A
animal e vegetal, animais vivos do exterior, sem as devidas certificacdes.
UVAGRO/MS Integrago: Fazer integragdo com outros Orgaos como Receita Federal, Policia
ESPECIFICAS Federal, PRF, Anvisa, Forca Nacional, Exército, a fim de ter agdes conjuntas 8,00
(Ponta Pora) T -
nas fiscalizagdoes de fronteiras.
UVAGRO/MS Relacionamento: Analisar em conjunto, com outras instituicdes afins, tanto
ESPECIFICAS municipal como estadual e dos Orgéos dos paises nos quais o VIGIAGRO 7,00
(Ponta Pora) ;
fazem fronteira.
Destinac@o: Acompanhar destinagéo e destruicdo de mercadorias apreendidas
UVAGRO/MS ESPECIFICAS pelo MAPA e pelos outros Orgéos e também das destinagéo correta das 8,00

(Ponta Pora)

amostras coletadas durante as fiscalizagdes de importacdes e exportacoes, de
acordo com legislacéo vigente.




